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BOE num. 132

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

16484 ORDEN de 19 de junio de 1991 por la que se convoca
’ " concurso para la provision de puesios de trabajo de Progra-
macor de primera {grupo B), en la Administracion de la

Seguridad Soctal,

Vacanies puesios de trabajo de Programador de primera dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministeric de Trabajo v Seguridad Social, de acverdo con lo
dispuesto .en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enerp, v previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica a
que se refiere el articulo 9% del citado Real Decreto, ha dispuesto
canvocar coneurso para cubrir fos puestos vacantes gue se relacionan en
anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera—Podrdn tomar parie en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Admimstracién Civii del Estado y de la Seguridad
Social pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B,
comprendidos en ef articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, con
excepeion del personal docente e investigador, senitario, de Correos v
Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendi-
dos en el pdrrafo anterior que se encuentren en las siteaciones de-
servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunidades Auiéno-
mas, excedencia para el cuidado de los hijos, excedencia voluntaria o
forzosa, procedentes de la situacitn en suspenso y aquelios otros que se
encuentiren ¢n la situacion que se indica en la disposicidn transitoria
s&cgunda, aparado segundo, parrafe segundo, de la Ley 3071984, de 2

e agosto.

Segunda.~1. Los puestos de trabajo ofertados en las localidades que
se indican en ¢l anexo I sc ampliardn con todos aquellos de la misma
naturaleze (Programador de primera, grupo B) que queden vacantes,
como consecuencia de la resolucion. del concurso. A este respecto,:
podrin figurar en la solicitud otros puestos de Programador de primera
de los incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-
cién de Ia Seguridad Social distintos de os convocados.

Los funcionarios con destino provisional estén obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como -mimme las
vacantes convocadas en la localidad donde tengan desting provisional

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro Ministerio sélo
podrén participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacidén
del plaze de presentacidn de solicitudes han transcurrido mis de dos
anos desde 1a toma de posesidén en su actual puesto de trabajo, o les es
de aplicacidn lo previsto en el pirrafo segundo del apartado e} del
nitmero 1 del articulo 20 de Ia Ley de Medidas para 1z Reforma de Ia
Funcién Puablica, modificada por la 2371988, de 28 de julio, asi
como por sutpresién del puesto de trabajo. - . .

4. Los funcionarios ¢n situacidn de excedencia voluntana por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de Ia Ley 30/1934,.
¥ los que se encuentran trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas, solo podrén participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion. : : -

5. A los funcionarios en situacién de excedencia por ¢! cuidado de
hijos y a los que se encuentren en situacion de servicios i que
fueéan participar en este concurso, s¢ les considerard, a los efectos de

a valoracion de méritos, el puesto de trabajo que tienen reservado.

Asimismo, los funcionarios en situacion de excedencia para el
cuidado de los hijos, durante ¢! primer afio del periodo de excedencia,
solo podrén participar si han-transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del ultima destino definitivo, salve que concursen en el dmbito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, del Ministeric donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en un
EsCrito anexo a la solicitud ¢ tipo de adaptacién que necesitan para el
desempefic def puesio de trabajo, a los efectos dispuestos en ¢l articulo
13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

7. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitocion Espafiola y ia
Directiva Comunitaria de 9 de febrero.de -1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres.

" Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard do acuerdo con e} siguente baremo:

1. Méritos especificos.~El haber accedido a Cuerpos o Escalas del
grupo B, mediante la superacion, entre otras pruebas, de ejercicios o
supuestos consistentes en la confeccién del organigrama y codificacién
de un programa informaticor Cuatro punios. X

2. Valoracion del grado personal.—Por haber consolidado un grado
personal superior al nivel del complemento de destino del puesto que se
sohicita: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.~For ef desempefio de un
puesto de trabajo de idéntice contenido 2! del puesto que se solicita: 0,25
puntos por afo completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.~For Ia superacion de
cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo: 0,10 puntos por cursc hasta ‘un
maximo de un punto.

5. Antigiedad.-Se valorard hasta un miximo de un punio, distri-

'buidos de la siguiente manera:

5.t 0,10 puntos por afio completo. de servicia en Cuerpos deﬁ

grupo B.
5.2 0,05 puntos por ano completo de servicios en olros grupos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso expresamenie reconocidos al amparo de lo dispuesto
en fa Ley 70/E9?8, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simuitdneamente a otros igualmente alegados.

_ Quedardn excluidas todas aquelias solicitudes de puesios de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcancen la puniuacion minima de cuatro punios.

Los méritos alegados por los concursanies serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinemies certificaciones u otros justifi-
cantes. . .

Los méritos y circunstancias que se invoguen deberdn referirse 2 ia
fecha de finalizacion del plazo de tacidn de solicitudes.

Cuarta-l. Los méritos deberan ser certificados en ¢l modelo que
figura' como anexo IIT de esta Orden, y serin expedidos por Ia
Subdireccién General competente en materia de personal de fos Depar-
lamenlos minisieriales o lgnog ia Secretaria General o similar de los
Organismos autonomos y Entidades gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados ep Servicios
Ccntyaics, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobizmno o de los Gobiernos Civiles cuando se tratc de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos, de 4mbito regional, o provincial,
respeclivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a la
Direccién Provincial, Las. certificaciones de los funcionarios destinados
en ¢l Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento. -

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de Ia Funcion'
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por Iz Consejeria
o Departamento corre?ondlente en &l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental. : )

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
regulada en los articulos 29.3, a), 5 294, con derecho a reserva de
puesio de trabajo de la Ley 3071984, de 2 dc agosto, les serd de
aplicacién lo dispuesto en ¢l punto 1 de esta base cuarla. )

Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia, lada en los articulos 29.3,¢), v 294
sin derecho a reserva de puesio de trabajo, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, la centificacién serd expedida por la unidad de personal del
Departamento a que ﬁﬂure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de Funcién Publica si_pertenece a Cuerpos
adscritos a la Seccrctaria de Estado para la Administracién Piblica y a
Escalas a extinguir de Ia AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pentenecientes a Ias restantes Escalas de Organismos auténomos, la
certificacion sera expedida por la unidad de personal de] Ministerio u
Organismo donde tuviera su ultimo destino.

Las certificaciones se expedirdn referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos indicados ¢n los apartados | y 4 del baremo de 1a
base tercera deberdn ser alegados por Jos concursantes, en el anexo TV,
que los acreditardn documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro
medio, en ¢ase conirario, no serdn lenidos en cuenia.

3. Los concursanies gue procedan de la situacion de suspenso
acompafardn a su solicitud documentacién acredilativa de Ia termina-
cidn de su pericdo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por inferés particular acompafaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera dg las Administraciones Publicas.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
dos funcionarios, aungue perienezcan a distintos Cuerpos ¢ Escalas,
Eodra‘m condicionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al

echo de que ambos obtengan destino en el mismo concurso vy en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticidén
condicional acompanar a su instancia la peticion del otro funcionario y
solicitar ambos vacantes en el mismo municipio. En caso de no camplir
eslagosccndiciones se entenderdn anuladas las instancias cursadas por
ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte €n el concurso dirigidas a la
rireccién General de Personal del Departamento se ajustaran al modelo
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publicado como anexo [ de esta Orden, ¥ se presentardn en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» en Ia
Subdireecion General de Planificacién v Ordenacion de Recursos
Humanos de la Seguridad Social, ¢alle Agustin de Bethancourt, numerc
4, 28003 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién. a cursar las
instancias recibidas, conforme establece diche precepto, reformado por
fa Ley 16471963, de 2 de diciembre.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1L Solicitud de participacidn.

Anexo [II: Certificacion de la Unidad de Personal. B

Anexo IV: Méritos alegados por ¢l candidato en relacidn con los
puestos solicitados.

Séptima.—1{.
plazas vendrad dado por ia puniuacién obtenida, segun el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en ia base
tereera. De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
en otros Cuerpos, vy si todavia continda el empate. el desempate se
efectuard por ¢l mimero obtenido en ia oposicién para ingreso en Ia
Escala de Programadores de Informética.

Octava.—Los méritos serdn valorados por una Comision de Valora-
cion, compuesta por el Director general de Personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, quien la presidirs, que podrd deleﬁar en ¢l
Subdirector general de Planificacion y Ordenacién de los Recursos
Humanos d¢ 1a Seguridad Social, el Subdirector general de Régimen
Interior del Instituto Nacional de la uridad Social, los Secretarios.
generales del Instituto Nacional de Servicios Sociales; Tesoreria General

de Ia Seguridad Social e Instituto Social de la Marina y el Jefe de Area
de Administracion de Gerencia de Informitica de la Seguridad Social,
un representante de la Direccidn General de Personal Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, que actuard como Secrefario, asi como un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas. . - - )

-Los miembros de ia Comisidn de Valoracion deberan pertenccer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. o

MNovena.—!. Los trastados que puedan derivarse de 1a resolucion del
presente concurso tendrdn ia consic?eracién de voluntarios, a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cipnes por razén de servicio, N , .

2. Las solicttudes formuladas serdin vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el perfodo de presentacién de instancias y el
destino adiudicado serd irrenunciable, salve que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destine mediante convocatoria
piblica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcion realizada a los
Gemgis‘ Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de
tres dias. : : :

Décima.~1. La presente convocatoria se resolveri por Resolucién
del Subsceretario de Trabajo v Scguridad Social, ¢n un plazo inferior a
dos meses desde el dia sigwente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y se publicard en i «Boletin Oficial del
Estadon.

2. La Resolucion expresara tanto el puesto de origen del interesado
a guien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Aulénoma de procedencia, localidad v nivel del comple-
mento de desting, grupe a que pertenece, asi Como su siluacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. Elplazo de toma de posesidn del destino sera de tres dias habiles,
séi_ radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad

istinta. .

El plazo de toma de posesidn del destino comenzard a contar a partir
del dia sigaiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias
habiles s%utemes a la publicacidn de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si 1a adjudicacidn del puesto comporta el
reingreso al servicio activo ¢l plazo de toma de posesion deberd
computarse desde dicha publicacidén.

4. E! Subsecretario del Departamenio donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del

El orden de prioridad para la adjudicacion de las

servicio hasta veinte dias hdbiles; debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado ¢l funcionario. .

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamicnto de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretanio de Estado para la Administracion Publica, podrd aplazarse la
fecha de cese hasta un mdximo de tres meses computada la prérroga
prevista en ef parrafo anterior.

Asimismo, ¢f Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorporacion hasta un miximo de veinte dias
habiles st el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El compute del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso
o licencia que. en su caso, hava sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De 13 resolucién de este concurso se dard traslado a la
Unridad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.<La presente ¢onvocatoria vy fos actos derivados de la
misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985}, ¢l Director general de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.

ANEID I *

PUESTO DE TRABAJO. PROGRAMADGR DE PRIMERA - N.C.D.: IB
¢.8.: 179.268 PESEIAS . TIPCO DE PUESITO: KO SIBGULARIZADO. GRUPG B

ADSCRIPCION A CUERPOS: EX Il

Tédige TENIRD Of UESTING EL
de de
peticidn | Entidad Cestora o Servicio Comdn -J Localidad vacanies
I Servicios Centrales INSS Madrid F]
2 Pireccién Provincial INSS Alicante z
3 Direccidn Provincisal INSS Asturiss 4
& Pirsccidn Provincial INSE Baleares 3
5 Dirsccidn Provincial INSS . Barcelona 2
& Direccide Provincial INSS cérdaba 1
? Birs¢eidn Provinclal ENSS Corufia (La) 1
8 Diraccidn Provincial INSS Gransda 1
2 firecciés Provincial INSS Madrid 1
10 Dirsccidn Provimcial INSS Milaga 1
i1 . Direccidn Provinciai INSS Murcla 1
12 Dirscelén Provincial 1HSE Pontavedra 1
13 Direccifn Provincial INSS Sevilla 2
1a Direccidn Provincial INSS Vizcays 1
1% Direccibn Provineial INSS Zarsgoza 1
16 Servicicos Centrales Tesoreria Hadrid 4
17 Servicios Centrales Tesoreris - Torrejdn A.
. . (Hadrid) 8
18 Direccibn Provincisl Tesoreria Albicante 1
15 Direccién Provinclsal Tesoreria Baleares 1
29 Lirecciféa Provincial Tesorscia Barealona 1
P43 Direccidn Provineiat Tessreria Lérdoba 1
22 Direccitn Provincial Tesoreris Garona 1
23 Direccibén Provincial Tssoreria Gransda I3
24 Pireccifn Provincial Tesorsris Guipdrcoa L
25 Direccidn Provimcial Tesorsria Jaén 1
b Bireceidn Provincial Tesovesfs Havarra 1
27 Direcsidn Provincial Tesorerls gvisdo )3
28 Direccidn Provincial Tasoreris Palmas, Las i
2% Direccidén Provincial Tesorsria Pontevedra 1
30 Bireccidn Provincial Tesorasria Sta.C.Tenertfe 1
3 Direceidn Provincial Tesoreria Santander i
32 Dirsceidn Provincial Tesoreria Sevilla 1
33 Direccidn Provincial Tesareris Tarragona 1
34 Direccida Provincis} Tesoreris Valencia 1
s Direccidn Provincisel Tesoreria Vizcaya 1
36 Pireccién Frovincial I.8.M. Baleares 1
37 Direccidén Provinclal I.5.%. Giidn 3
38 Direceidn Provinciad I.8.M. Huelva 13
3% Mreccién Provincial 1.8.M. Palwmas, Las 1
40 Direccidn Provincial I.5.M. Sta.C.Tenerife 1
4F Direccidn Provincial I.5.M. Valencia 1
42 Gerencia Informitica Kadrid 46

et
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ANEXO II

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidén de puestos de trabajo en el

- Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, convocado por Orden de fecha...........ocvennnininaa.sy
- (B.OB-suvreonnnnnnnns aetsrensans ).
I + DATOS PERSONALES
Primer Apeilide Segundo Apeliido Nombre
D.N.T. Domicilio (Calle ¢ Plaza y nimero) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento iTeléfono contacto (con prefijel

II : DATCS PROFESIORALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Srupe
. Fecha Resclucidn nombramiento : Nimere obtenide
-“ S5ituvacidén Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn pueste actuai
‘ E] Activeo {:I Otras {especificar)....cicvvvnncns
§ Denominacidn del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
L .
; Nivel Grade Localidad Provincia
g *
Adaptacidn puesto por . Solicitud condicional
discapacidad : D 51 D 50 convivencia familiar E} 51 D No
DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: (3) -
NE€ [cddige W8 |Codige g
- orden] de Denominacién pussto de trzbajol orden] de TRenominacidn puesto de trabsjo
praf. ipeticién ) (2} praf. [paticidn {2) :
{1) : {1)
i 6
2 27
3 28
4 29
s 30
M 31
? 32
: 33
34
10 3%
11 - 36
< 12 B 37
13 18
4 ag
15 40
16 - 41
17 42
18
43
19 4
w0 45
21 46
22
&7
23 48
24 49
5 .
EREY e . T 50

- (1) Ko indicar s{ se sclicitan resultas.

{2) La denominacién del puesto convocade o bien la gque figura en las relsciones de trabajo
s{ ae solicita un pueato de resultas.

{3} En caso necessrio deberd utilizarse cuantas hojas sean precisas.

RESERVADG m Grade Nivel Cursos Antighedad Total Puntos

ADMINISTRACION

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.
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MINISTERIO:
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DiDofta.: ...... ... ...
CARGO:

CEHTIFICO Oud segun los ontacedentss Chrantes an sty Comro. cl !nmmnmo abejo indicado tens ascreditados los siguisntes sxtremon:

1. DATOS PERSONALES

Apallidos ¥ NOMbIe: .. e ieeiteei e ier e irrieaaiaa
Cusrpe o Escala:
Adminiztracién. s ls qus pertensce: (1F ... ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Espacinies Servicios CC.AA. Suspensitn firme de funciones: Feche terminacitn

’ Foche wasiador _.............. D petiodo suspensidn: ... ...............ciieiii
Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap...... Ley 30/84 Excedencia pars of culdedo ¢s hijc 5, Art, 29.4 Ley J0/B4: Toms posesion Gltimo destino def.
Fachs cess servicio active: ........o..cooune D .............................................. Fechs case sarvicio activo: ()

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. PESTINO DEFINITIVO {4} ‘
Ministerio/Secrotaris de Estedo, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférice, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local: ... . ...

Danaminacién del Puesto:
Locelidad:

B T T T B T L D L L L T LTI

. creinniiacnaciiaaniess FochS tome posesibn: ....... e e Nivel doi Puesto: .............
3.2. DESTINO PﬂOV!SiONAL {5}
&) Comisidn de Servicios en 2 {8} .. . ... - Genominacion del Pussto: ran
Locslidad: ........ reereeeertensisrsersaenrnnieaes  FOGCHE tOmE poneRiOn: L........... SO reanen Nivel dsl Pussto: .............
b} Reingreso con cardcier pfnvisiond L I O P PSR
Localidad: ......... .. ... ... vrinerness FOChS toms posesion: ........... y Nivst del Pussta:
¢l Supuestos pravistos en ot art. 27.2, del Reg. de Prw Por cese o ramocidn del puesto Por supresion dsl pussto

4. MERITOS ()

. Grado Parsonsi:

.. Facha consoiidecidn: (8] .. 5. .......cocvvcien e et e e e een
4.2, Pussios dns-mmhsdos excluldu ot destino oc!ual- ﬂsa : Tismpo
Dennminacion Subd, Gral. o Unided Asimiteds Cantro Directive Nivei C.D.  {ANca, Meses, Dins}

4.3. Cursos mpsrucﬁou ¥ que guatdm relacion con st puesto ¢ pusstos sclisitados, exigidos en ig convocatoria:
Curso

Cantro

4.4, Amtigledad: Tiempo de servicios reconccidos an l- Administracion del £lttdo. Autdnoma o t.ucui hasta is fochl ds publicueién de is convocatoria
Admon. Custpa o Excale  Grupe Afos

Moses Dfas

OBSERVACIONES AL DORSO: St D NO D

{Lugar, fecha, fltma y seiiol
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Observaciones (11)

{Firrm3 vy Selic}

INSTRUCCIONES

{t] Especilicar la Administracidn 8 1a que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizando las siguisntes siglas:

« Administracion del Estado
* Autondmica
» Local

L7 L o ]

* Seguridad Social
{21 Sélo cusndo consten en ef expediente, en olro caso, deberdn scraditarse por e interesado mediants I8 documantacidn pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afo desde fa fecha del cese deberd cumplimentarse el spartado 3.al.

{4} Pusstes de trabajo obtenides por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active. comisitn de servicios, v los previstes en el ert. 27 del Reglamento aproba-
do por R.D. 28/1980, de 15 de enero (B.0.E. del 16},

16} Sj s¢ desempenara un puesto en comisidn de servicias sa cumplimentarén, tambidn, tos datos del puesto el que estd adscrite con cardcter
definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentardn los extremos no axigidos exaresa‘mems en is convocatoria.
18} De hallarse ei reconocimiento de! grade en vamitacién, el interesado deberd eportar cartificacion expédids por ef Organoe competente.

{8} Los que figuren en el expedienie referidos a fos Gitimos cinco ahos. Los interesados podran aportar en su case, certificaciones acredsiativas
de ios testantes servicios que hubieran prestado.

{10} Si ef funcionario completara un 260 enuie 13 fecha de publicacitn de Is convocatoria v 13 fecha de finalizacidn dei plaro de presentacion de
ipstancias, debers hacerse constar en Observaciones, .

£11) Este recuadro o la parte no ulilizads del mismo deberd cruzarse por ta autondad que certifica,
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APELLLDOS
NOMHRE

.........................................

Firma:

............................................

MERLTOS QUE SE ALECAN PUR EL CONCURSANTE EN RELACION CUN LOS [NUICAUUS EN LOS APARTAUUS
3 Y 4 DE LA BASE 34,

APARTADO:;

PESCRIPCLON (*)

o

(*) Descripcidn de los méritos. Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn,
sin la cual no se procederd a su valoracién.
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ORDEN de 24 de junio de 1991 por la que se modifica y

-corrigen errores de la Orden de 4 de junio de 1991, gue
convoca concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Adminisira-
cion de la Seguridad Social-Intervencion General de la
Seguridad Sociaf).

Advertidos errores en el texto remitido para su insercién en la Orden
de referencia publicada en el «Boletin Oficial del Estador de 19 de junio
de 1991, se procede a la modificacion y correccidn de Ia misma en los
apartados que se detalian: :

16455

1.% Base tercera: Se incluye el apartado 1.3, que dice:

Antigiiedad: Se valorard & razén de un punio por cada afic de
servicio en la Admin_lstramén hasta un méximo de diez punios.

2.2 Se incluye en el anexo I con el nimero de orden 053 el puesto
de trabajo sigaiente:

Centro de destino: Intervencion Central de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, codigo: 8060300428001C22.

- Cddigo puesto: 6184,

Nimerc en RPT: 3.

Puesto de trabajo: Jefe Servicio Fiscal,

Numero de puestos: 1.

Localidad: Madrid. ‘

Mivel compiemento de destino: 26.

Complemento especifico: 923.244 pesetas.

“Grupe de adscripeién: A,

Cuerpo de adscripcion: EX1L

3% Base décima: Sc incluye en el apartado 1, a continuacion de
«Boletin Oficial del Estadow; «A estos efectos el mes de agosto se
considerard inhdbile. . .

Marid, 24 de junie de 1991L-P. D. (Orden de 29 de noviembre

de 1985}, ¢l Direclor gereral de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.

- UNIVERSIDADES

RESGLUCION de 18 de junic de 1991, de la Universidad
Autdnoma de Madrid, por la que se corrige error en la de
21 de mayo de 1991, que se convoca concurso piblico para
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en el texto-de la mencionada Resolucién, publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 144, de fecha 17 de junio de
1991, se transcribe a_continuacién la oportuna rectificacién, pagina
19920, apartado 11, nimero 584, donde dice; «Nimere de plazes: Una.
Namero: 584w, debe decir: «Nimero de plazas: Una. Nimero: 584.
Dedicacién: Tiempo parciale. .

Madrid, 18 de junio de 1991.-El Rector, Cayetanc Lépez Martinez.

16456

. RESOLUCION de 20 de junio de 1991, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se hace priblica la lista
de aspirantes excluidos a las pruebas selegtivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de la misma, convoca-
dos por. Resolucion de 11 de abril de 1991, haciéndose
constar las causas de exclusion.

16457

. De acuerdo con lo establecido en 1z base 4 de la convocatoria para
ingreso en la Escala Administratriva de la Universidad de Castilla-La
Mancha, publicada por Resolucién de 11 de abril de 1991 {«Boletin
Oficial del Estadon de 22 de mayo), se procede a la publicacién de la lista
de aspirantes excluidos a la realizacién de las respectivas pruebas, gue
figura en el anexo a esta Resolucion.

La lista completa de admitidos y excluidos a la realizacion de las
referidas prucbas estara expuesta al piblico en los tablones de anuncios
del Reclorado y Vicerrectorados de esia Universidad.

. Jzuaimente, y de conformidad con la base 1.8.2 de dicha convocato-
tia, $¢ hace publico que la realizacién del primer ejercicio tendrd lugar
el préximo dia 9 de julio, a las diecisiete horas, en los locales de la
Escuela Universitania de Ingenieria Técnica Agricola, de Ciudad Real,
en ronda de Calatrava, sin nimero.

Los aspirantes deberdn ir provistos de boligrafo y documento
nacional de idemtidad.

E! orden de actuacién de los opositores s¢ iniciara de acuerdo con la

‘base 6.} de la convocatoria, alfabéticamente por el primero de la

letra «Pr. .

Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez dias naturales,
contadeos a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién,
para subsanar Jos defectos que hayan motivado su no admision,

Contra la presente Resolucion, y en aplicacién de la base 4.3 de la
convocatoria, los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conlado a partir
del dia siguiente de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estadow,

Ciudad Real, 20 de junio de 1991.-El Rector, Luis Arroyo Zapatero.
ANEXOQ

Lista de aspirantes excluides con expresion de las causas de exclusion

Apeliidos y nombre ) DNE
a) Ng)coasta: modalidad en Iz instancia {(anexo I
1.2):
Alcdzar Chacon, Pilar ..... ... ..oii 5.662.643
Alvarez Rolddn, Pascual ............... ... 7.552.973
Amo Mora, Guillermo ..., 51.563.165
Andrés de la Tome, Rafael ... ... . ................ 4.582.481
Becerro Rico, Pedro ... ciiiiiii 6.991.875
Bermejo Ferndndez, Vicenta ......................... .. 5.897.164
Bolafios Ruiz de Pascual, M.® Teresa .................. 38.809.290
Carranza Guzén, Carmen .............coiiiiiiiiiiiin, 5.643.375
Carrasco Valera, M* Elena ....................coooo0. 4.561.689
Carrion Morcillo, Alfonso . ................... ool 7.547.453
Castafio Melgares, Tomas ................ ............. 5.,170.510
Cerrilio Torremocha, Jestis .......... ... 4.558.448
Cuesta de Dios, Ana M® ... ...l 4.576.513
Cuesta Teja, José Angel .......................... P 7.561.078
Chillerén Hidalgo, José Antonio ....................... 5.143.000
Delgado Guillén, M® Carmen ... ........ocoiiieens 3.838.928
Ferndndez Salgado, Fermina _.......................... 70.574.526
Flores Martin-Nieto, Ricardo ....................... L] 6226288
Garcig Bueno, Teresa ..., . ... 7.553.695
Garcia Gomez, José Valentin ... ... ... i 5.199.501
Garcia Navarro, M.® Candelaria ....................... 7.544.765
Garcia-Cifo Ferndndez, Pedro .................. .0 5195271
Gomez Gomez, MP Reyes ... 5.659.588
Gomez Torres, E£o¥ J PPN 5.193.598
Herrera Alegria, M* José ._............... o 5.665.005
Lépez Vi ATSBIED ... iiininvanernnnrranaronne 7.538.763
Martinez Bueno, Francisco ...............0ooiiiiaen. . 70.511.245
Martinez Gémez, Maria .__.............. e 5.144.519 "
Martinez Martinez, Ana M2 ... .. ... 0. 7.55L.040 -
Martinez Sdinchez, Juan Antonio ....................... §2.753.951
Morales Palencia, Mercedes ..................iilll 7.546.227
Moreno Cenamor, M José ..., 3.843.183
Navalén Ruiz, Martin .................cocieeriieennnn, 4.581.600
Negrillo Roncero, José Marcelo .............. s 6.235.295
‘Pérez Cardete, Gﬁadalug: .............................. 4.569.155
Picazo Escribano, Argeles ......... . 74.508.708
Plaza Heras, M* del Mar ......................0 e 74.508.687
Porras Calero, José Juan ......... ...l 4.561.861
Prieto Lopez, Ennique .............cvovannnn. s 7.543.319
Rodri{xiu:z Moreno, Manuel Amadeo ................... 7.541.439
Ruiz Mo M® Soledad ...... et et cra e .1 70.56%9.13%
Solera Orbis, Consuelo ........... it 4 4.569.9}2 -
Velasco Coca, Robustiano ............................. 5.631.087
Velasco Gutiémrez, José Luis .. ... ...l 5.643.898
Vizcaino Nohales, M* Dolores ........................ 4.581.677
Zafrilla Pina, Santiago ... 7.557.305
b} No ingresar derechos de examen o no ingresarlos
en su totalidad (base 3.5% ‘
Gonzélez Gonzilez, José Julidn ........................ 74.494.033 .
¢) Ingresar derechos de examen en cuenta bancaria
erronea {base 3.5)%
Diaz (arcia de Marina, M.* del Rocio ................ 5.661.578
d} Mo presentar fotocopia del DNI {base 3.1):
Cuesta Melero, M José ... ...t 74.507.344
Martin Martin, Evaristo Pelayo ........................ 5.639.555
¢) Mo procede promocion interna {base 2.2}
Cuadrade Maripa, M2 Antonia ........................ 3.073.368



