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ciagificacién.- Modalidades de ejecucidn.

TEMA 38.- El Servicio Policial ante grupos y multitudes:
Concepto.-Funciones peliciales ante  gropos ¥
multitudes. Tdcticas de frecusnts utilizacidn
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control. . )
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TEMA
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Coerdinacién y supervieidn. Autoproteccion: Medidas
practicas de seguridad.- Salida y entrada en demicilic
¥ prestacidn del servicie.

TEMA 41.-

Proteccidn Clvil: Fundamento de 1a Proteccitna Civii.
Cooperacidén con las Fuerzas y Cuerpos. da Seguridad.-
Actuacidn de las Puerzas y Cuerpos de Seguridad en los
planes tarricoriales, provinciales ¥ locales.
Actuaciones preventivas. )

TEMA 42.-

43.~ La investigacidn: Concepto.- Tipos. Y . Campos de
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habituales a utilizar en la investigacidn policial.
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TEMA 44.- Tipos de Delincuantes Comunes: Ocasionales, habituales
¥y profesionales.- Los delincuentes profesionsles: Tipos
mis frecusntes, “modus . operandi® y sspectos mis
importantes de la investigacidn policial.

fundamentales.—- Clasificacidn, caracteristicas. y
fusntes de la informacidn.- Tratamiento y Fasea: Bl
Ciclo de la Informacidu.— Principales Técnicas de
obtencidn de informacidn. .

46.~ BEstadistica: Estadistica descriptiva.- Madidas ds
toendencia Ceatral.- Medidas de dispsrsisn.- L& curva
normal: Concepto de normalidad astadistica.- Indices de
posicidén en la curva normal.- Introduccidn a la
inferencia  estadistica; . Concepte de inferencia
sstadistica. .

TEMA 47.- Informética:; Concepto de ordensdor.- <Concepto de
“hardware®, Unidad Central de Procesc.~ Mamoria interna
¥y  extarna.- Unidadas periféricas.~ Coacepto
"software”: DProgramas.~ Lenguajes de programacidn.-
Tipos de lenguajes: Lenguaje mégquina ensamblador ¥
lenguaies alto pivel.- Concepto de sistema operativo.-
Concepto de fichero informdtico: Registro y Campo.

TEMA 48.~ Telecomunicacidn: Concepto.- Tipos de comunicacion:
Simplex, semiduplex { duplex. Sistenas
Telecomunicacidn: Por 1a Informacién transmitida, por
al tipo de destinatsric ¥ por el medic de propagacién
de ia sefial. Vulnerabilidad de las comunicaciones.-
Criptograftia.- Siatema de cifrade.
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RESOLUCION de 17 de junio de 1991, de la Subsecretaria,
por la que se convoca la provision de diferentes plazas
vacantes, como personal laboral fijo de plantilla del Orga-
nismo autcoromo Aerapuertos Naciongles, en reingreso de
excedentes y concurso de iraslados, correspondienies a las
plazas aprobadas en la oferta de emplec publico de 1991.

De acuerde con el articulo 18 de la Ley 30/1984, y en cumplimiento
de lo previsto en el anexo !l del Real Decreto 226/1991, de 22 de
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45.~ La informacién: Concepto, importancis y aspectos

febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1991, el
tlustrisimo sefior Director general de Aeropuerios Nacionales, por
Resoluciones de 6 y 17 de junio de 1991, ha ordenado convocar, en
fase de reingreso y concurso de traslado, las 324 plazas de diferentes
categorias entre el personal fijo de plantilia de esta Dircecion General.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 14,
11 y 80 del vigente Convenic Colectivo de Aeropuertos Nacionales v
Aviacion Civil, y en uso de fas atribuciones que tiene conferidas, esta
Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-Fijar como fecha limite de admisién de solicitudes de
reingresa de excedentes, de acuerdo con ef articulo 10 del V Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales v Aviacion Civil, 1a de publicacion
de esta Resolucin en el «Boletin Oficial del Estadow.

Segundo.-De acuerdo con el articulo 11 del mencionado Convenio,
se fija como plazo maximo de diez dias naturales a partir de la
publicacion de esta Resolucion en ef «Boletin Oficial del Estadow, para
tomar parte en el concurse de traslado, mediante presentacion de la
solicitud en ¢l modelo normalizado dirigido al ilustrisimo sefior Subdi-
rector general de Gestion Administrativa, que serd facilitado en las
oficinas de personal de los aeropuertos/centros donde se han producido
las vacantes. - . Ce

Tercero.~-El detalle de las plazas, categorias y especialidades vacan-
tes, son las que ﬁfuran expuestas en los tablones de anuncios de esta
Direccion General y en todos y cada uno de los acropuerios/centros
dependientes de la misma.

L Madrid, 17 de junio de 199{.-P. D. {Orden de 22 de enero de 1986),
el Subdirector general de Gestién Administrativa, José Salazar Relmar,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16453 RESOLUCION de 4 de junio de 1991, de la Direccidn
‘ General de Personal y Servicios, por la que se publica la
relaeion definitiva de aspirantes admitidos al concurse para
puestos de trabajo singulares en las plantiflas de los Centros
de Recursos de Educacion Compensatoria dependientes del

Ministerio de Educacion y Clencia.

Por Resolucién de este Centro directivo de 23 de abril de 199!
(«Boletin Oficial del Estadow» del 30), de conformidad con lo dispuesto
en la base decimosexta de la Orden de 24 de enero de 1991 {«Boletin

- Oficial del Estado» de 4 de febrero), por 1a gue se convoca concurso para

" cubrir puestos de trabajo singulares vacantes en las plantillas de los
Centros de Recursos de Educacion Compensatoria dependientes del
Departamento, ¥ a propuesta de la Comision de Valoracién, se publica-
ror las listas de admitidos y excluidos al concurso de referencia, con
expresion, en el caso de admision, de la puntuacion otorgada, de acuerdo
con el baremo, a cada uno de los peticionarios, concediéndose un plaze
de diez dias hdbiles a fin de que los interesados pudicran alegar cuanto
estimaran procedente en orden a su exclusion y puntuacion.

Finalizade diche plazo v estudiadas todas las reclamaciones presen-
tadas, para dar cumplimiento a Io cstablecido en el ltimo inciso de ia
base decimosexta de la Orden de coavocatoria,

Esta Direccion General ha dispuesto:

Publicar Ias listas de reclamaciones cstimadas y desestimadas, asi
como la relacion definitiva de aspirantes admitidos, con detalle de a
puntuacién que a cada uno corresponde, otorgada por la Comisidn de
Vaioracion de acuerdo con el baremo, y en la que se ha tenido cn cuenta
los resultados de las estimaciones y denegaciones. .

Esas listas serdn expuestas en la sede ceniral del Ministerio de
Educacion y Ciencia, Alcald, 36, de Madrid, en las Direcciones Provin-
ciales de Educacién y Ciencia y en las Oficinas de Educacion radicadas
en tas Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia
de educacion.

Madrid. 14 de junio de 199i.~El Director gencral de Personal y
Servicios, Gonzalo Jurnoy Garcia de Viedma.

limos. Sres. Presidenie de la Comisién de Valoracion de Meéritos,
Directores provinciales, Jefes de las Oficinas de Educacion y Jefe de

1a Seecidn de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones.



