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TEMA 46.- B.~ad1a~ica: Estadistica 4escriptiv••- Medidas de
tendeneia Central.- Medida. de dispersi6n.- La curva
normal: COncepto de normalidad estadi.tica.- Inciices de
posición en la curva normal.- Introducción ,a la
inferencia estad1stica: Concepto dé inferencia
estad1stica.

TEMA 48.- Telecomunicación: Concepto.- Tipos de comunicaci6n:
Simplex, semiduplex y duplez. Si.temas de
Telecomunicación: Por la információn transmitida, por
el tipo de destinatario y por el medio d.propagación
de la .eftal. Vulnerabilidad de la. ca.unicacione•• ­
Criptoqrafia.- Sistema de cifrado.

TEMA 41.- Inform4tica: Conceptode ordenador.- Concepto de
-hardware-o Unidad Central deproceao.- Memoria interna
y externa.- Unidad.. perif6rica•. - Concepto de
-software-: Programaa.- Lenguajes de programación.­
Tipo. de lenguajes: Lenguaje m4quina ensamblador y
lenguajes alto nivel.- Concepto de sistema operativo.­
Concepto de fichero informAtice: Registro y Campo.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

RESOLUCJON de 14 de junio de 1991, de la Dirección
General de Personal y Servicios, por la que se publica la
relación definitü'a de aspirantes admitidos al concurso para
puestos de trabajo singulares en las plantillas de los Centros
de Recursos de Educación Compensatoria dependientes del
Ministerio de Educación y Ciencia.
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Umos. Sres. Presidente de la Comisión de Valoración de Méritos,
Directores provinciales, Jefes de las Oficinas de Educación y Jete de
la Sección de Información, Iniciativas y Reclamaciones.

Por Resolución de este Ceniro directivo de 23 de abril de 1991
(<<Boletín Oficial del Estado» del 30), de conformidad con lo dispuesto
en la base decimosexta de la Orden de 24 de enero de 1991 (<<Boletín
Ofl('ial del Estado» de 4 de febrero). por la que se convoca concurso para
cubrir puestos de trabajo singulares vacantes en las plantillas de los
Centros de Recursos de Educación Compensatoria dependientes del
Departamento, y a propuesta de la Comisión de Valoración. se publica­
ron las listas de admitidos y excluidos al concurso de referencia. con
expresión. en el caso de admisión, de la puntuación otorgada. de acuerdo
con el baremo. a cada uno de los peticionarios, concediéndose ,un plazo
de diez dias hábiles a fin de que los interesados pudieran alegar cuanto
estimaran procedente en orden a su exclusión y puntuación.

Finalizado dicho plazo y estudiadas todas las reclamaciones presen­
tadas, para dar cumplimiento a lo establecido en el último inciso de la
base decimosexta de la Orden de convocatoria.

Esta Dirección General ha dispuesto:

Publicar las listas de reclamaciones estimadas y desestimadas. así
como la relación definitiva de aspirantes ,admitidos, con detalle de la
puntuación que a cada uno corresponde, otorgada por la Comisión de
Valoración de acuerdo con el baremo, y en la que se ha tenido en cuenta
los resultados de las estimaciones \i denegaciones.

Esas listas serán expuestas en' la sede central del Ministerio de
Educación y Ciencia, Alcalá, 36, de Madrid, en las Direcci\)Jlcs Provin­
ciales de Educación v Cicncía y en las Oficinas de Educación r..dicadas
en las Comunidades Autónomas con competencias asumidas en materia
de educación.

Madrid. 14 de junio de 1991.-El Director general d,; Personal y
Servicios. Gonzalo Junay Garcia de Vicdma.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Madrid, 17 de junio de 1991.-P. O. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Subdmx:tor general de Gestión Administrativa, José Salazar Belmar,

febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo público para 199 L el
ilustrísimo señor Director general de Aeropuertos Nacionales. por
Resoluciones de 6 y 17 de junio de 1991, ha ordenádo convocar. en
fase de reingreso y concurso de traslado, las 324 plazas de diferentes
categorías entre el personal fijo de plantilla de esta Dirección General.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los artículos 10,
11 Y 80 del vigente Convenio Colectivo de Aeropuertos Nacionales y
Aviación Cívil. y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, esta
Subsecretaría ha resuelto:

Primero,-Fijar como fecha límite de admisión de solicitudes de
reingreso de excedentes, de acuerdo con el artículo 10 del V Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacíonales y Aviacíón Cívil, la de publicación
de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Segundo.-De acuerdo con el artículo 11 del mencionado Convenio,
se fija como plazo máximo de diez días naturales a partir de la
publicación de esta Resaludón en el «Boletin Oficial del Estado», para
tomar parte en el concurso de traslado, mediante presentación de la
solicitud en el modelo normalizado diri~ido al ilustrísimo señor Subdi­
rector general de Gestión AdministratIva. que será facilitado en las
oficinas de personal de los aeropuertos/centros donde se han producido
las vacantes. .

Tercero.-EI detalle de las plazas, categorías y especialidades vacan­
tes. son las que fifuran expuestas en los tablones de anuncios de esta
Dirección Genera y en todos y cada uno de los aeropuertos/centros
dependientes de la misma.

de la

Concepto.-

de Polic1a
investigación

Otras técnicas

Sujeto p.ssivointervención policial.­
intervención.

35.- Técnicas de Intervención: Técnicas
Uniformada.- Técnicas de apoyo a la
criminal.- T6cnicaa de investigaci6n.­
(protección, escoltas ••. ).

36.- La Patrulla Policial: Definición.- Composición y
estructura de los diferentes tipos.- Modalidades de
prestación.- Misiones y medioa.

31.- El Servicio Policial Preventivo:
Clasificación.- Modalidades de ejecución.

38.- El Servicio Policial ante grupos y multitudes:
concepto.-Punciones policiales ante grupos y
multitudes. Tácticas de frecuente utilización
policial.- Tipolog1a de las Unidades intervinientes.­
Modalidades y medios de ejecución.

39.- Operaciones Policia-lea de Control: Concepto.- Equipo.­
Material. Normas de seguridad.- COndicione. de
ejecución.- Asignación de tareas, supervisión y
centrol.

41).- Medio.: UDHormid~d, AraamentO y ñi8tintLvos en el
Cuerpo Nacional de Policia.- Definici6n.- Descripci6n.­
Condicione. y normas de utilización.

16452 RESOLUCI0N de 17 de junio de 1991. de la Subsecretar(a,
por la que se convoca la provisión de d{ferentes pla::as
l'acantes, como personal laboral fijo de plantiJ/a del Orga~
nismo autónomo Aeropuertos ¡o.;acionales, en reingreso de
excedentes y concurso de Jraslados. co"espondiellies a las
plazas aprobadas en la oferta de empleo publico de 1991.

De acuerdo con el articulo 18 de ·Ia Ley 30/1984, y en cumplimiento
de lo previsto en el anexo Il del Real De<:reto 226/1991, de 22 de

TEMA

TEMA

TEMA

41.- Protecci6n y Autoprotaeei6D: COnsideraciones
generale•• - Estructura y ~Dd.ncia del. grupo de
trabajo.- MOdalidades de prestaci6n.- Tareaa de
Coordinaci6n y supervid6n. Autoprotecci6n: Hedidas
prActicu de seguridad.- Salida y entr3da en domicilio
y prestación del servicio.

TEMA 42.- Protecci6n Civil: Fundamento de 1. Proteceión·Civil.
cooperación con la. Fuerz.s y Cuerpos _ de 8e9Urida4.­
Actuación da la. Fuerza. y Cuerpo. de S8lJUric1ac1 en los
plane. territorial•• , prOvinciales y localea.
Actuacione•.pr.ven~iva.~

TEMA 43.~ La inve.tigación: Concepto.:";'·' .tiPos: y, c"~ de
inve.tiqaci6n policial.-. c:eapo.icJ.6-l4~~:_struc:tura,
dependucia y. func.ion•• ele 1.. Unidades. - Meclios' mAs,
habituales a utilizar en la, inve.tiqaci6Q'policial.

'l'EMA 44.- Tipos de Delincuentes CoaunesiOCuional•• , habitual••
y profeaionales.- Lo. delincuent.. profe.ionale.: Tipo.
... frecuentes, -modus operandi.- y a.pecto. ...
importantes c1e la invest~q.ci6n policial.

'l'BHA 45.- La informaci6n: Concep~o, iJIlportaneie y aspecto.
fundamentales.- Clasificación, características y
fuentes de la informaci6n.- 'l'ratalrl.ento y Fase.: 11
Ciclo de la tnfo1'1ll&ción.- Principele.. Nenicas de
obtenci6n de información.

TEMA


