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"ORDEN de 20 de junic de 1991 por la que se convoca
concurso para la provisign de puestos de trabajo de Opera-
c(ior Per:;é':c;rica en la Administracion de la Seguridad Social
grupo CJ.

Vacanies puestos de trabajo de Operador Periférico en la Administra-
cién de la Seguridad Social, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

_ Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 13 de -energ, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica a
que se refiers &l articulo 9.° del citado Real Decreto, ha dispuesto
CONVOCar concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
anexo I a esta Orden, con arregle a las siguientes bases: .

16354

- Primera.—Podrén tomar parte ¢n ¢l presente concurso los funciona-
rios de la Administracién de la Seguridad Sccial y los funcionarios de
carrera destinados en la Administracion de 1a Seguridad Social, pertene-
cientes a Cuerpos o Escalas clasificados en et grupo C.

Podrdn participar en esta convocatoria los funcionarios comprendi-

dos en el parrafo anterior que se encuentren ¢n las situaciones de
servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunidades Auténo-
mas, excedencia para el cuidado de hijos, excedencia voluntaria o
forzosa, procedentes de la situacién de suspenso y aquellos otros que se
encuentren en la situacidn que se indica en ia disposicion transitoria
(s!egundat. apartado segundo, pdrrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2

e agosto. :

Segunda.-1. Los puestos de trabajo ofertados en Ias localidades que
s¢ indican en el anexo I se ampliardn con todos aquellos de la misma
naturaleza (Operador Periférico) que queden vacantes, como consecugn-
cia de la resolucién del concurso. A este res , podrén figurar en la
solicitud otros puestos de Operador Periférico de los incluidos ¢n las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad
Social distintos de los convocados. '

2. Los funcionarios con destino provisional estin obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo las
vacantes convocadas en 1a localidad donde tengan destino provisional.

Los funcionarios con destino definitive en otro Ministerio solo

podrén participar ¢n el presente concurso si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido mds de dos
anos desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo, o les es
de aplicacion lo previsto en ¢l pdrrafo segundo del apartado ¢) del
mimere 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas para Ia Reforma de la
Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi
como por supresién del puesto de {rabajo.
T4 uncionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de Ia Ley 30/1984,
y los que se encuentran trasladados o transferides a Comunidades
Auténomas, sélo podrdn participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion,

5. A los funciondrios en situacién de excedencia por el cuidado de
hiios v a los que se encucntren en situacion de servicios especiales, que
puedan participar en este conourso, se les considerars, a los efectos de
la valoracién de méritos, el puesto de trabajo que tienen reservado. -

_Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de los hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
s0lo podrdn participar si han {ranscurrido dos afios desde la toma de
posesién del altimo destino definitivo, salvo que concursen en el dmbito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en un
escrito anexo a la solicitud el tipo de adatptacién que necesitan para el
-desempefio del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el articu-
lo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. .

7. _De acuerdo con ef articulo 14 de la Constitucion Espaiiofa y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres.

ercera—-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguente baremo:

1. Meéritos especificos.~El haber accedido a Cuerpos o Escalas del
grupo C, mediante la superacién, entre otras pruebas, de ejercicios o
supuestos sobre la utilizacidn de ordenadores y sus unidades periféricas:
Cuairo puntos.

2. Valoracion del grado personal.-Por haber consolidado un grado
personal superior al nivel de complemento de destine del puesto que s¢
solicita: Un punto.

3. Valoracion det trabajo desarrollado.—Por el desempefic de un
puesto de trabajo de idéntico contenido al del puesto que s solicita: 0,25
puntos por afo completo de servicio, hasta un maximo de trés puntos.

ursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la superacion de
cursos sobre materias directamenie relacionadas con las funciones

propias de los puestos de trabajo: 0,10 puntos por curso hasta un

méximo de un punto.
5. Antigiedad.~Se vzlorard hasta un mdximo de un punto, distri-
buidos de la siguiente manera:

5.1 0,10 puntos por afo completo de servicios en Cuerpos del

grupo C. o
5.2 0,05 puntos por afio completo de servicios en 0tros grupos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso expresamente reconocidos al amparo de o dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, No se computardn servicios
presiados simultineamente a ofros igualmente alegados.

6. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacién minima de cuatro puntos.

7. Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justifi-
canies.

Los méritos v circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la

+fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuania.-1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que
fipura como ancxo 1 de esta Orden, y serdn expedidos por la
Subdireccion General competente en materia de-personal de los Depar-
1amentos Minisieriales o |gor Ia Secretaria General o similar de los
Orgarismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos, de dmbito regional, o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a la
Diireccion Provincial. Las certificaciones de los funcionarios destinados
en ¢l Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la
Subdiréccion General de Personal Civil del Departamento. '

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por 1a Direeci6n General de la Funcidn
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental

A los funcionarios que se encuentren en [a situacidn de excedencia
regulada en los articulos 29.3,a), y 284, con derecho a reserva de
puesto de trabajo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, les serd de
aplicacion lo dispueste en el punto | de esta base cuarta. . N

Respecto de los funcionarios que se sncuentren en la situacion
administrativa de excedencia, regulada en los articulos 29.3,¢), ¥ 29.4
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, la certificacién scrd expedida por la unidad de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de fa Funcion Publica si pertenece a Cuerpos
adscritos a 1z Secretaria de Estado para 1a Administracion Piblica v a
Escalas a extinguir de la_AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenccientes a las Testantes Escalas de Organismos autonomos, la
certificacion serd expedida por Iz unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde tuviera su dltimo destino. L

1as certificaciones se expedirin referidas a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes. :

Los méritos indicados en los apartados 3 y 4 del baremo de la
base tercera deberdn ser alegados por los concursantes, en el anexo IV,
que los acreditardn documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes, dipiornas, publicaciones, trabajos o cualquier otro
medio; en caso contrario, ne seran ienidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
scompaniarin a su selicitug documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension. . L

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas. )

Q;Jima.-Caso de estar inieresados en las vacantes que se anuncian
dos funcionarios, aunque perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso ¥ en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta pelicion
condicional acompanar a su instancia {a peticion del otro funcionario v
solicitar ambos vacanies en ¢l mismo municipio. En caso de ro cumplir
estas condiciones se entenderdn anuladas las instancias cursadas per
ambos. 4

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en ef conrcurso dirigidas a la
Dircecién General de Personal del Departamento se ajustardn al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden, y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidn de
la presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» en la
Subdireccion General de Planificacién y Ordenacidn de Recursos
Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethancourt, nliimero
4, 28003 Madrid, o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas,
deniro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepio, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre, .
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Los anexos a presentar son los siguientes:

~Anexo Ii: Solicitud de participacidn.
Anexo HI: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Méritos alegados por ¢l candidato en relacién con los
puestos solicitados,

Séptima.-1. El orden de ptioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de la
base tercera. )

2. En caso de empale en la puntuacién, se acudirad para dirimirlo
o la otorgada en los méritos alegados por el orden establegido en la base
tercera. De persistir ¢f empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
cn otros Cuerpos, ¥ si 1odavia continga ¢l empate, el descmpate se
efectuard por el nimerc obtenido en la oposicion para ingreso en la
Escala de Operadores de Ordenador de Informdtica.

Octava.-Los méritos seran valorados por una Comisién de Valors-
vidn, compuesia por ¢l Director general de Personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, quien la presidira, que podri deieﬁar en e}
Subdirector general de Planificacién vy Ordenacién de los Recursos
Humanos de la Sepuridad Social, el Subdirector general de Régimen
Interior del Institute Nacional de la Seguridad Social, el Secretario
general de Tesoreria General de la Seguridad Social, el Jefe de Area de
Administracién de Gerencia de Informdtica de la Seguridad Social y un
representante de la Direccion General de Personal del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, que acinard como Secretario, asi como un
representanie de cada wna de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentalivas.

Los miembros de ia Comision de Valoracidon deberdn pertenecer a
prupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados,

Novena.~l. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios, a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razdn de servicio.

2. Las solicitudes formuladas serén vincutantes para el peticionario

una vez transcurrido el periodo de presentacidén de instancias y ef |

destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el plaz
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
piblica, en cuyo caso podrd optar entre fos puestos gue le hayan s:ido
a los

, tres dias.

Décima.~i. La presente convocatoria se resolverd por resolucion

" del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a

_ presentacién de instancias y sc publicard en el «Boletin

dos meses desde el dia sipuiente al de la finalizacidon del plazo de

icial del
Estadon.

2. La resolucién expresars tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique ef destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel del comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, asi como su Situacidén
administrativa cuando ésta sea distinia a la de activo.

3. El plazo de toma de posesion del destino serd de tres dias habiles,

si radica en Ia misma localidad, o de un mes si radica en localidad
distinta.

El plazo de toma de posesion del destine comenzard a contar a partir
del dia signiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacidn de 1a Resolucién del concurso en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon». Si la adjudicacion del puesto comporta el
reingreso al servicio active el plazo de toma de posesidn deberd
computarse desde dicha publicacion, g

4. El Subsccretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias hdbiles; debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado ¢! funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta det Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por €!
Secretario de Estado para la Administracion Publica. podra aplazarse la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo v Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorporacién hasta un méximo de veinte dias
héabiles si el destino radica_en distinta localidad vy asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El computo del plaze posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de ios mismos.

Undécima.~De la resolucién de este concurso se dard traslado a ia
Unidad de Personal donde fipure adscriio el funcionario seleccionado.

Duodécima.-La presenie convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados, de acucrdo con lo previsto en la Ley de
Proecdimiento Administrativo,

Madrid, 20 de junio de 1991.-P. D. {Orden de 29 de noviembre
de 1983), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

ANEXO T
PURSTO DE TNABAIC: OPERADGR PERIFERICO - H.C.D.: 16

€.E.5 125.064 PESETAS . TIPQ DE FUESIO: WO SINGULARIZADO. cRUMO €

ADSCRIPCION A CUERPOS: EX. 20

Contenido y funciones del puesto de Operader Perifirico: Manejo de equipoe Fimicos y
légices informiiticos de uta inetalacidn, pars #u correcto funcionamientoc.

Cadigo CENTRG DX DESTINQ [
de de
peticién [ Entidad Gestora o Servicio Comin Locakidsd vacanies
i Servicios Centrales INSE Hadrid 2
z Direccidn Provincial 1HSY Alicante 2
3 Direccidn Provincial INSS ABEUTiAS 2
- Dirmccifm Provincial INSS Aviia i
5 Direccidén Provineial INSS Balesres 2
& Dirsccibn Provimcial INSS Bsrcelons i
? Direccién Proviacial 1MSS Cédis H
3 Direccién Provinzial INSS Chrdaba 1
L Direzcidn Proviscial INES Carulia, La 3
b Direccidn ¥roviecial [NES Cuenca 1
1 Dirsceidn Provinclal INSE Garona 1
2 Birsccidn Provincial INSS Granads 1
13 Diveccidn Provincial INSS Jaen i
Th Diteccidn Froviucisl INS3 Ledn 2z
5 Bireccidm Proviocial INES . Madzid 1
is Bireccién Frovincig] Emss Hilags 1
i7 Direcoidn Pravizeial IMNES Murcis 1
18 Dizeccids Frovincial INSS Orenes 1
19 Direccidn Froviocizl INS3 - Fontavedrs 1
20 Dirmccidn Provincial INES Segovia 1
1) Dirsesidn frovincisl INSS Seville 3
22 Dirsccién Provincial INSS Soris 1
23 Dirsccido Froviacisl INSS Yalancia 3
% Direccidn Frovincial INES Yizcats 1
Fi Dirsceidn Frovineiai INSS Zaragozs 1
26 Servicios Cantralas Teacrecia Torrejéa &-
3 {Madrid) i
7 Bireaccifin Provincisl Tesoreria - Alave H 4
Fi Pirsccidn Provincia} Tesereris Alicants H
kil Diraccide Provincial Tesoraria Almaria i
pi Dirsceida Provincial Tesevreris Sedajox H
H Diraceidn Provincial Tesoreris Ealsarss 2
. 32 Diractidn Froviacial Tesersris Chcaras i
33 bireccids Proviaciai Tesorsris Cidir H
3k Direccidn Provincial Tesorarfa Cantellén i
33 Divaceida Provincial Tesorsria fiudad Real 2
3% Direccidn Froviscial Tesoriécia Cérdoba H
37 Direccidn Provincisl Tasersria Corufia, La i
38 Direccidn Provincial Tesorerfa Granada 1
I3 Dirscelén Proviocial Tesoreria Guadslajara i
40 Direccién Provincial Tesorerfa Cuipidscos 1
[ Direccidn Provincial Tesoreris Hutlva z
42 Direceidn Provineial Tesoreria Logrofie 1
43 Dirsceidn FProvincial Tesoreria Lugo i
&4 Dirsccidn Frovimncial Tesoreria Murcia 1
45 Direceisn Provincial Tesoreris Dvisde 2
46 Direccién Provincial Tesoreris Pontevedre 1
&7 Direccidn Provincial Tesorarfa Soria i
48 Pireccién Proviocial Tesorsria Tarragona i
L1 Direceidn Frovincial Tesorer{s Toledo 2
30 Diraccién Provincial Tesoreris Vaelisdolid H
113 Gerancia Informicica Hadrid 20
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AKNEXO II

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo 2n el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado por Orden de fecha........ Al erentaar i
L T - ).

T + DATOS PERSOMALES

Primer Apellide Segundo Apellido Hombre
D.N.I. Bomicilio (Calle o Plaza y nimero) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fechs nacimiento [Teléfono cont#cte {con prefijo)

Il : DATOS PROFESICNALES

Cuerpo o Escala R.R.P. Grupo
Fecha Resolucién nombramiento Himero obtenids
Situacidn Adminiatrativa Actual ) Fecha Toma de Posesidn puesto actual
[:} Activo {:} Ocras (especificarf. . vsioicnianns
Denominacidn del puesto que desempefia Ministerlo, Organismo o Autcnomia
Nivel Grado Localidad _Ptovincta
Adaptacidn puesto por Solicitud condicional
digcapacidad D st D to convivencia familisr E 51 D No
. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: (3) -
N®  [Cadigo Ne  |C3dige
crden| de Denominacidn puesto de trabajo] orden] da Danominacidn puesto de trabajo
pref. Ipericidn (2) pref. |pecicién (2) -
{1) 48]
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
i1 26
12 27
13 28
14 23
i5 30 .

(1) Mo indicar si se sclicitan resultas.

(2) La denominacién del puesto convocado o bien la que figurs en las relaciones de trabajo
51 s8¢ golicita un puesto de resultan.

(3} En caso necesario deberd utilizavse cusntas hojas sean precisas.

RESERVADU Herizdy Grade Nivel Cursos Antigitedad Total Puntos

Espec{ficog
ADMINISTRACION

[LMO. SR. DIRECTOR-GENERAL DE PERSONAL.

iy AN TR SR e 3 e i

N e
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ANEXOQ ILI

3 D
. ,’I‘:‘]y..l K
_b}h MINISTERIO:

CiDofa.:
CARGO:

CERTIFICO: Qud zagun los amtocodentas chrantes on eate Cantro, o funcionario abeo Indicsdo tiene screditados los siguisntas exiremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos vy Nombre:

............................. D.N.L:
Cuerpe o Escale; .. ... ... ... .. e e ettt rrre i nenn Grupe: ..ol NAP:
uﬁdmin’&slncida & i2 que partanscs: (1) ... Titutaciones Acadimices: {21 ...
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicie Active Servicios Especiaten Servicion CC.AA, Suspeneidn lirme ds fuhciones: Facha terminecion
Fechs Unstede: ...__...... ... periodo suspensidn: ... .
Exe, volunteris Art. 29.3 Ap...... ‘Ley 30/84 Excedencis pare ol cuidsdo de hijc ., Art. 28.4 Loy 30/84: Toms posesidn Gitimo destino da!.
D Fechs cose servicio ecliver ... .. ............ D P PP ST Fechaz coss aervicio active: (3} . -

D Otrsa situscionas:

3. GESTIND
3.1. DESTING DEFINITIVO (48)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgenisme, Delegation ¢ Direccién Pnrmficl. Comunidad Auténoms, Corporacidn Locel: ... ...

Denominacién det Puesto: ...

Locslidad: . ......... cevrreeeresiiiereenereern. Fogha tome mnsiém ..................... perrians  Hivel del Puesto: ... .. ..
3.2. DESTINO PROV&S!ONAL 15} : ) )
&} Cornisidn de Servicios en 2 (88 . ........coiviiiiniiiinnn.as Cenominacién det Pussto: .......... e r ettt e e n e
Localided: ....... e e et e ra e raanan -hcha IOMB POSEMOM ... Nivel del Puesto: .............
b) Reingreso con cardctar provisionsl en .. rverrraan PR
focandad: ... ... ... e ettt bare e et eeian . Fecha toms posssidn: _...........c..ocoeeens ..., Nivei gel Puesto:
ci Supusatos provistos en ol art. 27.2. dol Reg. de Prov.: ©  Por cess o remocitn del pussio Por supresién dol puasio
4, MERITOS (7}
4.1. Grado Personal: crerceneneen.. FRche cOnaolidacidn: {B) ... ..o i e as
4.2. Puestos dcsemgeﬁuﬂo: exciuida sl desting actusl: 193 Thmpo
Denominacitn Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Mivel C.D,  {Afos, Mosss, Dias)

Curso Centro

4.4, Anugusdnd Twmpo de servicios reconocidos en ls A&mmludén det Eatado, Autdnoma o Locsl, hasta la fechs de publicacién de fa convacatoria
Adman, Cuusrpo o Escala Grupo Afos Mesos Dias

D D . {Lugar, fsche, tirms ¥ soilo}
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Observaciones {11}

(Firma y Setlo}

INSTRUCCIONES

{11 Especificar la Administrocidn a ta que pertanace of Cuorpo ¢ Escala, ulilizando fas siguientes sigias:

C » Administracion del Estado
A s Autondmica
L » Local

S + Seguridad Social

{2

S6lp cuando consten en ei expediente, en otro caso, dabardn acreditarse por of intergsado mediante 13 documentacidn pertinanie.

i3} Si no hubiera transcurido un afo desde 1a techa del cese dabars cumplimentarse et spartado J.al.

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concwso.‘!ihrc dasignacidn ¥ nuevo ingreso.

{5

bty

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al sarvicio active, comisidn de servicios, y fos pravistos en el art. 27 del Reglamento aproba
do por R.D. 28/1830. da 15 de enerc. {B.0.E. dei 16). '

i6

Si se gesempefiara un pueste en comisidn da gervicios 38 cumplimentatdn, también, los datos del puesto el que es14 adscrito con cardcte
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

17} No sa cumplimentarin los extremos no axigidos expresamenta an ia convocaloris.

i8] De hallarse ¢! reconacimiento del grado on tramitacidn, el intoresada doberd sportar certilicacién expedida por el Organo competente.

19

Los que figuren en ol expediente releridos a Ios Gimas cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso, ceftificaciones acreditative
de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10} Si el funcionaric compietara un afo entra fa fecha de publicacidn ds 13 convocatoria v 1a fecha de linalizacién del plazo da presermtacian «

instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

111} Este recuadro ¢ 18 parte no ylitizada del mismo deberd cruzarse por Is autoridad que cartifica.
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AMNEXU iV

APELLIDOS L ... i e st e e, Firma:
NOMBRE ..... .. e bt a e s e A s e

MERLTOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADUS EN LUS APAREALUS
3 Y 4 DE LA BASE 14,

APARTADO:!
DESCRIPCLON (%)

(*) Descripcién de los méritos. Esta descripcién no exime de la pertinente documentaciédn,
sin la cual no se procederé a su valoraciénm.



