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FASCICULO SEGUNDO

ANO CcCexXxx!
MARTES 25 DE JUNIO DE 1991
NUMERO 151

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16353 ORDEN de 18 de junio de 1991 por lz que se convoca
concurse para la provision de fmesws de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en el Minisierio de Trabgjo y
Segriridad Social.

Vacantes puesios de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta-
riamenie, cuya provisibn corresponde llevar a cfecto por el procedi-
mienic de concurso,

Estc Ministerie, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 20 de
lz Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para ia
Administracion Pablica prevista en el articulo 9.° del Real Decre-
to 2871990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social qgl: se relacionan en el ancxo I a esta Orden
con arreglo a Ias siguieniecs bases:

Reguisitos de participacidn

Primera.-1. Podran participar en este concurso fos funcienarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y

. Seguridad Social, cmalguiera que sea su situaci6n administrativa,

excepto los suspensos en firme mientras dura la suspensién, siempre que
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes retinan
las condiciones generales y los requisitos exigidos en Ia presente
convocaloria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de Ia Comisién Ejecutiva de ia
Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrin participar si

en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han

transcurtido dos afios desde la toma de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20, 1, ¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabgjo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia por el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitive obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdénomos.
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4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas s6lo podran participar en ¢l concurso si en [a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde su transferencia o trastado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrdn participar st en la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron deciarados cn dicha situacion,

6. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destine provisional en el Departamento, debiendo solicitar. al
menos. todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoquen en la [ocalidad de destino,

7. De acuerdo cor el articulo 14 de la Constitucion Espaniola v de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por la que se refiere al acceso al empleo, & la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

i Valoracion de méritos
Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas del puesto de
trabajo: En razén de Ia dimensién y problemdtica de las provincias en
que se ofertan vacantes se valorard la capacidad de planificacion,
iniciativa y trabajo en equipo, capacidad para desarrollar con especial
mitensidad la totalidad de las funciones y competencias de la Inspeccidn,
la actuacion cualificada en puestos desempefiados con anterioridad y la
especial aptitud negociadora, todo elio en el dmbito de 1a inspeccién
activa: Cinco punios.

2. Grado personal consolidado: ) :

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel 25 Dos
puntos. ) )

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 26 o
superior: Tres puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el desempefio actual de puestos de nivel 25 en el Deéaqamento
o propios del Cuerpo de Inspecior de Trabajo y Seguridad Social: Dos
puntos. . o

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 26 o superior ¢n el
Departamento ¢ propio del Cuerpo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social; Tres puntos.- :

4. Antigitedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un miximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso €n
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultdncamente a otros igualmente alegados.

. Quedaran excluidas 1odas aquellas sclicitudes que, de acuerdo
con la valoracién de fos correspondientes méritos, no obtengan un
minimo de dos puntos. .

Los méritos deberdn referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera-1. Los méritos. requisitos y datos imprescindibles deberén
ser acreditados mediante certificado, segdn modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que serd expedido por las Unidades siguientes:

1.} Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afo y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministerizles o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando se irate de funcionarios destinados o
cuyo glimo destino definitive hava sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo hava side en Servicios Periféricos de dmbito regional
0 provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo ¢aso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas: Conse-
jeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacifn de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3,a)ve), % 4, transcurrido el primer afto: Wnidad de personal del
Ministerio de Trabajo v Segunidad Social,

solicitudes vy se pub

2. Los concursantes gque procedan de la situacidn de suspenso,
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢). v 4
de la Ley 30/1984, v los proccdentes de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo pubiico.

Las certificaciones s expresarin referidas a la fecha de finaliza-
ciGn del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alcgados por jos concursantes, serdn acreditados documental-
mente medianie fas pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, eic,
sin perjuicio de que se pucda recabar de los interesados las aclaraciones
o aporiac 6n de la documentacion adicional que se estime necesaria para
ia comprobacidn de los mismos.

Presentacion de solicitudes

Cuarta-!. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Orden, se presentardn en el Registro General {calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado» o en 1as oficinas a que se refiere el articu-

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro

-horas a partir de su presentacion.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacidn que
estime necesaria en orden.a la adaptacidn deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la. Administracién Laboral, Sanita-
riz o def Ministerio de Asuntas Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de ?; procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto concreto.

_En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contraric anulada la peticidon
efectvada por ambos. Quienes se acojan a cstz peticion deberdn
acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro funcionario
en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta

por los siguientes miembros: El Subdirector General de Gestion de
Personal, quien la presidird; tres en representacidn de la Direccién
General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; tres en
representacion de la Direccion General de Personal de los cuales uno
actuard como Secretario v un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

. Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social se emitird informe razonado sobre los extremos recogidos en €}
apartado | de la base segunda, referido a los solicitantes que esién
prestando servicios en puestos de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a efectos de la correspondiente valoracién. )

Prioridad en la adjudicacion de destino

Sexta.~t. El orden de prioridad para Ia adjudicacidn de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segan el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirto

a la otrogada cn los méritos alegados por el orden establecido en la base

segunda.

3. De persisitir el empate, {endran preferencia los funcicnarios de
promociones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso de ser de
la misma, se atenderd al nimero de orden en aguélia.

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio

dé Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de a finalizacién del de presentacién de
%iearzi en el «Bolctin Oficial del Estadow». En la

Resolucion se expresard el puesto de origen de los interesdos a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de. procedencia,

lacalidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa

-cuando sea distinta de la de activo.



BOE nam. 151

Martes 25 junic 1991

21051

Adjudicacion de destinos

Octava~1. Los destinos adjudicades se considerardn de eardcter
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de
indemnizacion por conceplo alguno

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destines adjudicados serdn irrenunciables, salve que antes
de finalizar ol plazo posesorio se hubiera obtenido oiro destino mediante
convocaloria piblica, guedando obligado el interesado. en este easo, a
comunicarfo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.~1. El plazo de toma de posesion del destine obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en 1a misma locaiidad o de un mes si radica
cn locahidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a coniar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, Si Ja adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionaric podra diferir €l cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social.

Excepcionalmente, a ‘propuesta del Depariamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
fos mismos, que serdn apreciadas en cada caso por e Secretario de
Estado para la Administracidn Pablica, podrd apiazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérrogs prevista en el
pdrrafo anterio.

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un méximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el
intercsada por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los premnisos o licencias gue, en su case, havan sido concedidos a los
interesados, salve que excepcionalmente y por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender e disfrule dge Jos mismos.

Norma ﬁnm’

Décima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 18 de junio de 1991.-P. D. {Orden de 27 de diciembre de
1950), el Director general de Personai Lcandro Gonzdlez Gallardo.

Iimo. Sr. Director general de Personal.
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@ ANEXO II .
%@% MINISTERIO:

111 TR T- T rresesensnrenarrrra cananns crmrea [ vas
CARGO: . PY T

CERTIFICO: 'Oué segin Lo antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario soejo indicado tiene screcitacos o siguientes
exXtremos: : .

1. DATOS PERSONALES

Apellicos ¥y NOTDIFr®: ., ..cvsverssnansssssanennna 4eestassessastrasnian rrarrrusarsanvanamTE CrtersEsmmisns s DLID sanceraeraes
COETPe O EBCOIEY ..uvuiiinsncavenctsonnnsssnsncicasansesessnnssnnvannorarsesanvenss GIEPOE senvenee NRPLD Liasdencncsceses
Administracion a is gue pertenece: (1) ..... Titulaciones Acacdmicas: (2} ...vceuvenes g

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
) Servicio Active Servicios Especisies Servicios CC.AA, Susperaion firme de funciones: Fecha termi-
D - _ Focha trasisod: covcencannes D racidn periodo SUEPERBIioN: ..crivcoirrinvnns

Exg. voluntaria M‘!.29.3 Ap.__ Ley 30/8 Excecercia pars ol cuideds ce hijos, artfeule 20.4, Ley 30/BL: Toma posesién
D Fecha cese Servicio BCYivOl cicvivesrinses Glric destine def.: .......... Fechs cese servicio active: {3) ...l ane

D Otras :i!mimu:

3. DESTING
3.1. DESTIND DEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretacts de Estado, Organismo, Delepacidn o Direccion Periférics, cmtdad Auttrome, Corporacidm Local: ...

saresassresravununn P T R T T T Ty paev e L L L r T e P

Denoovinacidn del Puestor ....ssesernnascnnns - T
LocBligag: aeriiiiniiinrrasimansansrsaraiiasinaratannnsses FECHE tOME POSESION: .oousvsvansars. Wivel ol Pussto: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (%)

&) Comigidn de Servicios en: {8) cuvoviicirivinnrannasncass DINOMINSCTON del PURBTO! suvrrernnranssssansnssvocnrsarsssres

Loealicad: L..iaieiairserrsersesiaenraerrasinanacirass FOChE tOME POREEIMN: ..iiiiniianann. Nivel del Puests: ......
B) Reingreso con CarActer PrOviBIionBl #1 .. u.icirecssressasssanrrsressansnssessnasssssasssssssasessssnsnnsassssassannnns

LoeBlIgal: L.iiiiiiincrcneraerrsarciiiiacsrrssnnasnsenss FOCHE TOME POBESIONT aiicsavasasarsa Nivel del Puestor ......
c) Supuestos previstes en i srt. 27.2. del Reg. de Prov.: Por tese & remocidn del puesio Por supresidn del puesto

-

_J

&, MERTTOS (T)

4ut. Gracd POFBOABLT .cecncenceascrnanerlsoia.... FochR £onsol idscidnt [8) civiereiisrrincencnnsenneans wrbeasenreemccasraanee
4.2. Puestot desemoefados excluido el destine actuat: (9) - Tiempo

Dercminacidn Subd. Grat. o unidad Asinileds Centro birectivo Nivel C.0.  (AAos Meses,Dias)

R L L L L I R T Y T R T T T Ty N R LR L L E
PSRl at il b kb s sk dass PR B AR RN RN AR AR AR RREE SRR EAYTSS ST rHACIEsENAAIEAR RN ERRINRE SEESEAGEEds FRATIEASBismssecsnn
CsssspbeveravLanERan L N AL L L e AATETe AT RERI LRI ES SN BEELsdsandk s esanIASNENE  AESASIsgnE. SEEEFRACEERILEAN LY

4.3, Cursos supersdos ¥ que guarden relacidn con el puesto & puestos solicitados, exigides en s convocatoris:
Carso : e Lentro

LR R L Ly Ry e Y Y T YT T Ty ] TS Y L L L L L N E R L L R R R T Y]

LR R R R R R R R N L R Y PR T Ry RS SRS SRR ARSI A ARSI sRdRdtRdt Stk aTantbdibnrnonnrnne

AR A A EEEE A L Ry Y R N L R Y] L e P L  E X N R RS E NN N N YRR R R R R N Rt & L L L L XS

4.6, Antiguedad: Tiempo co servicios reconocidos en ia Adwinistracidn del Estade, Autdnoma o Locsi, hasts is fechs de publica-
cién ge Lo comvocaterias -

Admén. Cuerpe ¢ Etcala Srupo Aoy | Nases bias
o e L
eretensatesseite whstesestesassasmaERsevrenennne rhhemeammstbetssatistberarensannannsn smemmrems Amiutees ssIEEEEE sesssess
ddensresrarsarn. tenasnses I R Y N Y Y YLl e L I S T ) CEETEYRE R davhdeRd BPECEREdF cuawmmps

Yotal sfos de servictos: (1D)

avrnsnma * srevenan

CERTVIFICALION que expide a peticidn del interesace y pars QuUe surts efecto an el concurse CONVOCEOD PO L..savrssscrcrtisanasa

O canvne OF FEERE ciicevccncrnrnnnrsssscs BulliBe meicrrecmcnssrsoscrrircracacnnne

DBSERVACIONES AL DORSD: $1 ¥o
D {Lugar,techs firme y setiod
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Cotervaciones {11)-

- S T (Fiema v Seliod

INSTR ¥

{1) Especificar (s Administrecion a (s que pertencce el Cusrpe o Escals, utilizando las siguientes sigles:
+ Administracitn dei Egtade

- Aytonémica

- Loeat

+ Seguridad Socisi

e o

{2) $éle cuande consten a0 el expediente, en otro case, deberdn screditarse por ol interesado mediante la docunentacién
" pertinents. ’ . ¥

{3) $i ne nubiers transcurrido un afio desde la facha del cese deberd cutol imentarse ol acertsde 3.a).

{4} Puastos de trabajo obtenides por conturse, libre geaignacidn y muevo irgress, ?
{5} SuDestos oe sdscripeidn provigiomat por reingreso al servicio sctivo, comisién de servicios, y los previstes en el !
H

art. 27 del Reglamento sprobade por R.D. 2871990, de 15 de enero (8.0.E. dei 163,

o

(&) $1 se desenmefars un PUREZO on Comisicn OF servicios se cumplimentarfn, también, los datos cel puesto #l cue esth
ascrito con caricter definitive ¢l funcionaric, expressdss en ol apertado 3.1,

A7) do se curplimentarén los extremos no exigidos expresaments 0 La convocatoris.

(8) De nallarse el recorocimiento dei gracc en tramitacién, ei interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Organo cumpttents. '

(F) Los oue figured en ol expedients referides & lox GOltimes cimcs sos. Los interssscos podfin aportar #n su case,
certificaciones screditativas da ios restantes sarvicios gue Mubieran prestads.

10y $ ol funcicrario completaras un afic entre La fetha de mblicecion de La sonvocatoris v e fecha ce finslizacidn del
plazg de presentacisn de instancias, cederd hacerse conster e Obssrvaciones.

{112 Este recuadro o 1a parte no utilizada del misro deberd cruzarse por (s sutoricad que certifica,
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Solicitud de participscidén en sl concurso pars la provisidn de pusstos de trabajo en sl Ministerio de Trabajo ¥y
Beguridad Jocial, convocsdo ;sor Orden 38 TochR .cirresirrisrssrranmrnenrnsvannsrss (Bulhals ..........'......3......"..)-

I : PATSS PERSOMALES

ANEXO 111

.. concurso 16/91

Primer Apellido Segundo Apallide Sowbre
D.N.I. bomieilio {Cualls o Piazs y nilmerc} cidigo Pomtal
Locaiidad Provincis Facha nacimlanto

Teléfono S contacte {con prefije}

“II : DATOS PROFESIONALIS

Cusrpo .0 Eacala

N.R.P.

Grupo

Eituacién Administrativa Actusl - '
[ active [ Otres (onpecilichf]) covivsivnssscsssnorrrvnassatessivesranes

Fecha Toma de Posesidn puests sctual

ADNINISTRACION

Denominacidn del pussto que Sessmpelia Ministerio, Orgmni o A min
Nivel Grado Localidad Provincis
DESTINOG ESPECIFICADOS POR ORDEN DR PREFERENCIA:
Or.Pref. K-Orden Dencuinagiin pussto de trabajo Mivel C.Eapec.anual Localidad
REBZRVADO =
: Grade Ml Curmcs Antigieded Total Pustos

BB sescurecsvensnney B cnvn B8 vovvanccncasrersnnnss 8 19ua.

Firaa,

ixmxomﬂmowmm.—oiwﬂnum. &~ 28071 MRADRID
(Subdireccién Genera} de Gestidn de Perscnal )



