 [articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] sélo podran participar
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ORDEN de 18 de junio de 1991 por la que se convoca
concurso especifico-de méritos (91/3) para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de rabajo en este Departamento, detados presu-
puestariamente, Cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacion de la Secretaria de Esiado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enerc {«Boletin Oficial del Estadow del 16), ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
guc se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

5ES

Primera. 1. Podrén tornar parte en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracin del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A y B, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de %rcie agosto.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo 1,
siempre que se rednan Jos requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas refaciones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de él dependientes.

. Sepunda. 1. P n participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comgrepdtdos en la base primera, cualquicrs que sea su situacion
adminisirativa, excepto los supucstos en firme.

eberdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida Ia sancién y los que se hallen comprendidos
en la situacién que se coniempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarics con destino definitivo sGlo podrin participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plaro
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos anos desde 1a toma
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-de posesién del ltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en

este Ministerio (excepto en la Secretaria de Estade para las Politicas del
Agua y el Medio Ambiente) o en sus Organismos auténomos, o en ¢l
supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado ¢) del nimero | del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de fa Funcién Publica, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresidn
del puesto de trabaio, ) ‘

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades autonomas sélo rin tomar pare en ¢l concurso si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han

" transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés pa_niiicular
si Hevan
mas de dos diios en dicha situacidn en ja fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de hijos,
durante ¢l primer afio del pericdo de excedencia solo podrdn participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurTide dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
ambito de una Secretaria de Estado o del mismo Ministerio 2n ¢l que
tengan reservado el puesto de trabajo en defecto de aguélla o sus
Crganismos auténomos.

6. Estardn obligados a tomar parte en este concurse los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
come minime, todos los puestos de trabajo que se convoguen en ia
localidad de su destino, v que no excedan los niveles del intervalo
chrr%spondieme al grupo en quc figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas.

7. De acuerdo con & articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comanitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicara e} principio de igualdad de wato entre hombres y mujeres.

8 Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacanmtes la adaptacion del puesio o puestes de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en et
contexto de la organizacién. La Comisién de Valorocion podri recabar
del inweresado. en entrevista personal, la informacidn que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida. asi como ¢l dictamen de
los 6rganos tecnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio dc Asuntos Soctales v, en su case, de la
Comunidad Auldnoma correspondienle. respecie de la procedencia de
la adaptacion v de la compartibilidad con el desempedfio de las tareas y
funciones del puesto en congreto.

Tercera. Tratindose de un concurso especifico, la valoracion de los
meritos para la adjudicacion de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se tendrédn en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

{. Valoracion del grado persunal consalidade

Par ¢l grade personal consolidado los puntos resultamies de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres punios.

Fl funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante v considere tener un grade personal consolidado a la fecha de
presentacion de instancias deberd aportar certificacion expresa que
permita. con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta centificacion,
segun modelo anexo G, serd expedida por Ia Unidad de Personal del
Dc(ganamento u Organismo auiénomo o por la Delegacitn de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

En este apartado s¢ valorara, en su caso, el grade reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
Generat de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,

En el supuesio dec que ef grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en ¢l
piarrafo anterior para el grupo de titulacién a que.pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
cién del Estado.

En los supuestos en que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecide en la Administracion del
Estado para el grupo de titulacidn a que pertenezca el funcionario,
deberd valordrsele el grado minimo correspondiente al intervalo asig-

‘nado a su grupe de titulacién en la Administracién del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarroliado

2.1 Por nivel de complemento de. destino del puesto de trabajo ’

actualmente desempefado, los puntos resuftantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta uh mdaxime de tres puntos.

2.2 Por el desempeno, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido - en la base cuarta, 2, de puesto de trabgjo con el mismo
contenido, especializacion y drea de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por afio de servicio completo con méximo de cuairo puntos.

A efectos de estos dos altimos apartados, aquellos funciopanos que
no estén desempentiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino se entenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos, durante el primer afio serd n valorados por
estos apartados en funcion del nivei de complemento de destino
correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finaliza-
cion del plazo d= presentacion de instancias.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Por la superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que lengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que s¢ solicite, en los que s¢ haya expedido diploma y
certificacion de asistancia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento y que figuren expresamente en el anexo correspondiente ¥ sin
cuye requisito no podrén ser valorados: Con cardcter general, 0,50
puntos por cada curso, hasta un méximo de 2,5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifigue otra puntuacion.

4. Antiguedad

Se valorari a razon de 0,08 puntos por afios completos de servicios,
hasta un maximo de 2.3 puntos. A estos efectos, se computaran los
servicios presiados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala,
expresamenie reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965,
de 4 de mayo: Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se¢ computardn, a efectos de antigtiedad,
servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados. ’

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la scgunda fase, la puntuacion minima que habrd de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a seis
punios para las plazas convocadas, excepto las correspondientes a la
Prireccion General de fa Marina Mercante, que serdn superiores a ires
punlos. .

5. Experigncia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
‘ del puesto

Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase. 1a
Comisién procedera a comprobar y valorar los méritos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, invocados por los solicitantes.

Lz valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos que s¢
expresan por cada puesio de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados ¢l puestor del anexo.

La puntuacién minima exi%’ida en esta fase segunda habrd de
alcanzar el 50 por 100 de [a que figure como médxima para cada puesto.

A efectes de comprobacion de los méritos alegados, Ia Comision de

‘Valoracion podra entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en

que asi s¢ indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios del
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puesto a cubrir, al objeto de conocer su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los meéritos previstos en la
convocatoria y, en su caso, aportados por &l interesado en 1z Memoria
indicada en el anexo. :

A esios efectos, la Comision de Valoracién convocard con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicindoles lugar, dia y hora para
su celebracion. )

Para la preparacién, realizacion y valoracidén de las entrevistas y
estudio, en su caso, de las Memorias, la Comisién podrd solicitar Ia
designacion de expertos que asistirdn a la misma con voz pero sin volo.

(%uana. 1, s requisitos y méritos que s¢ invequen deberdn
referirse af dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia de modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd
ser expedido por la Sulbktireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Umnidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, st se
trata de funcionarios destinados en Servicios centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de dmbito regiona! o provincial, respectivamente, en los
w¥rminos que determina el articulo 11 del Real Pecreto 2169/1984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial det Estado» de 7 de diciembre}, con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

- Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por Ia Rireccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecio, por la
Consejerfz u Organo cormespondiente y por aquella auioridad compe-
tenfe cn materia de personal gque ocupe, en su respectivo #mbito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente ai de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

51 se trata de funcionarios en situacion de excendencia voluntaria o
para ¢l cuidado de hijos transcurrido el primer ano del periodo de
excedencia, la certificacién serd expedida por 1a Unidad de Personal del
Departamento 2 que ﬁ%ure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcidn Pablica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos.a la taria de Estado para ia
Administracién Piblica ¢ a 1a Escala 4 extinguir de Ia AISS, En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde fuvieron su ditimo destino definitivo.

3. Los méritos adecuados & las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberfin necesariamenic ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etcétera. A efectos
de su valoracion, la Comisién podri recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o aportacitn de la documentacion adicional
que estime convenientes para la comprobacidn de dichos méritos, -

4. Los concursanles que prc n de la situacion de suspenso
acompafiarin a su solicitud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancion. i

. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiiardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquicra de las Administraciones piblicas ni hallarse inhabilitados
para el sjercicio de cargo piblico.

Quinta. Caso de esiar interesados en Jas vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas,
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obiengan destino en este
concurse y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan @ ¢sta peticién condicional deberdn acompaiiar a su instancia una
copiz de la peticién del otro funcionario.

Sexia. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes {Direc-
cién General de Servicios de Transportes y Comunicaciones), y ajusta-
das al modelo publicado como znexo A de esta Orden, se presentaran,
en ¢l plazo de quince dias hdbiles a contar del sipuiente al de Ia
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
-Estadow, en ¢l Registro General del Ministerio de Obras Pablicas v
Transpories
o en las oficinas a que se refiere el anticulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas & partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

No seran admitidas aguellas solicitudes que no Heven puesto el selio
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
estabiecido para la presentacion de instancias.

La documentacidn a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos: .

A, Solicitud de p_anieipaéién.
B. Destinos solicitados, por orden de preferencia,

podran condicionar su peticién, por razones’

laza de San Juan de la Cruz, sin mimero, 28003-Madnid), -

i

C. Cerificacién de la Unidad de Personal.

D, Méritos ale; s. por el candidato.-

E. En el caso de que asi se indique en el anexo I, Memaoria con
descripcion de la trayectoria profesional del candidato.

F. En el caso de que asf se indique en el anexo I, Memoria sobre
las tareas del puesto solicitado v sobre los requisitos, condiciones ¥
medios necesarios, a juicio del candidato, para su desemperio, con base
en la descripcién contenida en el mismo anexo.

G. Grado consolidado.

Séptima. 1. E! orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sumados los resuliados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacion total se acudird para dirimir el empate a la puntuacion
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedarin excluidas todas aguellas solicitudes de puesios de
trabaj;; cuyas puntuaciones no aleancen los minimeos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada caso.
No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una reestructuracidn, se
hayan amortizado o hayan sufride modificacién en sus caracteristicas
{funcionales, orginicas o retributivas.

Octava. Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn vaiorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Servicios de
Transpories y Comunicaciones del Departamenipo, compuesia por los
siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general ‘de Personal del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes o persona en quien delegue,

Vocales: Dos en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, uno en representacion de la Direccidn
General de Servicios de Transportes v Cormunicacicnes y uno en
representacion de la Subdireccion General de Persomal del Peparta-
mento, que actuard como Secretario.

Asimismo podrd formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion v a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones sindicales més represeniativas. .

Los miembros de la Comisién deberin pertenscer a grupo de

titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi

como poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. _

Novena. 1. Los traslados que sé deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntanios. '

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. — .

3. Los destinos_adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacidn del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, ¢n cuyo
casc podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al Organo que
se expresa en la base sexta. )

Décima. 1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Obras Piblicas ly Transportes en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de Ia presentacion de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

.2, La Resolucién deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjuduiue ¢l destino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacidn administra-
tiva de procedencia y grupo al que perfenece. . .

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica

_en distinta localidad o comporte €l reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion, a excepcién de lo establecido en
Ia base undécima, comenzaré a contar a partir del diz siguients a] del
cese, que deberd efeciuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso. Si Ia resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera contarse
a partir de la referida publicacion. L

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias gue. en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, y que debardn haberse comunicado por escrito por el
concursante al Organo a que s¢ hace referencia en la base sexta de esta
COnvOoCaloria.

Undécima. La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 18 de junio de {991.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1980),
¢! Director general de Servicios ¥ Transportes y Comunicaciones, José
Antonio Vera de 1a Cuesta. .

Ilmo. Sr. Director general de Servicios de Transportes y Comunicacio-
nes del Departamenio.
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AL UBUAREQ., PREVIO ESTUDLO DE SUS
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ARTIMIS, ET.)

ZXFERIENCIA EX GESTION INTORMA-
TICA DE LA BASE OF DATOS DE
LAE OBRAS.

EXFERIERCIA B LA GESTION ¥
SIGUIMIENTD TICNICO ¥ ALMINIS-
TRATIVO BE LA3 INCIDENCIAS DE
LAS OENAS.
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LICENGIADO/A EN IRFORMATICA 1.0

3.0

CONOCIMEENTOS EN MATERIA DE
GESTION ZCONOMICA ¥ CONTABI-

EL DESEMPE/C DE PUESTOS OF TRA-
WITACION DE GASTOS ¥ FAGOS
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN
1A GESTION ¥ THAMITE 3¢ EXPE-
DIENTES DE OBRAS, SUMINISTROS

Y ASYSTERCIAS TECNICAS ¥ CON-
TROL PRESUPUESTARID (LEY GE-
NERAL PRESUPUESTARIA, MODIF1-
CACIONES PRESUPUESTARIAS ¥
CIERRE DE EJERCICIO)

4.0

LORCCIMIENTG EN MATERIA DE
GESTION BCONOMICK ¥ CONTABILI-
DAD PUBLICA Y EXPERIENCIA EN
EL DESEMPE/Q DE PUESTOS RELA-
GIQNADOS COM RETRIDUCIONES DE
PERSONAL PUNCIONARIO ¥ LABCRAL | 4.0
SYPERIENCIA EN LA TRAMITACIOR
BE NOMINAS Y PACOS DE TCDO
TIPG A PERSONAL.

£ ek
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o L WIVEL Conpl .
de Servicio, Unlidad Orghnics de Localldad jde C. e ficol Descrlpoitn de ias Tarens Titul. Miritoa mdecyadoa al Pusato Punt.
ord, Pussto de teabajo Ipix. Deat . SGRUPC. fadser.§  snusl ARE .
§URD.GRAL. bE RECURSOS
6] compzacaosa TECHICO 1f wanrts ] a Jexst §1,185,3% BascsORANIENTO £W RECUESDS DE WATE- EXPERIENCIA EN RESOLUCION DY
AIAS $5PECIPICAS DEL DEPARTAMERYU. RECURSOS EN MATERIA PE EXPRQ-
EXLSIOR DI INPORNES ¥ DICTAMANES PIACION FORZOSA, CONTRATOS DEL
SOBRE DICHAS NATERIAS, ESTADD Y RESPONSABILIDAD PATRI-
FONMALIZACION 6 PROPUESTAS DE RE- MONIAL DB LA ADMINISTRACION, 2.0
foursos, EXFERIENCIA EN RESOLUCION DE
RECURSOS EN TEMAS DE PERSGHAL
PUNCIONARIO ¥ LABORAL. 1.9
EXPERIENCIA N MATIALA UE FER-
BONAL, ASI COMO DE LA TEMATICA
AELACEONADA DON LA MESMA Y AM-
PLIO COBDCIMIENTO DE LA NORMA-
- TIVA VEGENTE APLICABLE. 1.0
EXPERIERCIA EN RESOLUCIONES DE
AECURSOS EN SATERIA DE° TRARS~
PORTES TERRERTRES ¥ AMPLIO CO-
WICINIENTO DE i BORMATIVA ¥G. | 2.0]
ZXP, EN LA RESOLUCION DE RECUR-
$05 EN WATERIA DE TELECOMUNIC.
AV, CIVIL Y MARINA MERCANTE. 2.9
7] BIRECTOR/A DE PRUGAAMAS 1} maoRip % A Exil 470,368 JESTUDIO, ARALISIS ¥ PORMALIZACION EXPERTENCEA EN LA ELABORACION
BE PROPUESTAS DE RECURSOS EN MATZ- BE RECURBUS EN MATERIA DT
. RIAS PROFIAS DIL DEPARTAMENTO. TRANSPORTES TEARESTRES, MARISA
MINCANTE ¥ AVIACECH CIVIE. 3.0
EXPERIENCIA EN LA ZLABCRACION
DE RECVREOS EN KATEREA DE TELE-
COMUNLCACIONES . 2.0
EXPERIERCIA EN MATERIA D% PER-
SOMAL ¥ AMPLLO CONOCIMIERTO BE
14 BORMATIVA VIGENTS. 2.0
LICENCIAIY EX DERECHG. 1.0]
DIRFCCION GENERAL DN LA
MARINA MERCANTE
INBPECCION BE BURUES DE CADIZ
B JEFE/A DL LA INSPECCION DE 1§ camz ® A Jexai 470,358 JArROBACION DE FIOYECTOS DE P ANZXO3 EXF IA ADGUIREDA EN EL
BUQUES BE CARIZ DE CONSTRUCCION, CALCULOS DE ARQNZD DESEMPE/D DI PUESTOS DE TRABA-
LiNEAS BE MAXINA CARGA, PRUEBAS Y 20 D% INEPRCCION DE BUGUES 2.0
CALCULOS DE EATABILIDAD, COMPARYL- EXPERIENCIA EN LA REALIZACION
, ESLORAE [NUNDABLES, INE- DE PROYZCTOS ¥ REVISION .. 2.0
PLCCIONES BUQUES NUEVA CONBTRUCCION EXPERIZNCIA EN LA REALIZACION
TRANSFORMACIONES, RECONCCIMIENTOS BE PRUESAT Y CALCULOS DE ESTA-
JRERICDICOS CABCD, MAQUERARLA, BILIDAD T BSIORAN IWKNGABLES z.0]
LIKEAS UE CARGA, MARPOL. BOLAS, V-] EXPERIENCIA EN CALCULOE BE AR-
LORKCIONES, CEXTIFICADOR BE GRANG, QUED Y VALORACION DE BUQUES, Y
PRUEBAS Y RECODOCIMIENTOS DI EQULPO APLICACION SOLAS Y MARPOL 2.0
¥ MATERIALES T¥ TALEERES.
INSPECCION UL BUQUES DR
ASTURIAS - ! R
9F JEPZ/A DE LA INNPECCION bE ASTURIAS 26 A Fexis 970,368 IAPROBACION DF PROVETCS DE ¥ Xy A A E¥ EL
SUQUES DE ASTURIAS Ina CONBTRUCCION, CALCVLOS OF ARQUEO IESEFE/C DE PUEBTOR DB TRA-
LINEAS E WAXINA CARCA, PRUEBAS ¥ BAJC DE INSPECCION DE SUQUES. | 2.0
CALCULOS DX ESTABILIDAD, COMPANTI- EXPERIENCIA XM LA REALIZACICN
MENTADO, ESLOMAS INUNDABLES, INS- BE PRIYECTOR ¥ MEVIGION. 2.0}
PECCIONES BUQUES BUEVA COMBTRUCCION EXFERIENCIA EN LA REALIZACION
s : - X A A ITRANSPORMACIONES, RECOMOCIMIEWTOS SE PRUEBAS ¥ CALCULOR DE E4TA-
i T i oK FENIODICON CASCO, MAGUIBAKIA. BILIBAD Y EBLORAS TinDASiEs. | 2.6}
: LINEAS DE CANGA, MARPOL, 3CLAS, VA-]. EXPERIEWCIA Er CALCULOS DE AR-
LONACIONES, CEZRTITICADOS DS GRANO, QUED Y VALCRACION DE BUQUES T
PEUERAR Y NECONOCIMIENTOS DE ZQUIPO APLICACION SOLAS T MARPOL. 2.9]
¥ MATERIALES TN TALLENES.
INSFECCION DE BUJUES DE
TAHRAGONA
10§ SEPE/A DE LA INSPECCION DE 1] TaRmAGORA % A %““ 970,358 AFRCBACION DE PROYECTDS bR P ANEXO2 wwﬂzj [ 32 A ADQUIRIDA EN EL
BUQUES DE TARRAGONA DE CONSTMCCION, CALCULOE DE AMQUED DESEMEPE/O DE PUESTOS BE TRA-
LINTAB DE MAXIMA CARGA, PRUEBAS Y BASO DE IMRPECCION DE HUQUES. | 2.0
CALCULOS DE EBTABILIDAD, OMPARTI- EXPERIENCIA EN LA REALIZAGION
InEnTADG, ESLORAS INUNDABLES, INS- DE FROYECTOS ¥ REVISION. 2.0
RECCIGNES BUGUES WUEWA CONSTRUCLION EXPERIEWCIA EN LA HEALILACION
TRANSPORRACIONES, RICONCCINIENTOS DE PRUEBAS Y CALCULOS DE ESTA-
FERIGHICOS CASCO, MARUINARLA. BILIDAD ¥ ESLORAS INUNDABLES. f 2.0|
LINEAS DE CAMGA, MARPUL, BOLAB, VA- EXPERIENCIA ¥§ CALLULOS DE AR-
LORACICKES, CERTIFICADDS DE ORANG, QWEC ¥ YALORACION DE BOQUES, Y
PRUEBAS ¥ RECONOGCINIENTOS DE EQUIPO) APLICACION SOLAS Y MARPOL. 2.0/
 WATERLALES EN TALLERDS.
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Nus. UK. NIVEL Conpl.
ae Servicia, Unided Orginics de Locaiidad de . Cuw i tical Descripelin de las Tareas Tital.Jcursos|f Miritcs adecusdos ai Puesto Punt
ord. Putsto de trabajo pls. Dest. JoAUPO. {adeer. |  anuat max.
IMIPECCION F BUQUES DE
VIZCAYA
11§ JEFE/A DE LA INSPECCION 13 VIZICAYA 26 A jfexit 1,098,948 JAPROBACION DE PROTECTOS DE PERMISOY ANEXO3} EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL
DE BUQUES DK VIZCAYA 0% CONSTRUCCION, CALTULO3 DE ARQRED DESEMPE/O DE PUESTCS DE TRABA-
) LINEAS DE MAXIMA CARCA, PRUEBAS Y JO DE INSPECCION DE BUQRES. 2.0
CALCULOS DE ESTABILIDAD, COMPASTI- EXPRRIINCIA EX LA REALIZACTON
MENTADG, ESLORAS INUNDABLES, INS- DE PROYICTGS Y RIVISION. 2.0
PECCIONES BUGUES NUVEYA CUNSTRUCCION CXPERIENCIA EN LA REALIZACION
IONES. RECONCCINIENTOS PE PRUEBAS ¥ CALCULDE RE ISTA-
PERIODICIOS TASCO, MAQUINARIA. BILIDAD ¥ T3LORAS INUNDAALES. 2.0
LINEAS OE CARGA. MARPOL. SOLAS, WA- EXPERIENCIA EN CALLCULOS DE AR~
LORACIONES, CERTIFICADOS DE GRANO, QUEG T VALOACION DE BUQUES ¥
PRUEBAS ¥ RECONOCIMIPNTOS DE EQUIPO AFLIZACION SOLAS Y MARPOL. Z.0
. Y MATERIALZS BN TALLERES.
ANEXD 2 - ’ O ANEXO 3
fm ORDEN DE
Ne¢ QRDEN DE - TITULOS LA PLAZA CURSOS
LA PLAZA .
E . 8 [SUPERACION CON CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO O DIPLOMA
1 INGEMIERG DE CAMINOS, CANALES ¥ PUERTOS ) DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO SOBRE MATERIAS ESPECIFI-
' . CAS DE LOS INSPECTORES DE BUQUES.
2 INGENIERC BE CAMINOS, CANALES Y PUTRTOS
- ’ 9 JSUPERACIOR CON CERTIFICADG DE APROGVECHAMIENTC C DIPLOMA
& JLICENCIADG EN DERECHO DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO SOBRE MATERIAS ESPECIFI-
CAS DE LOS INSPECTORES DE BUQUES.
8 INGENIERO- NAVAL : . .
10 SUPERACION CON CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO G DIPLOMA
9 INGENIERC NAVAL las CURSOS PE PERFECCIONAMIENTO SOBRE MATERIAS ESPECIFI-
CAS DE LOS INSPECTDRES DE BUQUES,
10 INGENIERO NAVAL .
X : - o 11 SUPERACION CON CERTIFICADC DE APROVECHAMIENTO O DIPLOMA
11 INGENIERD NAVAL. _ IE}E CURSOS DE PERFECCIONAMIENTG SOBRE MATERIAS ESPECIFI-
) ’ CAS DE LOS INSPECTORES DE BUQUES,

e

i 0
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ANEXO A
Solicitud de participacién #n el concurso para 1k provisién de puestos de trabajo en el Minieterio de Obras Piblicas y
Transportes convotedo por Orden del Departamento @& . ...... .. ivinrrssarnaatrrtarnsrrrctrrarr ot rarr T kit

[ 0 18 - A ).
-]
N3 REG, PERSONAL CUERPO o ESCALA (1} CODIGO GRUPO
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI .5e acompafia otre peticitn? TFNO. de contacte
{base guinta) D {con prefijo)
Afio Mes |Dia SI-
xo L3
Domicilic {calle, plaza y numero)|//Cod. Postalibomicilioc {nacién,provincia,loccalidad
SITUACION Y DESTINO
. Situacion administrativa Actual:
Activo Servicio en Comunidades Autonomas OEPAB. . censrsvroncrsarnsonns
El destino actual del funciocnario en servicio activo lo ocupa:
En Propiedad D Con carécter provisional D
Minjgterio, Organiswo o Autonomia - Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién de servicios D
Minigterio, Organismo o Autcnomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
RESERVADQ) ADMINISTRACION
Nivel Area trabsjo Cursos Grado Antigliedad | Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERICQ DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{(DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES)
{1) Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de auwz-o orden) PUESTO DE TRABAJO Complemento
preferenciaj puesto de CRUPOENIVEL|especifice LOCALIDAD
trabdajo

(Fecha ¥y firma)

- En zago necesaric deberan urilizarse cuantas hojas sesn necesarias,
- Se ruega especifiquen el puests de trabajo , detallado exactamente como figura en el snexo de vacantes.

e
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ANEXO C

% '% MINISTERIO: ' .

D/DAB.: siiinsinnsaruracannasigsnnsens ereraaen iasesntsserrnes Miesacnassrasun P N ieansrensasieiianna berrrertnessrinns
CARGD: oovviinvnvsannn Nreeeesaas e nararraner ey eeaerieier s raeseraarenes verens seveinssearnntaaa veresiiarrreaen .
CERTIFICO: Qué segun los antecedentes pbrantes en este Centro, #l fucionario absjo indicado tiene acreditados los siguisntes
extremos:

1. DATDS PERSONALES

Apeitidos y Nombre: ... ........s serisEresssatnein ., PO 7% 0
Cutrpe © Escall: . .ivviiinrerinsisnnannns, Serrreevastanesiraarerrestasanannanun eer BRUPOI canvseae BRPLD Liiiiiieineen. .
Administrecién a ls que pertenece: (1) ..... Titulsciones Académices: (2) ..... PP ceeseavitreriattararens N

£. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especisies Servicios CC.AA, Suspensidén firme de furciones: Fecha termi-
Fecha traslade: ............ D nacién periodo BUSPENBION: .....cicieeiiess

Exc. veluntaris Art.29.3.Ap. __ Lay 30/M Excedencis pars &l cuidscdo da hijos, erticuie 29.4. Ley 30/34; Toms posesion
D Fecha cese servicio sctive: ... uvnia.s dltimo destine def.: .......... Fechs cese sarvicio activer (3. ....ovevanus

D Otras situaciones:

3. DESTING

Rt

3.1. DESTING DEFINITIVD (&)

,Ministerio/Secretaris de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférice, Comunided Auténoms, Corporacion Locsit ...
Derominacisn del PuRSts: ............. prerannn Crisareesrarerenasnes N veiasisssrrarnacanstonrratsernnrnrrraranttrnesitianes
tocalicad: L.ivueo... erreeeas Sirrreeeennanes visessnrerss FECNE LOME POSHSION: .reisecasenn.. Nivel Gl Pusstor ......

3.2. DESTINO PROVISIONAL {3}
8) Comisidn de Servicios enr {83 .vovvvrrvninnnns prreaeen v Donominacisn del PuBBTE: ....vvvcsorssnsvassnsnsrrsesssaranes
Localidad: ....... tesrasairanennuaasiinay terannran vsees Facha toms pOREsidn: ....veceves.... Nivel del Puesto: ......
bi keingresg con cardCter ProvisionBl eN ... ... .ciissruacsernrorsreacaarsnssrrsasassrasasasssntasnnitasnshboresstvasis
Localicml: ...iiviviviivicrnnrorsarnnrcerannes cireanas .. Facha toma posesidn: ..........e.... Nivel del Puesto: ......
€) Supuettes previstos en ol art. 27.2. del Meg. de Prov.: _ Por cese © remoccion del pumsto Por mplesion del pussto

4. MERITOS (7Y

4.7, Grado PErsonsl: ....c.ieirecvaisasnsiansaca. FOCRE CONBOLIORCTON: (B) tiuvuuivsmmsrsrssaronciansnsssroasrssrnssectastnaes
4.2. Puestos desempefiados axciuido el destino sctual: (%) ' Tienpo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Dirsctive Hivel C.0.  (Afos,Nesas,Dias)

........ AR A AR FASE T B R EE PR AN AL St AREESS AR RRATEAREANT e sANARELRARTEREasreies thanasilss EKSEGEARECLIEBETSEER
..... Tt A RN EPEASERESEY A B e AT TSI IR AN AT AN RRERERRETETPaTAARETY B RAERRAL  EAANERESTEESFeisand
cesaasena AP AT AR aaEsEEl. AT EEsrEad LTS EtANARETRNRISNANEAENS  SAITEAUSEAPEAGEveanaveies IEREEIETEs SRieEsRETErssctesen

4.3, Cursos superados y que guasrden relscish con el puesto o puestos solicitades, exigidos en (s convocatoris:
' Curso . : Centro. *

R L T R e I T L T P S L L AL ]

R R ey S LI I T R L L) LT R T B R AN AR R ]

R R R L L N Y T Y Y NN T P T Y L R T e T R R A L L A

4.4, Antigledad: Tismpo de servicios reconocidos en La Administracion del Estado, Auténome o Locsi, hasts L8 fechs de publice-
cidn de L8 convocateris: !
Admbe, Cuerpo o Escala . Srupa Afos seses  Diss

B T L T L L L L L r e T o e T T L L L L r L L T R e L L
PRt aLENIEIeAsEL  sarTsivedtiimasiidencredrranarratanrarnantiresandssonbtoshsPrasadites S90csssss  SeFSEaed TAEERSSR. eesEasex
L L R e L I L I I Ty e Ty S A L AL L L e L L i

Total afios de servicios: (10) ..vcuver crnsivene cesvnnns

CERTIFICACION que axpido & peticidn cel interesado y para que surts £fecto en ¢l CONCUrss COMVOCHED POF ..oisirsssaserrretenses

ML nuesnasesaraenestbarastbaasn s nanatesaanaats PPN 3 - T R 3N - 2 - L LR LR R LR L T

OBSERVACIONES AL DORSO: 51 N0
D D (Lugar, fecha, firme y seilo}
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Observaciones (T1)

iy

(Firma y Seilo)

$TRUCCILONES

{1) Especificer {a Administracitn & 18 que pertenece ¢ Cuerpo o Escais, utilizande Les siguientes sigles:

2}

43}

(43

C - aoministracidn del Estado
A - Autondmica

L - Local -

§ - Segurided Social

S6lo cuando consten en el expedisnte, en olro caso, ceberdn acreditarse por el interesadc mediante la documentacidn
pertinents. -

Si no hubiers transcurrido un aflo desde ia fechs del cese debard cumplimentarse o apartesde 3.a).

Puestos de trabaje obtenidos por concurso, Libre du'imcian y mavo ingreso.

(5) Supuestos de sdicripcion provisional por reingreso sl servicic sctivo, comisidn de servicics, y los previstos en el

art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 14).

(6) Si se desempefiors un puests en comisidn de servicios se cumplimentsrin, también, los datos del puesto sl que esté

adgcrito con cardcter cafinitive #i funcionaric, expresados en el apartade 3.1,

(7} Ko 3o cumpiimentardn 108 sxtremos no exigidos expresaments en ia convocstoria.

(8) De hallarse ¢l reconocimiento del graco en tramitacién, el interssado deberd aportar certificacidn expedica por el

Organs competente,

{9) Los que figuren en el expedients raferidos s los Gltimes cimnco sfes. Les interesados podrin aportar en sy caso,

cartiticaciones scruciitativas de los restantes servicios que hibisran prestado.

{10) $i el funcionario completars un afic entre ia fechs de publicacién de is corvocatoris v ts fecha de firalizaciin del

plazs de prasentacidn de irstancias, deberd Nacerse comater en Observaciones,

(11) Este recuadre o la patte no utilizade cel aismo debers cruzarse por la autoridad que certifica,

AR S g e e
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ANEXO D

F T - T T St iarsasesagganean Crar e erresecan rrv e aberrcacrannaa P,

Puesto de trabajo solicitados Miritos que se& alegan Especlficacidn de cursos,

Orden prtrerenchéz)ﬂuﬁnem ds orden del segun base tercars.5 (3} diplomas, publicsciones, ete.
puesto de trabajo

{1} E1 interessdc podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumtracidn e los n&ruoc. no prefersntgs. ¥ G-
(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencis gque el puesto en ¢l anexo 5, . .
(3} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada unoc de ios puestos solicltados, -

(4} Esta especificacién no exime de 1a partinente documentacién, sin la cusl no se hrocedsrd s su valoracién {bass LF, 3.
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ANEXQ E
MEMORIA ({1}
APELLIDOS Puesto nGmero
NOMBRE Nivel

Compl. Especifico

Subdireccién Ceneral

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESICNAL DEL CANDIDATO (2}

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaborars una Memoria por cada unc de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia.

{2} La extensién de esta descripcidn no debe superar un solo ejemplar.

T e

e R o
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' ANEXO F
MEMORIA (1)
APELLIDOS Puesto nlmero
NOMERE Nivel

Compl. Especifico

Subdireccisn General

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaborarid una Memoria per cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en
los que aparezca esta exigencia.

{2) Se elaborara unas Memoria referente sl puesto de trabsjo solicitado, en la gque el can-
dideto expondré lo que considere oportunc y adecuado en relaciém con el puesto y la
Unidad en la que esté encardinado,

{3) Parece conveniente, con el fin de no alargar la labor de la Comisitn, que el trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo, 3-4-5 ejemplares-folios}.
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ANEXGOC L]

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dfia.

CARGO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./Dha.

N.R.P. funcionario/a del Cuerpo/Escala

. eon facha , ha censclidads el Grado Perscnal

» sncontrindese el reconocimientd del misme en tramitacidn.

Para que conste y surta Ios efectos oportunos ante el
¥inisteric de Obras Pibiicas y Transportes, firmo Ia presente certifi-
cacién en R de i
de mil noveclentes

CORRECCION de erratas de la Orden de 16 de mayo de
1991 por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo de Delineantes de Obras Piiblicas y Urba-
nismo. - . )

16349

Padecidos errores en la insercidn de la mencionada Orden, publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 129, de fecha 30 de maye
de 1991, se transcriben 2 continuacidn las oportunas rectificaciones:

Pagina ndmero 17601, Base 4.1, sexta linea, donde dice: «... fecha de
comienzo de los ejercicios..», debe decir: «.. fecha de comienzo del
primer ejercicio..n. .

Pdgina nimero 17602, Base 5.11, segunda linea, donde dice: «... cate-
goria primera...», debe decin «.. categoria tercera..». .

16350 CORRECCION de erratas de la Orden de 16 de mayo de
1991 por la que se convocan prucbas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Padecidos errores en la insercidn de la mencionada Orden publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimere 129, de fecha 30 de mayo de
1991, se transcriben a continuacion Ias oportunas rectificaciones:

Pigina nimero 17615, base 4.1, segunda linea. donde dice: «... Gene-
ral de Servicios y Obras Publicas.», debe decin «.. General gde
Servicios de Obras Poblicas..». ) ) ] ]

Pigina numero 17616, base 7, Gitimo parrafo, primeta linea, donde
dice: «... copias certificadas de ambas lisias..», debe decin «.. copia
certificada de la lista..».

16351

1991 por ia que se conyocan dpmeba; sefectivas parq ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y:Puertos.

Padecidos errores en la insercién de fa mencionada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estadow ndmero 130, de fecha 31 de mayo de
1991, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina nimero 17724, base 5.8, dltimo pérrafo, cuarta linea, donde
dice: «.. funcionarios def Cuerpo de Ingenieros Técnicos de (Obras
Publicas...», debe decir: «.. funcionarios def Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos...»,

Pagina numero 17724, base 5:1t, segunda linea, donde dice:
«... categoria de segunda...», debe decir: «... categoria de primera...».

CORRECCION de erratas de la Orden de 16 de mayo de
1991 por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Geografos.

16352

Padecido error en la insercidn de la mencionada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 130, de fecha 31 de mayo de
1991, se transcribe a continuacidn ia oporiana rectificacidn:

Pdgina nimero 17732 Base 8.5, primer pdrrafo, segunda linea,
donde dice: «.. Director general de Servicios del Ministerio de Obras
;::zgigcas...», debe decirs «.. Director general de Servicios de Obras

tblicas...». .

CORRECCION de erratas de la Orden de 16 de mayo de

o R s



