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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16243 RESOLUCION de 19 de junie de 1991, de la Direccion

General de Recursos Humanos, Suministros e Insialacio-
nes, por fa que se hace piiblica la fecha, lugar y fora de
celebracion del primer ejcrcicio de la fase de vposicion de
fas pruebas sclectivas, convocadas para el ingreso en el
grupo Técnico de Funcion Administrativa de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Institute Nacional de la Satud,

“.Con fecha 9 de mayo de 1991 Ia Sala de lo Conwncioso-Administra-

" “tivo del Tribunal Superior de Justicia de¢ Madrnid ha dictado sendas

sentencias por las que se desestiman los recursos especiales de a
Ley 62/1978. de 26 de diciembre, interpuesto conira la Resolucion de
1a Direccién General de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones
de 10 de diciembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 19), por
la que se aprobé [a lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo
convocado para el ingreso en el Cuerpo Técnico de Funcion Administra-
tiva en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. dependientes
del INSALUD. Las citadas sentencias han dejado sin efecto e acuerdo
de 10 de cnero de 1991, por el que esa misma Sala acordaba decretar
[a suspensién de 12 ejecucitn de 1a Resolucién de esta Direccién General
de 10 de diciembre de 1990 («Boletin Oficial del Estadon del 19, cuvo
punto cuario hacia piblico el lugar y 1a fecha en que habria de celebrarse
el pgzmer ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo, antes
cilade

Teniendo en cuenta lo anteriormente manifesiado, v en cumpli-
miento de lo establecido en 1a base 4.1 de Ja convecatoria publicada por
ge;ala}cmn de 9 de ociubre de 1990 {«Bolctin Oficial del Estado»

14 l

Esta Direccion General resuelve hacer piblico que el primer ejercicio
de la fase de oposicidn tendra Jugar en el salon de acios del hospital
general 12 de Octubren de Madrid, situado en el kilometro 5,400 de la
garrf:éeg?\de Andalucia, a las nueve treinta horas. del dia 6 de julie

e

Los adpirantes deberdn acudir provistos de! documenio nacional de
identidad y boligrafo, recorddndose que podran utilizar Jos tcxlos libros
¥ apunies gue consideren necesarios.

Se informa que para acceder al hospital «12 de chbre» existen las
sxgmemes lineas de autobis de la EMT:

Desde Atocha: 18, 59, 85 v 86,
Deesde Legazpi: I8 22, 59, 76 79, 85 y 86.

Madrid. 19 de junio de 1991,-El Director general, Jos¢ Luis Adell
Alvarez.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
- YDEILA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESQLUCION de 7 de junio de 1991, de la Subsecretaria
de Relaciones con las Cortes v de fa Secretaria del
Gobierno, por la que se amucia convocaloria para cubrir
raca;tm de personal faboral en ol Boletin Oficial del
Lstado.

16244

it

Dw acuerdo con lo previsto en ef articulo 25 dei Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, Real
Decrelo 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21). se anencian las siguicnies convocatorias de procesos selectives para
acceder & vacantes de personal laboral en el Boletin Oficial dei Estado:

_Convocatoria de oposicion libre para acceder a tres plazas de
Vigilante Jurado. en Madrid.

Las bases de la convncatoria se expondran en los 1ablones de
anuncios del Boletin Oficial del Estado. calie Trafalgar, 27 y 29, Madrid,
y demds Ceniros ¥ dependencias a que se refiere el apartado 1.4 de la

Circular 171987 de la Sccretaria de Esiado para la Administracion
Puablica.

Madrid. 17 de junio de 1991.-F1 Subsccretario, P. D. {(Orden de 2 de
dicicmbre de 1987), ef Dircctor peneral de Servicios, Enrigue Moral
Sandoval.

Pma. Sra. Directora geaeral del Beletin Oficial del Esado.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 18 de junio de 1991 por la que se convoca
concursg para la provisian de pucstos de trabajo en el
Ministeria de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales).

16245

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales). dotados presupuestariamente. cuya provision s¢
estima convenicnte en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar para la provision de pucstos que puedan ser desempena-
dos por funcionarios/as perlenccientes a Cuerpos y Escalas de los
grupos A. By C,

D¢ otra parte, Ia Administracion pablica, de acuerdo con el amcaie
14 de la Constitucidn espanola y la Directiva comunitariz de & de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que sc refiere al acceso al empleo, 2 1a
formacién profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuard en el marco de os citados principios.

Por todo ello, este Mimisterie de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuestc en el Real Decreto’ 28/1990, de 15 de enero, ¥ Ia
aprobacidn de Ia Secretaria de Estado para la Administracidn Pithlica a
que se refiere el articulo 9 de! citado Real Decreto, ha dispuesto
¢ONVOCar concurso para la provisién de los puestos gue se relacionan en
el anexo I de esta Orden y que se describen en el anexo Il con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.~Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo I adscritas a Ios grupos A, B v-C los/las funciona-
rios/as de carrera de la Administracion Civil del . Estado vy de Ia
Seguridad Social, pericnecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en
dichos grupos, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario,
de correos y telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda. I. Podrin pariicipar en esta convocatoria los/las funcio-
narios/as comprendidos en la base pnmera. cualquiera que sea su
situacién administrativa, stemFre que retinan los requisitos determina-
dos en la convocatoria en fecha de terminacién del plaze de
presentacidn de solicitudes. Los funcionarios/as que se encuentren €n
situacién de suspenso/as en firme no podrén participar mientras dure la
SUSpENsiGn.

2. Los/las funcaonarms/as gue pertenezean a dos ¢ mas Cuerpos 0
Escalas del mismo o distinto rupo solo podrin participar en el concurso
desde uno de cllos. La certificacidn 4 que se hace referencia en la base
cuarta deberd referirse a los requisitos y méritos correspondientes a
diche Cuerpo 0o Escala.

3. Estan obligados a participar en el presente concurse los/las
funcionarios/as destinados provisicnalmente en puestos del INSERSO,
debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo del mismo o
superior pivel que el ocupado a los que puedan acceder y se convoguen
en la Jocalidad en gue esién destinados.

4. Los/las funcionarios/as con destino defi nitivo destinados/as en
otro Depanamcnw minisierial sélo podran participar en el presente
concurso si en ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han tramscurrido dos afos desde la toma de posesion en su
actual pucsto de 1rabajo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundoe del apartado cj del namero | del articulo 20 de 1a Ley 3071984,
de 2 de agosio. © por supresion del puesto de trabajo.

5. Los/las funcionarios/as en situcion de excedencia voluntaria
por interes particular, establecida en el articulo 29.3, ¢). de 1a Lf:y
30/1984. solo podrdn participar si, en la fecha de finalizacion def plazo
de presentacion de sohicitudes han transcurrido mas de dos anos desde
que fueren declarados/as en dicha situacion.

6. Los/las funcionarios/as en situacion de excedencia para el
cuidado de los hijos. duranic el primer afio de periodo de excedencia.
salo pudrdn participar_si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de mstancias han transcurrido dos afos desde la toma de
poscsién del wltime destine definitive obienido, salvo que participen
pira cubrir vacante en ¢l ambito de la Secretaria del Estado, o del
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Departamento ministerial en que {engan reservade el puesto de trabajo,
en defecto de aquélia. A estos funcionarios/as se les considerari, a los
efectos de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado, siemipre v cuando ao hubiese transcurrido un
aio_desde el pase a dicha situacion. .

7. Los/las funcionarios/as en situacion de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efectos que los indicades en el apartado
anterior, ¢l puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situacion.

8. Los/as funcionarios/as trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar pante en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurride mas de dos afios desde su transferencia o traslado.

9, Los/as funcionarios/as con algena discapacidad podréan instar en
la propia solicitud la adaptacion del puestoc o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacidon. La Comisién de Valoracién rdn recabar
dei/la interesado/a, en entrevisia personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como ¢t dictamen de
fos Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de

la adaptacién y de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas y

funciones del puesto en concreto.
Tercera~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
.puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
Puntuacion mdxima: 20 puntos. IR

L. Méritos generales:
Se valorarin hasta un mdximo de 14 DURLOS.

1.1 Valoracién dei grado pexsonai_:

Por ¢l grado personal reconocido, hasta una mdximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: ’

Por el grado superior ¢n uno o mas niveles al puesto gue se concursa:
3 puntos. - ‘ :

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 2

puntos. Lo ) ) .
Por el grado personal inferior a uno o mds niveles al puesto que se
concursa: [ punio. . . )

1.2 Valoracién del trabajo desarrollade:. Hasta un maximo de 7
puntos. IR .
1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres Ghimos afios:

Por ¢l nivel del complemento de destino del puesto de trabajo, hasta
un maximo de 3,5 punios, distribuidos de la siguiente forma:

For un guestc de trabajo de nivel superior al del puesto que se
solicita: 0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dé un nivel inferior al def que se solicita;
0,434 puntos por cada seis meses completos. :

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se solicita:
0.292 puntos por cada scis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se solicita:
0,146 puntos por cada seis meses completos. . i

. L.2b) Experiencia en desetpf:oeﬁo de puesios en los fres. Gitimos
?nas: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente
orma:

© 1.2b.]1 Desempeno de puestos de la misma drea genérica o afin que
la del puesto solicitado, puntuacion mdxima 1,75 puntos, distribuidos de
la siguiente forma;

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de la misma
drea genérica gue a lz que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de ia misma
drea genfrica afin: 0,146 puntos. -

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos adscritos
at Insttutc Nacional de gervicios Sociales pertenecen af drca genérica,
y que tos puestos de las demds Entidades gestoras o Servicios comunes
de la Seguridad Social, asi como del Ministerio de Asuntos Sociales,
pertenecen al drea genérica afin.

1.2.b.2 Desempenio de puestos de la misma drea especifica o
especifica afin que 1a del puesto solicitado, puatuacién mdxima 1,75
puntos, distribuidos de la siguiente forma

Por cada seis meses completos de ‘desempeno de pucstos de la misma
drea especifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de pucstos de la misma

drea especifica afin: 0,146 puntos.

A estos efectos se entendera:
Por drea especifica:

Gestion de patrimonio, inversiones y contratacion administrativa.
Gestion presupuestaria, fiscal, de pagos v contabilidad de ka Seguri-
dad Social.

Para drea especifica afin:

Direccion y organizacion de Centros residenciales de minusvalidos,
de tercera edad v refugiados.

[.3  Antighedad: Se valorardn a razén de 0,2 puntos por afio
completo de servicio en la Administracion, hasta un mdximo de 2
puitos. .

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias direciamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo debida-
mente acreditados: ! punto por cada curso, hasta un mdximo de 2
puntos.

2. Méritos especificos: Los méritos especificos, de conformidad con
ias caracteristicas de los puestos, se determinardn en el anexo 11 de la
presente convocatoria ¥ la puntuacién mdxima correspondienie a esie
apartado serd de 6 puntos y minima de 2 puntos. S

3. Puntuacion minima: La puntuacidon minima para la adjudica-
cién de cualesguiera de los puestos convocados serd de 6,5 puntos.

Comisiones de servicio: Unicamente se considerard a los efectos

- del épanado 1.2 de Ia basc tercera los seis meses de desempefo de

puestos inmediatamente anteriores a la facha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto definitivo
de origen el resto de las valoraciones, tanto de los méritos generales
como especificos.

Cuarta. 1. Los méritos debersn ser certificados en el modelo que
figura como anexo IV de esta Orden, y serdn expedidos:

a) Por 1a Subdireccién General competente en materia de personal
de los Defammentps ministeriales- ¢ por la Secretaria General o
similar de Jos Organismos auténomos y Entidades gestoras y Servicios
comunes de 1a Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales, '

b} Por las Secretarias Generales de Ias Delegaciones de Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectiva-
mente, con excepcidn de los destinados en las Parecciones Provinciales
de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso Ia certificacién corresponde a la Direccidn Provincial.

¢) Las certificaciones de los/las funcionarios/as destinados/as en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdirec-
cién General de Personal Civil del Departamento.

d) Resfpccto ai personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por Ia Direccion General de la
Fuocidn Pablica de fa Comunidad u Organismeo similar, o bien por fa
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

€) _Respecto a los funcionarios/as que se encuentren en la situacion
admunistrativa de excedencia por el cuidado de hijos, transcurrido el
primer afio de_excedencia, o de excedencia volentaria, excepto ha
contemplada en el articulo 29.3, a), de Ia Ley 30/1984, a los que les serd
de aplicacién lo dispuesto en el pirrafo primero de la base cuarta, 1, la
certificacidn serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de
ia Funcidn Publica st pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Péblica y a Escalas a extinguir de la AISS.
En el caso de los excedenies voluntanos perienecientes a les restantes
Escalas de Organismos autonomos, Ia certificacion serd expedida por la

-Unidad de Personal del Ministerio u Organisme donde tuvieran su

daltimo destino. .

2. Los méritos especificos alegados por los/las concursantes serdn
acreditados documientalmente, fediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que s¢ pueda
recabar a los/las interesados/as las aclaraciones o justificaciones conve-
nientes que se estimen necesarias para su comprobacion.

Les/las concursantes que procedan de fa situacidn de suspenso
acompanardn a su soliciiud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo dé suspension.

Los.excedenies voluntarios por interés particular acompafaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualgquiera de las Administraciones pablicas. .

Quinta.-Caso de ostar interesados/as en las vacantes gue se anuacian
para una misma localidad dos {uncionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion. por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en e}
mismo concurso y on la misma localidad, debiendo los/las funciona-

A
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Ti0s/as gue se acojan a csia peticidn condicional acompafiar a su
instancia ia peticion del/a otro/a funcionaric/a y solicitar ambos
vacantes en los mismes municipios, En caso de no cumplirse estas
condiciones s¢ entenderdn anuladas las instancias efectuadas por ambos.

Sexta.=Lus sclicitudes para tomar parte en i concurso, dirigidas a la

‘Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustardn al modelo publicade™
come angxo ¥V de esta Orden y se presentardn en el plazo de quince dias

hibiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en ¢f «Boietin Oficial del Estadow, en ¢l Instituto Macional
de Servicios Sociales {calle Agustin de Fox4, 31, 28036 Madrid), cen las
oficinas a gue se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimienio
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas 2 partir de su preseniacion, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado por 1a Ley 164/1963, de
2 de diciembre. i )
Los anexcs & presentar son los siguientes:

Anexo HI: Relacign de méritos especificos alegados por el candidato.
Anexo IV: Centificado de méritos.
Anexc V: Solicitud de parhicipacion.

Séptima.~El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendrd dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida, segin los
baremos de ia bass tercera. -

Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por jos siguienies miembros:

S Presidenta: La Secretaria General del Instituto Nacionat de Servicios
Sociales.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales. Dos
Vocales en representacién del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
actuando uno de ellos como Secretario. Un representante de cada una
de las Organizaciones sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberdn partenecer 3 grupos de igual
titulacién o superior al exigido para los puestos convocados.
La Comision de Valoracién podrd disponer la incorporacidn de
expertos gue colaborarin en calidad de Asesores, con voz ﬁlero sin voto.
MNovena. |. Los traslados que puedan denivarse de la Resolucién
del presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, .
Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el/la peticio-
nario/a una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias 'y
¢l destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obienido otro destine mediante convocatoria
pablica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado & comunicar la opcidn realizada a los

demijs Departamentos en cuyos concursos particips, dentro del plazo de
tres dias.

Décima. 1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucién
de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde ef dia siguiente al de la finalizacién de la presemtacion  de
instancias v s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. la }({esoﬁzci 6n expresard tanto el pucsto de origen del interesado
a quien s¢ l¢ adjudique el destino, con indicacién del Minisieno o
Cotunidad Autdnoma de procedercia, Iocalidad y nivel de comple-
mento de destino, prupc a que pertenece, asi como su situacidn
administrativa cuando ésta sca distinta a la de activo.

3. Elplazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes st radica
en Jocalidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo.

El plaze de toma de posesitn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sigitientes a la pubbeacion de l1a resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesitn deberd contarse desde la publica-
cion de 1a Resolucion de esta convocatoria, excepio en el supuesto de
que el reingreso se efecide desde Ia situacion administrativa de servicios
especiales, en cuyo caso, ¢l plazo de toma de posesién comenzard a
contarse desde el momento en que desaparezcan las causas gue
motivaron el pase a dicha situacidn. )

4. La Subsecretariza del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya side destinado el funcionario.

Excepcionaimente, a propuesta del Depariamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Pablica podrd aplazarse ja
fecha del cese hasta un miaximo de tres meses, computada 1z prorroga
prevista en ¢ pérrafo anterior,

El compuio del plazo posesorio se iniclard cuando finalice ef permiso
o licencia que, en su caso, hava sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el Organc convocanie acuerde suspender ef
disfrute de los mismos. : .

Undécima.—De la Resolucién de este concurso se daré traslado a la
El}tdﬂd de Personai donde figure adscrito el funcionario/a selecciona-

o/a.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrén ser impagnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 18 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),

el Subsecretario de Asuntos Sociales, José Ignacio Pérez Infante.

lmo. Sr. Director general téenico y de Servicios.
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ANEXO I
o] oot SMENTO
PEWCN] SACION INIDAD LOCAL IOAD VWL ADSCRIF. [F 3 ]
ORDEN: ESPECIFICO h
1 [ADMINISTRADOR CANP (+120 PLAZAS) i ﬁﬂ-ﬂo DE ATEMCION & MINUSVALIDOS PSIOUILOS [ALBACETE 22 380.628 EX11 -7
2 |ADMINISTRADOR RESIDENCIA T.E. (+250 PLAZAS) RESIDENCIA TERCERA EDAD OVEEDD (ASTURIAS)Y 24 L7492 EXtY A/B
3 [ADNINISTRADOR CAMP {+120 PLAZAS) CENTRG DE ATENCION A NINUSVALIDOS PSIQUICOS |GEJOM (ASTURIAS) 22 380,628 EX1Y B/C
& [ADMEINISTRADOR RESIDENCIA T.E{+100 ¥ -17S PLAZAS){RESIDENCIA TERCERA EDAD FUENTES SLANCAS (BURGOS) ' 22 389.8628 £t B/C
3 |ADMINISTRADOR RESIOENCIA 7., (-100 PLAIAS) RESIDENCIA VALIDOS JARALZ DE LA VERA {CALERES) 22 330,528 Extt B/C
& [ADMINISTAADOR RESIDENCIA T.E. (+250 PLAZAS) RESIDENCIA TERCERA EDAD SM;IMDEJI {CARTABRIA) FLY 471,492 3 43 /8
7 (ADMIHISTRADOR CAME CENTRO DE ATENCUION A MINUSYALIDDS FISICOS EL FERROL £1A CORUNAY Fo3 471,492 EXTE A/B.
& (ADMINISTRADOR RESIDEMGIA T,.E.{+100 Y -175 PLAZAS)|RESIDENCIA VALIDOS/RESIDENCIA TERCERA EDAD CUENCA - 22 3180.528 EXTY 8/C
9 ADMINISTRADOR RESIDENCIA T.E.{+H00 ¥ -173 PLAZAS)|RESIDENCIA VALIDOS/RESIDENCIK TERCERA EDAD GUADALAJARA 22 380.628 £X1t -4
10 JADMIRISTRADOR RESIDEWCIA T.E.(»900 ¥ -173 runsl) RESIDENCIA TERCERA EDAD DE VALLECAS MADR1D 22 330,428 EII‘E‘, 84C
11 {ADMINISTRADOR CAMP £-120 PLAZAS) ' CENTRO .- DE ATENCION A MINJSVALIDOS FSICUILOS [ARGANDA (MADRID) Fod 380,628 Ell}l B/C
12 [ADMINTSTRADOR CaMP !-ﬂﬁ mmsj R CENTRO DE ATENCION A MINUSYALIDOS PSIQUICOS S MARTIN VALDEISLE, (MADRID) 22 380,628 . E!(l; Blf.‘_
13 ﬁ!ﬁl-ﬁ?m RESIDENCIA !,E‘. (- 100 PLAZAS) !i‘SlGEﬂCli TERCERA EDAD GETAFE {MADRID) 22 380.828 exit ‘8¢
T4 [ADMINISTRADOR RESIDENCIA T.E. (-100 ﬂﬁZAS) RESIDENCIA TERCERA ED;B PARLA {MADRID) 22 380 428 EX11 B/CV
k] ;Bﬂiﬂiﬂm CaME ’ __,//' CEI'!!Q_ DE ATENCION A MINUSVALIDOS FISICDS LEGANES {MADRID) 24 471,492 EX‘H. A/B
5 [ADMIRISTRADOR Camp ‘ 7 CENTRD DE RYENCION & *INUSVAUDQS PSIQUICOS |GETAFE (MADRID) 2 3IR0. 428 Ex11 8/C
7 (ADMIRISTRADOR {EAPAT CEXTRO ESTATAL DE AUTONDMEA PERSONAL Y AYUDAS{MADRID 22 380.628 EX11 B/E
: TECNICAY . .
15 JADHINISTRADOR RESICEMCIA T.E. (+250 PLAZAS) RESIDEMCIA TERCERA EDAD LARDERG (LA RIGJA) 24 471,452 011 AJE
19 [ADMINISTRADOR RESIDENCIA T.E. (#3250 PiAIAS.) RESIDERCIA TERCERK EDAD PALENCIA ) 24 4T1.492 Extt A/B
20 ADHHIIS?!M RESIDENCYIA ASISTIDA T.E. RESIDENCIA ASISTIDA TERCERA FOAD VGO (POMTEVEDRA) 26 520.!60‘ £X1Y AJE
# ADMINISTRADOR IEGIﬂEKé!A T.E (4175 ¥ «250 PLAZAS) RESIDENGIA TERCERA EDAD ‘ TOLEDQ 22 380,428 ﬂi.-‘k 2
22 JADMINISTRADOR CAMP {+120 PLAZAS) CERTRO DE A"I’EICECN A MINUSVALIDOS PEIQUICOS [ZARAGOIA 22 -382.528 €X1:§. g7t
'ANEXO It
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS - . MERITOS ESPECIPICOS PUNTOS
hasta
- Gestion de la Administracién : -~ Experiencia en tramitacidn y
del Centro en anidlisis de nd gestidn presupuestaria. -3
minas, proveedores, manteni-
miento...,etc. ’ Conocimientos de Contabilidad )
de la Seguridad Social. 1
- Gestidn del Presupuesto del
Centro. : Conocimientos de Informatica
. a nivel de usuario. 1
- Gestidn de liquidacidn de Ins
tancias de residentes. Experiencia en gestidn de ser
vicios. - 1

Rt S R R i,
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AREXD 111
RELAGCION DE MERITOS ESPECIFICOS

ALEGADOS POR EL CAMDIDATO

: APELLIDOS ¥ NOMBRE. .. v nvmvvrmrnonasnannornasrnscsoasnarsonnmnassssnmennnnsnns fhemreseEstietanusann K ksbssreraasereananns .
: PUESTO SOLICITADD (1)evvnaccnanes seenrarracamaavann sasraaan e R EEaEsaaTeivirEtaaTYETIE AT I At ATttt At A na s
P

_ NE ge Documento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe

Koms

e

g':-n:ﬂ g g

¥
Ea
T

"

{1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos

slegados para cada uw de los puestos solicitado. B
tugsr, fecha, firma
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ANEXD IV
E!Tlf!m*‘iﬂ'ﬂs
I+ L SN eeeeerenanes bt b s me A e s et naae e e e et ekt e aveiuerenanaian,
CBF 0.« anescsvcmeeannnsasnanesenssasenssenasssssensnssunssssenssssnnsasssesnsnnnssrsacenoseecassssssstoiotetttcenasnernannenina

CERTIFICD: Que segm tos aﬂtecedentes obrantes gn este Centro, ei funcmnarm abam indicado tiene acreditados los siguientes ex-
Eremos:

[

1.- DATOS S
APELlidos ¥ NOMIrE. it ciiiriiin s i testssnaiananstasssncurrrasonentasannrassanansars arrarsnsdnn PR £ IR
Cuerpo o Escala ..ovvnnniinveiniiicicernnns teanarresvstraanatosas GrUPO. s svmnesennn s tsccatineas srrerenss MR.Piiiiaennas feeeans
Administracion a la que pertenece (1)....ovnivanenn Titulaciones Académidas 773 TR S e .

2.~ SETUACTON ADMINISTRATIVA

D Servicio Active D Servicios especiates D Servicios CO.AA, D Suspensidn firme de funciones:Fecha termina-
el e e ] ; - ?uha trasindo... ........ ven ciéﬂ periodo BUSPENSitN. cecaianraunns .’-.’.}....
Excedaqcu votuntena Art 29 3. Ap...tey 3&18!. E] Excedencu para el cuidado de hijos, Aft 29.4, Ley 30/84: Toma poseslén
ditimo destino def.: ......... . fechs cese servicio activo (3) ,...... wee

0 Otras situaciones: .......... Geriiatareenarses Crteasetetmasnzeaaen maneeamaaaas e reedesseneemennaate ranarencaanrean

3.- DESTINO
3.1 DESTING DEFINITIVO (4) -

_Ministerio/Secretsrfa de Estado, Organfsmo, Deiegacidn o Rireccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local ....

aesrrbesticrran daratrenisreiinrean senesirrerrracarans teeteressanstrnacana Neatedeamadrasattanenrenasincans crerreessas P
Dencminacion del PUBBED ... ...ccesresscicearasrrrsnsanconnsntcssrnnnnss fettiemareareaErsreasassanaaoneoeaernaaan A
Localidnd ccvcrverirennrocsacnsransvansnss FECha toma poses!én rerserana sarsseasessn, Nivel det Puesto .........ivenae. .

£

3.2 DESTINO PRWiSiOﬁAL (5)

) Comisién de Servicios en: {(8) .vo.iiucirsnninracans Denominacidn del PUeStd ... .vvinsvreronnennrsncnns RN .
Localided ... ..cvinricnccinesncencnnn . Fecha ftoma posesidn ..... Cresesesrenan vees Hivel dei Puesto ............. .
b) Reingreso con cardcter-provisional &M covnenriieiiicrvienriaaas fraseranmretes s eveveeman s fransaanaa
Localidad . ....cicuninvinurscntaceces. FECha toma posesléﬂ ..... dtsssnasasancaes Nivel del Puesta tereseaaaravan P

€) Supuestos previstos en &i art. 27.2 del Reg. Prov.: G Por cese ¢ remocidn del puesto D Por _supresién del puesto

&.- MERITOS (7}
4.1, Grado Personal .....c.ccvcmnamennne secassss. Fecha consolidacién (8) ....... PN ke ssr s asan
4.2.- Puestos desempenados exclu!do el destino actual: (93 R
Subdireccidn Graf. . . Tiempo
Dencminacién o Unided asimilada Nivei C.D. Afcs, Meses,Dias

4.3.- Cursos sq:erades en Centros Qficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos selicitades, exigidos en [a

convocatoria.

Lurso Centro ¥

[ R Cerrrrsasereaanaas P W ertteanassssisamreaseresaant e verreranes s

Breassssesenanesseaeaen [, eeeernnas R RTRTRERTTTP 4 eeeseaan e bareraaeeraaaesancrasiararean ferisererreanas 3

- ¢

4.4.+ Antigledad: Tiempc de servicios reconocidos en la Administracidn del Estade, Autc‘mm o tocal, hasta la fecha de publi- | :

cacidn de la convocatoria: W *

. Cuerpc o Escala Grma Afos Meses fPias %

sanrtadmmmratiElstcemsett mamsrassres P ransesssserarunsanne feessssresssane  wesmms res  emsesess N T i
Totai afios servicios: (10) ........ ..cceceir aeanan.
CERTIFICACION que expide a peticidn del interesado y para que surta efecto en el conturso convocedo por..... rrsrrssressrssnnan
sestttrrarsranasssensnesnnsanea. G2 fécha ... .... rrneaearaaan Cersreaas 7K 1 TN veressesrereaas

s1 O

OBSERVACIONES al dorso: ] {:] {Lugar, fecha, firma y sellio)
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ANEXD ¥

Solicitud de participecion en el comcurso para la provisién Ce puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
convocado por Brden de fecha. ... .. i iii i i i s e e (B.0.E. cacen e it s,

1. DATOS PERSONALES

DUNLT. PRIMER APELLIDD . SEGUNDO APELLIDC ROMERE

BOMICILIO/TLF, CONTACTQ

CONDICION BASE 5% 3 S _EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DN, | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO LON LA BASE SEGUNDA st D (SE DESE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TiPD
ADAPTACION).

1i. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala : I N.R.P. T Grupo
Situacidn Administrative Actual : Fechs Toms de Posesidn puesto actual fijo
G Activo D Otras (especificar)..... [ rrsaverasiaaniaas
Denominacién detl pues‘tu que ocupe fijo i Minigsterio, Organismo o Autonomia
Nivel Grade Local fdad provincia -
111, DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref. ~ N. Orden Denominacidn puesto de trabajo Nivel jC. Espec. anual Local idad
RESERVADO ) . Méritos
ADMININSTRACION Grado Valoracidn Trabajo Antigledad Cursos | Especificos | Total Puntos
alivetT Experiencia .
En ..., . P - de 19...

Firma,
MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

institute Nacional de Servicios Socisies
C/Agustin de Foxd, 31, 28036 - MADRID.



