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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

16217 ACUERDQO de 12 de junio de 1991, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convocan p
selectivas para cubrir 11 plazas de Magistrados especialis-
tas del Orden Jurisdiccional Social. | .

En consecuencia con las previsiones contenidas en los articulos
311.1, 312 y 314 de 1a Ley Orgdnica del Poder Judicial, .

Este Consejo General, en el ¢jercicio de la competencia que le
atribuye el anticulo 312.3 de la expresada Le{é con obieto de proveer &
las necesidades del servicio, tanto a las actuales como 3 las inminenies,
en sesion plenaria de 12 de junio de 1991, ha adoptado ¢l acuerdo de
convocar prucbas selectivas para cubrir 11 plazas de Magistrados

. especialistas del Orden Jurisdiccional Social.

_ Las prucbas objeto de la presente convocatoria se regirdn por las
siguienites normas: . .

L Requisitos de los candidatos

Podrén tomar parte en las s selectivas los miembros de la
Carrera Judicial con categoria de Juez. - .

I1. Presentacion de solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccidn dirigiran
las solicitudes al excelentismo sefior Presidente del Consejo Gcnﬂglgci
Poder Judicial, calle Marqués de Ia Ensenada, nimero 3, 28071 Madnid,
u presentandoias directaments en el Registro General del Organismo
convocante, o sirviéndose de algzno de los medios previstos en ¢l
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Adminigtrativo, dentro de los
quince dias naturales siguiemes a la fecha de publicacion de este acuerdo
en ¢l «Boletin Oficial del Estados. - S :

2.. En las instancias hardn’constar los solicitantes que reunen los
requisitos exigidos para tomar en las pruebas, debiendo unir a cada
una de aquéllas resguzrdo justificativo de haber ingresado en la cuenta
corriente nimero 04575014 de la Caia Postal de Ahorros, delegacion de-
Madrid, abierta bajo ¢l titule «Prucbas de la Carrera Judicial, Consejo
General del Poder Judiciabs, Ia cantidad de 3.000 £n concepto
de dereches de examen, fa cual sélo serd devuelta a aguellos candidatos
que no fueran admitidos a las pruebas por falta de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, : .

El importe de estos derechos también rd hacerse efectivo en los
términos del articulo 66 citado. de la Ley de Procedimiento Administra-
Jivo, remitiendo giro postal al Orgamsmo convocante ¥ uniendo el
tesguardo 2 la solicitud, . -

- Los intergsados podrin acompafiar a sub instancies una relation
detallada vy justificada de cuentos méritos y servicios profesipnales
descen aducir, gue el Orgatlismo convocante trasiadard al Tribunal
calificador, una vez constituido y antes del comienzo de los ejercicios.

- A

11 Admision de ca{rdidalos .

. 1._ Concluido ¢l plazo de presentacion de solicitudes por la Comi-
sion Permanente del Conseio General del Poder Judicial, dentro del
plazo maximo de quince dias naturales, se resolverd acerca de la
admision o exclusion de los candidatos. El texto del acverdo-aprobatoric
de Ia lista de admitidos y excluidos s¢ insertard en el «Boletin Oficial del
Estadowr. concediendo a quienes resuiten excluidos el plazo de diez dias
parz que formulen las reclamaciones a que hubiere ugar. Los errores de
hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de los interesados. : : .

2. TFinalizado el plazo para presentar reclamaciones, en los siguien-

tes quince dias naturales, por la Comisién permancnle s¢ elevard 2

definitiva la relacion de admitidos y de excluidos, resalviendo acerca de

las impugnaciones formuladas, lo que serd objeto de publicacion en el

«Boletin Oficial del Estados. Las expresadas listas quedaran ordenadas

a pantir de & letra P, scg.in ¢l resultado del sorteo efectuado por la
ra

Secretaria de Estado pa Administracién Pablica, lo que determinard
el orden de actuacion en los ejercicios por parte de los aspiranies.

b

IV. Composicion def Tribunal y reglas de actuacion

1. Publicada la relacidn definitiva de aspirantes, por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial se nombrard el Tribunal calificador,
que con la categoria primera a efectos del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, tendrd la siguienle composicidn, que se insertard ¢n el
«Boletin Oficial del Estadow:

Presidente: El Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente de Sala
o Magistrado de dicho alto Tribunal en quien delegue.

Vocales: Un Magistrado; un Fiscal, a propuesta de la Fiscalia
General del Estado; dos Catedriticos de Universidad de distintas
disciplinas juridicas, a propuestz del Consejo_de Universidades; un
Abogado en ejercicio, 2 propuesta del Consejo General de la Abogacia.

Vocal Secretario; Un Abogado del Estado, a propuesta dei Ministeric
de Justicia. .

Sus miembros serdn elegidos enire especialistas en Dereche Laboral

2. El Tribunal, previa cilacién hecha de orden de su Presidents, se
constituird a la brevedad posible, comunicando al Organismo conve-
cante haberlo efectuado. A dicha comunicacidn acompafard la pro-
puesta comprensiva del calendario preciso para el desarrollo de las
prucbas, con sefialamiento de la fecha de comienzo del gmner gjercicio,
que tendra lugar entre el 5 y 15 de septicmbre de 1992, Aprobada la
propuesta del Tribunal, por el Consejo General del Poder Judicial se
ordenard la publicacion en e «Boletin Oficial del Estadow. =

3. Los miembros del Tribunal deberdin abstenerse de intervenir en
los procesos selectivos, y los aspirantes podrin recusarloé cuando
concurrs en ellos alguna de ias circunstancias previsas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. A esle objeto, en ¢l acto de
constitucion, cada uno de los miembros manifestara formalmente, ¥
ajo su responsabilidad, si se halla 0 no incurso en causa de incompatibi-

4. El Tribunal no podrd actuar sin la presencia, al menos, de cinco
de sus miembros. En caso de¢ ausencia del Presidente o del Secretario
serdn sustituidos, con. cardeter accidental, ¢l Presidente por ¢
trado, v ¢l Secretario, por este orden, por ¢l Fiscal o por ¢t Ab%g_a N

5. Sus resoluciones se adoptarén por mayoria de votos, decidiendo
e} del Presidente en caso de empate, estando facultado el Tribunal para
resolver las incidencias gue se presenten en el transcurso de las prucbas,
en cuanio no estén previsias en esta convocatena, .

. Por cada sesi6n se levantara acta, que serd leida al comienzo de
fa siguiente y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan se
gutorizard con fa firma del Secretario y ¢l visio bueno de qaien presida.

7. Iniciados los ejercicios, las convocatorias del Tribunal se expon-
dria en log locales donde aguellos se celebren, con doce horas, al menos,
de antelacion at comienzo de las pruebas, si se trala del primer ejercicio,
o de cuarenia y ocho horas si se trata del segundo.

V. Ejercicios, su calificacion y curso en el Centro
: de Estudios Judiciales = : .

1, Las pruebas sclectivas se celebrarin en el Centro de Estudios

Judiciales bajo la exclusiva direccién del Consgjo General del Poder
Judicial, y consistirdn en la realizacién de dos gjercicios eliminatorios,
teérico ¢f primero y préctico ¢l sa%ngxdo, asi como el seguimiento de un
curso a mmpartir por €l Centro de Estudios Judiciales, tras la superacion
del primer g¢jercicio, durante un periodo de tiempo cuya duracién no
serd inferior & un mes.
2. El primer eiercicio consistird en la exposicion oral ante el
Tribunal constituido en sesidn publica, durante un tempo de sesenta
minutos, de tres temas extraidos a la suerte, con Ia siguiente distribu-
cioén: Uno, de Derecho del trabajo; otro, de Seguridad Social, y ef Gitimo,
de Derecho Procesal del Trabajo, del programa que se publica como
ancxo 2 esta convocatoria,

Para su realizacitn y calificacién se observarin las sipuienies normas:

a) Se efectvari un solo lamamiento, quedando decaidos de su
derecho los candidatos que no comparezean a realizarlo, 2 menos que,
con anterioridad a dicho acio justifiquen la causa de incomparecencia,
que serd libremente apreciada por el Tribunal, en cuyo supuesto serd
objeto de una nueva convocatoria para cuando el Tribunal lo acuerde.

b} Los aspirantes, antes de dar comienzo a Ia exposicién, dispon-
drin de quince minutos de reflexion, pudiendo formular por escrito, si
asi lo desean, un esquema o guiGn a la vista del Tribunal ]

¢} Cuando, en atencion al primero de los temas expuestos, la
mayoria del Tribunal apreciare la manifiesta deficiencia de! ejercicio,
podri darlo por terminado e invitar al aspirante a que se retire,
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d} Finalizada la exposicién de los temas, [os candidatos habrin de
responder a las observaciones que sobre el contenido de los mismos les
sean formuladas por los miembros def Tribunal, durante un pericdo de
tiempo que en total no exceda de guince minutos,

¢} Previa deliberacion a puerta cerrada, al término de la sesion de

cada dia, el Tribunal decidird por mayoria de votos la aprobacion o
desaprobacidn de cada uno de fos aspirantes que hubieran actuado. El
numero de puntos gue podrd conceder cada miembro def Tribunal 2
quienes resulten aprobados serd el de uno 2 cinco por cada tema
expuesto. Las puntuaciones serdn sumadas, sin incluirla mas altanila
mis baja..dividiéndose el total que resulte después de hecha esta
deduccion entre €l nimerc de Vocales asistentes, cuya calificacién se
hubiera computado y la cifra del cociente constituira la calificacion.

Diariamenie el Tribunal hard piblico, en €l cuadro de anuncios del
local en donde se celebren las sesiones, ¢l resultado obtenido por los
aspirantes aprobados.

3. Concluido el primer ejercicio, el Tribunal remitird al Consejo
General del Poder Judicial 1a relacién de candidatos que lo hubieran
superado, con expresion de la puntuacion obtenida, a fin de que por este
Organismo se d&sponga lo necesario en cuanto 2 la realizacién de un
curso en ¢l Centro de
siguientes normas bdsicas:

a) Su duracién no serd inferior 2 un mes en ningun caso, tiemf)o
durante ¢! cual los aprobados en el primer ejercicio realizanin - fas

-

actividades de contenido esencialmenie pr_:i_cﬁco, programadas para

estas prucbas selectivas, - X ) : "
b) La organizacién del curso, comprensiva de las fechas de
comienzo y ierminacion, materias a desarrollar en ¢l mismo, sus
programas y ¢l profesorado que habrd de impartirias, serdn aprobados
oportunamente por ef Consejo General del Poder Judicial, comunicén-
dolo a la Direccion del Centro para su conocimiento. -
¢} Mientras dure el curso, los candidatos permanecerin en el
desempefio efectivo de sus funciones, sin perjuicio de las licencias
necesarias para concurrir a la sede del Centro de Estudios Judiciales, en
1as fechas o en los periodos de tiempo establecidos en la programacion,
para llevar a cabo en dicho Centro las actividades. previstas a desarrollar
en el mismo, las que serdn complementadas por las que se encomienden
a los aspirantes, a realizar por cada uno de €stos sin dispensa de sus
cometidos judiciales ni apariamiento de sus.destinos. -
Las licencias extraordinarias para asistir al Centro de Estudios
Judiciales serdn concedidas por el Consejo General del Poder Judicial,
d} Concluido el curso, los Profesores que lo hubieran dirigido,
reunidos en Junta, efectuardn un informe razonado de las actividades
realizadas por cada uno de los aspirantes, comprensivo del seguimiento
total del mismo, que habr4 de ser objeto de apreciacién parcial, al menos
con ¢ardcter mensual. . :
¢} De los informes emitidos por el Profesorado se dard traslado, por
conducto del Organismo convocante, al Tribunal calificador para ser
tenidos en cuenta por éste 2 Ia hora de juzgar el segundo ejercicio.

4. El segundo ejercicio consistitd en resolver por escrito y en forma
de sentencia dos casos seleccionados por el Tribunal calificador entre
asuntos planteados ante organos administrativos o jurisdiccionales,
siempre que, Tespecto a estos Gltimos. s¢ trate de rcso!,m;iones firmes.

Para su realizacion y calificacién se observardn las siguientes normas:

a) El tiempo maximoe de que dispondrin los aspirantes para la
elaboracién de cada supuesto sers el de tres horas,

b}, El ejercicio se desarrollara a puerta cerrada, con Ia presencia de
los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspirantes de textos
legales carentes de notas o comentarios jurisprudenciales o doctrinales,
textos que habrin de aportar los candidatos. Siempre que sea posible,
atendiendo al nimero de admitidos a las pruchas y a las disponibilida-
des de locales idéneos, los aspirantes serdn convocados para proceder a
la realizacién del ejercicio de forma simultdnea. Cuando excepcional-
menie hubiera de efectuarse en forma sucesive, serd de aplicacion lo
previsto para el primer ejercicio, en cuanto a la justificacién de la
impasibiltdad de comparecer y realizacion de un segundo Hamamiento

¢} la lectura de los: trabajos se efectuard en sesion publica,
debiendo contestar los aspirantes a las observaciones que por tiempo
maximo de quince minutos por cada caso les dirijan los miembros del
Tribunal sobre lo resuelto en cada uno de los provectos de sentencia.

d) La calificacién del ejercicio respecto de la totalidad de los
parucipantes se hard publica al concluir la ditima sesion. A este objeto,
el Tribunal procedera en la forma establecida para el primer sjercicio,
pedxei?da conceder sus miembros de uno a cinco puntos por cada £aso
resuelto.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores del curso
seguido en e Centro de Estudios Judiciales, el Tribunal podra conceder
a cada uno de los aprobados puntuacién adicional que no exceda def 25
Dor I(_)() de la obtenida en Ia calificacién del ejercicio. Al hacer ptblica
la calificacion total se distingeiri entre Ia asignada por valoracién del
ejercicto y la que s¢ hubiem atribuido al informe procedente del Centro
de Estudios Judiciales, : '

Estudios Judiciales, que se acomodard a las

VL. Propuestg de aprobados, nombramientos y destinos

1. Finalizados los gjercicios, el Tribunal remitird al Conscjo Gene-
ral del Poder Judicial la relacion de aprobados, colocados por orden de
puntuacion total obtenida, sin que puedan comprenderse ¢n la misma
mayor nimero que el de plazas incluidas en la convocatoria. Copia de
dicha relacion se hard pablica err el cuadro de anuncios del Centro de
Estudios Judiciales, en donde se han de celebrar los ejercicios.

2, Recibida en el Consgjo General la propuesta de aprobados. por
este Organismo se acordard su insercién en el «Boletin Oficial del
Estado», procediéndose posteriormente al nombramiento de los selec-
cionados como Magistrados especialistas del Orden Social, siendo
destinados a fas vacantes existentes, otorgéndose la preferencia a fa
mejor puntuacion obtenida. Los casos de empate serdn resueltos en
favgr de quienes ostenten mejor puesto escalafonal,

Perderin la condicién obtenida quienes no toemaren posesicn del
destino que Jes hubiere correspondido. :

3. Los aspirantes que resultaren seleccionados se incorporarin al
escalafon correspondiente a la categoria de Magistrados, por orden de
nombramiento, segin ia calificacién toial obtenida y a continuacion del

witimo de los promovidos por cualquiera de los turnos previstos en el

articulo 311,1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, :

: Quienes halldndose incluidos en la relacion de aprobados no
tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles quedardn en situa-
cién de expectativa de destino, iéndose a su nombramiento y
destino segin se vayan produciendo las correspondientes vacantes,
precisamente por el orden en que figuran en aquella relacion, sin
acfeditar, entre tanto, derecho alguno,

5. Si finalizado ¢} plazo de presentacidn de solicitudes correspon-
diera a alguno de los Jueces aspirantes la promocién por antigiedad a
ia categoria de Magistrado, podrin ¢ontinuar las pruebas, a los dnicos
efectos de obtener la especializacidn pretendida, en los términos
previstos en la presente convocatoria. )

6. Las vacantes de especialista del Orden Social que no resultaren
cubiertas por Jueces promovidos en las pruebas de especializacién
acrecerdn en igual ndmero a las plazas ofertadas en la siguiente
convocatoria de pruebas de promecitn a Ia categoria de Magistrado de
Ios Grdenes Civil y Penal, 31 ello fuese necesario para mantener a

porcidn de los turnos de Ipromocibn previstos en el articulo 311.1 de

Ley Orgénica del Poder Judicial. - ) .

7. Las plazas del Orden Social que no hubieran resultado cublertas
por Jueces mediante pruebas selectivas ni mediante el sistema estable-
cide en el apartado anterior se atribuirdn at turno de antigiedad, basta
tanto s¢ creen las Salas correspondientes.

ViI. Recursos
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se dériven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos, los plazos y la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa y en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previstc en la presente comvocatoria serdn de
aplicacion las previsiones contenidas en el Real Decrete 2223/1984, e
19 de diciembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Ma?rid:, _32E de junio de 1991 ~E! Presidente del Consgio General det
?oder udicial. " SALA SANCHEZ

ANEXO
Programa para la especializacion en el Orden Social
I. DERECHO DEL TRABAIO

Tema 1. El trabajo por cuenta ajena a través de la historia, Las
notas configuradoras de trabajo objeto del dereche del trabajo. Presu-
puestos histéricos del nacimiento del derecho de! trabajo. Su proyeccidn
en Espafia. Constitucionalizacién e internacionalizacién det derecho del
tmﬁ;o. Contenido del derecho del trabajo. Concepio del derecho det
trabajo. -

Tema 2. La evolucion del derecho del trabajo en Espafia. la

-transicion hacia un régimen democrético de relaciones laborales. Consti-

tucion de 1978, Caracteres v funcion del derecho del trabajo. Contenidos
det derecho del trabajo. Concepto del derecho del trabajo.
Tema3, Lasfuentes del derecho: Conceptos y clases. Las fuentes de
roduccién y las fuentes formales del derecho del trabajo. La norma
aboral del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las ordenanzas de
trabajo: su significacion actual.

. Temad., Lanorma pactada. La autonomia negocial de las organiza-
ciones profesionales: Evolucidn y significade actual. El convenio colec-
tivo. Conceptos y caracteres. Garantias de su fuerza vinculante, Clases:
Convenio de eficacia general y limitada,
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Tema 5. La costumbre laboral. Los principios generales del derecho
del irabajo. Las normas internacionales. Derecho laboral comunitario.
Las instrucciones empresariales y los Reglamentos de Régimen Interior.
Alcance. -

Tema 6. La aplicacidn de las normas iaborales. Jerarquizacién y
orden de preferencia. Seleccidén de la norma aplicable: El principio de
condicion mids beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad de dere-
chos. La interpretacion del ordenamiento laboral .

Tema 7. El contraio de trabajo; Conceplo técnico, juridico y legal
det trabajador. Inclusiones v exclusiones. i .

Tema 8 El empresario; Concepto. La interposicién del empresario.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. . .

Tema 9. capacidad para contratar como trabajador. La aptitud
para irgbajar. La nacionalidad: El trabajador extranjero. La capacidad
pard COnlratar como empresario.

Tema 10. Consentimiento y forma del contrato de trabajo. La
incficacia del contrato de trabajo: Efectos. La prucba det confrato:
Presunsion de su existencia. El periodo de prueba: Forma, duracion,
efeclos v naturaleza juridica. ‘

Tema t1. Elacceso al trabajo, La colocacion come funcién pablica:
Principios, El derecho del trabajador a la formacion: El contrato para l2
formacion, El contrato de trabajo en practicas.

Tema 12. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion:
a) Evolucién histérica; b) Régimen juridico. Los contratos temporales:
Tipologia y regulacion normativa. Estudio especial de la contratacion
temyporal como medida de fomento del empleo.

Tema 13. La prestacién de trabajo: Caracteres. El derecho a la
ocupacion efectiva. La prohibicion de discriminacion. El principio de
dignidad de trato. El cumphlimiento de la prestacién de trabajo. Los
deberes de obediencia, de buepm fe; Manifestaciones. La categoria
profesional.

Tema {4, Las jornadas de trabajo. Jornadas normal y especiales, El
contrato a tiempo parcial y d¢ relevo. Las horas extraordinarias:
Tipologla y négimen juridico. :

Tema 15. E! horario de trabajo. El descanso semanal y festivo. Las
vacaciones anuales. Permisos y licencias no lgericidiems. .

Tema 16. Los poderes empresariales: poder de direccidn, de
variacién y disciplinarto. Deberes del empresario: Deber de seguridad ¢
higiene en el trabdjo. ‘Los deberes de asistencia y proteccién del
trabajador, Resg?nsabiiidad empresarial, . R

Tema 17, salario. La estructura del salario: 8) Salario base; b)
Complementos salariales. Las percepciones extrasalariales. Modalidades
salarizles: a) Salarios en dinero y en especies; b) Salarios por tiempo y
por rendimiento; ¢) Salarios fijos y moviles,

Tema 18. El salaric minimo interprofesional. Mejoras voluntarias.
La absorcién y compensacion de salarios. El cumplimiento de la
prestacion salarial. Garantias del crédito salarial: Inembargabilidad y
privilegios del salario. El Fondo de Garantia Salarial. El control de'los
incrementos salariates: Control piblico y concertacién social.

Tema 19. Las modificaciones del contrato de trabajo. La novacidn
subjetiva: El principio de subrogacién. Las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo: Limites y procedimicntos, La movilidad
funcional y geografica. La suspensién del contrato de trabajo. Estudic
especial de las excedencias.

Tema 20. La extincion del contrato de trabajo. Cuadro general de
las causas de extincién. La terminacién convencional: 8} El mutuo
acuerdo y su documentacion; b} Término final y condiciones resoluto-
rias. La extincién por muerte, jubilacién e incapacidad del wrabajador y
del empresario. . :

Tema 21. La extincién por fuerza mayor y por ¢ausas economicas
y tecnolégicas: a) Concepto ¥ caracteres; b) Procedimiento; ¢} Efectos.
Las reconversiones industriales. Extincién por causas objetivas”

Tema 22. El despido disciplinario: a) Concepto; b} Causas; c)
Forma y plazos. La accién por despido y actos extintivos asimilados.

Tema 23. La revision del despido: Despido procedente, improce-
dente ¥ nulo. La extincion del contrato por voluntad del trabajador.
Prescripeion y caducidad de las acciones nacidas def contrato de trabajo.

Tema 24. Las relaciones especiales del trabajo: Concepto v clases.
Ahos cargos y directives de Empresas. Deportistas y artistas profesiona-
le.s.,i Trabajadores a servicio del hogar familiar. Otras relaciones espe-
ciales.

Tema 25. La formacion historica de 1a autonomia colectiva: Fases,
Concepto y manifestaciones de la autonomia colectiva: Organizativa,
negocial y autotutela. Los grandes sistemas sindicales,

Tema 26, Autonomia organizativa. Las organizaciones profesiona-
les. Estudio especial del Sindicato: Concepto, criterios de clasificacion,
naturaleza juridica y organizacion interna. Las organizaciones sindicales
internacionales. Las organizaciones empresariales.

. Tema27. Lalibertad sindical, antecedentes y evolucion del sindica-
lismo en Espafia. La libertad sindical: Titularidad ly contenida. Las
cldusutas de garantia sindical. Régimen juridice de os Sindicatos. E!
S.mgl_:c:}m mds represeniativo. La proteceion internacional de la libertad
SimnQical,

. Tema28. Las representaciones sindicales en 1a Empresa. Delegados
sindicales y seccion sindical. Régimen juridico de su accién sindical. La
proteccién de los representantes sindicales.

Tema 29. Modalidades de participacién del personal en la
Empresa: Cogestion, control obrero y autogestion. Legalidad vigente en
Espafia. Los %)elegados de Personal, el Comité de Empresa y el Comité
Intercentros. Garantias de los representantes del personal. El derecho de
reunion: Nocidn y régimen juridico. .

Tema 30, Negociacién colectiva en Espafia. Evolucion histdrica.
Regulacion constitucional. La estructura de 12 negociacidn colectiva.
Umdades de negociacidn, los principios de ordenacion, caracteres de la
estructura negocial espafiola. . :

Tema 31, El convenio colectivo de cficacia general: Partes, conte-
nido, procedimiento de elaboracion,. registro y publicacion, eficacia,
adhesion y extensién, inlerpretacion. Nulidad del convenio colectivo. El
convenio coleclivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco-interprofe-
sionales. :

‘Tema 32. E! conflicto colectivo: Concepto v clases. Los procedi-
mientos de composicidn de los conflictos colectivos en el derecho
comparado. Conciliacién, mediacion, arbitrdfe. Su regulacion en
Espafia. Efectos de los acuerdos de avenencia y laudos arbitrales.

Tema 33, 1a huelga. a) Conceplo y clases; b) Evolucién histérica.
Régimen juridico de la huelga; a) Huelgas legales, ilegales y abusivas; b)
Efectos, Ia huelga en los servicios esenciales de laz comunidad,

Tema 34, E! cierre patronal: Concepto ?( fundamento. Régimen
juridico del cierre patronak El cierre patronal como poder de policia
Otras manifestaciones conflictivas. : L

Tema 35. La Administracion laboral espanola, el Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social. La Inspeccidn de Trabajo. La Administra-
cion Laboral en las Comunidades Auténomas. Procedimientos adminis-
trativos laborales. La Organizacion Internacional del Trabajo. Los
érganos sociales de la Comunidad Econémica Europea. Otras organiza-
ciones internacionales laborales. T

Tema 36. Doctrina laboral del Tribunal Constitucional.

I SEGURIDAD SOCIAL

Tema 37. Formacidén histérica de 1z Seguridad Social. Sistemas,
concepto v principios. Formacion de la Seguridad Social en Espafia. Ls
configuracion constitucional. Estructura y &mbitos. Derechos comunita-
rio de Ia Seguridad Social. . . ) :

Tema 38. La relacion juridica de la Seguridad Social: Estructora. -
Campo de aplicacion del régimen general. Técnica de conservacion de
derechos de fos tratados bilaterales. Afiliacion: Altas y bajas de los
trabajadores. Situaciones asimiladas al aita y de compute de cotiza-

. Tema 39. Financiacién de la Seguridad Social. La cotizacidn. La
relacion de cotizacién y Ia relacién de trabajo. Bases y tipos de
cotizacién: Normas generales y supuestos cspeciales. Recaudacion
voluntaria 3' en via gjecutiva. R . :

. Tema 40. La accién protectora de la Seguridad Social. La relacion
iun’d:ca-_de proteccion. Las contingencias protegidas. La especialidad de
as mr;un%encxas profesionales. El accidente de trabajo v 1a enfermedad
pro,tigﬂona“-l L&s N Con v régi . d'. I
_.iemadl, prestaciones: Concepto y régimen juridico. Incompa-
tibilidades v garantias. Responsabilidad en materia de prestaciones: a)
De los sujetos protegidos; b} Delas Entidades gestoras, colaboradoras v
servicios comunes; ¢) De-las Empresas, Automaticidad de las presta-
CIonges, s ! .
. Tema4l, Asisiencia sanitaria. La proteccion de fa salud: Problema-
lica econdmica y sanitaria. La contingencia protegida: Hechos causantes,
beneficiariog y régimen juridico. Prestaciones. =

Tema 43, La organizacién sanitaria de la Seguridad Social, Régi-
men juridico del personal de Iz Seguridad Social. :

Tema 44, -La incapacidad laboral transitoria: Situacion protegida y
prestaciones. La invalidez provisional. o :

. Tema 45, La invalidez permanente: Clases v prestaciones. Procedi-
miento! Las Comisiones de Evalvacion y las Unidades de Valoracién.

Tema 46, Evolucién de la %rot;cciéa por desempleo en ¢l sistemna
espafiol de 1a Seguridad Social. Régimen actual: Niveles contributivo y
asistencial. Contingencias protegidas, beneficiarios, prestaciones v dind-
mica. de 1a proteccion... . ‘ ’

Tema 47.. Regimcnes especiales de desempleo. Personal de las
Administraciones Publicas. Régimen agrario, 'lPrabajadores del mar,
Socios de cooperativas de trabajo asociado. Proteccion por desempleo y
crisis econdmica. -

Tema 48,  Evolucién de la jubilacion en el sistema espafiol de 1a
Scguridad Social. Contingencia protegida, beneficiarios, prestaciones ¥

{ dindmica de la proteccion. Situaciones transitorias. Jubilaciones antici-

padas. Revalorizacién y mejora de pensiones.

. Tema 49. Muerte y supervivencia. Contingencia protegida, benefi-

?an.?s, prestaciones y dinimica de la proteccién. Prestacion de la
amilia,

Tema 50, Regimenes especiales de la Seguridad Social. El régimen
especial agrario. Trabajadores del mar. Trabajadores auténomos. Fun-
cionarios. Otros regimenes especiales,

_Tema 51, La gestion del sistema espafiol de Seguridad Social.
Régimen juridico: Entidades gestoras v servicios comunes. Colaboracion
en la gestion. Las Mutuas Patronales. Las Empresas: Colaboracion
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voluntaria y obligatoria, organizaciones colegiales sanitarias, Entidades
concertadas. )

Tema 52.  Las mejoras voluntarias de Ia Seguridad Social. Regime-
nes complementarios. El ejercicio de los derechos de Seguridad Social.

III. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Tema 53. El crigen de los Tribunales de Trabajo. Su composicién
en [a Ley Organica del Poder Judicial. Competencias. El proceso laboral.
Principios inspiradores.

Tema 34. Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legititna-

cion. Estudio especial de ia intervencion de los Sindicatos y Asociacio-
nes Patronales. Intervencion en el proceso del Fondo de Garantia
Salarial. Postulacion procesal. La pretension procesal. Actos procesales,
Requisitos. Vicios y subsanacidn, )

Tema 55.  La conciliacion previa obligatoria. La reclamacion previa
ante la Administracion. Actos preparatorios ¥ medidas precautorias.

Tema 56. La demanda: Requisitos. Examen de defectos y subsana-
cion. Acumulacidn de acciones y de autos. La conciliacion judicial.
Ratificacién o ampliacién de la demanda. La contestacién a la demanda.
Reconvencion. ) :

Tema 57. Excepciones dilatorias y perentorias. Cuestiones prejudi-
ciales y previas. La prueba. Valoracion y carga de la prueba. i

Tema 58. Medios de prucha. Procedimiento probatorie. Conclusio-
nes _ly acta de juicio. I'}lliigencias para mejor proveer. La sentencia,

. Tema 59,  Modalidades procesales. Despidos y sanciones. Reclama-
cién al Estado del pago de salarios de framitacion en juicios por despido.
Extincidn del contrato por causas chbjetivas y otras causas de extincién,

_ Tema 60. Conflictos colectivos. Impugnacién de convenios colecti-
vos, Caracteres, Competencia. Partes legitimadas y tramitacidn.

Tema 61. Vacaciones. Materia elecloral. Clastficacién profesional.
Procedimiefito de oficio, ) E

Tema 62. Impugnacién de los Estatutos de los Sindicatos o de su
modificacion. Tutela de los derechos de libertad sindical.

Tema 63. Meodalidad procesal en materia de Seguridad Social.
Especialidades en ia via administrativa previa y en la tramitacidn,
Audiencia al demandado rebeide.

Tema 64. Los medios dé impugnacion. El recurso de suplicacion.
Resoluciones recurribles, Motivos del recurso. Procedimiento. Depdsi-
tos y consignaciones, Oiros recursos, .

ema 65.  El recurso de casacion. Resoluciones recurribles. Motivos’

de casacién. Procedimniento. Depésitos v consignaciones. El recurso de
casacién para la unificacién de doctrina,

. Tema 66. Ejecurién de sentencias. Ejecucitn definitiva. Ejecucion
dineraria: El embargo, realizacion de los bienes embargados; pago de los
ggi['eegl?rcs; insoivencia empresarial; intervencidn del ggﬁdo de Garantia

arial. :
Tema 67. Ejecucién definitiva de las sentencias firmes por despido

y frente a Entes ptiblicos. Ejecucién provisional: Sentencias condenato- |

rias al pago de cantidades; sentencias condenatorias en materia de
Seguridad Social; sentencias de despido; sentencias condenatorias recai-
das en of{ros procesos.

MINISTERIO DE JUSTICIA

16218 RESOLUCION de 20 de junio de 1991, de la Direccion

General de Relacioney con la Administracion de Justicia,
por la que se apruehan ¥ publican las relaciones provisiona-
les de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
sefectivas para cubrir plazas laborales de Mocos de Autop-
sia de fa Administracion de Justicia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad
con o establecido en fa base 4.1 de la convocatoria de pruebas selectivas
para cubrir plazas laborales de Mozos de Autopsia de la Administracion
de Justicia {lurnos promocién y libre), .

Esta Dircccion General ha resuclto:

Primero.—Aprobar y publicar las relaciones provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a estas prucbas.

Segundo.-Las listas certificadas completas de aspirantes gdmitidos y
exciuidos quedarin expuestas al piblico en los tablones de anuncios del
Ministerio de Justicia (calie San Bernardo, nimeros 21 y 435, Cédigo
Postal 28013, Madrid), Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciales, Gobiernos Civiles, Delegaciones de Gobierno, Gerencias
Provinciales del Ministerio de Justicia y Centro de Informacidn Admi-
nistrativa de la Funcion Piblica (calle Marqués de Monasterio, aimero
3, Codigo Postal 28004 Madrid).

Tercero.~-De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de la
convocatoria v el articulo 7} de ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo, los aspirantes que figuren excluidos deberdn subsanar ¢l defecto
que haya motivado la exclusién en el plazo de diez dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion de fa presente Resolucidn en
el «Boletin Oficiai del Estadon.

Lo que comunico a V., I

Madrid, 20 de junio de 1991.-El Dircctor general, Antonio Nabal
Recio.

Iimo. Sr. Subdirector general de Asuntas de Personal de¢'la- Administra-
cion de Justicia, ’ : } :

MINISTERIO DE DEFENSA

16219 CORRECCION de errores de la Resolucion

442/38704/1991, de 26 de abril, de la Secretaria de Fstado

de Administracion Militar, por la que se convocan pruchas

selectivas de ingreso en los Centros docentes militares de

_gj?zacidn para la Escala Bdsica- del Cuerpo de Miisicas
ilitares.

Advertida omision £n la convocatoria para ingreso en los Centros
docentes militares de formacioén para la Escala Bdsica del Cuerpo de
Musicas Militares, publicada por Resolucion 442/38704/1591, de 26 de
abril {«Boletin Oficial del Estado» nimero 104, de 1 de mayo), se
incluye a continuacidn el baremo con el que debe valgrarse la fase de
concurso:

Baremo de méritos para la fase de concurse
Méritos académicos: ’

Estar en posesion del titulo de meésor del instrumento: 0,10 puntos.
Estar en posesién del titulo superior de Profesor del instrumenio:
0,20 puntos.

Meéritos militares:

Por cada afio de servicio de Cabo Primero: 0,20 puntos,
Por cada afio de servicio de Cabo Segundo: (0,10 puntos.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

- 16220

ORDEN de 17 de jiinio de 1991 por Ja gue se nombra los
Tribunales ?ue han de juzgar las priuchas selectivas a
ingreso en ef Cuerpo de Maestros, convocadas por Orden
de 23 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 24). (Conclusion.}

Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas a ingreso en el

Cuerpe de Maestros, convocadas por Orden de 23 de abnl de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» del 24). (Conclusién.} .
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