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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

16165 CORRECCION de erraias de la Orden de 20 de junio

de 1¥91 por la gue se convoca concurso de méritos pard
proveer puesios adscritos al Departamenio y Qrganismos
autdromos dependientes def mismo.

Padecidos errores en a insercion de la mencionada Orden, publicada
2 ¢! «Boletin Oficial del Estado» numero 148, de fecha 21 de junio
de 1991, piginas 20641 a 206350, se transcriben a continuacién las
aportunas rectificaciones: ‘

Donde dice: «Orden de 20 de junio de 1991 por la gue se convocs -

concurso especifico de méritos...», debe decir: «Orden
de 1991 por la que se convoca concurso de méritos...».

En la basc primera, punte 2, donde dice: «... acceder en su calidad de
dastinop, debe decin: «.. acceder en su Jocalidad de destinop. |

En la base décima: Adicional |, donde dice: «..la Administracién
Piblica leva a cabo una politica de igualdad de trabajo entre hombres
¥ mujercs..», debe decir: «... la Administracién Pdblica lleve a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres.»,

20 de junio

UNIVERSIDADES

16166 RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Universidad
de Cddiz, por la que se anuncia convocaiaru-{‘;am la
provision de puestos de trabajo vacantes en esta Universi-

lad, mediante concursg de méritos. 0

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I en esta Universi-
dad v siendo necesaria la provisidn de las mismas, uﬁin lo previsto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de Ia
Funcién Puablica, modificada por la Ley 2371988, de 28 de e{ulio,
desarrolladas por ¢! Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, v.
Resolucién de este Rectorado de fecha 15 de marzo de 1991, por la que
se aprucha la retacién de pussios de trabajo del personal funcionario de
Administracién v Servicios, ‘ .

Este Rectorado, en virtud de las-atribuciones que tienc conferidas
])ar Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
os Estatutos de la Universidad de Cadiz t(«Boletin Oficial de Iz Junta
de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrero de 1986), y demds
disposiciones vigenies, ha dispuesto anunciar la convocatoria de los

puestos de trabajo relacionados en-el anexo I, por el procedimiento de | dicha
concurso de méritos, con arreglo a las s‘i;uientu Ce- i

Bases de convocatoria : .

I. Aspirantes - *

1. Podrin tomar parte los funcionarios de carrera de Ia Administra-

cién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes a las Escalas clasificadas
en fos grupos C vy D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, que s¢ encuentren ¢n 1a situation de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o
voluntaria, declaradas por el érgano competente de Ia Universidad de
Cadiz, y retnan los requisitos establecidos en ¢] anexo L .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrdn partici-
par siempre gue hayan transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion
del nitimo destino obtenido por cencurso, salvo las excepciones a las
que s refiere el apartado ) del aniiculo 20 de la Ley 30/1984, segin
nueva redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. -

3. Los funcionarios en ¢xcendencia voluntaria por interés particu-
lar sélo podrdn participar si al 1érmino de} plazo de presentacién de
instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacidn.

1l. Valoracion

La valoracién de Jos méritos para la adjudicacién de las plazas, s¢
siustard al siguiente baremo:

1. Meéritos generales: - -

1.1 Grado personal consolidado: El prado personal consolidado se
valorard en 1odos los casos, calificandose hasta un méaximo de 3 puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del
pucsto gue se solicita: 3 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del
puesto gue se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del
puesto que s2 solicita: 2 puntos, -

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consoli-

dacién de grado, se entenderd que poseen un gradoe personal consoli-
dado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacién.
_ 12 Cursos de formacién vy perfeccionamiento: Por la realizacion o
impagicidn de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
refacién directa con las actividades a desarrofiar en el puesto de trabajo
que st solicita, organizado por Organismo oficial, en los que se haya
expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento: I punto por cada curso impartido v 0,5
punios por cada curso asistido, organizado por Centro oficial de
formacion de funcionarios. 0,5 punios por curso impartido y 0,25
puntos por curso asistido, organizado por otro Centro oficial. Hasta un
Himite maximo de 2,5 puntos. )

Las publicaciones y ponencias tendrin la consideracién de cursos
asistidos de cardcter no oficial,

.3 Expenencia: En el mismo drea de conocimientos del puesto
solicitado, a ruzén de | punto por cada afie de servicio completo o
fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de 6 puntos. El periodo
maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicars la puntuacion correspondiente & la experien-
cig,en funcitn de un baremo proporcional al nivel del puesio desempe.
fiado por et solicitante en el mismo &rea de conocimientos del puesto
que se solicita, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados,
solicitando para elio los informes necesarjos,

1.4 Antigiedad: Se valomard a razdén de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méaximo de 3,5 puntos, :

No se computarsn, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido

prestados simulidneamente & otros igualmenis alegados,
. 1.5 TPor tener destino previo el conyuge, siempre que fuese personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz o funcionario
de cualquier Administracion en la localidad donde radique ei puesto de
trabaic solicitado, se concederd a) solicitante 1,5 puntos.

La purtuacion a que hace referencia el apartado anterior se entende-
rd otorgada siempre que ¢f solicitante concurse desde un puesto de
trabajo situado en localidad distinta 2 aqueila en que radique la del

. puesto solicitado.
Para

g&dﬂ adjudicar Ias plazas relacionadas en el anexo T serd
preciso obtener una puntuacién minima tofal en los méritas generales
de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino inferior al 18, v de 7 puntos en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino igual o superfor al 18, A los efectos de la
superacién de la puntuacién minima, se podrd sumar a la puntuacion
obtenida en los méritos generales la obienida en ia confeccion de la
memoria, siempre que se hubiese superado el minimo establecido en
memoria. o -

Todos los méritos alegados deberin ser justificades documental-
mente. : = )

" * 2. Méritos especificos: -

2.1 Memoria: En todos los gaestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y medios
neccsarios parm su desempefio. Se¢ puntuard hasta un miximo de 4
puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
15.5 det Real Decreto.28/1990, de 15 de enero. Le Comisidn podrd, en
su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los
restantes méritos reconocidos, serd preciso haber obienido una puntua-
cion minima de 2 puntos. ]

2.2 Méritos en relacién al puesto de trabajo: En concepto de
méritos en relacion con ¢l puesto de trabajo, sc valorarin los resefiados
en el anexo | como-determinantes de la idoneidad de quien aspire 4
desempedar ¢l puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares
técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podrd requerirse al concursanis,
si se estimara necesaric, para una entrevista o demestracién que permita
verificar 10s merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrin establecerse aguellos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos en relacién con
el puesto de wrabajo, para aquellos puestos gue s¢ hayan establecido, se
valorardn hasta un méximo de 4 punios, siendo requisito oblipatoric
para poder preceder a la adjudicacion de la plaza haber obtemado un
minimo de 2 puntos en los citados méritos.
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L. Solicitudes

Los inieresados dirigiran sus solicitudes, que deberdn ajustarse al
modelc que figura en el anexo II al excelentisimo sefor Rector
Magnifico de la Universidad de Cédiz, dentro del plaze de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon y Ias presentardn en el
Registro General de la Universidad de Cidiz {calle Ancha, namero 16,
Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

En el caso de que los. participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entenderd establecida en ¢l mismo orden
en que aparezcan en la solicitud de participacion.

V. Calificacién

1. Los méritos serdn valorados por una Comisitn, cuyos compo-
nentes se relacionan en ¢l anexo {11

La Comisidén podrd solicitar de 1a autoridad convocante la designa-
cion de expertos que, en calidad de asesores, actuarin con voz pero sin
voto.

2. No se calificardn las solicitudes presentadas fuera de plazo ni las
formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera al servicio de
la Universidad de Cidiz o s¢ hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el presente concurso. :

. Los requisitos y méritos invecados por los interesados deberin
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. .

V. Adjudicaciones -

1. La Comisién elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de las plazas, segin la prelacion
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de los concursantes a los puestos, de acuerdo con las evaluaciones que
consien en e acta y en orden de mayor a menor puntuacién, sumando
para elle las puntuaciones obtenidas en Ia fase de méritos gencrales v las
obtenidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta o
establecido en los apartados 1 y 2 de la base IL

En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion, se
dara preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor puntuacidn
en ¢f apartado 1.3 de 1a base II.

¥1. Resolucion

L. El concurso serd resuelto por Resolucion, que se publicard en el
«Boletin Oficial de! Estadon, cuya publicacién servird de notificacion a
los interesados. .

. 2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias, si radica en la
misma localidad, 0 de un mes, si radica en distinta localidad o comporta
el reingreso al servicio activo.

. El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de situacion administrativa que
en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesidn debera contarse desde la fecha de concesién de dicho
reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos al interesado.

- La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Ciédiz, 31 de maye de 1991.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO1
Neor | Do Denominacién Nivel CE Grupo Locahidad Méritos 1. puesto
] 1 |Jefe Negociado Biblioteca Centeal................... 20 500 C Cadiz........... 1y form. 1
"2 1 {Jefe Secretariz Facultad Ciencias..................... 33 500 C/D {Cadiz........... i
3 1 lJefe Secretaria/Administracion Navales, .. ........... 18 500 C/D (Cadiz........... Iyform 2
4 1 {Jefe Secretaria Marina Civil ...................... .. 18 S0 C/D |Cadiz........... H
5 b |Jefe Secretaria/Administracién Grad. Soc............ 18 300 C/D {(Cadiz........... 1yform 2
6 1 |Jefe de Grupo Form. y Perfece...............co.oon et 16 375 C/D {Puerto Real..... -
7 1 lJefe de Grupo de Titulos. . ......_................... 113 375 C/D |Puerto Real..... -
8 } {Jefe de Grupo Tercer Ciclo.......................... 16 375 C/D {Puérto Real. ... -
g I {Jefe de Grupo Seguros Seciales . ..................... 16 375 C/D |Cadiz........... -
10 . 1 |Auxiliar Gabinete Juridico 16 375 C/D iCadiz........... -
i1 P {Auxiliar Servicio Audit. y CL.................... 16 375 C/D {Cadiz........... -
2 1 {Jefe de Grupe Adminisiracién Colegio Mayor....... i6 275 c/D |Cadiz........... -
13 I ]Jefe de Grupo Secretaria Facultad Filosoffa.......... 1 18 375 C/D |Cadiz........... -
14 I jlefe de Grupo Administracién Facultad Medicina. .. {6 375 C/D |Cidiz........... -
15 I jJefe de Grupo Administracion Marina C............. 16 373 C/D iCadiz........... -
16 2 |Auxiliar Secretaria Técnica Rector .. ................. 4 275 D Cadiz........... -
17 1 |Auxiliar Registro General ... .. ...................... 4 275 D Ciadiz........... -
i8 1 |Auxiliar Servicioc Publicaciones_.................... 14 275 D Cadiz........... -
19 1 |Auxiliar Unidad Téemica......................c.oont t4 275 D Cadiz........... -
20 1 [Auxiliar Negociado Tercer Ciclo..................... i4 275 D Puerto Real. ... -
24 1 fAuxiliar Negociado Gestion PAS.. ... .. e 14 275 D Cidiz........... -
22 1 [Auxiliar Negociado Néminas..................cvnen. i4 275 D Cadiz........... -
23 1 JAuxiliar de Registeo..... .. .. ... ... ... ... ...... i4 275 D Cadiz........... -
24 1 [Aauxiliar Negociado Habilitacion v C................. i4 275 D Cadiz ........... -
25 1 lAuxiliar Ad, Departamento Facultad Ciencias..... .. i4 275 D Puerto Real. . .. -
26 2 1 Auxiliar Ad. Departamento Facullad Derecho....... 14 275 D lJerez............ -
27 I tAuxiliar Instituto Criminologia...................... 14 275 D Jerez ... ... ... ... -
28 I [Auxiliar Secretaria Facultad Medicina. . ........... - 4 275 D Cadiz......... -
29 2 |Auxiliar Ad. Departamento Facultad Medicina ... ... i4 275 o Cadiz........... -
30 1 [Auxilior Ad, Departamento Facultad Medicina...... 14 275 D Puerto Real . ... -
3 1 [Auxiliar Secretaria Escuelz Universitaria EGB ... .. .. 14 275 D Puertc Real -
32 1 {Auxiliar Ad. Departamiento Escuela Universitaria
EGB.... .. e i4 275 D Puertc Real. .. .. -
33 I jAuxiliar Ad. Departamento Escuela Universitana
Empresadales. ... . . i4 275 D Jerez ........ ..., -
34 1 [Auxiliar Administracion Enfermeria................. 14 275 D Cadiz........... -
35 1 tAuxiliar Secretaria Enfermeria ... ... .. ... ... 14 275 D Cadiz........... -
36 1 {Auxiliar Secretaria Politécnica. ... . U 4 275 D Algeciras........ -
37 I fAuxiliar Ad. Depantamento Politécnica ... ... ... i4 275 D Algeciras . ....... -
33 1 [Auxiliar Secretaria Politéenica_...................... 14 275 D Cadiz........... -
i9 2 |Auxiliar Secretaria Empresariales. . . ... ... ... .. 14 275 D Cadiz. . ......... -

R ¥
Claves méritos r. puesio;

1. Conocimiento legislacion apficable,
Foerne, 1. Formacion Gestion Bibliotecas.
“Form. 2. Formacioa Contabilidad.
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ANEXO If ‘
Convocatoriz de libfe designacidn convocada por Resolucion de Is Universidad de Cidiz de fecha 31 de mayo de 1991

Solicitud de participacion en la convocatoria de hbre deﬂgnscnon que farmnia don

Documento nacional de identidad .

Teléfono .. Localidad
Cadigo postal .

AGMINISUFACION 8 18 GUE PEMENECE rowmrmirorr e,
NRP cvvcrrirsrercinsoertisessssssnesessssssressssssmssent Grupo

Grado consolIdAA0 ....ivreiescnn et sascssmsassssnanes

de puesto/s a que aspira.

" Solicita: Participar ¢n la convocatoria referenciada en ¢l encabezamiento, de acuerdo con las bases de la misma y, al efecto, acompans resena

Resena de puesto/s solicitadofs

Mumero de orden

Denominacién del Fruesio

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

" ANEXO IH

Composicién de la Comisién valoradors del concurso de méritos convo-
cado por Resolucién de la Univdeersg;il de Cadiz de fecha 31 de maye

Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Ramos - Vice-
rrector de Ordenacidén Académica de Ia Universidad de del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Vicepresidente: Nustrisimo sefior don José Ramén Repeto Gutiémrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal: Don Manuel Galdn Vallejo, Vicerrector de Alumnos y
Relaciones Internacionales de la Universidad de Ciidiz, del Cuerpo de
Catedraticos de 1z Universidad; dos Vocales en represcntac:én de la
Junta de Personal de Administracién y Servitios. -

Secretario: Don Armando Moreno Castm de la Escala de Gestion
Universitaria de ia Universidad de Cddzz, nivel

de 1991,

{Firma del interesado)

' ANEXO
. Catedriticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTQ, «FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOR

Niimero de p_!aza: 501

- Comisién t:tu!ar‘

Presidente: Don Julio Segura Ssnchez, Catedritico de la Universidad
Oompiutensc de Madeid.
ocales: Don Ennque Oliver Pérez-Santa Cruz, Catedritico de la
Universidad de Zaﬁ . don Manuel Gala Munoz, Catedratico de la
Universidad de Al de Henares, v don Juan Maria Esteban Marqui-
las, Catedritico de la Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocal Secretario: Don Francisco José Pérez Garcia, Catedrdticode la
Umvcrs:dad de Valcncm .

Comisién supleme
Presidente: Don José Manue! Gutiérrez Diez, Catedrédtico de la

"1 Universidad de Salamanca,

16187 RESQLUCION de 10 de junio de 1991, de la Universidad
e Salamanca, por la que se hace piblica la composicion de
fas Comisiones gue habrdn de resolver los concursos de
Profesorado convocados por Reso!ucmnes de 1y 25 de

Jebrero y 7 de marzo de 1991

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 6.2, 1 2.8, del Real
Dccrf:to 1888/1984, de 26 de septiembre, v habiéndosé Cumphde o
previsto en ¢l mismo sobre designacién de los micmbros que han de
Jjuzgar los concursos para la provisidn de plazas de profesorcs universita-
riQs,

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicién de las
Comisiones que habran de resolver los concursos para la provisién de
piazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocados por Resolu-
ciones de | de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 20), 25
de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril} v 7 de
marzo de 1991 {«Boleiin Oficial de] Estado» de 10 de abril) de la
Emv}ers:dad de Salamanca, y que figuran como anexo de la presente

esolucion

Salamanca, 10 de junio de 1991.-El Rector, Julio Fermoso Garcia.

Vocales: Don Javier Calsamigliza Blancafort, Catredrdtico de la
Universidad Auténoms de Barcelona; don Angel "Orti Lahoz, Catedra-
tico de la Universidad de Valencia, y dofa Maria del Carmen Carrera
Calero, Catedratica de la Universidad Complutense de Madrid.

Voea! Secretario; Don Antonio Abadia Caselles, Catedritico de la
Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «QUIMICA ANALITICA® -

Nimero de plaza: 502
Comisidn titular:

Presidente: Don Jesis Herdndez Méndez, Catedratico de la Universi-
dad dc Salamanca.

Vocales: Don Rafael Cela Tomijos, Catedrdtico de la Universidad de
Santiago: don Pedro Sdnchez Batanero, Catedritico de la Universidad
de Va ladolui y dofia Maria Isabel Rico Selas, Catedritica de la
Universidad Poiitécnica de Madrid.

Vocal Secretario; Dot Guillermo Lopez Cueto, Catedritico de la
Universidad de Alicanie.



