e SIS St T NI £ e

i

20740

Sabado 22 junio 1991

BOE nim. 149

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

16165 CORRECCION de erraias de la Orden de 20 de junio

de 1¥91 por la gue se convoca concurso de méritos pard
proveer puesios adscritos al Departamenio y Qrganismos
autdromos dependientes def mismo.

Padecidos errores en a insercion de la mencionada Orden, publicada
2 ¢! «Boletin Oficial del Estado» numero 148, de fecha 21 de junio
de 1991, piginas 20641 a 206350, se transcriben a continuacién las
aportunas rectificaciones: ‘

Donde dice: «Orden de 20 de junio de 1991 por la gue se convocs -

concurso especifico de méritos...», debe decir: «Orden
de 1991 por la que se convoca concurso de méritos...».

En la basc primera, punte 2, donde dice: «... acceder en su calidad de
dastinop, debe decin: «.. acceder en su Jocalidad de destinop. |

En la base décima: Adicional |, donde dice: «..la Administracién
Piblica leva a cabo una politica de igualdad de trabajo entre hombres
¥ mujercs..», debe decir: «... la Administracién Pdblica lleve a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres.»,

20 de junio

UNIVERSIDADES

16166 RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Universidad
de Cddiz, por la que se anuncia convocaiaru-{‘;am la
provision de puestos de trabajo vacantes en esta Universi-

lad, mediante concursg de méritos. 0

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I en esta Universi-
dad v siendo necesaria la provisidn de las mismas, uﬁin lo previsto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de Ia
Funcién Puablica, modificada por la Ley 2371988, de 28 de e{ulio,
desarrolladas por ¢! Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, v.
Resolucién de este Rectorado de fecha 15 de marzo de 1991, por la que
se aprucha la retacién de pussios de trabajo del personal funcionario de
Administracién v Servicios, ‘ .

Este Rectorado, en virtud de las-atribuciones que tienc conferidas
])ar Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
os Estatutos de la Universidad de Cadiz t(«Boletin Oficial de Iz Junta
de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrero de 1986), y demds
disposiciones vigenies, ha dispuesto anunciar la convocatoria de los

puestos de trabajo relacionados en-el anexo I, por el procedimiento de | dicha
concurso de méritos, con arreglo a las s‘i;uientu Ce- i

Bases de convocatoria : .

I. Aspirantes - *

1. Podrin tomar parte los funcionarios de carrera de Ia Administra-

cién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes a las Escalas clasificadas
en fos grupos C vy D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, que s¢ encuentren ¢n 1a situation de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o
voluntaria, declaradas por el érgano competente de Ia Universidad de
Cadiz, y retnan los requisitos establecidos en ¢] anexo L .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrdn partici-
par siempre gue hayan transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion
del nitimo destino obtenido por cencurso, salvo las excepciones a las
que s refiere el apartado ) del aniiculo 20 de la Ley 30/1984, segin
nueva redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. -

3. Los funcionarios en ¢xcendencia voluntaria por interés particu-
lar sélo podrdn participar si al 1érmino de} plazo de presentacién de
instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacidn.

1l. Valoracion

La valoracién de Jos méritos para la adjudicacién de las plazas, s¢
siustard al siguiente baremo:

1. Meéritos generales: - -

1.1 Grado personal consolidado: El prado personal consolidado se
valorard en 1odos los casos, calificandose hasta un méaximo de 3 puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del
pucsto gue se solicita: 3 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del
puesto gue se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del
puesto que s2 solicita: 2 puntos, -

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consoli-

dacién de grado, se entenderd que poseen un gradoe personal consoli-
dado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacién.
_ 12 Cursos de formacién vy perfeccionamiento: Por la realizacion o
impagicidn de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
refacién directa con las actividades a desarrofiar en el puesto de trabajo
que st solicita, organizado por Organismo oficial, en los que se haya
expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cion de aprovechamiento: I punto por cada curso impartido v 0,5
punios por cada curso asistido, organizado por Centro oficial de
formacion de funcionarios. 0,5 punios por curso impartido y 0,25
puntos por curso asistido, organizado por otro Centro oficial. Hasta un
Himite maximo de 2,5 puntos. )

Las publicaciones y ponencias tendrin la consideracién de cursos
asistidos de cardcter no oficial,

.3 Expenencia: En el mismo drea de conocimientos del puesto
solicitado, a ruzén de | punto por cada afie de servicio completo o
fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de 6 puntos. El periodo
maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicars la puntuacion correspondiente & la experien-
cig,en funcitn de un baremo proporcional al nivel del puesio desempe.
fiado por et solicitante en el mismo &rea de conocimientos del puesto
que se solicita, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados,
solicitando para elio los informes necesarjos,

1.4 Antigiedad: Se valomard a razdén de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méaximo de 3,5 puntos, :

No se computarsn, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido

prestados simulidneamente & otros igualmenis alegados,
. 1.5 TPor tener destino previo el conyuge, siempre que fuese personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz o funcionario
de cualquier Administracion en la localidad donde radique ei puesto de
trabaic solicitado, se concederd a) solicitante 1,5 puntos.

La purtuacion a que hace referencia el apartado anterior se entende-
rd otorgada siempre que ¢f solicitante concurse desde un puesto de
trabajo situado en localidad distinta 2 aqueila en que radique la del

. puesto solicitado.
Para

g&dﬂ adjudicar Ias plazas relacionadas en el anexo T serd
preciso obtener una puntuacién minima tofal en los méritas generales
de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino inferior al 18, v de 7 puntos en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino igual o superfor al 18, A los efectos de la
superacién de la puntuacién minima, se podrd sumar a la puntuacion
obtenida en los méritos generales la obienida en ia confeccion de la
memoria, siempre que se hubiese superado el minimo establecido en
memoria. o -

Todos los méritos alegados deberin ser justificades documental-
mente. : = )

" * 2. Méritos especificos: -

2.1 Memoria: En todos los gaestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y medios
neccsarios parm su desempefio. Se¢ puntuard hasta un miximo de 4
puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
15.5 det Real Decreto.28/1990, de 15 de enero. Le Comisidn podrd, en
su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los
restantes méritos reconocidos, serd preciso haber obienido una puntua-
cion minima de 2 puntos. ]

2.2 Méritos en relacién al puesto de trabajo: En concepto de
méritos en relacion con ¢l puesto de trabajo, sc valorarin los resefiados
en el anexo | como-determinantes de la idoneidad de quien aspire 4
desempedar ¢l puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares
técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podrd requerirse al concursanis,
si se estimara necesaric, para una entrevista o demestracién que permita
verificar 10s merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrin establecerse aguellos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos en relacién con
el puesto de wrabajo, para aquellos puestos gue s¢ hayan establecido, se
valorardn hasta un méximo de 4 punios, siendo requisito oblipatoric
para poder preceder a la adjudicacion de la plaza haber obtemado un
minimo de 2 puntos en los citados méritos.



