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Quedan convocados para el dia | de julio fos aspirantes de Rodriguez
Hernandez, Joaguin, a Romdn Martinez, Francisco.

Quedan convocados para el dia 2 de jubio los aspiramtes de Romani
Lépez, Vicente, a Rubio Fominaya, Maria def Carmen.

RESOLUCION de 12 de junio de 1991, de la Comision de
Seleccion de los procedimienios selectivos de ingreso y
accesos al Cuerpo de Muestros de Taller de Artes Pldsticas
y Diseda de [a especialidad. de «Vidrieras Artisticas», por la
que se determina el comienzo de las actuaciones de los
aspirantes, su distribucion por Tribunales y lugares de
actuacion.

De conformidad con ¢f apartado 6.1.3 de la Orden de 23 de abril de
1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 24). por Iz que s¢ convoch
procedimientos selectivos para ingreso y accesos al Cuerpo de Maestros
de Taller de Artes Plisticas y Disefio, de la especiatidad de «Vidrieras
Artisticas», se hace piblica Ia fecha de comienzo de las actuaciones de
los aspirantes, su distribucion por Tribunales y Ia citacidn de los que
deben actuar los primeros dias, segin se indica en el anexo a la presente
Resolucion. :

En el acto de presentacién ante el Tribunal los aspirantes deberdn
exhibir ¢l documenio nacional de identidad,

E} aspirante que no asista al llamamiento dnico del Tribunal serd
excluido de los procedimientos selectivos,

Madrid, 12 de junio de 1991.-El Presidente de la Comision de
Seleccion, Fernando Vicent del Campo. o
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ANEXO .

Tribunal de «Vidrieras Artisticas»
Comienzo de las actuaciones de los aspirantes: Fecha. 1 de julio de
1991; hora, dieciséis. -
Lugar, Francisco y Jacinto Alcantama, 2, Madrid.
Actuaran ante esie Tribunal los aspirantes de ingreso ¥ accesos.
({‘t;edgn convocados todos los aspirantes, para la realizacién de las
pruchas individuales, el dia | de julic de 1991,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de junio de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de Jefe de
Adseseria Juridica Provincial y Letrado «A» en la Adminis-
tracion de la Seguridad Secial.

16164

Vacantes puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica Provincial
v Letrado «A» dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
convenienie en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, a propuesta del
Ministerio de Asuntos Sociales por lo que se refiere a los puesios
convocados para ¢ Instituto nacional de Servicios Sociales y ia
aprobacidn de la Secrctaria de Estado para Ia Administracion Pabhica a
que se refiere el articulo 9.% del citade Real Decreto, ha dispuesto
ConvOCar concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
anexc | a esta Orden, con arreglo a [as siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en este concurso los funcionarios de la
Administracion de fa Seguridad Social, pertenecientes al Cuerpo de
Letrados, que se encuentren en las situaciones de servicio activo,
serviclos especiales, servicio en Comunidades Auténomas. excedencia
voluniaria o forzosa, procedentes de fa situacion de suspenso y aquellos
Otres que se encuentren ¢n la siluacién que se indica en la disposicidn
transitoria sepunda, apartado scgundo, pirrafo segundo, de la Ley
01984, de 2 de zposto.

Segunda.~1. Los puestos de trabajo ofertados en las lacalidades que
se indican en ol anexo ! se ampliardn con todos aquelios de {a misma
nawraleza (Jofe de Asesoriz Juridica Proviacial v Letrado «Aw») que
queden vacantes, como consecuencia de la resolucion del concurso. A
este respecto, podran figurar on la solicitud otros puestos adscritns al
Cuerpo de Letrados de los invindes en fas relaciones de pucstos de
irabajo de la Administracion de la Seguridad Social distintos de los
convocados,

2. Tienen la obligacion de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados, provisionalmente, en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracion de fa Seguridad Social, del
mismo nivel, complemento especifico y municipio que el convocanie.

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro Ministerio sélo
podrin participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mds de dos
anos desde Ia toma de posesion en su actual puesto de frabajo, o les es
de aplicacion lo previsto en el pdrrafo segundo del apartado ¢) del
numero | del articulo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, modificada por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, asi
como por supresion del puesto de trabajo. ) .

4. 'Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984,
y los que se encuentran trasladados o transferidos a CC.AA., solo podrin
participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion. ]

5. A los funcionarios en situacidn de excedencia por el cuidado de
hijos y a los que se encuentren en situacion de servicios especiales, que
puedan participar en este concurso, se les considersrd, a los efectos de
la valoracion de méritos, el puesto de trabajo que tienen reservado.

Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de los hjos, durante el primer afio de pericdo de excedencia,
sdlo podrdn participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ltimo destino definitivo, salvo que concursen en el dmbito
de la Secretaria de Estado, 0, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo. . . )

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en un
escrito anexo & la solicitud ¢l tipo de adaptacién que necesitan para el
desempetio del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el articulo
13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. )

7. De acuerdo con el articulo {4 de la Constitucién Espafolz y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrerce de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de¢ iguaidad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con ¢l siguente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Por haber desempenRado el puesto de Letrado de la Administra-
cién de la Seguridad Social: Cero coma cince puntos por afio compieto
hasta un méximo de cuatro puntos.

2. Valoracién del grado personal.—Por haber consolidado un grado
personal superior al nivel de complemento de destino del puesto que se
solicita: Un punic vy medio.

3. Valoracién del trabajo desarroliado.—Por el desempefio de un
puesto de trabaje de nivel superior al del puesto gue se solicita: Uno
comg CiNco punios. o

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
al del puesto gue se soliciter Un punto.

4. Cursos de formnacién y perfeccionamiento.-Por la superacion de
cursos sobre Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo, Seguridad
Social, Derecho Procesal, Derecho Civil, Penal, Mercantil, Registral ¢
Financero, directamente relacionados con las funciones propias del
puesto al que se concursa se adjudicard hasta un maximo de un punto,
distribuido de Ia forma siguiente:

a) Por cursos de una duracién igual o superior a dieciséis horas

lectivas: Cero coma diez puntos. o .
b} Por cursos de una duracion inferior a dieciséis horas lectivas.
Cero coma ¢ero cinco puntos.

5. Antigledad.-Se valorard hasta un maximo de uno coma cinco
puntos, distribuidos de la siguienie manera:

5.1 Cero coma diez puntos por afo completo de servicio en
Cuerpos del grupo A. i o
5.2 Cerp coma cere ¢inco punios por aio completo de servicios en

- OlFOs grupos.

A estos efectos se computarin los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso expresamente reconocidos al ampare de lo dispuesto
en fa Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simultdncamente a otros igualmente alegados,

6. Quedarin cxcluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
rabajo que. de acuerdo con la valoracian dec los correspondicnies
mgritos. no alcancen la puntuacién minima de un punio.

7. Los méritos alegados por los concursanies serdn acreditados
documeniaimente mediante las pertinentes certificaciones u otros justifi-
canies,

Los méritos v circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacitn de solicitudes.

Cuarta.-1.  Los méritos deberan ser certificados en ¢f models que
figura como anexe HI de esta Orden, y serin expedidos por la
Subdireccion General competente en matenia e personail de los Depar-
tamenios minisieriales o por la Secretarfa General o similar de los
Organismos autonomos v Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
lz Seguridad Social si se fralg de funcionarios destinados en Servicios
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Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en4os Servicios Periféricos, de 4mbito regional, o provincial,
Tespectivamente, con_excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. en cuyo caso la certificacién corresponde a la
Direccién Provincial, Las certificaciones de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la
Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comuenidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direecién General de la Funcisn
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
¢ Departamento correspondiente en el case de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
regulada en los articulos 29.3, a), y 29.4, con derecho a reserva de puesio
de trabajo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, les serd de aplicacién lo

dispuesio en el punto | de esta base cuarta.

Respecto de los funcionarios gue se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia, regulada en los articulos 29.3, ¢), y'29.4
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, la certificacion serd expedida por la wnidad de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala, o por la
Direccion General de la funcién Pablica si pertenece a Cuerpos adscritos
& 1a Secretarfa de Estado para la Administracion Publica y a Escalas a
extinguir de 1z AISS. En ¢} caso de los excedentes voluniarios periene-
cientes a las restantes Escalas de Organismos auidnomos, ia certificacion

serd expedida por la unidad de personal del Ministerio u Organismo’

donde tuviera su iltimo destine.

Las certificaciones se expedirdn referidas a Ia fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos indicados en los apartados 1 v 4 def baremo de In
base tercera deberdn ser-alegados por los concursantes, en el anexo IV,
que ios acreditardn documentalmente, mediante las
ciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro
medio, €n caso conirario, RO serdn tenidos en cuenta.

3. Los concursantes gue procedan de la situacién de suspenso
acompafiarin a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensidn. )

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiisrin a
su solicitud declaracién de no haber sido del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas. = ‘

Qruimg.-Ca_m de estar interesados en las vacantes que se anuncian
dos funcionarios, aungue perienezcan a distintos Cuerpos o Esu

ran condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al-

echo de que ambos obtengan destine en ¢l mismo concurso y en la

misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional acompaiar a su instancia la peticién del otro funcionario y
solicitar ambos vacanies en ¢l mismo muaicipio. En caso de no cum
cszagcs condiciones se entenderdn anuladas las instancias cursadas por
ambos. )

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso dirigidas a la
Direccidn General de Personal del Departamenta se ajustardn al modelo
publicado como anexo II de esta Orden, y se presentarén cn ¢l plazo de
quince dias habiles, a contar dede ¢l siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» en la Subdirec-
cién General de Planificacion y Ordenacidn de Recursos Humanos de
la Seguridad Social, calie Apustin de Bethancourt, aimero 4, 28003-
Madrid, ¢ en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticusiro horas a partir de su presentacion, a cursar Jas
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, reformade por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. o

Los anexos & presentar son los siguientes:

Anexo i Solicitud de participacién.

Anexe HL Centificacion de 2 Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con los
puestos solicitados.

Sépiima.-f. El orden de prioridad para la adiudicacidén de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la
base tercera. L

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
a [a otorgada en los méritos alegados por el orden establecido on la base

del Subsecretario de Trabajo y
pertinentes certifica- .

tercera. De persistir el empate s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
en otros Cuerpos, v si todavia confimia el empate, el pate se
efectuard por el nimerc obtenido en |z oposicidn para ingreso en el
Cuerpo de Letrados.

. Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cion, compuesta por el Director general de Personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, quien la presidird, que podri éeleﬁar en el
Subdirector ‘general de Planificacion y Ordenacion de los Recursos
Humanos de la Seguridad Social, el Subdirector general de Régimen
Interior del Instituto Naciona! de 1z Seguridad Social, v fos Secretarios
generales del Institute MNacional de Servicios Socales y Tesoreria
General de la Seguridad Social, que podran delegar en los Jefes de las
Asesorias Juridicas respectivas, un representante de la Direccion Gene-
ral de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que actuars
como Secrelario, asi como un represemtante de cada una de las
Organtzaciones Sindicales mds representativas, .

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertencer a
grupe de titolacion igual o superior al! exigide para los puestos
convocados.

"~ Novena.-1. Los traslados gue puedan derivarse de Ja resolucidn del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios, a los efectos
previstos en el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razgn de servicio,

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salve que durante el plaze
posesorie se¢ hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podrd optar entre los puesios gue }¢ hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar Iz opcion tealizada 2 los
demgs Departamentos en cuyos concursos panticips, dentro del plazo de
tres dias.

Décima~1. La presente copvocaloria se resolverd por Resolucidn
Seguridad Social, en un plazo inferior 2
dos meses desde ef dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
Esreée&macsén de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del

c» -

2. La Resolucién expresara tanto ¢! puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el desting, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel del comple-
menio de destino, grupo 8 gue epece, asi como su situacién
administrativa cuando ésta sea distinta8 la de activo, -

-* 3. Elplazo de toma de posesion del desting serd de tres dias habiles,
si radica en la ‘misma localidad, o de un mes si radica en localidad
distinta, o

El plazo de toma de posesién comenzard a partir del dia siguiente al
det cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la publicacién de 1a Resolucién del concurso ea el «Boletin Oficial del

- Estadon. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso al servicio
plir | activo el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde dicha

publicacién, - . Lo L .

4, El Subsécretario del Departamento donde preste servicios el
funcionaric podrd, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias hébiles; debiendo comunicarse a 1a Unidad a
que_haya sido destinado el funcionario. : .

Ex onalmente, & pro[pm del Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Piblica, podri aplazarse la
fecha de cese hasta un méximo de tres meses computada la prérroga
prevista en ¢l parrafo anterior. ) . - . ]

Asimismo, ¢ Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorporaciin hasta un maximo de veinie dias
hébiles si el destino radica en distinia localidad y asi lo solicita &l

interesado por razones ju

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice ¢l permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el Argano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. .

Undécima.~De la resclucion de este_ concurso se dard traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito €l funcionario seleccionade.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podréan ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 17 de junio de 1991,-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985}, el Director general de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo,
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ANEZO 31
Solicitud de participssién an wi concursc pars la provisidn de puastos de trabajo en el
Mimisterioc da Traba)o y Seguridad Social, convocado por Ovdan €8 Fechl........ccvvvsniurunrnesansan
(B.O.E. i ciiiianriererssssncsnas ks

T : DATDS PERSCNALLS

Primer Apelilide

Sagundo Apsliide

Nembre

D.N.I. pomicilio (Calle o Plazs y adusra)

Cédigo Fostal

tocalidad Provincis

Facha nacimienco [Taldfono contacto {cor prafije}

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpe o Escala

Gtupo

fecha Resolucién nombramianto

Nimaro sbtenido

Situscids Admintatracive Accusi

O active

[ ovras Cospactificar)...coienennnnss

Fecha Toma de Possrién puesio actual

Denominacidn del puesto que desempefis

Ministeric, Organisme o Autonomis .

Hivel Grado |

Localidsd

Froviacis

Adapracidn pussto por

3 s

Solicitud condicionsl

O =

- On

O w

(1} Mo indicar si e sclicitan resulzas’
{2) La denominscidn del pusste convocade o bien 1la que fisure en les relaciones de rrabajo si
¢ solicita un pussto de resulcas. .

discapacidad canvivancia fasilisr
DESTINGE LSPICITICADOS POL ORDEN DE FAETERERCIA:

Ne  [Codige . L rT) -
orden| de Dencainacidn pussce da trabajo} orden| de Daneminacién puasto de tradaje
pref. jpecicidn B o | praf, |pecicidn 2)

{1} . — (43

i 18

H 12 hd

3 n- .
& 34

3 15

] . 36

7 ° »

& b ]

& - h1)

10 ' 8 N

il [ -

i2 - . L

13 . &3

14 b cq

15 &%

H L]

i? &F

18 PPy

19 f &9

20 %0

21 . ., 51 -

2 ! 52 .

23 £

2% - 1Y

15 53

% - . " -

2? -7

1 58

iy 59

30 60

RESERVADD

TRT{Eca Crade

Kivel futrsos

Antigiiedad

Tatal Puntos

ADMINTSTRACION

triaieaaitaaaaes B oaan. dOiiiii, .., de 199,

Firma,

ILHMG. SR. DIRECTOR GENERAL DE FERSONAL.
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ANEXO LI

R
. 'f{ A MINISTERIO:

DiDofa.:
CARGO:

CERTIFICO: Qué sagun ml antacedantes obrantes #n sste Cantre, of funcicrnerio absjo indicade tisns streditedos ios siguiantss extremon:

1. DATOS PERSDNALESI

Apeilidos y Nel:nbn:
Cumrpo o Escaia:

Administracidn & fa qus pertenate: (1} .1 ., leuhcicm Acadimlcu {2
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicie Active Servicios Expecisiss Servicios CC.AA. Suspansidn firme de funciones: Foths tarminacidn

Feche trastado: ............... | pelodo suspension:

Exe. voluntaris Art. 29.3 Ap... .. Ley 30/894

Excadencis pare of cuidedo da hije 2, A, 29.fuy 30/84: Toma posesitn ultimo desting def.
Fecha ceze 3srvicio sctlvo: D

............................................. Escha coss servicio active: (3}

D Otras situaciones:

3. DESTING
3.1, DESTING DEFINITIVO {4} :
Ministerio/Secretaria da Estsdo, Grganium. Qelegacion o Cirsccidn Periférics, Comunided Autdnoms, Corporacion Local: ... ..

Danominacidn dal Puasxo
bocebidaddl . .. L s
3.2, DESTING PROVISIONAL {5)
»} Comision de Servicios en : I5)
Localidad:

bl Reingreso con cardctar provisionst sn

bLocalidad: ... . . e Fecha tomas posesidn: Mival def Pussios .. .
¢} Supussios pravistos en el art. 7.2, dal Reg, ds Prov.; For case o ramacion del pussse Por supretién del pussto

4. MERITOS (7}

4.3, Grado Personsii

....... T cviririinnne Foche conaoldacmo: EB) ..o
4.2. Punatoy dcs-mpeﬁadna exciuide «f d«tim eeiuak 10} Ttampe
Denominacidn Subd. Gral, 0 Unidad Asimilada Caniro Dirsctivo Nivei C.0.  {Aflos, Meees, Diag}

Cutzo

Cs«lts

4.4, Antiguadsd: Tisrnpo do 96rvicios raconocidos en fa Administracidn del Estado, Autdrnoma o Locai, hasta ia lacha de pubﬁcacmn ds ja convocatons
Custpo o Escals

Admon, Grupo Afos Moses Diss

thuger, facha, firma ¥ guilc}
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3
¢
H
¥

Obsarveciones {11}

tFiem ¢ Soliol

INSTRUCCIONES

| Espocificar 1o Administracion # 1a qus pertenece of Cusipo ¢ Escals, utilizando ias miguientes siglan:

C + Administracién del Estado

A * Aytonomics ’
L *local

S » Seguridad Sccial

21 Sdlo cusndo consten en e! expedients, ¢en OUr0 CASO, dtwﬁt sctaditerse por sl interesado medisnts 13 documentacion partinente.

»

3! Si no hubisra transcurridc un sfio desde is techa del cess deberd cumplimentarse st apartado 3.slk

4% Puestos de Urabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuesve ingreso.

1] .Supueﬂol de adscripcion provisionsl por reingresa sl servicio active, comisidn de survicior, ¥ los previstos en ol #41, 27 det Renilmen'!o apoba
do pot R.D. 28/1930, de 15 de enero (B.0.E. del 18).

‘51 Si se desempedars un PUESIC en comisitn de sarvicios se cumplimeniatén, 1ambidn, los datos del puesio e qus e3td pdscrito con catdcter
definitivo ¢ funcionsrio, expresados en ol spartads 3.1. )

~

fl

- 171 Ne se cumplimentardno 168 axttemos no exigidos Sxpresams an la cony .

{8) Da haltarse of reconocimienta dei grado en tramitacién, of interssado dsberd apdntl ceitilicacién sxpedids por ai Organo competente.

183 Los qus figursn en ei expediente releridos 8 los Ultimos Sinco shos. Los Intoresados podrdn SpOHar en su caso, certificaciones acinditativar

de los restanies servicios gue hubieran prestado.

101 Si el luncienario completsrs un afe antre ta fechs de publicacitn de s convocatosis v s lechs de linalizacién deof plazo de presontaciin de
ingtancias, debers hacerse constar en Qbservaciones.

11} Este recuadso o Ia parte no utilirada del mismo deberd cruzsrse por ls sutoridnd que certilica,



BOE num. 149 Sabado 22 junio 1991 20739

ANEXO IV

APELLIDOS .......... G h e tesesretarasresearat ettt an s . Firma:
NOMBRE ........ .

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS EN LOS APAR-
TADOS 1 Y 4 DE LA BASE 3a

APARTADO: DESCRIPCION (*)

(*) Descripcidn de los mérites. Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn,
sin la cual no se procederd a su valoracién.
Aquellos cursos acreditados en los que no figure expresamente su duracidnm 2n horas,

se valorarin, si procede, a 0'05 puntos cada uno de éllos, con el limite establecido
en el apartado 42 de la base 3% de la Convocatoria.



