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ANEXO

Tribunal de «Vidrieras Artisticas})

Quedan conv~dos para el día 1 de julio los aspirantes de Rodríguez
Hernandez, Joaquín, a Román Martínez, Francisco.

Quedan convocados para el día 2 de julio los aspirantes de Romaní
López, Vicente, a Rubio Fominaya, Maria del Carmen.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Comienzo de las actuaciones de los aspirantes: Fecha. 1 de julio de
1991; hora. dieciséis. -

Lugar. Francisco y Jacinto Alcántara, 2, Madrid.
Actuarán ante este Tribunal los aspjrantes de ingreso y accesos.
Ouedan convocados todos los aspirantes, para la realización de las

pruebas individuales, el día 1 de juho de 1991.

2. Tienen la obligación de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados, provisionalmente. en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad Social, del
mismo nivel, complemento especifico y municipio que el convocante.

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro Ministerio sólo
podrán purticipar en el presente concurso si en la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido más de dos
anos desde la toma de posesión en su actual puesto de trabajo, o les es
de aplicación lo previsto en el párrafo SCJundo del apartado e) del
numero 1 del artículo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Publica. modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así
como por supresión del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el artículo 29.3, e), de la Ley 30/1984,
y los que se encuentran trasladados o transferidos a CC.AA., sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. A los funcionarios en situación de excedencia por el cuidado de
hijos y a los que se encuentren en situación de servicios especiales, que
puedan participar en este concurso, se les considerará. a los efectos de
la valoración de méritos, el puesto de trabajo que tienen reservado.

Asimismo, los funcionarios en situación de excedencia para el
cuidado de los hjos. durante el primer ailo de período de excedencia.
sólo J??drán participar si 'han transcurrido dos años desde la toma de
poseSión del ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el ámbito
de la secretaria de Estado, o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

6.' Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en un
escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptación que necesitan para el
desempeño del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el artículo
13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguente baremo:

1. Méritos específicos adecuados a las características del
puesto.-Por haber desempeñado el puesto de Letrado de la Administra·
ción de la Seguridad Social: Cero coma cinco puntos por año completo
hasta un máximo de cuatro puntos.

2. Valoracion det grado personaL-Por haber consolidado un grado
personal superior al nivel de complemento de déstino de! puesto que se
solicita: Un punto y medio.

3. Valoración del trabajo desarrollado.-Por el desempeño de un
puesto de trabajo de niv¡:t superior al del puesto que se solicita: Uno
coma cinco puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igualo inferior
al del puesto que se solicite: Un punto.

4. Cursos de fonnación y perfeccionamiento.-Por la superación de
cursos sobre Derecho Administrativo. Derecho del Trabajo. Seguridad
Social, Derecho Procesal, Derecho Civil, Penal. Mercantil. Registral o
Financero, directamente relacionados con las funciones propias del
puesto al que se concursa se adjudicará hasta un máximo de un punto,
distribuido de la furnia siguiente:

a) Por cursos de una duración igualo superior adieeiséis horas
lectivas: Cero cama diez puntos.

b) Por cursos de una duración inferior a dieciséis horas lectivas:
Cero coma cero cinco puntos.

5. Antigüedad.-Se valorará hasta un máximo de uno coma cinco
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

S.I Cero coma diez puntos por año completo de servicio en
Cuerpos del grupo A.

5,2 Cero coma cero cinco puntos por año completo de servicios en
-otros grupos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso c.\prcsamentc reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978. de 26 de diciembrc. No se computarán sCf\iicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Quedarán excluidas todas aque!l:1s soticitudes de puestos de
trabajo que. de acuerdo con la valoración de los corrcspondiC'ntes
meritas, no alcancen la puntuación mínima de un punto.

7. Los méritos alegados por los concursantes serán acreditados
documenw.JmentC' mediante las pertinentes certificaciones u otros justifi·
cantes.

Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse a la
fecha de tinaiizar;ión del plazo de presentación de solicitudes,

Cuarta.- l. Lo.s méritos deberán ser certificados en el modelo que
['¡gur;:¡ como anc;o;.ü III de esta Orden, y serjn expedidos por la
Subdirecclon General competente en mn.tena de personal de los Depar­
tamentos ministeriales o por la Secretaria General o similar d¡:los
Org:lOismos autónomos y Entidades Gestoras y S~rvicios Comunes de
la Seguridad Socin~ si se trala de funcionarios destinados en ScrvlCios

RESOLUCION de 12 de junio de /991. de la Comision de
Selección de los procedimientos seleclÍl'os de ingreso y
accesos al Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Pláslicas
y Diseño de la especlalidad,de «Vidrieras Artísticas». por la
que se determina el comienzo de las actuaciones de los
aspirantes, su distribución por Tribunales y lugares de
actuación.

16164 ORDEN de 17 de junio de 199/ por la que se convoca
concurso para la provisión de pI/estos de trabajo de Jefe de
Asesoria }urfdica Provincia! y Letrado ,uí» en la Adminis·
tración de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Jurídica Provincial
y Letrado AA» dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio.

Este IVfinisterio de Trabajo y Seguridad Sodal, de aC\lerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, a propuesta del
Ministerio de Asuntos Sociales por lo que se refiere a los puestos
convocados para el Instituto nacional de Servicios Sociales y la
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Públíca a
que se refiere el artículo 9.Q del citado Real Decreto. ha dispuesto
convocar concursp para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
atJe.\o 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

15163

De conformidad con el apartado 6.1.3 de la Orden de 23 de abril de
1991 (<<Bolctin Oficial del Estado» del 24), por la que se convocó
procedimientos selectivos para ingreso y accesos al Cuerpo de Maestros
de Taller de Artes Plásticas y Diseño. de la especialidad de «Vidrieras
Artísticas)}, se hace pública la fecha de comienzo de las actuaciones de
los aspirantes, su distribución por Tribunales y la citación de los' que
deben actuar los primeros días. según se indica en el anexo a la presente
Resolución.

En el acto de presentación ante el Tribunal los aspirantes deberán
exhibir el documento nacional de identidad.

El aspirante que no asista al llamamiento único del Tribunal será
excluido de los procedimientos selectivos.

Madrid. 12 de junio de 1991.-El Presidente de la Comisión de
Selección, Fernando Vicent del Campo.

Primera.-Podrán tomar parte en este concurso los funcionarios de la
Administración de la Seguridad Social, pertenecientes al Cuerpo de
Le:rados, qUe se encuentren en las situaciones de :;ervicio activo,
servicios L>-speciales, servicio en Comunidades Autónomas. e;o;.eedencia
voluntaria o forzosa. procedentes de la situación de suspenso y aquellos
otroS que se encuentren en la situadón que se indica en la disposición
transitoria segunda. apartado segundo. párrafo S\;'gundo. de la Ley
30/1984. de : de agosto.

Segunda.- I. Los puestos. de trabajo ofertados en l<1s localidades que
se indican en el anexo 1 se ampliaran con todos aquellos de !.:l misma
natllr31eza (Jefe de Asesorí:..: JuríJica Provincial y Letr;:¡do «..;),) que
queden vacantes. como consecuencia de la resduci¡)n del concurso. A
este respecto, podrán f¡gu"~r en la solicitud otros puestos adscritos al
Cuerpo de Letrados d,;- los indu¡dos en las relaciones de puestos de
trabajo de la Administración de la Seguridad Social distintos de los
('onvocados.



<.

20734 Sábado 22 junio 1991 BOE núm. 149

l
r

Centrales, y por las Secretarias Generales de las Deleaaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados enios servicios Periféricos, de ámbito regional. o provincial,
respectivamente, con excepción de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. en cuyo caso la certificación corresponde a la
Dirección Provincial. Las certificaciones de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso. por la
Subdirección General de" Personal Civil del Departamento. ..

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida pOr la Dirección Generai de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien. por la Consejería
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter depanamental.

A los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
regu1ada en los articulas 29.3, a), y 29.4, con derecho a reserva de puesto
de irabajo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, les será de aplicación lo
dispuesto en el punto I de esta base cuarta.

Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia, regulada en los artículos 29.3, c), y 29.4
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, la certificación será expedida por la \lDidad de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala., o por la
Dirección General de la función Pública si pertenece a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la A<lministl'Q.ción Pública y a Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertene·
cientes a las restantes Escalas de Organismos autónomos. la certificación
será expedida por la unidad de personal del Ministerio u Organismo'
donde tuviera su 111timo destino.

Las certificaciones se expedirán referidas a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos indicados en los apartados l y 4 del baremo de la
base tercera deberán ser'alegados por los concursantes, en el anexo IV.
que los acreditarán documentalmente, mediante las J?Cftinentes certifica·
ciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro
medio, en caso contrario, no serán tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que pl'QCedan de la situación de· suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-<:aso de estar interesados en lis vacantes que se anuncian
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esc;a1as.
POdrán condicionar su petición, por razones de convivencia familiar. al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concuno y en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional acomPafiar a su instancia la petición del otro funcionario y
solicitar ambos vacantes en el mismo municipio. En caso de no cumplir
estas condiciones se entenderán anuladas las instancias cursadas por
ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas a la
Dirección General de Personal del Departamento se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden, '1 se presentarán en el plazo de
Quince días hábiles, a contar dede el siaulente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» en la Subdirec­
ción General de Planificación y Ordenación -de R.ecunos Humanos de
la ~uridad Social, calle Agustin de Betbancourt, n6mero 4, 28003­
Madnd, o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obli¡adas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación. a cursar 1,85
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto. reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 11: Solicitud de participación.
Anexo III: Certificación qe la Unidad de PersonaL
Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relación con los

puestos solicitados.

- Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base

tercera. De persistir el empate se atenderá al mayor .tiempo de servicios
en otros Cuerpos, y si todavía continúa el empate, el desempate se
efectuará por el número obtenido en la oposición para ingreso en el
Cuerpo de .Letrados..

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión de Valora­
ción, compuesta por el Director general de Personal del Ministerio de
Tra~o y seguridad Social, quien la presidirá, que podrá delegar en el
Subdirector 'general de Plamficación y Ordenación de los Recursos
Hum~nos de la _Seguri~ Social, el Su~irector $eneral de Régimen
Intenor del InstItuto NaCiOnal de la Segundad SoCIal, y los Secretarios
generales del Instituto Nacional de 'Servicios Sociales y Tesorería
General de la Seguridad Social, que podrán delegar en los Jefes de las
Asesorías Jurídicas respectivas, un representante de la Dirección Gene­
ral de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que actuará
como Secretario, así como un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales más representativas.,

Los miembros de la Comisión de ValoraCIón deberán penenecr a
grupo de. titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Novena.-I. Los traslados que puedan derivarse de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios, a los efectos
previstos en el Real Decretó 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza­
ciones por razón de servicio.

2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el período de presentación de instancias y el
destino adjudicado será irrenunciable, salvo que durante el plazo
posesori. se hubiese obtepido otro destino mediante convocatoria
pública, en cuyo caso podrá optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opción realizada a los
demás Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de
tres días.

Décima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Resolución
del Subsecretario de Trabajo y Se¡uridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desde el dia SIgUiente al de la finalización del plazo de
presentación de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado». '

2. La Resolución expresará tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destii:ló, con indicación del Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel del comple.
mento de destino, grupo a· que pertenece. asi como su situación
administrativa cuando &ta sea dist1nta -8 la de activo.-

o 3. El plazo de toma de posesión del destin() será de tres días hábiles,
si radica en la 'misma localidad, o de un mes si radica en localidad
distinta. .

El plazo de toma de posesión comenzará a partir del día siguiente al
del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles ~ientes
a la publicación de la Resolución del coneurso en el «IloleUn Oficial del
Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso al servicio
aclivo el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación. . . . . ~

4. El Subsecretario del Departamento donde- preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte c:lías h4biles; debiendo comunicarse a la Unidad a
que baya sido destinado el funcionario. '

Excepcionalmente"a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los sen'icios, apreciadas en cada caso por el
secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha de cese basta un. mbirno de. tres meses computada la prórroga
prevista en el páITafo anterior~ .

Asimismo, el Subseeretario de Tra~o y Se¡uridad Social podrá
conceder prórroga de incorporación basta un m4ximo de veinte días
hábileS si. el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por raZOnes jusüficadas.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el penniso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De la resolución de este concurso se dará traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985), el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.
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ScUclt"'. d. p.arttcl,&U.6ft en el cOftClIl'ao p.r. la ·provtlLón Ó. "".,to••• trab.jo In d
:'tinL.udo d. TrabajO "1 Sq¡lridad. Ioci..ll. coftyocalio por Orel.a •• racha .••...•••.•••••••..••......
<1.0.1.-, ...•••. o •••••• _ •••••••• •• J.

I , DATOS '1ISONALlS
-

Pr~..r ApeUi40 I S.'UMO Apellido I M_or.

D.N. t. f o-tdU.o CCdk o 'l.,• ., CUí_ro) I CcW110 'olt.al

l.ocallóacl I 'l'ov1I1.c1.. I lacha tlKl.UlltO ITal. temo contacto \con prefijo)

tI , DATOS PaoFESIONALES

e",.rpO o tlcala •. I.P. I ."',.
,""che a"ol\lC 16ft noabrut.ato _.roobt..t ..

Situacl0n ¿el_tal.er.U.va 4Ctua1 I'acha t .... P•••tion:puauo actuAl

O Activo O Ouu (••'.cUlear) ....• o ••••••• ,.

DenOllLud6a del pu..eo que .....,... I ""Diatario, Orl..b~ o "to...La .

Nivel I ..... I LocalU" I 'rovitlC1&

ua,taci.61l pd.ato poi' O Ir O .. ISoUcUvd e_id...l - O 11 O lO
ll1SCaPH14all coevlftDc1. f_llec

HIT!IOI UncUlCADOl POI. OIDII' DI n&rIIIIICU,

" :COCU,IO •• ,-'10 .

ordsll O. oé..luctú pu..co de era.aJo oro. O. De~1..c1óa pu"~o de trabajo
pref. ,.~iC1óa m ~ ,nf. ..~~~~'!' m

(l)

1 u_, 32 •
1

-
32, 34, "• ,.

1 J1
1 ,., - 19

10 .. -
II 01., ••13 43
14 .. ,.. ..
l' U

" .,
11 ..
19 .,
.0 50
Zl 51 -.. ! ..
2) Sl.. 54

" ss,. 56

" S1
'1 SI.. ..
10 .0

W-~ indicar .1 •••oHc1~atl r ••ult.aa'.
(:1) ¡.. dalloa1naci6n del pus.to eonvocado o oLsn 1& que ft.suu en ¡a. r.lacion.. 6e trabajo a1.. aolicita UIl ,ueato ds re.ult.a •

atSElV.AJ)O , o. Crado I 1111..1 I Curaos I Ant.1ludad. I Totó21 PvMO. I
AIlKIIftSTlACIOJ: I I I I I I I

•• '" da ..••••••••• da 199 ••
linu.,
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010011•. :

CARGO:

CERTIFICO: Qu~ según lo. ,millcedant.. obrent.. en .,t. Cantro. al funcionario abajo lncI¡'~.do llana t1Creditadoa loa '¡;Iulant•• lIxtremo.:

1. DATOS PERSONALES

Apelttd9. y Nombra:

Cuerpo o Escal':.

Admjnist'ac:i6n a I.~'qu, dWtenet:a: IU

2. SOlJACION ADMINISTRATIVA

Grupo:

.. O.NJ.:

N.R.P.:

... t ...

u 1. ...

Servicio Activo

o o
Servteiol Ce.AA.
F.cha tI.afMO: ..•. o

Su.pensión 'mn. da funcion.,: f eeha tannineclón

p.,lodo .u~n.¡ón:

o
O

Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap•.

Fecha Ch_ servicio activo:

01'., situaciones:

o Excedencia p.r. el euldedo da hijc: ", AIt. 29......Ley 30/84: Toma po'.'íón último de.Uno del.

.... '......................... ." .. Fecha ce•• urvlclO activo: (3)

3.DESTtNO

3.1. DeSTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Seera.a,la da blldo. O,g,niamo. Ol'-a.clótl o OIt'tCcl6n Plrlffrk:a. Comunldld Autónoma. Corporación Local: .

Denominación del Puesto:

loeelidad:

3.2. DESTINO PROVISIONAL \51

al Comisión d. S.rvicios en : 161

localidad:

bl Reingr'lIo con c".ctet provi.¡oMI 11ft ." ••.••••••••.•••••••••

localidad:

el Supuestos previ,tol en el art. 21.2. del Ret. d. Prov.:

4. MERITOS 171

Oenomi" • .:i6n dll PIJ.Ilo:

FKh.. toma po"'ión: .

Fecha toma po...16n:

Por c... o 'emoci6n del pUe"O

O

Nivel dol Puesto:

. .. .,........ NI"el del Pu.sto:

Nivel del Pu••10:

Por supresión d" pu••to

O
4.1. O"do Penonal; .................. r-c:h. contolidaOórY. let
4.2. Puntes d.sempe"adOI ucluldo 1I d..tlno .clUII: lal

O.nominación Subd. a,... o Unldld "llmillda C.ntro Dlr.clivo Nivel C.D.

TI.mPO

(Artol. M..... 01..1

4.3. Curses .uparldol y que guarden fI¡ación con .1 ]:11,11"0 o pu..toe loliclt.dol. Ixlgidoe 11ft l. convocltOlie:

CuriO Centto

4.4. Antiquldad: Tiempo da sef'\'icios reconocido. M 'e Adrrri"'iltreclón del e.~.do. Au.Ónom. o loc.al. h.stlla Ilche de publicación dele convocatoria

Ad.mÓn. CUtfPQ O beal. Grupo Atlo, Mue. Dios

Total al\OI d. "rvielo.: (101

CERilflCACION Que ell;:¡ido a petición del Int"e:utdo 't pa,. qu, lun_ .fecto In $1 eoncur.o conY"'cado por

de lecha ... B.O.E.

OBSERVACIONES AL DOnso: !il O NO O
ILugar. ften•• flrm. y nl/ol



¡
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1,
J

Especifica, la Administración. la Que Pt,tentlCI" Cuerpo O Esc.... utmnndo l•• aiguient.. _"aa:

e • Administración del Estado

A • Autonó,.,ice

L • Local

S • Seguridad Social

21 Sólo cuando const,n en el expediente. In otro ellO. d.ber,n "'.cII'..... por al inttt9'ldo medi.'" '1 documentación pertinente.

3} Si no hubiera 'ranscunido un IftO d.tde la 'techa tfe& el.. dlber. cumplimente'...1apartado 3.1'.

:4) Puelto. de trabajoobtenidol por concurlO. libra ..~ , """YO ingrllO.

¡$) 5UI)UI"01 de adscripción provlsion81 por ' 10 al Hrvlcio activo. comisión da ••rviciol. y 101 IHmlto. In ti .rt. 27 4101 Aeglamento eplob.,

do por R.O. 2811990. do 15 do 0""0 18.0.E UII.

61 Si SI desempeñar. un puesto en comilión .....Yicio. '1 evmpIimen''''n. 'lmbi6n. lo. 411\01 del pu••to el qua esl6 adscrito con e31flctor

definitivo ti funcionariO. exp,esados en" apartedo 3.1.

- e1l No l' cumplimenta,én 101 ..tremol no ••igidos ••."..amente en" convocatoria.

(8) Oe hall,r.e el reconocimiento ctet grado en uamitKión... intere'ado debe,' aport" cartilicaci6n ••pedida pOr el Ofgano compelente,

19) lo. Qu. figuren en el expediente ,,'.ridol'los últimolcmc:o ,1\0•• Los interendo. poctr6n .po"er In su CIIO. cottihcacio"es ac'edltati .... a·

de 101 relt.n". ae,vícios Que hubier.n pr,"acto.

10) Si el funcionariocompleUllf8 un _"o enl,. la 'echl ell publícaci6n d. la convocatoria y la techa de finalincí6n del 1,Iazo do pU!'!Hmt"cllm de.

instancias. deber6 hacerse consta, en.Ob..,vac:ion.s.

111 Este recuadro o la parte no utilirada del n'¡lmo deber6 crunr.. por l. lutoridad QUI cenilicl.
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APELLIDOS .............•.............••.....•.........

NOMBRE .................•...........•........•...•.•...

Firma:

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS EN LOS APAR-
TADOS 1 Y 4 DE LA BASE 31

APARTADO, OESCRIPCION (*)

.

.

(*) Descripción de los méritos. Esta descripción no exime de la pertinente documentación.

sin la' cual no se procederá a su valoraci6n.

Aquellos cursos acreditados en los que no figure expresacente su duración en horas,

se valorarán, si proeede J A 0'05 puntos cada uno de étios, con el límite establecido

en el apartado 4g de la bage 31 de la Convocatoria.


