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concurse especifico de méritos para proveer puestos adscri-
tos af Departamento y Organismos autonomos dependien-
tes del mismo, -

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y ), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y preceptos concordan-
tes del Reglamento General de provisién de puesios de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
del Estado; se convoca concurso especifico de méritos para proveer
puestos adscritos al Departamento y Organismos autdnomos dependien-
tes del mismo, con arreglo a las sigwentes bases, autorizadas por la
Secretaria de Estado para la Administracidon Publica :

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.~1. Podrin participar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que rednan los
necesarios
con las salvedades que se hacen & continuacién: :

i.I Los funcionarios en activo que no hayan permanccido un
minimo de dos anos en ¢l puesto de trabajo en que estuvieran
destinados, no podrdn concursar; quedando exceptuados, de diche
pericdo de permanencia, quienes tuvieran su destinc en este Departa-
mento 4 Organismos que dependrn del mismo y los funcionarios con
adscripciones de cardcier provisional, motivadas por su reingreso al
servicio active o por la supresion de su puesto de trabajo, as{ como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designacion o removidos
de los obtenidos por concurso.

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, que tengan reservado su-pussio de trabajo, sdlo podran tomur
parte en ¢l concurso si han transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion de dicho puesto; salvo que lo tuvieran en este
Departamento u Organismos dependientes del mismo.’ .
A 1.3 Los- funcionarios poznﬁsimm_'dp de serwd icio en Comi ham;nsadm

utdnomas, Gnicamente n participar en el concurso st han o
ya dos afios desde su transferencia o trasiado. )

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, han de Hevar al menos dos aflos en esa situacion pars

- poder concursar. :

I.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podrin
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el periodo
de suspensién de funciones.

2. Deberin concursar los funcionarios que tengan atribuido el
desempefio provisional w de trabajo en este Departamento

- u Organismos que de &l n, viniendo obli a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de er en su localidad de-
destino; si no participasen 0 no-obtuvieran ’ J
cualguier vacantes que resulte, . RER C

Segunda. Puestos de trabajo. 1. $t0s 2 proveer mediane

¢l concurso, son los que en el anexo I g
2 :]iEn eEb:;i_tado anicxo se hacen&omtar]oc datos referentes a cada
puesto de trabajo, con los reguisitos de grupo y cuerpo neceesarios v, en
su caso, la titulacidn ex:m%x asi como Eosy cursos de fomacign Y
perfeccionamiento evaluables, las funciones caracteristicas y los méritos
especificos correspondientes. - . - ) : .
Tercera. Méritos-1. Los méritos de los toncursantes se valorardn
en dos fases sucesivas, conforme se establece -en Ias bases cuarta y
quinta, efectuéndose la evaluacién con referencia a Ia fecha de cierre del

plazo de presentacion de instancias. . -

2. Los concursantes que no alcancen 1a puntuacién minima exigida’

para superar la primers fase,negodnn acceder a la segunda.

Cuarta.  Fase primera.-1. valorarén, en la pnmera fase del
concurso, los méritos que se resefian a continuacidn, aplicando los
baremos que se indicna. - ;

1.1 El grado personal consolidado sc evaluard aplicando una escala
decreciente, desde un mdximo de tr¢s puntos 3 un minimo de. treinta
centésimas de punto; asigndn Ia mdxima puntuacién al grado
correspondiente al mds alto nivel del intervalo establecido para el grupo
a que pertenezca ¢} funcionario y descontando treinta centésimas de
punio por cada o de nivel inferior, respetando el indicado minimo,
que se asignard hasta ¢! mas bajo nivel de grado consolidado.

i.2  El trabajo desarrollado se evaluara hasta un méximo de tres
puntos, teniendo en cuenta ¢l nivel de los puestos de trabajo desempefia-
dos durante los gltimos cinco afies y ¢l tiempo de permanencia en los
mismos; calificindose con diez centésimas de punto cada mes de
servicio prestado en puestos de nivel igual o superior ¥ con cinco
ge?tés:mas de punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel
inferior.

1.3 Los cursos de formacion v perfeccionamiento se evaluardn

hasta un méximo de tres puntos; calificdndose con un punto cada uno.

de los cursos sefialados.
1.4 La antigiedad se evaluard hasia un méximo de tres puntos, a
razin de diez cemtésimas de punto por afic completo de servicios

ORDEN de 20 de . Jumo ae 1991 por 1& que se convoca |

uisitos, cualquiera que sea su sitpacién administrativa,

reconocidos; sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultaneamente, .

-2. Pars superar la fase primera, el aspirante ha de obtener tres
puntos como minimo, en la valoracién tolal de los méritos a que esta
base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder de un méximo de
doce puntos.

Quinta. Fase segunda~1. Se valorarn conjuntamenie, en ia
segunda fase del concurso, los méritos espectficos v el resuliado de la
entrevista que se efectie sobre los mismos, si hubicre lugar a elio;
reatizdndose la evaluacion con arreglo a lo que sigue:

i.1 Los méritos especificos que se sefalan a cada puesto, serviran
de referencia para ponderar ios que de esa naturaleza acredite sl
;.ioncursamc, evaludndose estos en la medida que coincidan con aque-

os. .
1.2 La entrevisia se realizard, dnicamente, cuando se estime que ¢l
concursante debe ampliar o precisar algiin particular relacionado con sus.
méritos especificos v serd evaluada de acuerdo con su resuftado.

2, La calificacién vendri dsterminada por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracién, debiendo desecharse la mdxima y 12 minima
concedidas o, &n su caso, una de las gue aparezcan repetidas como tales;
dicha calificacién serd como miximo de ochoc pubtos, no ieniendo
opci6n al puesto de que se trate los concursantes que no alcancen un
minimo de cuatro puntes. . . .

Sexta. Solicitudes—1. Las solicitudes para participar en el con-
curso se acomodaran al medelo que figura como anexo 11 y habrin de-
presentarse en el Repistro General del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la Secretariz del Gobierno (Edificio INLA, Complejo de la
Moncloa, Madrid) o en Ias oficinas a que s¢ refiere ¢l articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias
hégi!es, & contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
¢l «Boletin Oficiat del Estadow. . ) . .

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las sohm&dc;s formuladas grﬁn vinculantes para ¢l peticionario, sint

juicio de lo previsto en ¢l apartado si te, T
MB. Por razones de convivencia Iamiﬁ:l.rm rin condiciongrse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que s¢ iengan por
anuladas sin ambos no cbtienen plaze en iz misma 1 ; los
funcionarios que se acojan a ¢sta peticion condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro

Séptima. Documentacidn.-1. Los concursantes deberédn unir & su
solicitud cuantps documentos .hag:n de ser.tenidos en cuenta o -
aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apartado
primero de Ia base anterior. ) e

Tendrdn que acreclitarse mediante certificacion, ajustada al

2.
" modelo que cotno anexo II, los diversos extremos & que Ja-
e ha de ser expedida por la Subdirsc-- - .

misma s¢ refiere; dicha cerificacion . ‘
cién General o Unidad ssimilada competente, en materia de personal,
del Departamento u Organismo que corresponida. :

3, Los certificados que se aporien para justificar gque s¢ han

- desempefado Ias funciones caracteristicas dc:‘ruesto #.que se aspira,
_habrén de expresar con claridad ion ¢ 1
" estar visados por el titular del Centro directivo o de Ia Subdireccion

precisidn tales funciones y deberdn
General en que s¢ ha piiado. . . .
©4 Cua‘iguier otromdocumenta" ‘justificativo, de particulares que
preiendan acreditarse, ha de tener cardcier fehaciente, debicndo constar

.con claridad quien lo autoriza o expide. -

‘Octava. Comisidn de Valoracion~1, Calificard los méritos de los

concursantes une Comisién de Valoracién constituida por ocho miem-
bros -desingados por Ia auioridad convocanie, que también nombrard

-entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos

miembros, serd designado & propuesta de la Direccin General de
Servicios y, los restantes, a propuesta de los diversos Centros directivos
a que figuren adscritos Jos. pucstos de trabajo objeto dei concurso,

2. Asimismo, podrd formar parte de la Comision un représentante
de cade una de Iag signientes organizaciones sindicales: Confederacion
Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Unidon General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.).

3. Los miembros titulares tendrdn suplentes que, en su caso, les
sustituirdn con voz y voto; unos y otros deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al em"_lgxdo para los puestos ofertados vy,
ademds, poseer grado personal o escmpefar puestos de nivel igual o
superior, :

pg‘ La Comision podri solicitar autorizacion para que, £n sus {aress,
colaboren experios con voZ pero sin volo. - .

Novena. Propuesta de gjudicacion.-1. La Comision de Valora-
cion propondrd que se¢ adjudigue cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, no pudiendo obtener plaza los
concursanies que no alcancen la puntuacién minima exigida en el
apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes gue havan superado dicha puntuacidn. .
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2. Si el concursante aspirase a mds de un puesto de trabajo y sus
calificacionas le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicard
aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

En caso de tener igual puntuacion varios aspirantes a una misma
plaza, se-dard prioridad a%que tuviera mejor calificacion, en fos distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base cuarta; si persisitiese
la igualdad, se dirimird en favor del que tenga mds tiempo de servicios
efectivos en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Décima. Resolucidn.-1. El concurso se resolveri por Orden, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de fa presentacién de
instancias; haciendo constar los puestos que se adjudican ¥ aguelios en
los gue se cesa, o la situacion en que se hallare el funcionario si no

estuviera en. servicio active, asi como los correspondientes datos

personales y administrativos de los interesados.
~2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenide mediante
convocatoria piblica otro destino por el que se prefiera optar.
3. La adjudicacién de los puestos tendrd caricter voluntario, no
generando derecho al abono de indemnizacidn de clase alguna, sin

por'faZzon de servicio.””

perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de i_x_zdemmzaciones ‘

T - PR T

Undécima. Toma de posesion-1. El plazo para tomar posesion
del destino obtenido serd de tres dias habiles, si radica en Ia misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles. siguientes a la
publicacién de la resolucidén del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha publicacidn.

2. Elcémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salve que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspender ¢f disfrute de los mismos.

odécima, Adicional.-1.
Constitucién Espaficla y Ia Directiva -Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, Ia Admunistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad
de trabajo entre hombres v mujeres por lo que se refiere. al acceso al
empleo, a la formacién profesionai ¥ a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
m ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
imiente Administrativo,

. Madrid, 20 de junio de. 1991.-El Ministro.-P. D. (Orden de 2 de
diciembre de 1987), et Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

De acuerdo con el articulo 14 de la-
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

o

D. concanannsss L | I 1
Domicilio civsscvessannensnnnnas R EEEEEEEASEREEEEEARAYANINARASAN AN AR NS LSRRI S SR nanS Teléfono coenecsencnnss

LOCALIBBE wensnsnnrvantssaseiosinttsnseunncorstssstsasnnnninannnninensnratessamsasasssecss COOIRO POBEEL civiiiiinneds

SOLICITA participar e #l concurso de méritos convocado por Orden de de de del. MinSsterio de hmm
con las Cortes y de la Secreteris del Gobierno, s cuyc efecto sporta la mm s que se refieren lu ] .f:’.
-bases de s cm&toria y relacions o continuacidn puesto/s s que sspirs.

H

En srssessensnsscserrsasssaenartecstcnnse ¥ cicaintnann B0eercrracrentcsisarasssnsarrsnssassinssnscsasss OF sonssanes

(Firma dal imornda) - s T

ﬁm:wmmumu_ ,
(Podrén retacionarse otros puestos en hojas eaq:l-murini

Nunero del ; o o 5 : :
Pussto : - : Denominacién
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ILMO. SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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: %E% MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

ANEXO I1E ) ) CERTIFICADO DE MERITOS

. L
D./Df8.2 ceveeieacan fr e aEEasa R TINI AN E R EIaER IS NY eI s Rt AT te sk batran Pt E Rt eadtausnnrnny vesarraresrrrsaananenas

.
€BrgOT sosnueanns RPN eeescessassesinnannnanns vessrrarsvsseracianssen

CERTIFICO: Que segin. los sntecedentes obrantes en este Centro, ol funcionerio abaje ndicado tiene acreditados los siguientes
extremos;
1. DATOS PERSONALES

D .
Apeliidos ¥ Nombre: .....ccevnvvervccnes ammsmsssesrrssssasmtcesnana srmecraccacarannnensaasaccsnsnreonss Belaled sinsiniiiiinas
Cuerpo o Escalaz s.cvecacaaas wesssbesssasRsusnnnnnnnn ssmssasrssuresnsnssnanusnene GPUPOY L.one HaRBoPUl cicasaranccnsnrnsnsnnans

Administracidn a Lo que partenece: {3) cavcevencnssunacnasrrsasess Titulaciones Acaclmicas: (2) ..cecevincennaaes receacenvaan .

“2. SITUACION ADMINISTRATIVA’

' ' Scrvic‘lci oMM, : Suspersidn firme de funciones: fecha termi-
D s'”._“h. “ﬁ” . D ;’”’ﬁ“ m""‘ E:] Foacha trasledo: ....uicueee B nacién perfodo suspension: .....censsessass

0 Exc. volunteria A'rt.2§; AP Loy 30784 D Excedencia para ol cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma pesesidn
Fecha cese servicio actives ...svicuanse Oltimo destino def.: ......... Fecha case servicio active: (3) ..eovrnnnns,

C] otras lituqciw

3. DESTING
3.1. CESTINO DEFINITIVC (4)
. Minfsterfo/Secrataria de Estade; Organismo, btltaacién e Birmién Periférica, Comunidad Autdnome, Corporecidn tocal: ...
---o--a----------.--..g---...-.--.--.-o-.----d"-a-;...-o-:o.-u--o----o-.--...---q ----- BaPesRAEEEINRETASARAI R b bRkt rhT .
Oenominecisn dal mto‘ -:-.so-ct--‘-----o----:--.------.oo-aoco-o---a--‘----c-t -------------- l----cothloi_tlt-lo---l---t-
- Localidad: ...... cveeasessrsannsarasseasessassacasacessass FoCha foma posnién. teerersnncnnse Nivel del Puesto: ........

,%
H

. by aelmmo con cardeter provisional e ...iceiecriccrarrrrarersnrcriarnarnsasaTrestansaterananerrr et sttt ennrny
Localidad: ,uuvacscrsenarsssssupnacemnncrsnanarrerasaaa Foche tom posesidn: L.iiiiaeiiases Hivel del Puestor ........

€3 Supuestos previstos en et art.27.2. del Reg. de Prov.s D Por cess o remocién del pussto D Par supresién del puesto

4. MERITOS (T)

6.1, Grade Porgonals ......eesnisresearencacer.. Facha consolidecién: (B) ...,...............-...‘_..'...........................
4.2.+ Puestos r.insetplﬁndu mlukb at dasting lctmt. (4°4] . . Tiempo
Penominacién Subd, Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nival £.D. (Afos,Heses,Dias)

NN R PRI AR IR PR S e AN bdbnd, SRR EA S E AUt IR N EPR e R AR ASE SARASS A FA AN TN INIITTNRES SRS EERANEE  sEeescssssense remu
L T T T S R L L T FEERLEE  BASECSEANSEIRARTIRAILNRNATIST FIIBEPETES AsesccsIEeTCCTaea
LA EE A YRR FL A R R LR R S SRR Y AFEsdAsERdddsdibidunnEnD I EERTE ] ARESBIBEASALERAFRD RS AER T AR FIERFEENSEE TERNSGTETASSETETLIEL S

4.3, Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ia convocatoria:
Cursc . _ - Centro '

messsesssavezaans L T e R Y Y SERESBEIAEESIIRIRCERe e YRR EEAmBIAARTISSIETLARSLIETERNNCTOESIRTY
L Ty Y LI R N L R R Ly R )
FEsanEsaAsteTATIERRLSINNINETARN RS P T T T T T T T T Y Y Y e R e Y Ty L T Y

4.4, Anmtigledad: Tiempo de servicios recmidus - la Adninistrecion del Estao, Auténoms o Local, hasta ta fecha de publica-
cién de ia convocatoria.

Acmdn. Mpe o Escala Grupc Aflos Meses Dias
. e L T seea
T T2 L LI T TP PO R

seseasszssdnanan L O L N L Ll enws

Total afics ce servicios: (10D mmmmaae araser esmsiss  aees

CERTIFICACION que expidc a peticién del interesado y pars que surta sfecto en el concurso convocado PO sescuscssresscmcannanane

cxasserrerssernsnsacan T - 0 - | T BuDuB. cencnccnssraransanasranssonsssns

DESERVACIONES AL DORSO:  §1[] % ] (tuger, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(9]

)

&)

)

(5)

(N

[4.3)

)

{10)

(1 }]

(£

{Firma y Sellc)

3 . gggz'lg;g.;ggg;

Especiticar (s Adminfstracidn s la que perterece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglag:

€ - Adainistracién del !sndo .
A - Autondmica ‘ N
L = Local . R , .

.8 = Seguridad Social

Solo cusndo consten en el upo_dhntt, en otro caso, deberin acreditarse por st interessco mediante la
documentacién portim . ) T :

$t o !ubim tmidﬁ un afic desde (s fecha del cese d-lnri eulplhmnm ol apartado 3.-)
Puestos de trabajo obtenidos por M. Libre -du!rne!én ¥ ruevo ingresc.

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al serviclo activo, comisién de servicios, y los -
previstos en sl art. 27 del Reglamento sprobadc por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 36).

+ - -

§1 se desempefiara w pussto en  comision de servicios se cumplimentarén, tasbidn, los datos del puesto
sl que estié adscrito con carbcter definitivo el funcionsrio, expresados sn el apartado 3.1..

No se cw!tmnrdn {os extremos no exigidos sxprasamente en ia mtorh

‘Ou hallarse ol reconocimiento del erade - traitnclh ot !nunudo deberé aportar: ccrtlﬂmién L

pedida por sl Organc competente. -

Los que figuren an ol expediente referidos a los dltimos cinco aflos. Los interesados podrén aportar en
su ¢caso, certificaciones acreditatives de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afic entre La facha de publicacién de ta convocatoris y ta fecha de fi -
nal{zacién del plszo de presentacidn de instancias, debers hacerse corstar en Obssrvaciones.

Este recuadro o la parte no utitizads del mismo deberd cruzsrse por is sutoridad que certifica.



