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Apellidos y nombre ol Relacion de excluidos
Rodriguez Puebla, Beatriz ................... 50.418.841 C Apellidas y nombre ol Acceso Causa
. - Rodriguez Sola, César ....................... 77.087.860 C —
Rojo- Garnica, Miguel ... ... ... ..., .. ... 678.546 C Cruza Redondo, José Luis ......... 695.091 A B
Romero Garcia, José Manuet ................ 31.321.164 C Garcia Diez, Jaime ... ... PR 16.792.076 A A
Ruiz Redondo, Manuet ...................... 31.608.420 [
Saigi Grau, José ... ... ... ... 78.145.596 C
Saiz Antdn, Maria Petra ............. ... ... 39.852.!%2 C Causas de exclusion:
Shieado Cumeno, Rafel T e eee | € A) No estar integrado en la subescala de Intervencién-Tesoreria,
Salvador Culi, Jorge o 17.903.915 C categoria de entrada de Ia Escala de Funcionarios de Administracion
Sanchez San ﬂ{hnim José T 11627811 C Local, con habilitacién_nacional.
Sancho-Mifiana Sanchez, Vicemte ............| 22.536.384 | C B) Instancias sin firmar.
Santafé Pomed, Maria Pilar ........ ... ...... 17.865.680 C
Serrano Medrano, Francisco Javier ... .. .. 15.895.320 C -
Solfa Sanz, Modesto ................. ..., 36.021.431 C .
'E['}rigo dJuxz?,. Ceferinjo N T ?égggggg g N
. Astigarraga, José Maria ... ..., .869. oK N
Valledog, Mﬁ Ejﬁfﬁf e e lossiosz| € - ‘MINISTERI )
-Vicenie O ue ...... . . { .
Vi Chrregal, Inmaculada <[1111 11 < DE SANIDAD Y CONSUMO
- ‘.':g,'_ " Relacidn ¢ uides . . Lo 1 CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de
e oRelagion de excluidos B A | 6106 _ j:;rg‘lo de }99151 del{a S:;bsxreu}n}z. pocri lgﬂ gue se a?"?".:?"’ la
; : icacion de la relacidn de candidatos admitidos
- TApelfidony pombre .. o .o DN Acceso Caua gxchddos a las pruebas selectivas para la provision dz
b — ‘ " — _, o plazas, por contrato laboral, en la categoria de Ordenanza,
C{hnsad_ R@I;ms, Guillén .00 38.382.364 C A convocgdas por !?e;aiuadn de 8 de marzo de 1991, as
Tuza ndo, José Luis ..... 695.091 C B como la composicion neminal del Tribunal calificador,
Miriincz de la Riva Sdnchez, José 50‘ Al4854 c A - fecha, lugar y hora de la celebracidn de las prucbas.
S ¥ 1 SO . : o oy
e — — e ” -Advertido error en el anexo remitido para su publicacién de la
P ”{!c"em&si-én‘ T “ree 40 f Resolucion de 4 de junio de 1991, inserto en el «Boletin Oficial del
~ Gauigs de ex: 3 N (R -7~ | Estadow numero 142, de fecha 14 de junio de 1991, se transcriben a
: gﬁ* ;;ﬁt’ancia ﬁierafde plazo. ) R : continuacion las rectificaciones correspondientes:
- By Iedtancias sin firmar. - o T - . CoL
R PN AT R SR : ANEXO
i} S SRR . E . Citacién a los candidatos para Ia cslebracion de las jm:ebss selectivas de
P B personal laboral convocadas por Resolucion de 8 de marze de 1991 §
LT ANEXOm B 7 | A{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de sbril), para cubrir plazas de
Accesoa la oria superior de la subescala de Intervencién—'fm " Dy ice: ‘ 7
de In Escals de Funcionarios de Administracién Local, con habilitacion | Donde dice
Pomasc o | WEARggommg) e | Lo
) " Relacion de admitidos ‘ Baleares (Palma o ‘ . . _
o - _ de Mallorca), |6-VIL-1991 § 11,00 |Escucla de Formacidn Profesio-
- Apeltidos y nombre DNI Acceto : HD&I Nédz;tiiapcsqqera._ catic
uque ste, sin nimero,
i : — - . " Palma de de Mallorcan»
‘Aira Carrion, José Luis ................0..... 20.784.665 A :
Andrés Morella, Juan Enrique ..., ... .. 18.921.771 A
Arenzana Garcia, José Maria ................ 12.197.528 : A Debe decir:
Barrio Ruiz, Maria Angel .............. ... .. 12.366.281 A
garuﬂa G{latacésf‘ ancesti‘ .................... 37719831 A i Fecha
orcuera Ruiz, Luis Angel ... ... ... 14.539.531 A «bocatidad i
Diez Ruiz, Maria Concepeidn ... /0" 12707336 | A desemen | §e icbcon | Hom | emrdecnnen
Elguezdbal Bilbao, Miguel Antonio ...... ... .1 14.705.437 A
~ Fagosga lturralde, Catafina ......... ... ... 15789.570| A - Baleares (Palma - ;
Fa_ognlréV101_ano,_ Z{ernaf;&o e 18.900.350 A . de- Mallorea) | 6-VII-1991 | 11,00 | Escuela de Formacion Profesio- 3
ggggfa r;}ma, Ed'cse Javier ..., .. e %gzg% ‘i nal Niutico-Pesguera, calle %
er, Eva ............. ... y 843, : n G g
Guillamédn Payd, Vicent ....... ... 19.452.183 A %ﬁmug ggi ggflig;c:li namero,
gmsém M};;:ueje;% JavEéer ......... lzoteor| A .
apetra 6n, Manuel ..., ... .. 17.190.302 A
Ldpez Garcia, Casimiro ........... 72.119.949 A Donde dice:
Negueruela Sanchez, Maria Teresa .| 123719391 A nde gice: 3
gouyol:b]\dur, r}Iosé Ignacie .................. 18.007.573 A b
ereira Diaz, Fernando ................. ... 11.375.437 A ; Fecha 4
Pérez Alvarifo, José Maria .. .. .. .. 324300721 A &hmen | dececbrucion | Hora Fuaar de cxamen 4
Porquet_Colomina, Jaime ........... .. .. 73191478 | A phiini
}:rtc;:’o Crengadg?, Ag:;lide .................... 73.991.935 A Murcia (Cart i
iguez Puchia, trZ . 418, urcia {t.arta- - - -
Saiad Gimeno, Rafel 111111177 1229586 | A | send)....|6VILIL | 1100 | Conseeria de Sanidad de Mur.
niafé Pomed, Maria Pilar ...... ... .0 . 17.865.680 | A : , ; i
Serrano Medrano, Francisco Javier . 15895320 | A Levante, 11 (planta  baja), %
- i elasco, o 15.872.923 A
3
2
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Debe decin:
«Locelidad de Foxha ion | Hora Lugar de examen
dc examen de las pruebas
Murcia........ 6-VII-1991 | 11,0 Consejeria de Sanidad de Mur

cia, saldén de.actos, ronda de
Levante, 11 (planta baja),
Murciza.»

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

~ORDEN de 20 de junio de 1991 por la gue se convoca
concurso especifico de méritos para proveer puestos adseri-
tos al Departamento y Organismos auténomos dependien-
es del mismo.

De acuerdo con lo previsto cn el articulo 20, 13} v ¢) de 1a Ley d€
Medidas parza 1z Reforma de la Funcién Pablica y preceptos concordan-
tes del ch!amemo General de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado. se convoca concurso de méritos para proveer puesios

16107 . -

adscritos al Departamente y Organismos auténomos dependientes de!

mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Sectetarm
de Esmda para la Administracion Pubhca

Bases de la convocatoria

anera Concursantes.-1. Podrén participar en ¢l concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que rednan los
necesarios wisitos, cuaiquiera que sea su situacion administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuacion:

1.1 Los funcionarios en active’ _que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puestc de trabajo en que esluv;eran
destinados, no podrin concursar; quedando exceptuados de dicho
periodo de permanencia, quienes tuvieran su desting en este Departa-
mento u Organismos que dependan del mismo y los funcionarios con
adscripciones de cardcter provisional, motivadas por su reingreso al
SCrviclo activo o por la supresién de su puesto de trabgjo asi como los
que hubicren sido cesados en puestos de libre designacion o removidos
de los obtenidos por concurse.

1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podrin tomar
paric en el concurso si han transcurrido dos afos desde que tomaron
poscsién de dicho puesto; salvo que o tuvieran reservado en este
Departamento u Orgamsmos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situacidn de servicio en Comunidades
"Autdnomas, Gnicamente podrin participar en el concurso si han pasado
va dos afios desde su transferencia o trasiado.

1.4 Los {uncionarios en situacidn de excedencia voluniaria por
interés particular, han de ilevar al menos dos aftos en esa situacion para
poder concursar.,

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podrin
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el periodo
de suspension de funciones.

2, Deberan concursar los funcionarios que iengan atribuido el
desempefio provisional de un puesto de trabajo en este Departamento
u Organismos que de é] dependan, viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su calidad de
desting; st no participasen o no ebluv:craa plaza, podrﬂn asigndrseles
cuaiqulcr vacante que resulte.

Scgunda. Pucstos de trabajo.-1. Los pueslos a proveer mediante
¢l concurso, son los que en el anexo I se relacionan.

. En el citado anexe se hacen constar fos datos referentes a cada
puesto de trabajo, con los requisitos de grupo ¥ cuerpo necesarios y, en
su caso, la titulacion exigida; asi como los curses de formacion y

perfeccionamiento evaluables y las funciones caracteristicas con su
puniuacion. o
Tercera, AMbritos—1. Se valorardn los méritos de los concursantes
que se¢ resefian a contipuacion: aplicando los baremos que se indican,
con referencia a Ia fecha de clerre del p!azo de presenxacaon de
instancias. 3

1.1 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto se evaiuardn hasta un miximo de ¢uatro puntos, atendiendo a la
aptitud de los candidatos para desarrolar funciones anélogas a las que
tengan schaladas los puestos a que aspiren; calificindose a gquienes
acrediten haber desempenado tales funciones con arreglo a la puntua-
cidn asignada en el ancxo I, a cada una de ellas.

1.2 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una escala
decreciente, desde un miximo de dos puntos a un minime de veinte
centésimas de punte; asighdndose la mdxirna puntuacion al grado
correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para ¢l grupo
a que pertenezca cf funcionario v descontando treinta centésimas de
punto por cada %:'ado de nivel inferior, respetando el indicado minimo,
que sc asi asta el mas bajo nivel de grado consolidado.: )

1.3 E lrabajo desarrollado se evaluara hasta un méximo de dos
puntos, teniendo en cuenta ¢l nivel de los puestos de trabajo desempeiia-
dos durante los Ghimos cinco afos y el tiempo de permanentia en los
mismos; calificindose con diez centésimas de punto cads mies de -
servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y ¢on <cinco
cc;}lesumas de punio cada mes de servicio prcstacio en puestos de nivel
inferior

14 Los cursos de formacion y perfeccionamiento se evaluardn
hasta un maximo de dos puntos; c:ahf candose con cincuenta centésimas
de punto cada uno de los cursos senalados.

1.5 La antigiiedad se evaluard hasta pn mdximo de dos punfos a
razén de diez cemésimas de punto por afo completo de servicios
reconocidos; sin que puedan computarse mas de una vez los servicios

_prestados simultaneamente.

2. Para tener opcion a cualquler pueste a que asp:rcn !os Concur-
sanies han de alcanzar un minimo de cinco punws enla vaioracron totat
de sus méritos.

Cuarta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el con-
curso se acomodardn al modelo que ﬁi‘ra como anexe I v#iabrin de
presentarse en el Registro General del Ministerio de Relaciones con las

"Cortes y de la Secretaria del Gobierno (Edificio INIA, Complejo de la

Monciaa, Madrid) o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la

g de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias
hdbiles, a contar del salgmeme aldels pubkmén de Ia convocatoria en’
¢l «Boletin Oficial

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de mst&ncaas, )
las solicitudes formuladas scrin vinculantes para el penc:onano, sin
perjuicio de lo previste en ¢] apartado sagt;lrcmc

3. razones de convivencia familiar podrdn cond;cxcnarse ias
solicitudes de dos concursantes, cn el sentido de_que se ten, n por
anuladas si ambos no obticnen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de Ja peticion del otro
funcionario.

inta. Documentacion~1. Los concursantes deberdn unir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser fenidos en cuenta o
aportarios, en todo caso, dentro del plazo seﬁalado en el. apartado
primero de la base anterior, .

2. Tendrin que acreditarse mediante certificacion, ajustada at
modeio que _figura como anexe III, los diversos extremos a que la
rnisma se refiere; dicha certificacion ha de ser expedida por la Subdire-
cién General o Unidad asimilada competente, en materia de personal,
del Departamento u Organismo que corresponda.

3. Los fertificados que se aporten para justificar que ‘se han
desempeﬁado las funciones caracteristicas de {aucsm a que se aspira,
habrdn de expresar con claridad y precisién taies funciones y deberdn
cstar visados por e} titular del Centro directive o de la Subdireccion
General en que se hayan desempefado,

4. Cualguier otro documento justificativo, de
pretendan acreditarse, ha de tener cardcter fehaciente,
con claridad gquien lo autoriza orexpide:

Sexta. Comision de Valoracidn-t, Calificard los mcntps de los
concursantes una Comisién de Valoracidn constituida por ciico miem-
bros designados por la autoridad convocante, que también nombrard de
entre elios al Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos
miembros, serd designado a propuesta de la Direccion General de

rticalares que
ebtengo conslar

- Servicios,

2. Asimismo, podra formar parte de la Comision un representante
de cada una de las siguicntes Orpanizaciones Sindicales: Confederacion
Sindical Independicnte .de Funcionarios (CSIF), Unién General de
Trabajadores (UGT) vy Comisiones Obreras {(CC. 00.).

3. Los miembros titulares wendrin suplentes que, en su caso, ics
sustiluirdn con voz y voto; unos y otros deberén perienecer a grupo de
mu]aczoa igual © s&penor al exigido parz los puestos ofertados.

omision podrd solicitar autorizacion para que, en sus tareas,
ca!aboren eAPertos con voZ pere sin voto. )



