
.".,.,..,...,.

.lar- hcci6n 2S.807 102.7?! 10.350 >l.", 16&.31"$
I:' .lar. Napcll&do 21.0D n."" ••"121 32.211 iSl.1St

f Oficial l' - 18••1 ...... '."3- " .... lAt."!?

Oneial 2' 15.'45 ...... ..... ".>05 131'.011

A..a;1li....Tt¡.to--
1l14ta 1 Cob1'dOr' 13.731 87."" 7.t.<> 39.51.9 m.u"
lne:arpdo Ahac. 11.381 ...... t.201) " .... Ui.4S7

A~.ro 13.288 85.7.3 1.758 ...... 1M.1St

t
Mozo Alaa4eM1"O 12.123 63.a$$ ,.... <D.'" 12••7)1

......,.....

.......,. U~nl 11.017 ••127 39.519 lR.3IA

Orde~:J•• .......,- U.U3 ...... 1.Ml <D.'" 1U.275
Motof'l.te con....... 12....3 ,...." ..... <D.'" 131.710

TABU. 01 SALAltOS DISl)I 1 OC PIllO DI l"lKASTA 31 01 DleI". DI 1"1
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C'PITIUD PUMlBO

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
. DE PUBUCIDAD .

bUgulO 1 _ ..bita terr'torial y fpno'on.l

RESOLUClON de 12 de junio de 1991. de la Di,ección
Gene.ral~e Trabajo. por. la que se acuerda la inscripción y
publtcaclón del Convenio Colectivo _para las Empresas de
Pub/iádad.

Visto el texto del Convenio Colectivo~ las Empresas_de-Publici_
dad. ~u~/ue suscrito con fecha 22 de ab~l de 1991; de una parte, ~r
Asoclaclo~ General de Empresas de Pubhcidadde Madrid. AsociaCIón
Empresa~~ Catalana ~ ~bJicidad, Asociación Española de Agencias
de PublICidad y AsocIaCIón Española de Empresas de Publicidad
E!"te~¡or, en representación de las Empresas del sector. y de otra, por los
Smdl~tos FEPA~.cC. OO. y CEOY·UGT, en representación de los
trabajadores del mlsmo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabl\iado~ y en el Real ~crelO 1049/1981. de 22 de mayo. sobre
RegIstro y. De~ltO de ConvemosColecuvos de Trabajo.

Esta DJI'eCClon General acuerda:..
Pri~.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en 'el

correspondIente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ,

Segu~do.-Disponer su publicaciónen el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de junio de 199 l.-Le Directora general. Soledad C6rdova
Garrido.

El pre••nte Conv.nio Colectivo vincula a las Empr••a.
qu•• d••arrollando actividades publioit.rias, pertenezcan a
cualquiera de la••i.ui.nt•• l.ociaoion•• : ~Gener.l de ERPr.·
••• de Publicidad de Madrid" ¡ ~lapaJlola d. A.encia. de Publi·
cidaci"; ..E~r._ri.l Catal.na de Publicidad" Y ·"¡.,utlicla de
Publicidadlxterior~••rectando tanto ••u. r ••p.ctiva••ed••
• oeial•• co.o • cuanta. Dele.acien•• , Sucur••le. y C.ntro. d.
trabajo t.n.an e.tablecido. o e.t.b1ezcan en cualqui.rpunto
del terri'Prio d. E.palla.
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113.006 11.06& >l.",

92.670 9.643 32.211
••14 '.lM "....

BOE núm. 147

hrlodbtu: PI" ar1:hNlo ..~ 6t h'ens••••••••••••• o ••

Cateaor l .. ......
----
Titillado arado...,. 21.~6

Tknlco no ti-
tillado UI.eo3

......,'"
fle4aetor-Jata 32.0&7
Jet. se".hd. H.462
RadK.tor 23.ea1
Taqu!lJ'llfO Prf•• 23.807
Jet. t\ln'lO Ar<:hl-
YO 6 ...,.n. ¡. 21.0H
~uPrne. 18.381

ArtioulO 2 - 'abUo perann.l

Ji.Convenio· •• aplicar" a todc.·l~ trabajad·or••.que
pr••ten ••rvicio .n l ••••pr••••• que-.e r.ti&re el: artículo
1 el día de .u .ntrad~ en vi.or. con excepci6no exclusión
d.:

A) Quien.a ten.an li.itad. ~ actividad al de.~.p.~o di
la Funci6n de Con••jero o .i••bro de los Or.ano. de repre.an~
taci6n .n la. E.pr•••• que revi.an tora. Jurídica de Sociedad
siempre qu•••u actividad '.n la ¡apre.a, no ce.perte otra.
fuRcione. qua l •• inherent•• a t~l ranao.

8) La. paraonás qu. eJerzan funcio~•• de Alta Direcci6n
o Alto Gobierno, ouy•• re1acionea contractual•••• aju.tar6n
a l •• di.posiciona. la.ale. que r.¡ulan 1.. relaciona. .spe­
ciala. da .cuardo con 10 qua. al ef.cto. di.pone elE.tatuto
de lo. Trabajado".. .

L••••pr•••• delSeotor. no .tiliad••• 1.. or.anta.cio­
n.. ..pr••arial.. ant•••encianada., podrán adherir.. • la t~
talida4 d.l Conv.nio qu••• pact., d. contormidad con 10 esta
t.bleoido en el nó••ro 1 d.l ,articulo 92 de la Ley é/l.980,
de .10 de Harzo del E.tatuto ,de 10. Trabajador.s. .TALL'_'S

to.pl_. Pl_
eonv.nlos .,."..." C••inUlO """c.tt'a

od
_ -,.. C1ürl_ '"' a&larlal (diario)

----
Jar. Taller lO> 3.311 '" ". 5.U1
Jat- Secei6n no 3.127 ". 1.0SS $.2M
Jar. Equipo 120 '.709 "" 1.155 ••815
Cor~etor ... 2.Sll' 31. 1.171 5.00<
TacUIU rr.rte. ... 2.111' 31. 1.U<> '.00<
faCUlta ... 2.13'1 '" 1.210 .....
Oficial 11 ... 2.71' '" 1.21"0 ....<>
ON.c1al V "" 2.- ". 1.211_ •• 5111
Orlei.l 3f ..., 2.m ... 1.315 .....
a:~iaUlta U7 2.1H .., ,."" ••1N.- ." 2.150 ... '.... ..181
LilllPiaclo1"a ... 2,,150 ... l .... ..1el

TABLA CE $ALARIO&1lESOI EL 1 DI: INttlO DI: 19i11KASTl EL 31 IlE DIClblRE DE 1"1

C) L•• p.r.on•• a quienes .e enco.iend. al~n trabajo
deterainado .in continuidad .n la tunci6n. ni suj.ociÓn a
jornad., .alvo que .u situaci6n di.ane de un contrato l.bo­
raL

O) Lo. A.ent.s de Publicidad que trab~jen excluaiva.ente
• coalsi6n.

Artiou'o 3 - A.bito Qoppetiyo

I.PAITO

Corop1....n. Pl~

Convenie. Convenio C.•lnillO Pl_ ""AL
Cat••orl.. ....,.. anteriores ,... -.larial art.56 (cUarto)

----
c.p.tl~ "" 2••29 '" 1.211 •••7i1
Ayte.c.p.tu ... 2.238 '" 1.3lSl '.275
Il.....Udor t:_t:Po '" ... •• ... .. L_
Repartidor
Extrarradio '" ,.. '" ... 1.467

Todas la••ateria. que son objeto de re.ul.ciónen 81
pr.sente Con~nlo Col.ctivo, .usti~uy.n a las áisposiciones
~ctaáa. con anteriorldaá y ••u. correlativas de la Ordenan­
za -Lacoral para l •• Empr•••• áe Publiciáad.

~rticY)9 !j- Vio,"". V dyrASiéft

El pre.ente Convenio entrar. en viqor el di. de eu fir~

con independencia áe 1. fS(;h~ ..,..' Que.e- .fe-e~úe ~u publica­
ciO,..en el Boletin Oficial del E.tado. Ello no ob.~.nte-. sus
.tecto4 economicee ee- retrotraen al 1 de Enero de- 1.qQI ••~­

cepto en lo que .e afe-ct••1 a.venqo de diet.e o 9.etoe á •
áeeplazamiento, Que no ~endr.n efectes retrOActivo.. aina •
p.rt~r del 1 áe .bril de 1.Q91. Su .pIie.ciOn .fect.rA al pee
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sonAI con vinculacien laboral .f~ctiv. en 14 empra.a, d.~d.

al di. Ida anaro d. J.q~l. o inqr•••do con po~t.riorid.d ~

e5ta fecha. La viq~ci. del Convenio Colvctivo eMpicara el ~l

de diciembre de 1.q~l.
ArtfquJo 12

CAPTTtU o CIlARTo

CONT'ATACION Y pRUgeA

Contratlci6n

ReSisute ~._ PrOrrpge y ápQuo,!.

El pr••enta Convenio Colectivo ~u.d.r. automatic..."t.
denunciado dos m•••• ~t•• da Su finaliz4ciOn.

Articulq .,- Indivi.ipilid.d

La. condicione. pactada. constituyen un todo Or9&0150 iQ
divisible v, • afectos d. su 4pli,a'iOn prActica, ••rAn const
darad•• glob.l~t••

Articule 7,- pwc'Shpt tdAyiridgs

5. r ••peSar&n l •• situACion•• qua, con 'arActer global,
••cedAn d.l Convenio, m.nt.ni~do'. ..trictamente ~.d ~r.o-

n_",

grp.niles'én del Tcehp'p

ArtiSuJa '.- La orgAniZAciOn dal T~.b.jo••n l.. E.pr•••• d.
Publi~id.d•. corre.pond•• su, ~i~.ceiOn. qua ~ cad. caso. di~

tar. la.nor... partin.nt.. C~ .uj.ciOn a la 1.9i.1aciOn vi­
q.nte y pr.via .udienci. d. 10. r.9reaen~ant~1.Qale.d. 10.
tr.bajadore••

ecS'sulg ',- Lo••i.t.... da divi.ión y -.cani:aciOn dal tra­
bajo qua .e adoptan en la Empr••a,. nopodr. ~judicar la 1o~

..ción .prof••ional -Qu. el ~r'anal tien. d.racho)' deber d.
ce-pt.tacv perf.ccion.r, _dienta la pr6ctica cUari. y lo.
..tudios;:conducent•• a tal f·in.

"En con• .cuencia con .110, 10. trab.jador•• tendran dere-
cha a'

a),Di.frut.r da lo. parmiso, n.c••ario. para concurrir.
....man.

b) El.Qir turno d. trab.jo••i t.l e••1 r.Qimen in.tau­
r.do .n ·1. Elllpr•••• cu.ndo cur•• con r~l.ridad e.tudia. pa­
ra la obtención de un titulo ac.d••ico o prof••ion.l. qozando
depreter.nci••obra.quien.' nQ,'. hallen en a.ta .ituaciOn,

c) Adaptar .u jornada ordinaria de trabajo para la a.i.­
t.ncia a cur.o. de form.ción pro~"ional.

d)·Di.frutar del permi.o oportuno de formación o per­
t.ccionami*nto prof.'ional. con re.erva del pue.to de traba­
jo,

Para ejercitar cua~ui.ra d•••to. der-e~o' .era reGui-
• ito· indi.pen.able que al int.~••adO ju.tifiqu., previall>at'l·te
la concurr.nciade la. circun.tancia. qu•. confier.n .1 d.ra­
cha invoe-ado.

Articule 19,- ModificACiqne. TasnplégiS'.

En.l c.so d. qu.un ~a.to da trabajo sa v•• afectado
por modificaciones tecnolOqica.. la DirecciOn de la Empre.a
ofrecera • lo.trabajadore. que 10 ocupan, un cur.o d. forma­
ciOn por al tiempo indi.p.n••elap.ra su adaptación. la. nu~

va. t.cnoloqia....

La no adapt.ciOn del trabajador a la nueva tecnaloqia.
~.ra eomunicad. al Comit* da Empr••a o o.leQados de per~ooal

y~ainiciar••1 proc.dimi~to ••~.lado .n .1 a~t~culo d.
P~omcCione... v a~c~~o~ a pue... to. ~.cant.~, otreci~do.. al
traO_jador un nuavo puesto d. trabajo ma. aCOrde a aU$ cooo­
cimierit~. ain perdida de c.teqoria pro~esion.l y condicio­
ne....

CAPITULO TgRCERD

CLMIFlCACJON

Ar1icylq 11,- Los trabajador••• que esta Convenio- ...e r.tie~e

ser~n clasificados conforme. lo. Q~uOO' qu••• continuación
se relacionan, y atendi~ndo a las funeion~s que realicen;

1.- Parsonal Teenico.
2. Personal Administrativo.
3. Personal e~peeialista, personal de publicidad .~t.­

rior, personal de publicidad directa y personal de
oficios varios.

1.- La impresa anunciará a sus trabajadores, mediante
aviso público en el tablón de anuncios, con quince dias de aa
telación cuando Denos, los puestos d. trabajo que vaya a cu­
brir por sustitución o nueva creación, asi CaGo las c~ndicio­

nes exigidas para su d••empedo.

Cuando la'Rapras. realice pruebas de aptitud, tanto para
el nu.vo personal, coao en el oaao d. a.canso, oonstituira en
su seno el oportuno Tribunal del que ror~ará parte, necesari&
aente, un miembro del Comité d. Empr••a o un Delegado de Per­
sonal.

2.- Tandrán d.recho prererent.m.nte, en i~ld.d de Dé.i
to•• lo. que goo.n de .ayor antigüedad ·.n la Empresa. en el
caao de trabajador•• fijos y quienes hayan desempeftado o de­
•••peaen funcione••n la.i.pre.a con carácter eventual, inte­
rino o por contrato por tiempo det.rminado.

3.- Promoción d.l p.raonal. La promoción .e podrá pro­
d~cir da .1cun& d. la_ sicut.ntes form•• :

. a) Por ~xi.tir varlació~ en laa funcion•• propias del
pu••to de trabajo en· tor.a tal. que modifique la califica~

~i6n pr~Yia.ent•••ianada.

b) Por cob.rtura d. vacantea que puedan proc.der de
nu.vos.pueatoao baja•.

e) Por ~o. d. a.rvieio en la Impreaa y de peraan.ncia
en Cada cat.goria hasta Oficial 1.

La. parte. firmante. de este conv.nio d.claran y hacen
constar la suj.cción. a la legalidad vicente, de la totalidad
d. d.r.chos d. trabajadores y .mpr•••rioa .n la .ateria a que
•• reflere al pr.s.nt. capitulo d••at. docum.nto .

ArtiCU'O 13 - redacto de prneb.

Los periodo_ d. prueba, sieapre que se acuerden por es­
crito t.ndrán la ai.u1ent. duración:

- T'cnioos Creativos. Directores de Arte. Jefes de Estu·
dio. Ttcnicoe de Inveati,aeión de Kercados. T~cnicos de R.la­
ciones Públicas. Distribuidores a Medios y Ejecutivos de Cuea
ta., si son titulados: Cinco •••••.

- Personal Ttonico no titulado: Do. e.ses.

- P.rsonal Adeinistrativo: Especialistas: de Publicidad
Exterior, de Publicidad Directa Y Oficios varios: Un aes.

- Personal subalterno: Quince d1a•.

11 periodo de prueba ••rá coeputable a efectos de antl­
taedad .

CAPJTtII.o QIITIITQ

Jgrnldl d. Trlbeio

ArtículO 14 _ lornldl de Trebajg

1,- El nú.ero de horas de trabajo a la semana será de 40
para todas las eapresas afectadas por el presente Convenio,
en Jornada de Lunes a Viernes. si bien durante los Deses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre. se establece la Jornada
intensiva de 35 horas seaanal••.

Todo ello sin perjuicio de lospectos ya establecidos o
que se establezcan de autuo acuerdo entre Eupresa y Trabaja­
dores para distribuir la jornada seDanal.

En tOdo caso. la jornada diaria. deber! finalizar a las
19,00 hora. coao máxi_o.

2.- Lcs trabajadores que presten servicio en terminales
de ordenadores o pantallas de grabación tendrán derecho a un
descanso de diez ainutos por cada dos horas de trabajo. Este
descanso' t.ndri la consideración de trabajo efectivo para el
c6.puto de la Jornada.

3.- Cuando se pretenda efectuar algún cambio en el hora­
rio establecido. en al,una Eapresa, por iniciativa de la Di­
recci6n, o por los trabajadores, se llevar' a cabo. si he
lu.ar, de autuo aouerdo entre sabas partes, siguiendo los tr~

bajadores el criterio d••ayoria simple y siendo negociado a
través de sus representantes en la Empresa, pasándose seguidL
..nte a conocimiento d. la Autoridad Laboral.

í
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. Lo .ratifica­
Marao (beneU­
de tr.il1h di':.

le,

f

Articnlg 15 - Bar", Ext.P8prd'nerjee

1.- Tendrán l. consideración d. hora. extr.. l •• qu••x~

cedan de l. jornada ordinaria ••~'l.cid•.

2.- Los trabajadores son librea de aceptar o rechazar l.
realización de hora. extraordinaria., .alvo en loa c••oa e.pa
eificoa re&ulados por la l ••¡alación laboral.

3.- La. hora. extraordinaria•••rán tan ••e•••• COBO l.
buena ••rcha d. l. producción lo peraita. En cualquier c••o,
$e nantendrán dentro de loa liait•• 1•••1••.

En tal ••ntido l •• E.pr•••• cuidarán especial••nte da l.
proaoción de empleo r ••trin,lendo'.l .áx1_0 ba realización de
horas extra., en ravor del &1"0. El'nü••ro da baTa. extraor­
dinaria. no podrá ser auperior a '&o al afto.

4.- La reeuneración de las hora••xtraordtn.ri•••• 'ef.~

tuari de acuerdo con lo reculado por la l.ci.la~ión laboral y
vilente.

L.. horaa extr.ordinaria. podrán .er coap.naad.. ~or

tie.po de descanao, de al eeno•• 1.75~hor.. por.cada hora ex­
traordinaria realizad. o retribuida. con un r.carlo de. al a.
nos, un 751 del .alario corr••pondl.n~'. l.bora ordinaria.

L. opci6n p.ra que l •• hor....an r.tribúida. o coapen­
.adas por ti.apo d. d••can.o. -en lo.t'r.in~ .:qu·••adoa an­
terior.ente, corre.ponda al tr.baj~or. cuy. 4.oi.ión ••r'
adopt.da y notiticad••1 tiempo de aceptar ~ re.litación.

5.- L. re.lización d. horas .xtr.ordinaria. oQnto~e •••
tablece el .rticulo 35.5 del B.t.tu~o de lo. Trabcjado~••••
r ..i.tT.~ dia a'dia y ~. t~talizar' .e-.n.l.ente. entr.lando
copia del r ••u..n •••an.l al trabajador en la,partecorreepon
diente. No ob_tante la'direoci6nd. 1. IaPreaa info~.aan­

sual.ente al Co.it' d. E.pre.a 7 Delec.doada Per.on.l aobr.
• 1 na••ro de hor•• extr.ordin.riaa ~.ali.ad...

ArticulO 18 - 9'0'0'00..

1.- El r"i.en d. vacaoiona. anu.le. T.tribuid.. d.l p.~

sonal arectado por ••ta Convenio, ..r' d. trainta di.. natura
~al•• inint.rru.pido••• di.frutar .ntra Junio 7 septi.abra.
.in perjuicio de loa acu.~ • quea. puada· ll.aar entra la
Eepr••a y, lo. tr.bajador•••

2.- Por la oo~eidaraoi6n .ue tianan da dI.. naturale••
.1 p.riodo da vaoacion•• no podr' D~n..r. en ninidn_caao.
.n diano laborable:

3. - La Ellpr••••xpondrl. .1 cuadro de vao.oiona•.•1 1 u
Hayo de cada.fto. de acu.rdo. ,con lo. trabajador••·..D. -nocua­
plir••••ta requi.ito por p.~te d. l __...r.... la••i ...~ co­
menzar!n a.di.rrutar.e a párt~ da l. facha .olicitada por el
trabaj~or. '

4.- 11 d1. 2~ d.'lnaro tendri~l; c~.id.~aci6n d. ti••ta
prof.sional abonable y no laborabla. Sin;aabár.o. ea oelabra­
ción queda tra.ladada .1 pri..r viarn•• laborable po.ter¡or •
dioha f.cha ••i.apr. que dicho dla no ooinoida con un viarn••
fe.tivo. .

5,- La liquidaci6n da la. vaoaciOna••• etectuar' ante_
d. au co.ienao. siendo r.tribuida. en .1 pro..diod. lo. con­
ceptoa .alari.le. obtenido. por.l. trabajador'~'Jo",adá nor-
••1 ordinaria .n. lo. tr anteriore. a la t.oha da ini-
ciación de l•••i ••••• oon .xolu.i6a,~.,~••~coai.~~••~.

6.- El peraonal con derecho a vaoacioneeque inir••• o
c••••n .1 tran_cur.o del afto. tendr' der.cho a l. parte pro~

porcion.l de la. vacacionea .ec6n al nt.ero'd. m.... tr.bajá­
dos. co.put'ndoae co.o ••• coapl.to la tracción dal ai••o. En
caso de fall.ci.iento dal tr.baJador••1 importe de l •• v.c.­
cione. no di.trutadaa ae aatiatari • ag. daracho-h.bi.nt••.

Art'sulg 17 _ Muided y '"s ...."

Lae Empr•••••uj.t•• a e.t. Convenio. coneederin • todo
el per.onal permiao retribuido lo. dí.... 24 .,31 da.Dici••bre
de c.da afta, .in .er•••l,un. de la retribución de lo.·tr.ba­
j.dore•.

ArticulO 18 _ PalO del S.tuiO

1.- El sal.rio deberi .er ••ti.techo. dentro de l. jorna
da laboral. por ••••n••• d.cenae. quincenaa o •••••.

2.- El retr••o en el pato d. lo. ~.l.ria•• que eea impu­
tablea la E.pr•••• d.rá derecho al trabajador, a p.rcibir
unai,ndelllnizaci6n equiv.lente al inter'a de la cantidad de.o­
r.d., calculado .1 10 I anual.

ArttCy'q '9 - S.llrio B•••

Il ••~~i~ ba.e d. los trabajadore. comprendido. en 'el
presenta Conv.nio s.ri el que. p.ra cad. catetorla pro!esio~
n.l ....tablece.n .1 .naxo corra.pondi.nt.~

Art'cu'o 2Q - CORP]'MQtp' S,l,rhl••

1.- Aot""eded - Lo. tr.bajadores tijos comprendid~s en
.1 iabito d. aplicaci6n de e.te Conv.nio, disfrutaran como
aoaple••nto par.on.l d••ntitU.d~. de un au.ento periódico
por cada tres afto. de .ervicio prestado••n l. ai.a.Empre•• ,
resp.tándo•• la. candicion.s aá. beneficio... para .Qu.llos
que tuvier.n derecho .1 pr••io .xtraordinario por permanencia
sup.rior • 15 .Ao••n ~a E.pr•••• de acuerdo con lo estable­
cido en el articulo 31 del ant.rior Conv.ni~ Colectivo Inter­
provincial de 15 d. Enero d. 1..977.

L. ouantía del coapl•••ntop.r.onal,de anti¡üedad ee fí~

j ••n el 71. por cada trienio •.utilizando eOlio 116dl.llo de .cál­
culo el .al.rio base establ.cido p.r. cada cate,oria profesi~

nal en el pr...nt. Convenio.

El iaporta d.cada triento coaenzari4 d.ventarsea par­
tir del día 1 d. cada ••••i.ui.nte a.u cua9liaiento. y; p.­
~a.lcóaputo d. lo. tras .So.. •• tocará an con.i~eración. ­
.1 tiaapo d••ervicio pra.tado anp.riodo d. prueba y/oaspi-
I".nt....o. /

• .;> >

Los .trabajadore. ev.ntu.l•• p.rcibirán. en comp.nsaci6n.
.1 t'~ino da .u CODt~atO.'Y p~~ e.te conc.pto••1 15 I del
salario,b••• devan,ado.' .

z~- ?'p. d' p.1jero·iptd- Par. lo. trabajador.. que rea
li..n nabi~u.l·u' ooasion.l••nta l.tijaci6n caterial da cart.
la. an cart.l.r.. o et.ot6.n la in.t.lación o r.p.raoión d.
·1_ lIi._s. cualqui.r. qua· .ea .su altura u otro t~.b&jo • .1l1i­
l.~•••••tableoeun Plu.··d. P.lilro.idad a r.zÓn' d••iet.
aU quift-ient-_ .atanta 7, ocho peH't.....nsual••.

Dich•• canti~ad.. no .er," ab.orbibla. ni coapen••bl••
con ninauna ot,ra ••jora da qu. di.trutan lo. tr~bajador••
&tectado. y .uatituyan a 10. oorrespondiente. plu••• 'd.·peli­
Iro.idad a.tablacido. en loa Convanio. Col.ctivo••nterior•• "

3.- pr.t,t,p.p'.... 'x,r'erd'pert•• ­
oione. extraordinario da.Julio.Diciaabre Y
oio.>••e .bonar'n. todo.l paraonal.a ra.6n
d. _lario _al. cada un. d. al1_. .,

La-f.oha. d_ abOno ••rin loa dia. hábila.~anterior•• al
quinca da .araa.quince julio y ••intid6.de dicieabre:

• J. ,

L••rsU·ticlI-C'l6n d. .ano (b.netioioa) en ninlQn e.so
••ri divi.ible an· ••nsualidade.¡

Al :par.onal que c.a. ·,,'incr••e en "la Eapr.e. en el 'tra'nl.
ourao d.l .flo •• l. 'Ponar"': l•••rat-ilio.cione.prorrat.ando
.u iaporta en razón altiampo da ••~vicioe. eo.put'ndo•• l.
tracei$n d....ana o .e. CODO coapl.tas, B.ta ai••anoraa ee
aplicar' .. loa tr.b~ado~a••v.ntu.l... int.rino. o contrata­
do. por t iaapo de,t.raindo. .,

bUm,lQ 11 .. 'U..tu S"'niel••

1.- Laa parta. acu.rdan un ine~••nto s.l.ri.l p.ra .1
afto 1991\ dal Q7.SQ d.l ••lario ra.l qu•• con exclu.i6n d.l
plua da pelicro.idad·t~loacoapl...nto. vari~le. por eanti­
d~ 7 calidad d. trabajo•• cada trabajador 1. hubiera correa
pondido percibir·,", jorn.da or.:dtn.ria al 31 'd. dici.abre d.
1.890.

80 Obaten\e. lo quaanterioraente aa dica. el incr...nto
d.107.50 I convenido. no •• aplic.r' • laa r.tribuoion•• que
exo.dan de tr•••illone. quinient.. di.z eil quini.nta. cin­
cu.nta v...ta. anu.l.a. aiaohaata .1 liaite de dicha canti­
dad. In su cona.cusnaia. p.r. loa trabajador.. cuy.retribu­
ción .uper. lo. rafari~oa tras ai1lon.. quini.nt.~di.z .il
noveci.nt•• cincu.nta p••eta. anu.l•••• l incr...nte ~áxi.o

~u•••••ranti.... pore.tA Convanio, no axced.r' d~..do.cien­

ta. ou.rent. 7cuatro·.il noveoienta. oincu.nt. p...ta. que­
'dando • la libre nelociación d. la. parte. int.r••ada.. el
,incre.anto qua.. baya de aplic.r a l. parte r.tribuid. que

.•~ced••1 li.ite anterior••nt•••tabl.cido.

En todo ca.o ••1 Plus d. P.liaro.idad••si CODO l •• die­
t •• y .a.tos d. desplaaamiento••e abonaran por el iaporte e.
tabl.cido. r ••p.ctivaaanta. en lo. articulo. 20.2 y 23 de es­
t. Convenio.

s. est.blee.n coao ••l.rio. bruto••nual••••r.ntizados.
las .eft.l.do. en l. tabla anexa. Que tandr!n el concepto d.
a.lario miniao • todo. los etecto•.

2,- Liquidaci6n de dif.renci••••larial.e.- Para el
abono de laa dif.rencia•••lari.l•• qu••e d.riven del incre­
aento del 7,50 J convanido. 1.. ¡.pr•••• di.pondrán de un
plazo d. do...... co.o _'xiao.
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Per_tso. lisengi •• y eIctdenC's.

Art1cplo 22 - C'.p. tlp.p"l"de retr'bpo'AQ

el tiellpo que
produzca en un

..tra"lp 31 _ !.temid.d

.f.- P.r. r ••liz.r funciones .indic.las o d. representa­
ción'del pereonal en loa términos lelal o conv.ncion.laent•.

I.~ Al di.trut. d. los p.raisos n.oe.ario•• p.ra concu­
rrir ••x".n•• , aai COIIO • un. pref.r.ncia a .l.,ir turno de
trab.jo. si t.l e. al r"illen instaurado .n la E.pres••.cuan­
do cura. con r.aularidad ••tudios p.ra la obt.nci6~ d. un
titulo .cad'aico o prof••ion.l.

En .1 ca.o d. que .1 padre' y l ••adr. trab.jen, al ini­
ciar...1 p.riodo d. baja por aat.rnidad, s. podr' optar para
que .1 padre distrut. de hasta cu.tro d. l.s 41timas .e.an.a
d••uspensión, .ie.,r. QU•••a ininterrumpid•• y al linal del
citado período •••lvo qua en .1 aomento de .u efectividad l.
incorporación de l. auj.r.l tr.bajo aupon,. ries,o para su
.dud.

Loa tr.bajadores t.ndr' d.recho • un periodo de exceden­
cia. no sup.rior a tr.s .ftos. para at.nder el cuidado de cada
hijo. tanto cu'ndo lo e.an por naturaleza como por adopción.
a eont.r de.d. la fecha. de naeiaiento de ••te. Lo. sucesivos
hijos darin deracho a un nuevo p.ríodo d••xc.d.ncia que. an
su caao, pondrán fin al que •• vini.ra di.frutando. Cuando al
p.dre y l. aadr. trabajen ••ólo uno de ello. podrá ej.rcitar
••t. der.cho.

c.- Dos d1a. por traslado de su do.icilio habitual.

d.· Un dia por matriaonio de pariante. an pri••r erado y
herm.nos de uno u otro cónyuae.

e.- Por el ti.apo indispen.abla p.ra el cu.pli.iento de
un d.b.r inexcusable d. carácter púb1ioo y p.rson.l. Cuando
oonste an una norma la••l o conv.noional un periodo datermi­
nado .• se e.taráa 10 dispuasto en éat•• en cuanto a la dura­
ci6n de la .usencia y a su compensación .con6aica.

dr•••adre. nieto, abuelos. herDanos o h.raanos politicoa de
uno u otro c6nyu,•. Cuando por tal•• motivos el trabajador n~

oesite hacer un d••plaza.iento al efecto••l plazo ser' de
cinco dia. a.pliabl. a ••la.n total. ai la distancia .s·al
.enoa de 400 kilómetros id. y vuelta.

Articu'o 28 _ Tr.b.1Q eenp-O O peJi.roeo p,ra el ••barllO

Lo. trabajadores que s. hallen en l. situ.ción a la que
s. refi.r. este articulo podrin solicitar el r.ingreso en la
.~pre.a. siendo obli,atorio par. é.ta. debiendo de.tin.rle.
un. vez racibida la eomunic.ción de rein,reso, a su antiguo
pue.to de trabajo y cateloria que ostentaba antes de l. licen
cis.

El pri••r afto de .sta .xcedencia s. co.putar' a efectos
ant i,ued.d.

•. - Preferencia para ocupar sólo por
dure dicho estado - la pri.era vacante que .e
puesto de trabajo sin dicho riesao.

b.- En id'nticos tirminos de duración y provisionalidad,
pr.via solicitud .uya y .i••p~e que e~ista posibilidad par.
la Eapre••• podri p.rmut.r su puesto de trabajo. manteniendo
su categorfa y salario.

L. mujer e.barazada. con independ.ncia de su estado ci­
vil, a parti~ del cuerto.m.s d. I.stación. y c.so de desarro­
llar un trabajo previa••nt. d.clar.do por el facultativo per­
tinent. CODO penoso o peli,roso para su embarazo, tales como:
Pantalla. d. ar.baci6n. p.,a.entos. andamiajes, etc .• tendra
der.cho:

En al supue.to de adopción, ,i el hijo adoptado .s lIenor
d. nu.v. •••••• la .u.p.n.i6n tendri un. dur.ci6n -.ixiaa de ,8
..sanaa contada. a partir ds la r ••oluci6n judicial por l.
que s. con.tituye la adopción. Si el hijo adoptado ea .enor
da a sftos y .ayor d. 8 a..... l. su.p.n.l6ft tendrá una dura­
ción mixi•• d. 6 ••mana•. En .1 caso d. que !! padre y la ea­
dr. trabaj.n, sólo uno d.ellos podr' .j.rcit.r .ate darecbo.

1.- Le. trabajador••/ra. oon hijos a.nor•• d. nu.v••~­

s•• d••dad, tendrinder.cho. un. paua. d. una hora en su
trab.1o~ que podri d~vidir .n dos fraocione., cuando las d.s­
tina a la- lactanclad••v·-hiJo ..nor de nueve .es.s. Por su
voluntad podrá eustituir_.st. d.r.cho por una r.ducción d. la
Jornada norm.l .n ••di. hora. con l. ai.a. finalidad.

2.- La muj.r tr.baJadora. t.ndrá d.r.cho a un periodo d.
d.acan.o labor.l 18 ••••n... a.pliabl. por parto aultiple
hasta 18. cuy. distribuoi6n .nt•• y d••pu•• del parto ser' a
opción d. la int.r.sada.· El p.riodo po.tn.tal d. 6 ee.ana.
..ri, an todo caso. obli,atorio por a.ba. parte. y ••1 podr'
.u••r••• · •. p.tioi6n d. l. trab.jadora••1- tie.po no distruta­
do ant•• dal parto.

utili­
para la

.1 concepto
que venía

podrá ausentarse
al,uno de los

d. p.rnoctar fu.ra d. $U
no ,~rnoc~. tu.ra d. su

cArt1UW IIPtlMQ

de .uperioroatelorla no podr6D tener una
tres ...p.. finaltaado•. lo. cuales. el

a la cat_aori••uperior.

3.- Si el trabajador, de .cu.rdo con la Eapres••
aaracoche propio, llelará a un concierto con '.ta
percepci6n de una cantidad porkil4Detro ~.c~rrido.

r.tos trabajo.
duraci6n.uperiora
trab~or acceder'

Art'culo 24 _ lno'Mo'd'd laboral tUOItrQr"

ArtJsnlo !!'i - Seniclo 1i11tu

El porc.ntaje de revisión r.sultante luardará. en todo
caso. la d.bida proporción en función del nivel salarial pac~

tado inicial.ente en este conv.nio a fin d. qUe '.te .e aan­
ten,a idtntico .n el conjunto d. lo. dooe •••s•.

P'.pl" ••lentp 'nc'pep'dpd leborel t r 'oe'torl •
r e.'r'9'9 .,1't· r

El p$rsonal intearado a til.. tendr' d.r.cho al abono de
las aratificaclone. de Marzo (b.n.fioiOs), Julio y Diciembre,
prevista. en el pres.nte Conv.nio.

Cuando el p.rsenal r.alice trabajos d. cat.lorla
sup.rior a la 'que tenia atribuida, p.roibiri, durante .1
ti.epo. de pr••tación d. esto•••rvioios, la r.tribuoión de l.
cat••ori•• la que ?lrOUft.tanoi~l.ente;•• baya adscrito.

, CAPTTIIJ o OCTAVO

- •• 855 p•••tas. cuando haya
do.1cilioi 2~327pes.ta••. cuaado
doaieilio.

~ Para ~l personal d. PubJicidad Directa, en
de dieta oolipl.ta, queda inoluida la oantidad
perctbi.ndo ooaodiet. d. coch!.

2.- Previo oonocl.tento d. la••apr••••• sl por oircun.­
tancia. e.p.cisl•• , loa ,asto. orilinadoa por d••plaaaai.nto.
sobr~p••aran el i.porte de las di.tas. el .xceso deber' .er
abonado por l •• ai~aa•• con posterior_justifioación. por pat­
te del trabajador. d~ lo. castos realizados.

, Cuando poi la indol. d. BU función. ¡c. trabajador.s in­
oluido.en.l apartado 3 del artículo 11. t.ncan que de.pla­
%ars. d. su Centro de trabajo, aunque fu.ra dentr~d••u ais·
ea localidad. lapidi'ndole. co.er en eu doeioilio. la Bapr...
prevl0 el oportuno conoei_hnto y justiticaci6n._le cubrir..
losaa.tos que estos d.splaza.ianto. l. oea.lon.n, oon un
ainlao d. 1;1B4 p•••ta. diaria.:

1. ~ Cuando por necesidades d. la .apr.... un trabajador
ven,a obliladoa tr.slad..r.e fu.r .. d••u C.ntro d. Trabajo.
los lasto.d.locoaooi6n -que cuando se halan .~ avi6n•••
bar'n si.apr. d. cla•• 'turi.ta ~ ••1 coao 1.. diet..s corres·
pendient••• correr," por cuenta d. la .apr••a••stabl.ei'n­
do••••tap.i..... en lo. iaporte. ailVi.nt•• :

Durante l. situaci6n de incapacidad laboral transitoria
y aientras el trab.jador:est'.n dicha aituación. oualesqui.­
~a que sesn las continl.ncia. d. la que 'sta .e deriv.. la
Empresa l. abonari la diferencia entre lo qu. percibe en tal
situ.ci6n y .1 ci.n por cien d. aa ••lario real.

Artirm]p 26 - El trabajador. previo aviso,
del trabajo. con derecho a reauneraci6n. por
motivos y por el tie.po si,ui.nte:

a - Quince d1a. naturaleaen caso de aatriaonio.

3.- Cliusula d. revisión.- En el supuesto caso da qua el
indice d. precios al consumo para el ,Qonjunto nacional ••ta­
blecido por el Instituto Macional de Estadistica r••ietrara
al dI. 31 de dici.abre de 1.981. un incre••nto superior al
01,50 por ciento respecto de la cifra que resultara de dicho
lnd1ce d.-precios al di_ 31 de dicieabre de 1.990. se erec­
tuará una revisión salarial, tan pronto •• constate de tora.
·oticial dicha circunstancia. en el exc.so sobre la citada ci­
tra. Tal incre.ento se abonará con erectos de primero de ene­
ro de 1.891. sirviendo. por conai,uiente, coso ba.e para el
inere••nto salarial de 1.982 y para llevarlo a cabo .e to.a­
rin CODO referencia los s.larios o tabla. utilizados para
realizar los auaentos pactados en dicho afto 1.991.

b.- Tres dias en los casos d. naciaiento de hijo o en
los de enteraedad ,.rave o falleclaiento del oónyuae, bija. PL

En caao d. no pod.r reali~arse esta p.rmuta. la Ellpresa
designari • la persona que babri d. cubrir .1 puesto de la
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mujer ••barazada. quien por el caricterde provisionalidad d.
la situación, •• reincorporar' ••u anterior pu••to cuando l.
e~bar.%ad. cau•• baja en al trabajo por dicho .oti~o<

CAPI'lLO mUlO

Derecho8 S1pd'oalee

ArUC"lo 3' - hcedeDO" wqlpnteril

ABTIcm.o 30 - heedencte lono..

Artioulo 29 - G"arde lere!

,

,
- C.I.brar r.union••, pr.vi. notificación .1 ••pr•••rio,

recaudar cuot•• y diatribuir lnforaación .indical. fo.r. de
1.. hor•• d. trabajo,. .in perturb.r l. actividad nor••l d.
la lepr.... '

Artiou'o ,a - Le. tr.baj~dar•• atiliado. a un ·Sindic.to po­
drino en .1 ..bito d. l. 1"1'''.0 c.ntro d.trabajo:

_ Con.truir Secclon.. Sindioale., d. oontoraidad con lo
e.tablecido en lo. E.t.tutoa d.l Sindioato.

R.cibir l. inforaao16n qu. l.-r.aita su SindioÁto.

Art'culo 3' - El cr6dito d. hor•• qua anterior••nte •• r.co­
neo.n podr' ••r utiliz.do para l. a.i.tencia • cur.o. a. for­
••ción u otr.e .ctividade••indioale••i.ilare•• orlanizada.
por lo. Sindic.to. r.pre.en~ativo.d.l Seotor, pr.vi. oportu­
n. convoc.toria y po.terior justiticaoión d. ..i.t.ncia que
..r'n expedida. por los .ludido.Slndie&toa.

Art'culo '$ _ La. Eapz.... r••pat.r'n .1 dereoho d. todo. lo.
trabajadore. a .indic.rae libre••nt.; no podrin .upedit.r'.l
..pl.o de un trabajadora l. condición d. que no •••fili. o
renuncia a .u atili.ci4n ~indic.l. 'y t.mpooo despedir a un
tr.b.j.dor o p.rjudic.rl~ d. cu.lqui.r otra fora••• cau•• de
su _tiliaoi6n o .ctividad .indioal.

Art'culo 33 - L•• faoultad•• 'y ••ranti•• de lo. repr....nt.n­
te. de lo. tr.b.jador••.•n el ••no d. 1.. I.pr•••••••rtn. lu
r.conocid•••n la Ley 8/1.880, d. 10 de Harzo d.l I.tatuto d.
10. trabajador... Jo obstant••.•l orldito de horae .enao.l..
retribuid•• p.r. cada uno d. lo. aieabro. d.l Co.ltj o Dela­
.&do. de Paraonal••n cad. C.ntro de Trabajo, ••r' co.o .1nl­
ao d••einta. A.i.i••o, lo. di.tinto. aieabro. del Coeitj d.
E.pr•••• y .n .u ea.o, lo. O.le.ado. d. P.r.o~.l. podrtn acu­
aul.r en uno o vario. d. .ue coaponent•• , h••ta un liait.
máximo d. cincu.nta hor...an.u.le••

forzo•• dari deracho a la co~••rv.eión dal
y al cóaputo da la an~i,ü~.d durante eu

La excedencia
pu•• to da trabajo
vic·ncia.

Tendr' l. con.ideración d. .xcedencia torzo.a los .i­
aulent!Ji oa.o.:

- Por de.ilnaoión o .l.coión para un cario público y de
ejercicio. de tunoiGne••indicale. de "bito provincial o su­
perior. que i~o.ibilite el cu~liRi.nto d. su jorn.da lábo·
ral, mientr.. dure .1 'ejercicio d. aua oarloa.

&1 trabajador/_ que ten,_ a su cuidado directo.l,un
manor d••• i ••ao. o • un aino_vilido, fi.ico o paiquico. qua
no d••eapeft. otra actividad retribuida. tendr' derecho ~ una
reducción d. jornada d. trabajo'diaria d. al ••no•• un tercio
y un aixiao de l. mitad de la duración de aquella, con l.
diSminución proporcional dal ••lario.

La. E~r.aaa óoncedertn ••u per.onal da plantilla qu••
CORO minimo cuentan con una antito~ad da un afta de .ervicio
en la E.pr•••••1 p••o • l••ituaoión d••xoedenci. volunta­
ria por un periodo da tiaapo no interior • un afta. ni .upe-
rior a cinco afta., .

La reincorporaci6n del trabajador d.b.r' efectu.r.e en
un plazo a'xiao ·d. tr.inta di... a partir da la fin.lizaci6n
de au aituación.

1

I

",

El pa.o a la axpra.ad. .ituaoi6n podr' pedlr.e .1n
e.pecificaoi6n d. aotivo. por .1 .olioitante y ..r' Oblilat~- _
ria .u conc••16n por p.rt. d. l. lapr.... ..lvo qua v.y. a
utilizar•• p.ra tr.bajar .n otra actividad id'ntic. o ei.il.r
a l. d. l. )apr••• d. orilan. Ser' poat••t.tivo su conce.i6n'
• i no hubi.ran ~ran.currido cu.tro aftoe, .1 ••no., d.sd••l
dbt.rlllt. por .1 tr.bajador d•••oednoi. Iltltoerio_r.

Durant••1 diafrut. d. la .zoadencia•• pe••r d. que ••
h.y. Jiolicitado y conc.dido por un plazo superior a do. afta••
tr.nsourrido. '.to•• podr' al tr.baJador renunciar al r ••to
de la excedencia, oon la Obli.aoión d••vi.ar con un ••• d.
antelaci6n .u d•••o de reinoorpor.r•••1 trabajo aotiyo.

11 tie.po d. exced.nci.Ya~untaria no' .erj'ooaput.do a
ninlún efeoto coaa anti.Bedad.

La patición d. r.in.r••a. debar' haaaz.e dentrod.l p.-
riodo da .xc.d.ncia.' .'

En c••o da que· allán tr&baJador .n .ituaci6n d••xoed.n­
ci. no aolicltara .1 reinlraeo .n l •• oondicion•• citad", ••
.ntandar' qua cau.a baja voluntari.. '

Transcurrido el ti••po da excedencia•••r' poatest.tivo
da l. E.pr•••• aap~iarl. par llual p.riodo • aolicitud d.l
trabaj.dor.

ArHcmlQ 32 - Spuepe16n de OMtnto oon ..eern al W...to de

t..l:aba.io.

Art'culo 17 - La. S.ooion.. Sindio*l•• d. lo. Sindic.toe _,_
repr••ent.tivo. y d. lo. que teftlan r.pre.entación.n -loe
C~it'. de lapr•••• o ouentan oon Del.,adoe d. P,r.on.l, t.n-
drb' loa, .1Id~t.a. der~~~ .

- 'Con la finalidad da"'facilit.u 1. difoai6n d••qu.llo.
a"iao. q.-. puedan int.r_u • loa- .Ullado.al Sindio.to ,a
lo. trabajada~......r.l. la' lepr... pondr~ a ea
diapo.icióntablon,,'daanunoioa qae deb.rtn .ituar.~ dentro
del' centro d. wabaj:o 7 en el, lapr dond... lar.ntic. un.
ad.ouado aoc..,? &'1 .i..o.d. lo•. to-rabajador...

~, l. nelociaoi6n eol.ctiva.n loa tr"it••••tabl.­
eido. en l. 1.,i.t.ci6ft ....0If10••

ArtiQplp 3' - Quiane. o.t.nten oarlo~ .lectivos: a~'nivel
provinci.l.auton6aico.o ••tat.l en 1.. orl&nlzacion••-eindi­
c.l•• ~" r.pr••entativ•• ~ tendr~ d.~ho:

- Al di.trut. da ló. par.iaoano retribuidos neoe.a~io.
para .'1 d••arrtll10 d. ·l.... ruDcion...indio.le. propi,,'da .•u'
e'arlo, pudi.ndo .•atableo.r•• , Por aena.rdo. UaUaoion•• a~
di.truta d. lo••iaaoa .n funoión de l•• n.ce.idade. del pro­
c.ao.produotiYO.

_ A la a.i.t.ncia,~'al aoc~.o •. loe c.ntro.d. trab&#o
para p.rtioip.r en .otividad..propl•• d. su Sindic.to o del
conjunto de lo. trabajadore., pr.vl. caaunicación al .apr••a­
rió y .iri que el aj.rcicio d. e.e d.recho pueda interru.pir
el de••rrollo noraal del.proo..o productivo.

Al e••ar l. cau.a. lal.le. d••usp.n.ión dalcontr.to d.
tr.bajo. el tr.b.j.dor tendr' der.oho • la reincorpor.ción
autoa'tic•••u pu.ato de trabajo r •••rv.do.n los supue.to.
.i,uientes:

- En.l supuesto de inc.p.cidad l.boral tr.n.itori., ca­
sar' el derecho de r.serv••• i el tr.bajador.. d.cl.r.do en
situación d. invalid.z p.raanente tot.l o abaolut. o .ran in­
v.lidez. de .ouerdo con la. l.ya••i..nt•••obre Seauridad
Social.

,
Art1ma1p 3' - Los repr••ent.nte. .indio.l.. que ~artioip.n
en 'la. Co.i.lone. n.,oeiadoras de Conv.nloa Colectivo•• man­
teni.ndo .u vinoul.ción OODO trabajador.n .ctivo .n alluna
Eapr••a, tendrtn der.cho • l. conc••i6n de lo. permito. re­
tribuidos que ••an n.ce.arioa para'.l ad.cu.do ejeroicio d.
au labor co.o neloeiadore., .i..pre qua la, lapr••a e.t'
afect.da por l. ne.ociación.

8.DEJIQADOS SIIDIC'J'S

- Por incorporación • fil •• p.r. pr••t.r el .ervicio ai­
litar. oblil.torio o voluntario. austitutorio, por el tie.po
de duración de '.t•. Sieapre que l •• obl~.cionea .ilit.res o
civil•• y el proce.o prodUctivo lo per.itan al trabajador
podr' .cudir ••u pu.ato de tr.bajo, tr.b.j.ndo por hor.s.

- En el supue.to dep.rto, la
ración _'xi•• d. dieci••is sa.an.s.
1.. intere••d•.

.u.p.nsión tendrá un. du­
di.tribuid•• topción da

Art'ep10 40 - In l.. E.pr.... O. en .u c••o, en lo. centros
da tr.b.jo que ocupen .'.,. d. 25D trabaj.dor••• cualquiera
qua ••• la el... d. au contr.to •. l •• Seccion•• Sindicales que
pu.d.n con.tituir.a por lo. tr.bajador•• atili.do•• Sindic.­
toa oon pre.enci••nloa Coait'. d. lapr••••••t.rtn r.prS~

.ent.d••• todo. lo. et.cto•• por D.l.,adoa Sindical•••1.li­
doa por y entre .u••filiado. en la lapre•• o .n al Centro de
Tr.bajo.
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Articulo .2 _ baDaioD•• d. Jo. pele.edo_ S'ndio" ••

La. Seccion•• Sindical•• de aquellos Sindicatos que no
hayan obtenido .1 101 de loe votos, .atar'" repre.entad•• por
un .ólo Oelalado Sindical.

Artrjgnlq 4'.. El nliaero de Delecados Sindical•• por cada
Sección Sindical de loa Sindicatos que hayan obtenido el 101
de ,loa votos en la alecci6n al Coeité de E.pre••••e determi­
nari selún la aieuiente ••cala:

O.
O.
O.
O.
O.

50
250
751

2001
S001

• 250a 7~O

• 2000
• SODa
en adelante

un.
O••
Tr••
Cuat.ro
Cinco

trae ••••••iCui.ote. a la petición colectiva, siempre que
concurran los .¡cut_ote. requisitos:

&.- Que lo solicite. al ••nos, el 751 del personal tijo
de la plantilla de cada Eapre••.

b.- Que 1. solicitud •• tormule individual y nominalaen­
t. por cada trab.jador, a qui.n s••ntr.,ar' una copia debi­
d•••nte t.chada y sell.da.

c.- Qu. el coste de la pri.a se distribuya entre las
p.rtes. si.ndo de cuenta de la ¡apr.sa el 70X y del trabaja­
dor el 3DI restante.

d.- Que l. ¡.presa no t.n,a conc.rtado ya otro s.guro de
anilo,as caracteristicas.

1.- R.pnsentar y derender 108 interese del Sindicato a '.Cund' _ $.'lIr'd.d • Hl".o.
qui.n repr•••nt~.

Articulo '5 - Pdotio" 'ot'.indicel••

Primar. - Securo de Vid.

DISpoSICIONES APTCTO"6tHs

Artigplp '4 _ Cu0t. S'nd'c.l
\,
!l,
",,
1
1
i

i

t
!

Todoa los auxiliar•• adaini.trativos de se,unda. asi
coao loe .apir.nt.s t'cnicos s.yer.. de 18 .~os del Grupo 1
de la pr•••nte Ordenana. que, • la entr.da.n vigor de este
Convenio llev.ra 25 ••••• en dicha oat••or1á, pa.arán autoai­
ticas.nte • l. ina.diat. superior;

A los .fecto. d. la Jubilaci6n a los 64 aftoso prevista
en.l articulo duodjcimo del acuerdo interconfeder.l y si.a­
pre que se .editiqu. en lo necesario el Real Decreto Ley
11/1.981. de 20 de '_osto y el Real Decreto 2.705/1.981 de la
d. Octubre. l.s partes tiraantas acuerdan r.cilitar la

En el "bita deJ,. Convenio serin aplicable. las disposi­
cion.s que .e establ.cen para el contrato de relevo en la Ley
32/1984, de 2 d. A,o.to. desarrollada por el R. Oecreto
1.811/1.884 de 31 de Dicieabre.

P.ra lo. trabajadores que realicen su tt.bajo en altur.e
.up.rior•• a cinco ••tros, la Eapres. 'suainistrará los ele­
••ntos .decuadas que r.únan la. sufioiente. condicione. de
a.auridad .xpu.st••, en·~. Ord.aan.a Gener.l de Hi,ien. y Se­
,uridad en .1 tr.bajo.

Terp... - o..te'O. Ar'.,. y tere••

1.- Interpretaci6n del Convenio.
2.- Vi.ilancia del cu.pliaiento de lo pactado.
3.- Cuantas cuestiones de mutuo acu.rdo le sean someti­

da. por 1.s p.rtes.
4.- L. interYenc16n de la Cosisi6n en las materias an­

ta. referidas .er! preceptiva, sln perjuicio de la
libertad de que .siste a la. p.rte. para acudir a l.
Autoridad o Jurisdicción COOPet.nte.

5.- Procedisiento de actuaci6n.- Cada parte toraular! a
eu reSPectiva representaci6n. la. cuestiones que se
susciten en relación con los punto. re_eftados en el
enunciado de 8US tunciones.

S.xta - Cootrato de reloYA

&eA"a. - Jnb1J'Q16o • Jan e4 .tlpa

Oe dlcha_ ouestione. se d.ri traslado a la otra parte
par. que. amb.s. en el plaao de quinc. d1.. • partir de la
fecha de l. 4lti.a co.unieaci6n. se pon.an de .cuerdo en el
s.ft.l••iento d. dia y hora en ~ue la Co.l.i6n h.bri de reu­
nirse para e.itir el correspondiente intora•. Los acuerdos.
que d.ber~ .er un'ni•••• serán cosunicados a los interesado.
mediante copia del acta de la reuni6n.

1.- La int.rpretación. vill1.nci. y cuantas .ctividade.
tiendan • l. erio.cia prictic. del Convenio. s.r'n r ••rizadas
porun. Co.tsi6n p.rit.ri. tora.d. por ocho r.pres.ntant.s.
cu.tro p.rteneeiente. • la r.pres.nt.ci6n ¡apresarial. y
otros cuatro de la. C.ntrale. Sindicales firmante. del Conv.­
nl0. L. Coslsi6n de.ienari. de entre su. aisabros. un Secre­
t.rio y.podri utilizar loe .ervicios per.anente. u ocasiona­
le. y ••••or•• en l ....'erias que sean de.u coapetencia.
Lo. Asesoree serán nombrado. por 1.. partes co.ponentes de la
Coaisi6n.

2.- Funoioñes.- L. Comi.i6n. que será 4nic. para todo el
iabito d.l Convenio. tendrá coao e.peoírioas. las siguiente.
funoione.:

L.-aod.ltdad d. trabajo. d••tajo. pri•• o tarea., serin
de libre ofr.ciaiento por la "pr••• y volunt.ri••cept.ci6n
por el tr.b.jador. La ccntrapre.taciOn .conó.ioa,.n e.tas
aod.lidade. de trabajo s.r' tijad. en todo c••o, de coa4n
.ouerdo entre la' Eapre•• 7el trabajadoz.

~.: Los auxiliares adainistrativos de 2 y los aspiranto$
t'cnico. a.yore. de le .~oe. pertenecient•• al Grupo 1 de la
pre.ente Ordenanz., ascenderin autos'tic• .-nte • la cateloría
in.-di.ta superior,.l t~.n*ourrir veinticineo Dese. de
pera.nenoia'en aquella catelori•.

90'at- - CpaJe'óg d. YI,IJ'nol.

t'cnicoa. un aes.
adainistrativo y e.peci.ll.ta•.

de subalternos y obr.ros, un •

los trab.jadoree deberin coaunicar a la
de cesar. cuapliendo loa siluientes pla-

Person.l del grupo de
Personal del ,rupo
quinc. di.s.
Personal del grupo
••••n•.

Por ell parte,
Enpresa su' decisión
%OS de preaNiao:

La Direcci6n d. l. Empresa entre,ari copia d. la trans­
terencia • l. repres.nt.ci6n .indic.l .n la Empr•••••i la
hubier•.

Los trab.j.dores qua no lo tuvieran podrin .olicit.r,
dentro del ••s sicuient•• l. entrada en vicor del presente
Convenio. la auscripción de una P6liz. de SejUro d. Vida y
Huerte o Invalidez por accidente, por importe d. UN HtLLON
QUINI.ENTAs HIL PESETAS. Las Ellpre.u estarin obligad.s a
eoncertar dicha p6liz. para los solicitante., d.ntro de los

Art'cu'o f8 - Cuando el trabajador cau.are b.j. volunt.ria en
el .ervicio de la Empresa, vendrá 'eta obli,.da a la liquid.­
ción, .1 ai••o dia del ce•• en su r.l.ci6n laboral, d. lo.
coneeptoa tijos que pudieran ser c.lcul.dos en e•• Iloaento.
El rest~ d. ellos. l~ .erin en el .oa~to habitu.l d.l p"o.

En cuanto • lo. supue.tos d. prictic•• que, e juioio d.
al,una d. l •• p.rte•• quepan caliticar de antieindic.lieta••
se e.t.rt a lo dispue.to en los .rtículo. 12. 13. 14. Y 1$ de
la Ley Or''"ica d. Libertad Sindic.l.

2.- Podrin •• istir • Ja. reuniones del Co.!t, de E.pre­
sa. Cosit. de S.CUridad e Hiciene .n el trabajo. y Coait'e
Paritarios"ti,.. int.rpr.~ci6n. oon VOl: T aiJt. voto.

3.- Tandrjn acc••o. l••i ••• intoraaoi6n 7 doouaent.-·
ci6n que l." lapre•• pon,•• di.poeiei6n delCc.it' de lapre­
s •• de .cuerdo oon lo r.,wlado a tr•••• d. 1.L.7•••tando
obli,.do•• cuard.r .i,ilo prot••ion.l en l •• aateri•••n las
que le.al.ent. proced•. En el aupa.sto d.,que no tor..n P.rte
del Ca.tt' d. Eapr••a. t.ndrin 1...1•••• ,arant1as reconoci­
daa .n la Ley. los .i••bros-del Coatt' de ¡apr•••.

4.- S.r 01dos por 1. Eapres. pr.viaaente • 1. adopción
de .edid•• de carácter colectivo que af.ct.n • lo. tr.bajado­
r.s en lener.l. y a los atiliados • su Sindio.to .n p.rticu­
l.r. y esp.oi.l••nte en los d.apido. T s.ncion.. d. .sto.
últiDos.

A r.queriaiento de los trabaJador.s .tiliado•• l •• Cen­
trales o Sindic.t~. queoatenten l. repre••ntación • que.se
refi.re e.t._ap.rtado. ~a. E.pr•••• d••contar.'n en la n6aina
••nsual de lo. trab.jadore. el iaporte d. l. auota sindical
correwpondi.nte. El trabajador int.r••ado sn l. raaliaaci6n
de tal op.r.ci6n r ••itir' • 1.direcQión de la lapr••• un e.­
crito en.l que .e .xpre••rá oon cl.ridad l. orden de de.­
cuento. l. C.ntr.l o Sindicato. que pertenece. l. cu.nt1. de
la cuota. as1 CODO .1 nó.ero d. la cuenta corri.nt. o libr.ta
de Caja de Ahorros•• l. qua d.b. ..r tran.ferida la corr••­
pondi.nt. cantidad.

ArticulO 43 - Las Seocione. Sindicales de los Sindic.tos Ilb
representativos 7 d. los qua ten,anr.pre••ntación en lo. Co­
.it'. de Impr.... t.ndr'n derecho a l. utilizaoión de un lo­
cal ad.cuado en el que pued.n de.arroll.r .u••ctividades••n
aquellas Ell.pr.... o Centros d. trabajo con.ll.iad. 250 tr.b.-
dorea. . '
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jubilll.ci6n .. los 84 dos de edad ., la .iultlln_ contrata­
ción. por parte de las ..1'..... de d..ttllPleada. r ..ialtradoa
en l •• Oficin.. de 1-..1eo. en n6aero taual .1 de 1_ jubila­
cion•• anticipadas qua •• prodozcan por aaal-..q.1era d. 1_
eadaUdad.s de oontrato "1&_nt8 en la .otu.11dad. axoepto l ••
contrat.cion.. .. tieaPo parcial oon un periodo aint.o ds
duración. en todo caso, superior al afto y tendiendo al aixt.G
le,al pr."isto.

16066 ORDEN de 27 .. mayo de 1991. JKN la _:se modifu:a
la tiIvúIridIItldelm beIwjidos CCft #1' Q ffCorporod/m
~ F... 'h...... SDdUtId _.~
M-U. •

La 0nIcII de este Dopulamcoto, de 21 de CIIClO de 1986 (<<BoIctin
Oficial del Estado» del 26 de filbnllO), """J'lÓ, _ 0InIs, la aoIi<itud
__por «Cloqlono:i6&~__ Soó<dad Aoóoi-

JII&J!. cC." d" "ole" n fiI.wde ro. 'epbmte aiablec::idos Pan la
nwliDrióo del proyec:IO M-I), que _ OOIllO.,qctiVO la instalaáóo
de ilna ind-w de&-1_ de productos bioIóRioos y far­madutia>I. cola ZoDa de U__ de Madrid.
_k: la l!mDnoa ha .,....lliado oa deftominoÓÓD oociaI

por la de «C.B.F. Loti,~ _ aoIi<illuulo la __
~ a ésta de la titularidad de loa 11 '5 •~'coaccdidos así como la
prórrop del pIuo de cje<:ucióo de__y empleo.
. - &la ...- y Jrinor¡a es inf_ fa_k: nnr la
ComiIi6D Goatom de la zoiia de U_k: Reiadustrializaci<- de
~, ..' ~

No apreciaDdo iDooawaieatc en .x.tcr a lo solicitado, este Mi-
Disterio ha tcoido • bico m-Io.........., .. .

«Se traDImite a "C.S.F. Loti, So • "d _n. los bcoeIic:i';'
coaccdidos • "Corponoción lIioI6aica F_tica Sociedad Aoóoí­
iDa:'. oabroP"",!",aq~ ... 1os__y '$"ones que .Ia. oo.n-c:esióo _ CODIllO. A__, '" """"""" la para _- .
dóa de __ y empIoo bula el 30 de . de 1991. La
~ de ata~ le CIM' 1.. ' •• ea su caso, a la pnl1Onp.~
CIOD, por el JlOlIodo de _ CO<rCIJlOlK'jell', de la~ deI • ..,¡
al que '" __ el artIculO 3 del a;;;¡ Dccieto 36111981. de 6 de
lDlUZO, Y c1llúmcro Iéplimo de la 0nIcII de 9 de julio de 1981.•

Lo CJ~ c:omuoico a V.- l. para lB CO'MScimjepto y cfcdos.
Madrid, 21 de mayo de 1991.--Arumdi ManIDcz.

Ilmo. Sr. s.m-retario deeste~.

ea ._por .....IuclÓD de 21 de julio de 19l1Il, sobno cvedcnáa YO­

1UDWia. '" ha dictado _ fecl1a 14 de lIl!'l"' de 1990. por la Audien­
cia Nacioaal. Seotencia cuya _ díspoIiliYa es 00Ill0 sigue:

«Fallamos:Quo_e1_~ti­
vo interpueslo por la .epw_ lc:pI de doB Pedro Soto Pérl:z.
CODtla las n:soIucioncs del Minislcrio de 1JId-w y EDcq¡ia de 31 de
oc:tu1>r< de 1986 Y 21 dejulio de 19l1Il, -...... COIlfimlar y coafi.......
mos tales resoluciones administrativas por ser conformes a Derecho
sin hacer condena en eostas. Así por esta nuestra sentencia 10 pronua-:
ciamos. mandamos y firmamos »

En SU virtud, este Ministerio, de c:oofomtidad _ lo ....blecido
en los articuIos 118 de la Constitución. 11.2 de la Ley 0<gliDíca 6/
1985. de I de julio. del Pode< Judicial Y demás preceptos eoo<:on1aJ>­
tes de la vigente Ley de la Jurisdia:ión Cont=cioso-Adminlstnltiva,
ha tenido a bieD <tispoDcr' que se cumpla en sus propios términos la
id"erida Seotencia y '" publique el aludido fallo co el «Bolctin Oficial
delEstado».

Lo que traslado a V.L para su. oonocjmimto y efectos.
. Madrid, 1 de mayo de 1991.-P. D. (0nIcII de 30 de junio de
1980), el~Mariuo Caaado GonDIrz

Ilmo. Sr. Su-....ario de este DeputameaIO.

883.988
'13."
113.881
880.025
81O.02S

,882.1IZ5
87'.542
852.831
8411.'743
N8.7U

848.143
812.838
Ma.7U
514.831

74.500
74.500
n.500 '
73.335
13.335
74.410
73.045
11....
70.728
70.72'

70.728
71.888
70.728
.7.888

108.H8 1.283.58'
88.Z31 1.19.847
88.231 1;154.847
80.127 1.088.121
80.727 1.018.121
80.127 1.081.121
80.1451.081.742
80.146 1.011.742
80.145 1.081.74Z
90.485 1.015.587
85.788 1.021.581
85.18& 1~0ZI.S8I

85.7'1 1.0%1.588
85.1&3 1.021.835
85.i53 1.021.83S
11.838 Me.on
71~83' ....073
78.831 "'.073
75.142 811.108
15.842 811.301
78.%34 91t.804
78.214 81t.IIM

TAN A DI "' IItOl

0at'ya - Las Eapr.... velar6n, de una tor•• continuada, por
la actualización de conoci.ientoa por parte d. au peraooal 7
de faoilitar •• lo. trabajadores qu•••t6n cursando ••tudio.
con la actividad publicitaria. &P070 aaterial 7 facilidadea
en el horario de trabajo.

loycp' _ Las parte. fir.ant•• del pr• ..nt. COftYenio Colectivo
se coaproaeten a inioiar, a partir del pr6xiao ••• de Septiea
bu de 1,991, los trabajo. para incorporar la· Ordeauaa Labo­
ral actualizada. al Con.enio vLlenta.

Jete Superior ..•.•.•••.•.••••••••••••••
Jete Priaera Ad.iniatratiYO ••••••••••••
Técnico .raduado superior 7 publioidad.
Ejeoutivo ....•...•.••..•••••••.•••...•..
Técnico Creati.o •••••••••••••••••••••••
Director de Arte •••••.••..••••••.• , •••••
T'cnico inve.ttlaoi6n de ..roado•••••.•
Técnico Relaciones PAblio .
Planiricador de ..ioa •••••••••••••••••
Jete .elunda ad.inistrati.o ••••••.•••.•
J.r.· de e.tudio •••••.••••••••••••••..••
Di.tri~uidor de -.dio••••••.•.•••••••••
Redaetor ...•..••••••.••••••••••••••••...
••pecialista .rabaoi6n ribaaol6n•••••••
Espeoiali.ta de totocraUa•••• '••••.•••.
Dibujante ••.•••.••••• ; •••.••••.••••••••••
Oficial prl..ra adaini.tratlvo ••••••• ¡.
Oricial priBe~a ofioio...ri08 •••.•••••
Proaotor de publloldad•• ; ••.•.••••.• ~ ••
Auxiliar de red.ooi6n•.•••••.•••.••••••
Oficial .eaundaad.ini.trati.c~••••••.•
Oficial ••poda ofioio. varlos ••••.0 ••••

Auxiliar .rabaoi6n1 aOn1do~
ril••cion 7 foto.rafi••••••••••••••••••
Conserje ..••••.........••••••••••.• A ••••

Cobrador •••••••••.•••••••••• A ••.•••••••••

Auxiliar pr1aara.ad.tni.trattvo~••• : •• ;
Recepoionina ••• _•••••.•••.•••••••••••••
Ordenant:a : ~ ••• A

Oticial teroera ofioio••arioa •••••• ~ ••
Mozo .•••••••••••••••.••.••••••••••.••.•
Tel.toni.ta ...••.••••••••••••••••••••••
Auxiliar ••pnda ad.ini.tr.ti.o••••••• ~

Aspirante T'cnioo "701' de 18 alea del
.rupo l ••.••••••.••••••••••••••••••••••
Montador. : •.••.•••.•..•.••••• " .
Peón ofioiea .ar.to.•.•.••.•••••••••••••
Monores d. 18 aIIoa (a.pirante-boton••).
Liapiadoraa: 314 pe..t_ por hora••••••

I
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DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORD~N. de 7de mayo de 1991 por la que se dispone el
c~plmuentode la sentencio dictada por la Audiencia Na~
cümaJ, en el NU:urSO eontencioso-administratiPO munero
57.062. promovido por don Pedro Seto Pérez. contra reso-­
lución de la Subsecretaria de este Departamento. de fecha
31 de octubre de 1986 confirnuuitJ en alzada pOr resolución
de 27 dejulio de 1988.

En cl recurso. contencioso-administrativo número 57.062, inter­
puesto por don Pedro Soto Pércz, contra resolución de la Subsecreta­
ria de este Departamento. de fecha 31 de octubre de 1986. confumada

iC()RRECClON de errores de la Resoluci6n de U de
marzo de 1991. de la Direa:i6n Genml1 de Comercio
Exterior. por la quese reconocen los beneficios arancelarios
establecidos por el RBZ1 Decreto 2586/1985. de 18 de
diciembre. motll/iaulo por los Reales Decretos 932/1986.
de 9 de mayo. y 1640/1990. de 20 de diciembre. o la
Empresa «Antonio Núñez Morante. Sociedad Anónima»
(NUMOSA) y otras.

Advertidos errores en el texto de la citada Resolución. publicada en
el «Bolctín Oficial del Estado:. número 127; de fecha 28 de mayo
de 1991, se transeriben a continuación las oportunas rectificaciones:

Página 17307, anejo unico, relación de Empresas. razón social:

Donde dice: «2. Donu! Corporación del Norte, Sociedad Anónima>.
debe decir: «2, Donut Corporation del Norte, Sociedad Anónima».

Donde dice: «3. Donut Corporación Valencia. Sociedad Anónima»,
debe decir: «3. Donut ColJlOr8tion Valencia, Sociedad Anónima».

Donde dice: «10. Vicente Gandia, Sociedad Anónima». debe decir:
«lO. Vicente Gandia PIa, Sociedad Anónima».


