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Coaplesan. Flus
jos C i €.afni TOTAL

Categorfas Susldo antariores 1991 ~ salariasl (ownaual}
Tituisdao grade
sedic 21,426 94,558 9.803 31.824 158.011
Técnico no ti- )
tulads 18,803 (47,662 . 292 34,547 150,204
REDACCION
Redactor-Jels 32.087 130,837 12.314 21.3183 194,401
Jufe Secc.Red. 28,452 123,181 11.776 24.788 188.177
Redactor 23,807 113.008 11.068 25,4643 177.322
Taquigrafo Prfe. 23.807 133,006 11,068 29,443 1T
Jefs turne Arghi-
vo & Ayte. 14 21.039 2,670 .5843 32.211 155.583
Ayudwnte Prfte. 18,381 85,148 T 9,188 34,059 . 148,584
Periodistas: Plus mrtfculo 48 Ordenanze 68 Prenss ........ev--i.0 26,927 h/isea
ADMINIETRACTON
Jafe Seccidn 23.807 102,778 T 10.350 29.443 165,375
Jefe Nagocisdo 21.08 93,788 ®.721 32.211 158759
oficial 1* C 18,381 . BA.96k $.243 34,005 149,487
Oftcial 27 15,945 8.2 8429 37.30% 137.011
Auxiliar,Telefo- - .
pists y Cobrader 13.731 67.207 7.0 33.519 2a.nv
Encergade Almsc. 18,381 88,984 §.243 34,865 149,457
Aleacenarc 1d.288 55,743 7.758 3%.962 126.951
Nozo Alsscenere  12.523 £3.85% JT.820 #0.827 124,731
GUBALTERNOE
Conser 3™ .07 . .327 ¢ .19 132,304
Ordenan:s, Porters -
¥y Cuarda 12.823 48, 364 7.68% “p.627 125,278
¥otorists con ’ i
curné 12.823 TO. 434 0.086 - 827 i P

. TALLERES

Cong lamen,

Plus

Convenion Convenic C.ainimc TOTAL
Categorise Sueldo antsriores - 9% salarianl {digrio}
Jafa Tallsr a0 3,318 ase ez 8,431
Jefs Seceibn o) 3127 324 1.055 5.228
Jate Bguipe 820 2,788 0L 1.188 4,888
Corrsctar k. 2,319 ne 1.17% 5.004
Tacilsts Prefte. 585 2,959 ne 1,210 5,004
Teclista 565 2,737 297 i.210 - 4,808
Oficial 18 585 2,719 05 1.210 . 790
Oficisl) 2* . S04 2. 488 b 1.27 4. 519
Oficisl 480 2.7% 262 1.31% 4.26%9
Tspacialista A3 . 2.168 257 1.8 4,198
Padn 42), 2,180 286 1,34 4181
Limpisdora 32 2% 1.343 481 .

—

2.150
G
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REPFPARTO

Complemen. Plus

Convenios Convenie C.minisc Pius TOTAL
Categoriss Suslde anteriores 1989 salarial  art.S6 {dtaris)
Capatat 304 2,429 a7 1.27L - 4,479
Ayte.Capater 458 2.238 282 1.11% - 5,275
Repartidor Centro 144 569 8 A48 4R 1.3%4
Bapartidor
Extrarradic 142 P/ 80 A48 - 1.467

RESOLUCION de 12 de junio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion

publicacion del Convenio Colective para las Empresas de
Publicidad. e s

16064

Visto el texto del Conveniv Colective para las Empresas. de Publici-
dad, que fue suscrito con fecha 22 de abril de 1951; de una parte, por
Asociacion General de Empresas de Publicidad de Madrid, Asociacion
Empresarial Catalana de Publicidad, Asociacion Espafiola de Agencias
de Publicidad y Asociacién Espafola de Empresas de Publicidad

- Exterior, en representacidn de las Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos FEPAC-CC. Q0. y CEOV-UGT, en representacion de los
trabajadores del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Regéstro g Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, S

sta Direccion General acuerda:

- Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en-el
correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con notificacién a la
Comision N ocmﬁm :

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial dél Estados,
Madrid, 12 de junio de 1991.-La Direclora general, Soledad Cérdova

Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
: " DE PUBLICIDAD L

Artigulio 1. - Aghito tecritorisl y funclonal : -

£l presente Convenio Colective vinculs a las Enpresss
gus, desarrollando sctividsdes publicitariss, pertanezcan 3
cumlquisrs de las siguientes Asociacicnes: “Gensral de Empre-
sas de Publicidsd de Madrid”; "Espsficla de Agenciss de Publi-
cidad”; "Empresarial Catalana de Publicidad” y -"Espaficla de
Publicidad Extericr”, afectando tunto a sus respectivas sedss
socieles como & cusntas Delegacicnes, Sucursales y Centroz de
trabsjo tengan sstablecidos o establezcan en cuslguisr puato
del territprio de Espaila. - oL

b Las smpresas del Sector; no sfilisdas » las organizacio-
nas espresarisles antes mencionadas. podrin sdherirss a la tg
talided del Convenic que ss pacta, de conforsidad con lo asta
tablecido #a @1 nimero i del srticule 82 de 1a Ley 8/1.880,
de 10 de Herzo del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 2. - Ashito carsonsl

El.Convenio e splicari a todos las trabajsdores. qua
presten servicic en ias cnpresss & que se refiers el articulo
i a] dis de sc sntrads sn vigos, con excepcidn o exclusidn
de: .o : .- -

4} Quisnes tengan limitsds su actividad al dessmpefic de
la Funcisn de Conmejsro o mismbro ds lom Organos de represen-
tscién en les Eppressas que reviman forms Juridice de Socisdad
sienpre que, su actividsd ‘en la Eppreas, no cosporte otras
funciones qus lax inherentes a tal range. - .

B) Las personas que ajsrzan funéiones de Alts Direccisdn

o Alto Gobierno, cuyss relacicnss contractusles se ajustardn
& las disposicionss legales qus regulsn las relacionss
ciales de mcuerds con 1o que, sl efecto, dispone ol Estatulo

de los Trabsindorss. core

) Lam perscnas & quisnss se encomisnds slghn trabajeo
detsrainadc sin continuidad en 1z funeidn. ni wujeceidn =
jornsda, malvo que su smituacién dimsne de un contrate labo-
ral. T . -

D) Los Agentes de Publicidsd que trabajen exclunivsnenfe
s comizidn, ’ .

Axticule .- Ambite normative

Todas lss materiss que son objeto de regoulacién en el
prasents Convenio Colisctivo, sustituyen a las disposiciones
pactadas cON Aiterioradad y 4 sus correlativas e la Ordenan—
za Laboral peara jas £mpresas de Publicidad.

Articulo 4 - Vigencia v duracion

£1 presents Convenio entrars en vigor el dia de su Tirme
con independencia oe 14 fecha en gue se efectue sc publica=-
citn en &1 Boletin Oficial oe)] Estadeo. Ello no  obstante, sus
eiectos economicos se retrotraen al 1 ge Enero de 1,595, ex-
cepte #n lo GuE we afecta al devengo de dirtas © gastos de
desplazamienita, que no tendrdn efectos retroactivos, sine &
partir del 1 de abril de [-991. Su aplicacion afectara a) per

espe- -
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sonal con vinculacian laboral efectiva 0 la smpresa, desds
e! dia 1 de snero de 1.991, o ingresadoc con postericoridad &
gsta fecha. La vigencia del Convenio Colectivo expirara =i 31
4w wiciembre de 1.995.

Articuieo .- Brorrgos v denuncia

E1 present: Convenio Colectivo guedard automdticamente
gesunciado dos meses antes de su Tinalizacion.

Articuio &.= Ingivisibilidad

Las condiciones pactadas constiltuyen un todo argdnice io
divisible y, & efectos de Su aplicacicn practica, serdn cohsi
deradas qlcbaim-nt-.

MMM_WMM

Sw resgpetardns las situaciones gue, Ton cardcter global,
excedan dei Convenio, manteniendose estrictaments “ad perso-

nan’” .

= L& organizacién del Trabajo, en las Empresas de

Areiculo Q.o
Publicidad, corresponde & sy Direccidn, que sn cada caso, dig
tard las norman pertinentes con sujecion a la legislacion vi~
gente y previa audiencia de xai ropr.s.ntantcl imgaies de los
trabajadarns.

E:&isnin.i;_ Los sistenas de dsviliﬁn ¥ nc:anizacian gul tra-
bajic que s® adopten en la Empresa, no podrd perjudicsr la fop
macion profesional gque i perscnal tisne oerecho 'y deber de
complatas v perfmecionar, msdiante 'la prictica disria .y los
rstu&xa; conducentes & tal fin.

[ 0 N

En cens-cu-ﬂcia con olia, loi trnhajcdurts ttndf‘n durt-
cho at | s .

a) Bisfrutar de 103 permiscs necesarios pars COPCurrir a
7L L .

b} Elegir turnc gde trabajo, si tal es el régisen instau-
rads &n -la Eapress, cudnds curss con regularidad setudios pa-
ra ta Gbtsncidn de un titulo academico o profesiocnal, gozando
de pretersncia sobre quisnes NG s Nallen #n ssta situacion.

¢) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asis—

tencia a cursos de formacion profesional.

d} -Disfrutar del permiseo oportunc de Yformacidn o per-

teccicnamisnto arufesiunal, con reserva del pussto de traba-
-1 .

Para sjercitar cuabquisra de wstos derechos a8 requi-
sito-indispensadle que el interssado  justifique, previaments
la concurrencia de las Circunstancias que confisran el ders-
che invocado. . -

articulo 10.- Hedificacienes Tecnclooicas

En el caso de que un puesto de trabajo se vea atectado
por modificaciones tecnolégicas, 1a Direccion de la Empresa
afrecerd a los trabajadores que 10 SCuPan, un curso de forma-
cion por el tiempo xndx!ponliblo Sara su adapta:xon a las fus
vas tc:ncioq;ls.

La fo. adaptacisn del trabajador a ia nusva tecnclogia,
serd comunicads al Comite de Empress o Delegados de personal
y =& iniciard #) procedimients seRalada en #l1 articulo de
Promazionss y ascenscs a  puessttos vacantes, ofreciséndose  al
tragkiadar un Muevo puesto de trabaic mas acorde & sus cono-
cimientds, sin perdida de categoria profesional vy condicic-
nes .,

GAPITLRQ TERCCRD
LLABIFICACION
Articylg 1i.- Los trabdajadores s que este Convanio se refiers

S#rdn clasificados conforme & los Qrupos gque, 4 continuscidn
3e rTelscionen, y atendiendo = laa funciones gue resxlicen:

~ Parscnal Técmico.

.- Personal &dministrative.

.- Pergonsal especialista, personal de publicidad exte-
rior, persensl de publicidad directa ¥ personsl de
cficiom varies.

LA

Arkigula J2.- Contratacidn

1.- La Empresa arunciari a sus trabajadores, nediante
avigo piblico en el tabldn de anunsios, con guince dias de sg
telacidn cuando mencs, los puestos de trabajo gue vaya a cu-
brir por sustitucidn o nueva creacidnm, asi somno las condicio-
nes exigidas para su dessapesfo.

Cusndo la Enpresa resalice pruebas de aptitud, tanto pars
2] nuevo psrsonal, somo &n 4l cazo de ascanso, constituird en
2u ssna #1 oportuns Tribunal del que formsrd parte., necssaria
--ntz. un niembro del Comitd de Eupresa o un Delegede de Per-
scosl.

- 2.- Tendrdn derscho preferantenente, en igwaldad de méri
tos. los que goocen de Bayor antigiedad ‘sn la Empress, en el
casc de trabsjadores fijos y guienes hayan desempefiade o de-
sempeiien funciones en la Empresa con osrdoter sventual, inte-
rine o por contrato por tiempe determinade.

3.~ Promocidn del gpersonal. Ls péonncidn =e podrd pro-
ducir de :lgunn de las siguluntus fﬁrﬂll‘

) Por tuintir v:rincién an las funciones propias del
puesto de trabajo en forma tal, que wodifique la califica
oién prnviangntc aszignada.

h) Por coberturs de vacantes qua  pusdan procedar de
nyevos puestss o bajex. .

¢} Por sfics de servicic en 1la Empresa y de psrzansncia
en cads categoria hasts Oficisl i,

Las partes firmantes de este convenio declaran y hacen
agnstar la sujeccidn, 3 la legalidad vigents, de 1a totalidsd
de derechos ds trabajadores y eoprassrios en ls materim 3 que
s reofierves &1 pressnte cspituls de este documento.

Artfcaln 13, Baricda de Proaba
N

Los pericdos de prueba. sienpre que s acuerden par &5-
crito tendrén la sigulente duracidn:

- - Técnicos Creativos. Directores de Arte. Jofes de Estu-~
dic. Téonicos de Investigasidn de Heroados. Téocnicos de Rels-
cionss Publicasx. Distribuidores a Medios y Ejecutivos de Cuen
tas, si son titulados: Cinco meses.

- Personal Téonico no titulade: Dos meses.

- Pearsenal Administirstive: Especislistas: de Publicided
Exterior, de Publicidad Directa y Uficios varios: Un mes.

- Perscnal subslternc: Quince diss.

21l periodo de pruebs sari computable & efectos de anti-
gﬁedad

Articuln 14.- Jornada de Trabaia -

1.~ El nimero de horas de trabajo a ia ssmsna serd de 40
para todes las enpresss afeciadas por el presente Conveniag,
en Jornada de Lunes a Viernes, si bien durante los meses de
Junio, Julio, Agesto y Septieabrs, se sstablece 1la Jornada
intensiva de 35 horas semanales.

Todo elle s=in perjuicio de los pactos ya establecidos o
4ue ss establezoan de mutuc scuerdo entre Empresa y Trabaja-
dores para distribuir la jornada semansl.

En tode cazo,. ls jornads diaria, deberd finalizar a las
19,00 horam como méxima.

. 2.~ Los trebsjsdeorss gqus presten servicio en terzinsles
de ordenadores o pantallias de grabacidén tendrdn derecho a un
descanse de diez minutos por cada dos horas de trabajc. Este
descanso tendrd la consideracidn de trabajo efective para el
abapute de la Jornsda.

. 3.- Cuando =» pretends efectuar algin cazbic en sl hora-
ric establecido, =n alguna Enpresa, por iniciative de ia Di-
reccidn, o por los trabajadores, se llevard a csbo, si he
jugar, de sutuo acuerdo entre anbas partes, siguiendo los tra
bajadores a4l critario de mayoria simple y siendo negociade a

través de sus reprassntantes en la Epgresa, pasdndose seguida
mente & conocimiento de la Autoridad Laboral.
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1.~ Tendrdn ls cunsldcrnuién des horas g;tr.g 1.; que ex-
cednn de s jornads ordinsrcia establecids.

2.- Loz trabajadores son libres ds aceptar o rléhlzl: 1=
realizacién de horss sxtraordinariasz, salvo en los casor espa

cificos regulsdos por la legislacidn 1-b9rt11

3.~ Las horas exiracrdinsrias serin ten escasas como lx
buens sarcha de la produceidn 19 permita. En cualguier caso,
ss mantendrén dentro de los lioites legales.

En tal sentido las Espresas cuidarin especislaente de la
prosocidn de empleo restringiende 'zl wéximo la realizacidn de
horas exttas, en favor del mismo. El nimerc de horas extraor-
dinarias no podrid =mer superior a 80 al sfo.

4.- La repunsracién de laa horas sxtrasordinariss ae sfeg

tuaré de¢ acuerdo oon lo regulade por la legislacidn laboral ¥y
vigents. - N

Las horas
tisapo de descsnso, de =zl mence, 1,75 horas por cada hors ex-
traordinaria realizada o retribuidas con un recargo de, al pe
nas, on 75X del zalerio correspondiente s 15 hora srdinaria.

La opcién para que las horas |;|n retribuidas o compen-

sades por tiempo de descanso, #n  laos términow expressdos en--.

terisroents, corresponde =l trabajsdor, cuys deciwidén smsri
adoptads y notificads al tiempo de sceptar su realizscida.

§.- La realirscidn de horas extraordinarias conforme em-
tsblece ol artfculo 35.5 del Estatuto ds los Trabajadorss, se
regizstrard dia a diz ¥y se totalirsri semenslmente. entregande
copia del resumen ssmanal al trabajador en ls parts correspon
disnte. Ho obatants la dirscoidn de la Eapress info . man-
suslmente al Comité de Eppresz ¥ Delegadon de Parsonail sabro
el ninero ds heru- -xtr-ordinnr:lc rcslisldnn

Axtipuio i8.- Yacscionss

1.- El régiman de vacaciones anuales retribuidas del per
sonal afectado por este Convenioc, serd de treints dias aztura
zales ininterrumpidos, a disfratar entre Junic y Septiembre,
sin perjuicio de los zcusrdosx a guo ‘.. pn-da 110;;: -atro ix
Fepresa ¥y los trabajadorss. - )

2.- Por
¢l periode de vscacionas no podrd

la eensidaraeién Gue tisnen ds dias nlturllol.
DORANIAT, en ninlﬁn oRBG,

en dix no isborable. - K “.7 ] ]

3.- La Enpresa txpandri el cuadre de vacaciones 01 1 de
Hayo de cada afio, de acuerdo con los trabajadores. Ds no cus-
pliras este requisito por parte de is_Empresa, las ait-au g~
menzardn a diafrutarse a pirtlx d- 1a techa solicitads por el

4.- E1 dia 25 de Enero tlhdr( 1s donsideracién de fiesta
professionsl abonabls y no laborsbla. S5in esbarge, su celebra-
¢ién gueda trasliadads nl primer viernss laborable posterior a
dicha fesche, sisapre quo dicho diz no ooinci¢l con un viernes
fastivo. )

5.- La
de au comienzo, siendo retribuides eon sl praladio de los con-
ceptos sslarisles obienidos por sl trabajsdor en jornadsa nor-
pa} ordinaria en. ios tres messes anteriores a la fecha de ini-
cincién de las aissas, oon exclusién do lll co.il}onls.

8.- El personsl cen derecho a vacacicnss que ingrese o
cess sen el transcursc del afic, tendrd derscho a 1a parte pro-
porcionel de las vacacionss segin sl ninero ds seses trabajs-
dos, computidndose como mex completo la fraccién del mizmo. En

- cmuo de fallecimiento del trabajader, el importe ds las vaca-

cionas no disfrutadas se satisfard & sus derscho-habientes.

drtioule 17 - Havided ¥ ANc Nusyp

Las Eppresas sujetse a sste Convenios, concederdn a todd
el personal pernise retribuidc los diss-24 y 31 de Dicienbrs
de cada afic, =in marma algunas de la retribucidn de 193 traba-
Jldo?‘l

Articulo 18.- Pago dal Salsrio

1.- Ei salario debert ser matisfecho, dentro de la jorna

de laborsl, por ssmpanas, decenss, guincenmE o BeSSE.

2.- El retrasc en el pago de los malarios, que sea impu-
teble & le Empress, dark dersche al trabajador, a percibir
una indemnizacidn equivalente al interds de ls cantidad denn~
rada, calculade al 10 X snual. .

Jueves 20 junio 1991

sxtraordinarias podrin ser compsnasdas por.

“al. térainc de Su. contrato, ' ¥ pet ante concepto. el

liquidacidn de lam vacacicnes se sfectuard antes |
; plue de psligrosidsd y-los complemsentes varizbles

-dande a la
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Axticuln 18.- Salacic Bass
" BY walarie
prasente Convenio serf s} gue,

'Bll; de los tiublaldorls ccnprendidﬁl =l
para cada categoria prufesxu-

-nxl we extablece en el anexe aorrtlyonﬁi-nt- -

Artieule 20 = Cﬂlﬂlllﬂh&ﬁl.ﬁll@:illll

1.- Antistiedad - Los trabsjadores fijos comprendidos an
sl fmbito de aplicacién ds sate Convenio, disfrutarsn some
complemento persconal de antigiedad, da un aumento periddice
por cads tres afios de msrvicio prestados en ls missz Empresa,
respeténdose las condiciones nis beneficiosas para aguellos
que tuviersn derscho al premio sxtracrdinario por permanencia
superior a 15 afios en ia Empresa, de acuardo con lc estable-
cido o6 el artfculo 31 del snterior Convanio Colective Inter—
provincisl de 15 ge Ensro de 1.977.

Lz cusntia del conplemento personsl de antigiedsd se fi-
ja en el 7X, por cads trienio, utilizande como nédulc de cdl-
culo el salaric base establecido pars cada eatecoria proftsln
nal sn el pro-cﬂto Convtnio.

!1 isporte de cndn trisnio comenzard a dsveniarse.a par-

_tir del diz 1 de cada pes siguisnts a su cumplieients, y, pa-

ra &l cémputo de los trasz zfios, se torsré en considearacidn, -

‘1l tieapo de smervicic pr.ltlﬂ& on plrzodc de pruebas y/o - ISPI-
_rlntn:gn

Lo= tr;bnjadcrcu evontullct ‘percibirdén, en cnnpunsnc;éh,
15 X.del
salario base dcvonlldo*

2.- anc_ Para los trabajadores qus reg
‘ligan hsbituml u cossionaimente 1s fijmcién material de carta
les en cartsieras o eofsotien la instslacidén o reparscidn de
‘law mismas, cuslguisra gue sea su altura u otro trabajo simi-
lIar, se estzblece un Plus-de Peligromidad s razén " éo miete
mil gquinientas sestents y eehe yo-otus mensunliss. i

Dichas cantidmades no -.rin ahlarbibloa ni .colpinllblll
con ninguna otrs  mejora de que disfruten les trabajadores
afectasdon ¥ sustituysn a los correspondientes pluses.de pali-

;ro-id:d tsttbl.cidou =R los Convenics Colectivos lateriozes.

3. nn.nmm-u Rxtragrdinaciss.- Las lnf-iﬂﬁl-
ciones sxtrsordinarias ds Julie, Diciesbre y Harzce {Leneli-
cios), se abonsrin a todo sl personal a rl:én de trcint: dian.
de salzrio r-cl, clﬁl ona de allas. - B

Las f-nhcs da abono seriﬁ lon diss h‘biiﬂl-lﬁtltluril al
qninca de alrsn. Qninc. julio v veintidés 60 diciclbrc

L= :rntific-ctén ‘Gc !arsu {b-n-flcion} -n nintén cane
lcrt divisible n llnlﬂili&lﬂll“

Al persocnsl qua cess ¢ ‘ingrese en ik Empresa en el trang
corme del afio me le nbonardn las gratifioacionss prorrateands -
su importe en razén al tiempo ‘de smervicios, computéndoss la
fraccidn de semans ¢ mes copo completas, Esta wimme norma me
aplicard & loa trabajadotes Qvtntnllel. interinos o contrate-
dos por ticspu deterninsds. -

Articaln 21.- dumentos Salarisles - SR

I.- Las psrtes =mouerdan un incrémento salearial pars el
afic 1891, del 07,50 del salario resl gue, con axclusién del
por oanti-
dad ¥y calidad de trabajo, a ceda trabajador le hubiers correg
9oggéda p‘reiﬁir .n jornl&c o:&lﬂarzs al 81 ‘de dzczolbrc d.
1. . L

Ho obntnu;c. io que an:orlcrltnte se dicw, el increnanto
del 07,50 X convanido, no »e splicerd a las retribuciones que

- sxoedan de tres millones quinientas diez mil quinientas cin-

cuenta pasestas anuxles, sine hasta »1 Linite de dicha canti-
dad. En sa consecuencia. pars los trsbajadores cuym retribu--
cién supere low referidos tres waillones quinientas diez mil
novecientas cincuenta passtsy ancalex, el increments amiximo
qus me garantizs, por este Convenie, no excederk ds-doscian-
taz cusrents ¥ cuatro-mil novesisntas cincuenta pesstss que-
libre wnegociacién de las partes interesadsm, el
Ancreaasnto que s heya ds splicar a Ia parte retribuida gue

- exceda el limits snteriormente sstablecide.

En tode caso, &) Plox de Peligrosidad, asi como las die-
tas y gastos de desplazamisnto, se abonardén por el importe sg3
tablecide, respectivaments, en lom srticules 20.2 y 23 de es-
te Convenio.

Se sstablecan comc salarios brutos anusles garantizados,
los seffalados en la table anexs., que tendrédn eI concepto de
salario minike = todos los efectos.

2.- Liquidacién de diferencias =alariales. - Para =1
abonc de las diferenciss szlarisles que se¢ deriven del incre-
mento del 7,50 X convenido,  las Espresas dispondrés de un
tlaro de dos neses como niximo.
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3.- Clausula de reviaisa.- En sl supoesto casc de qua el
indice de preciom al consumo para al gonjunto nacional ssta-
blecido por el Instituto Naclonal de Estadistica registrara
al dis 31 de diciembrze de 1.8%1, un incremento weuperior al
07,50 por_ ciento rempecto de la cifra que resultara de dicho
indice de precics al dia 31 de diciembre de 1,880, se afac-
tuarf uns revisidn salarial, tan pronto se consiate de forma
‘oficial dicha gircunstancis, en el excesc sobre la citada ci-
frs. Tal increments se abonard con efectos de primero de ene-
ro de 1.881. sirviends, por consiguiente, como bDase pars el
increnento sxlarial de 1.882 v para llavarlo & csbo se toma-

rén como referencia los sajlarics o teblaz utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afio 1.891.
El porcentaje de revisidn resultante guardsrd, en todo

" aaso, la debids proporcidn en funcidn del nivel salarial pac-
tade iniciszlmente en  #ate convenlo a fin de Que éste ae nan-
tenge idéntice en »l conjunto de loa dooe nases.

Artigule 22.- Casos ssgecisles ds. retrihucisn

Cuando sl perzonal realice trabajos de categoris
superior a la “que tenga atribuida, percibiré, durante el
tiempo de preatacidén de estos servicios, la retribucidn de la
cutn(otia & 1: que oireunatangillntnto se htys tdleritn

o A i
. Estos trtbaéos de taparicr o:ta[ori: ne ;odrin tenar una
duracisn supericr a tres =msses, finslizadea los cuales, el
‘trabajmdor accodar! s la altcte:!s snperior.,

1.= Coando por necesidades de la eaprasa un Srabajfsder
vengs osbligado a trasladarse fusrs de su Centro de Trabajoe,
los gastos de locomssién - gus cuande se hegun en avién, se
harén sienpre de clase turista - asi como las dietas corres-
pondientes, correrdn por cuenta de la aspress, establecién-
dose satl; nignas, en los importss giguisntes:

- 4 855 peastas, cuande hlvs de 9e:neetlr fusra do s
domicilio; 2.327 pesetas, .cusndo ho pernocts fuera de -su
domieilio. - . o er s Lo

" Cusndo por 1a fndols de su funcién, ics trabajsdores in-
sluidos en 1 apartsdo 3 del artioule 11, tsngan que despla-
zarse de 3u Centro de trabajo, sungue fusrs dentra de au mis-
us looalidad, ispididndoles comer en su domicilioc, la Espress
previs el oportune conoeimiento y Jjustificmcidn, le cubrira
los gastos gque astos desplazamientss le ocoasionen, gon un
:inino de 1.184 pesetas disrians: .

) Para el psrschal de Publicidad Direeta. ‘an Al concepto
dé dieta complets, queda incluida 1a cantided gue venias
percibiendc ocomo diets de coche. . .

2.~ Previc concoiriento de lax empresas, si por circuns-
tancias sspeciales, los gastos originsdos por desplszamisntos
sobrepesaran el isporte de las diatas, al axceszo debard ser
abonade por las mismas, con postexior justificseidn. por pac-
te del trabejador, ds los gastos reslizados.

3.- 51 el trabajador, ds acuerdo con la Espresa, atili-
zara coche propio, llegard a un concierto con ésta pars la
cercepcidn de unz cantidad por kildpetre roeorrido

Articulo 24.- Incapnoidad lahara) transitaris

Durante la situscién de incapscidad  laboral transitoria
¥ mientras sl trabajador :estd en dichs situscién, cualesquie-
ra que sezn las contingenclas de la que dsta se derive, la
Enpresa le abonard la diferencia entze lo que parcibe en tal
situacidén ¥ el c¢ien por cisn de su aslaric resi.
Articulg 25.- Sarvicla Xilitsr

3

21 personel integrasdo a filas tendrd derecho sl abono de
ias gratificasciones de Marzo (beneficios), Julio vy Diciembre,
pravistas enn ol presents Convenio.

, . CAFITULO OCTAYQ
Barpizos, licencias ¥ sxcedsncian
Articulo 2B.~ Bl trabajador, previo

aviso, podrd susentarse

del trabajo, con derecho a remyneracidn, por algune de los

notivoes v por sl tismpo siguiente:
a - Guince dias naturales en casq de satrizonia.

b.- Tres dias an los cesos ‘ae nacimiento de hijo o en
los de eafarmedad grave o fallecimiento del cényoge, hifo, pa

dre, madre. nisto, abuelos, her ¢ her politicos de
uno u otre cényuge. Cusndo por tales motivos el trabajador na
segite hacer uh desplazasmiento al efecto, el plazo serd de
cinco dims ampliable a =eisz en total. si 1s distancia es 'zl
mencs de 400 kildmetros idm y vuelta.

¢.= Dox dias por traslado de su domicilio hadbitual.

4.~ Un dia por satriponio de parientss en primer grado v
heraanos de unc u otro cényuge.

e.- Por el tiempo indispenssble para el cumplimiento ds
un deber insxcussble de cardcter piblico ¥y personal. Cumnds
conste sn una norma legal o conveacional un pericdo detarpi-
neda., se estard a lo dispussts an d4ata, #n cumnto & la dura-
cidn de la sumencia y a su p cién econdmica.

f.- Pars crealizar funcionea aindiceles o de represanta-

| oién-dal personal en los términos 10[!1 2 convenclionxlunents.

g.~ Al disfrute de los permiscs necesariom, para concu-
rrir a sxdwenes, asi <oBo x uns prafersncis s slegir turns de
trabajo, si tal sz al régimen instaurado en la Empress, cusn-
do curse con -regularidsd estudios para la obtencién de un

f titulo académico o profesional.

Aptiquin 27 - Hatsrnidad

 1.= Los trabajadorss/ras oon hijos senores de nueve mp-
so8 da adad, tendrin dersche a una pasusa de uns hors en s
trabaje, gue podrd dividir en dos fracciones, cuando las des-
tine & 1a Iactancia de su. hijo msnor de nusve meses. FPor su
volontad podrd mustituir. este derecho por una reduccidn de la
Jornade normaz)]l en medis hora, con ls nisma finalidad,

2.~ La mujer trabajadors tendri derscho s un pericdo de
descanso laboral 1€ semsnas, anplisbile por parte mpultiple
hasta 18. cuya distribucidn antss y despuss del parto serd a
opeidn de 1x  interesada. Bl periocdo postnatsl de € asenanas
sard, en todo caso, obligstorio por ambas partes y s él podrd
ln-lrsl.-n.ptticién de In trabajadora, el tiempa no disfruts-
do sntes dal parto.

En #1 caso d9 Gue sl padré- 7 Ia madre trabajen, al ini-
ciarse el perlicodo de baja por maternidad, se podrd optar para
que o] padre disfrute de hasta custro de las Gltimas senanas
ds suspensidn, slempre que sea ininterrumplidas y =2l final del
citado periodo, sslvoe qus en sl Fomento de su efectividad la
1n§a;poractén de la nujcr al trabsjo wuponga riesgo para sa
salud.

Bn 8l suputato de adop¢ién, si 8l hijo sdoptade es uenor
da nusve uneses, la suspsnaidn tendrd una duracién mdxinma de 3
ssmanan contiadas £ partir de 1z resolucién judicial por 1=
que se constituye Ia adopcidn. Si el hijo adoptade es menor
da 3 aflox ¥ mayoer de 8 meses, la suspensidn tendrd una dura-
eién ndxima de § sepanas. En el caso de gque el padre y la wme-
dre trabsjen, sdlo unc de ellos podrd ejercitsr sste darecho.

Los trabaisdores tendri derscho a un pericdo de sxcsdan-
cia, no superior a tres afics, pare stender el cuidado de cada
hijo, tanto cudnde lo asan por naturalezs come por adopeidn.
s contar desde la fecha de nacimiento de déste. Loz mucesnivos
hijos dardn derecho a un nuevo pericdo de adcedencin que, sn
su caso, pendrin fin al que me viniers disfrutandc. Cusnde el
padre ¥y la oadre trabajen. sdlo uno de elloms podrd ejercitar
sate derecho. B

Los trabajsdores qus s2 hallien en la mituscidn s la gue
2a refiere este articule podrdn solicitar el reingresc en la
smpresa, siendo cbligatorio pars édsta, dabliends destinarie,
una vaz recibida la comunicscidn de reingresc, & su antiguo
pusato ds trabajo y categorim que ostentabs antas de la licen
eia.

£l primer affo da ests excadenciz  se computard a afectos
antiguedad.

Articulo 28 - Trabaio csncsa o peligroso pars el sshararg

La mujer sgbarazada, con independencia de su estado ci-
vii, a partir del cusrto. pes de gestacidn, y caso de desarro-
ller on trabajo previamentes declsrado por el Zacultativo per-
tinenta copo penoso O psligroso pars su esmbarazo, tales comng:
Pantallas de grabacidén, pegasentox, andamiajes, etc., tendrid
derecha:

=] tismpo que
produzes en un

a.- Praferencia pars ocupar - sélo por
dure dicho estsdo - la pripers vacants gue se
pussto ds trabajo zin disho rieago.

b.- Bn idénticos términos de guracidn y provisionalidad,
previa molicitud suys ¥ sienpre gue exista posibilidad para
1s Enpress, podrd persutar su puesto de trabesio, manteniendc
s13 catsgoris y salarioc.

En caso de no poder reslizarse esta pereyta, 1a Espress
designard & la personm gue habri de cubrir el puesto de la
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mujer embarxzads, guisn por el caricter de provisionalidad de
ia situacidén, se reincorporaré a su snterior puesto cuendo la
snbarazada cause baja en el trabajo por diche sotiva. -

Actioulo 28.- Guards legal

El trabajador/s que tenga a ®u cuidado directo algin
menor de seis aflos o a un sinuevilido, fisico o pmiquico, que
no desenpsfie otra activided retribuide, tendri dersche ® una
reduccidn de jornsda de trabajo-diaris de al) mencs, un tercio
¥ un pixipo de 1z mitad de la duracidén de nqutlil. con la
disminucidn proporcicnal del salaric.

ARTICHLG 30 .- Excedancia fazzoma

La excedencia forzosa dari derscho s la conliréne;én del
puesto de trabajo ¥ sl cémputo de la -nti(ﬁ-dld durante =
vigencia.

Tendrd la
gulentes csmos:

consideracidn d- sxcedencia forzosa les si-

- Por designacién o sleccidn parz un carge pdblico ¥ de
sjercicie, de funciones sindicales de dmbito provincial o su-
perior, que imposibilite sl cumplimisntc de so  Jjornads labo-
ral, slentras dure #l sjercicio ds sus carges.

Lz r-incorpurleiéh del trabzxisdor deberd sfectusrie an
un plaze pdximo de treints diss, = partir de la finalizacidn
de sw situacidn.

Articulo 31 - Expsdancis woluntaria

Las Empresas concederén & xu personal da plantilla que.
como minimo cusaten con una antigiledad de un afio de mervicio
en ia Expresa, el pase a la mituscidén de excedencia volunta-
ria por un pericdo de tismpo he infericr a un asfo, ni supe-
rior » cince afies,

El paso a 1z sxpresada situscién podrd pedirss sin
aspacificacidn de motivos por el smolicitante y serd cbligato~
rin su concesibn por parte de 1z Espresa,
utilizarse pars trabajar en otra sctivided idéntics o similar

& 1z de )a Empresa de origen. Serd poatestativo su concesidn’

#1 no hublsran transcurride ocustre aflom, al menos, doldo el
disfrute pur el trabajsdor de 'xctd-ncli anterior.

Durante el disfruts de la nxcoﬁoﬂcia, a pesar de que se
haya solicitade ¥y concedido por un plaze superior a dos afionm,
transcurridom dstow, podrd el trabajador renunciar sl reste
de la excedencia, con la obligacidén de svissr con un ses de
antelacién su deseo de reincorporarse al trabajo motive,

El tiempo de sxcedencis volunisris no’ ;tri‘eOIputldé 13
ningdn afsctc come antigBedad.

La peticién da reingress, debsrd hacaree dentro del pa-
ricdo de sxcedenois.

En caso d- que aigin trabaisdor en situscidn ée exoeden-
cim no wolicitara el reingresc sn lasm condiciones nitsﬂls. L
sntenderd que causa baja voluntaris.

" Trenscurrido =l tionyo ds .xccd-neit. ttrt poxtestativo
ds ia Empress, nnplilrll por igual P-rte&u s molicitud del
trabajader.

A::iiﬂ]ﬁlﬂ zz - sﬂﬂ. .n'i‘n d- ﬂﬂﬂt:.tﬂ £Oh FRESTYR I} ']ll‘xﬂ. d.
Lrabajg . -

4}l pemar 1z causss legales de suspenmidén dal contrato Gi
tandrd derecho s la reincorporscidén

asutonitica a sy pussto de trzbnso reservade en los supnestos
sigulentes:

~ En &l supoestc de incaplcidad laboral transitoria, ce-
snrd #]l derscho de reserva, ai el trabajador as declarado en
situncién d8 invalidez permanente tota) ¢ absoluts o gran in-
;ulidg:, de lnu-zdn ¢on las leyss vigentes sobre Seguridad
ocin

- Par incorporacidn a Filax parz prestar el servicio mni-
jiter, cbligatoric o veluntarie, sustitutorio, por el tiempo
de duracidn de dste. Siempre gue las obligaciones militares o
civiles y #1 procesc produoctivo lo persitan el trabajador
podrd acodir = su puesto de trabajo, trabajande por horas.

- En @l supuesto de parte. l= suspsnsidén tendré una du-
racién méxina de dieciseinm ltnlnt', distribuidas a2 opcidn de
ls interesada, -

salve que vays a

CAPITOLD NOVRNO
Darschos Sindicalsm

Artisuln 33.- La® facultades y garantias de lox repredentan-
tes ds los trabajadores sn sl ssno de las Bmpresas, serin las
reconocidas en la Lay 8/1.880, de 10 de Narzo del Estatuto de
los trabsisdorss. No obstants, sl créditc de horss nensuales
retribuidss pare cade Uno de los siesbros del Comité o Dele-
gados de Personsl, en cade Centro de Trabajo, seré come mini-
mo de veinte. Amimimmo, los distintom siexbros del Cocitd de
Empress, ¥ en su csso, lom Dslegados de Ferscnal, podrin scu-
salar en uno o varios . de sus componantes,’ ha‘tl un lisite
pixing de cincusnts horas mensuales.

= El crédito de horas que anteriormente se reco-
nocen podrd ser utilizado pars la asistencis a curses ds for-
mscién u oteas mctividades sindicsles simileres, organizadas
por lom Sindicstos representatives del Secior. previs cporiu-
n& convocatoriz ¥ posterior justificacidn  de aliltcneit que
serkn axpedidas por los sludidos Sindicatos.

Articnlg 38 - Las Empresss respstardn ¢l derecho des todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podrdn supeditar sl
snpled de un trabajador a la conrdicién de que no se afllie o
renuncie a su afiliscidn tindtell, y taspooo despedir = un
trabajsdor o perjudicarle de cuaiquicr etra foraa. a causs de
su afiliscién o activided iindicni

Azticnlp 3B - Lox trabajadorses affliedos & 0n -Sindicate po-
drdn, en ol dmbito de ll Bupra:l o csntru de tradajo:

- Construir Scccicnol Sindiellcl, de aonfornidad con lu
o-:nblccido en loa Z:tatutoi del Sindioato.

- Celsbrar reuniones, provia potificacidén al tnprosn:ie.
recaudar cuotas ¥y distribuir informecién ‘sindical. fuera de
1ss horas de trabajo ¥ -in p.rtuﬁhar la actividad narn-l dl
in !nptts;

PR

Roeibir in informscisn gue 1: rcn!ta s Sindicato.

= Las Soed&ono' Sindiceles de los Sindicatos nia
repressentativos y de
Comités de Eppresas o ocusnten con Bclltldﬂl de quscnul, ten-
dttn low siguisntes dcrtcho-: - ..

- Con 1n finalided d- fnoiiitur Ia difusiﬁn da nqucllos
svisos gue pusden interssar a los afiliasdos al Sindicsts y
los trabajadores en gensrsl, le . Empress pondré a su
disposicién tablones de anunoios que deberdn situarse dentro
del centro de trsbaic 7y en el lugar donds xe ¢;rnﬂtiao aft,
sdceut#o access al liuun ds iol trlblj‘db!!.

" = A& lm negociscisn colectiva on los hri-ittl otttbl--
cidos en Is lngilllaldn sspacifios.

Articuln 38.- Guienes ostenten  ocirgos slectivos a nivel
provincial, sutonémico o sstatal en las crganizaciones sindi-

 cales mds rspresentativas, tendrin derecho:

- Al disfrute de los parmisos nec retribuides necesarics
pars &k demarroilo de la¢ funcicnes sindicxles proplas-de mw
cargo, pudiende establecerss, por socuerdo, limitaciones al
disfrutes de los nis-nu =n tunoida de 1ll ncnllidld'l dal Prﬂ'
csuo productive.

P

- & lu asistencian'y 03 z20desoc a los centres da trnh::o
pars participar en aetivtdldou propiss de su Sindicste o del
conjunte de ios trabajadores, previa cosunicacién al empresa-
ric y ain gque al sjsrcicic de =se derscho pueda intsrrumpir
] desarrclic norsal del precesc productivo.

=~ Los repressntantes sindicales gque glrticipen
en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, men-
tanisnde su vinculacidén comc trabajador en activc en algona
Empress, tendrin derechc a 1z concesidn de los permisom ra-
tribuidos gus sean necesarios pars ¢l sdecumde éjercicis de
su labor coms negociadorss, siempre qus la . Empresa esté
afectada por la negociscidn. -

B. DELEGADOS SIMDICALES

Articuln 40.~ En lags Empresas 0, en su caso, en lox centros
de trabajo que ocupen & mis de 250 trabajadores, cuslquiara
qus sea la clase ds su contrato, las Seccionss Sindicales que
pueden constituirse por loa trabajmdores afiliados a Sindica-
tos con presencia en los Comités de Empress, estarén repre-
sentadaz » todow los efactos, por Delsgados Sindicales elegi-
goubpor ¥ entre awus afilisdos sn le Empresa o en e] Centro de
rabajeo

loa gque tengan respressntacién en los
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Artriciln 41 -+ El nimers de Delegadox Sindicales por cada
Seccidn Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10X
de 'ios votos sn 1a slaccidn 3l Comité de Enpress, =e determi-
nars segin la siguisate eacals:

D¢ 50 m %50 une
De 2350 a 750 Dos
De 751 a 20Q0 Tres
De 2001 = 5000 Custro
Ce S001 sn adelante Cineo

Las Secciones Sindicales de aquellas Sindicatos que no
hayan cbtenido el 13X de los votos, eatarin representadas por
un adlo Delegado Sindical.

Articulo 42. - Punsiones de los Delegadcos Sindiasies

1.~ Rapressntar y defender los intersse del Sindicato =
quien represents.

2.~ Podrdn amimtir = lam reuniones del Comité de Eapre-
sa. Comnité de Seguridad e Higiens en ol trebsjo, 7 Cuaiti:

3.- Tendrin scceso & la misps 1atorluo£6n ) 4 ducnncutl-‘
cién que lsz- Empresa pongs a dispoaicidén del Comité de Empre-
ss, de mcuerdo con lo rsgulade =  travis de lz Ley, estando
cbligados = guardar sigllo profesional en las materiasm en las
que legaluents proceda. En el supnesto de.qus no fornen parts
del Comitd de Eampresa, tendrién las nissas garsntias reconoci-
dam en ls Ley a los mismbros - del Comité de Emprass.

4.~ Ser pides por la Empress previaments a 1a adopciédn
do medidas de cardcter colectivo que zfacten a los trabajado-
res en general, ¥y a los afiliados a su Sindicato sn particg-
lsr, ¥y especialments en los despidos y sancicnes ds estos

Gltimas. ] ) L

Articulo 43.- Las Seccionss Sindicales de loz Sindicatos nis:

represantativos vy de los que tengan representacidén en los Co-
mitds de Enpress, tendridn dereche s la utilizscién de un lo-
cal mdecusdo en &l que puedan desarrallar sus actividades, en
squellas En?rtxts 9 C-ntrnl de trabajo con nis de 250 traba-
dores. E . ' ’ .o }
Articulo 44 - Cugtas Sindical

& requerinientc de los trebajedores afilisdos & lza Cef-
trales o Sindicatos que oatanten la reprasentacidn a gue.se
rafiers sste spartade, lam Enpresas descontsedn en ls némina
nensual de los trabafadores #l1 isporte de lx suota mindieal
correspondiente. El trabajador intaresado =n la realizscién
ds tal opsrmcidn remitird s la dirscoidén de ls Empress un es-
crito s o1 gue 88 expresard con claridad la orden de des-
cuento, 1 Central o Sindicate & que pertsnsae, la cuantiz de
la cuotm, asi como el nimerc ds 1z cuenta corrisnte o librets
de Caja de Ahorros, = la que debs ser transferida la corres-
pondiente cantidad. . . .

La Direccidén de ls Enpress sntregard copia de lm trans-
ferencia & ls representacicon sindical en la Eppresa, si la
hubiers. .

articulo 45.- Pristicaa sntisindissliss
Bn cusnto & loa supuestos de pricticss gue, 2 juicic ds
alguns de lam partas, quepsn calificar de antimindicalistas,

se sstard a lo dispussto en lom articules 12, 13, 14, y 15 de
ia Ley Qrgénion de Libertad Sindical.

=~ Cuando el trabajsdor causars baja veluntaria en
el servicic de la Evpresa, vendrd ésta obligada s lIa lLiguids-
cién, el nlsme dia desl cese an su relacién lsboral, de los
conceptor fijom qua pudieran ser cmlculadas en ese momento.
El restg de ellos, lg merin en sl womento habitual del pugo.

trabajadores deberdn comunicar a la

Por msu parts, lonm
los siguientes pla-

Erpress su decisidn de cessr, cusmpliendo
zos de prsaviso:

- Personal del grupo de tdocnicos, un nes.

Perscnal del grupo sdministrativo y

quince dias.

- Permonal del
[TTY LI

espaciasllistas.

grupc de& subalternos y obreras, una

RISPOSICIONES ADICIOMALRS
Erimern.- Ssgurc da Vida.

Los trabajsdores gque no lo tuvieran podrin solicitar,
dentro del mes siguients = la entrads en vigor dal pressnte
Convenio, la suscripcisn de unm PbHlizs de Seguro de Vida v
Muerte o Invalidez por accidente, par ieporta de UN HILLON
GQUINIENTA= NIL PESETAS. Las Empresas estardén obligadas a
concertar dicha pélizm pares los soiicitantes, dentro de los

por ¢ trabsjsdor.

tres neses siguientes a la peticidn colectiva, siempre qus

concurran los siguientes requisites:

n.- Que lo gselicite. sl msnos, sl 73X del parsonsl Fijo
de ls plantills de¢ cada Empresa.

b.- Que la solicitud ss formule individual y nominalmen-
ts por cada trabsjador, s guien =s sntragard uns copia debi-
dagents fachada y sellads.

e.~ Qua el coaste de la prims as distribuya entre las
paztes, sisndoe de cusnta de la Enpresa 1 70% y del trabaja-
dor el 30X restante.

d.- Que ln Empress no tenga concertsdo ym otro segurc de
sndlogas caracteristicas.

Ssgunda. - Sagurided e Higiens

Para los trabajadores que realicen gu tfabajo en alturas
supericres & <¢inco metros, 1la Enpreas syninistrerd los els-
nantos adscuados que teinsn lss auficientes condicicnse de
seguridad exposstas snia Oréluanaa Genstnl ds Hisieno ¢ Se-

" guridad en el trabajo

Taxcara.- Destslos, primas ¥y tarass

Lis modalidad de trabajo a destale, prima o tareas, sarédn
deo libre ofrecisiento por la Empress ¥y voluntaris aceptacidn
La cocntraprestacidn econémica, &n estas
modalidades de trabsjo sard Fijada -en todo caso, de comin
souerde entre la Enpresa y el trasbajasdor. ’

gu‘:;;._ Los auxilisres adninistrativus de 2 vy lom aspirantes
tdonicos wayores ds 18 sfos, parteneclientes al GSrupe I de la

- presente Ordenanza, ascendezdn sutopdiicaments a ia categoris

inmadiata superior, al transourrie vainticince neses de

parmsnencis &n lquslln categoria.

Todos los auxiliarcs sdninistratives de segunds, asi
couo lod aspirantes técnicow meyorss de 18 aflos del Grupo I
ds la presents Ordenanzs que, a ls entrada sn vigor de este
Convenio llavara 25 meses an dicha categoris, pasardn autons-
ticaments & lx inmediata muperior.
fuints.- Cosisidn de Yigilanois
1.~ La interpretacidn. vigilancia y cuantas actividades
tiandan & ls sficacia préctica del Convenisc, serdn realizadas
por una Comisién paritaria forsada por -ocho represantsntas,
oustro pertenscientes a 1la representscidn Empresarial, vy
otros custro de las Centrales Sindicales firmantes del Conve-
nig. La Conisidn designaré, de snire sus uismbros, un Ssere-
taric ¥y podré wutilizar lom servicios permanentes u ccasisna-~
iss y asssores en las materias que sesn de au competencia.
Los Aseacrss serén nombrados por las partes componsntes de la
Comiaidn.

2.- anaioﬁcs,- La Comislén, que serd ﬂnlct parz todo el
dintito del Convenio, tendrd como especificas, las siguisntes
funcionas:

1.~ Interpretacidén del Convenio.

2.- Vigllancia del cumplimiento de 1o pactads.

3.~ Cuantas cuestiones de mutuc scuerdo le sean someti-

i das por las partes.

4.- La intervencidén de la Cowmisidn en las materiass an-
tas raferidas mert preceptiva, sin perjuicio de la
libertad de gque asiste = las partes para acudir a la
Autoridad o Jurisdiceién competente,

&.~ Procedimiento d# actuscidn.~ Cada parte formulard =

© su respectiva representacidén., las cuestionss que se
susciten en relacidn con lom puntos resefiados en el
snunciado de sus funciones.

De dichas ouestiones ss dard traslade & la otra parts
pars qus, smbas, en el plazo de quince dias & partir de la
fecha de is Gltima comunicacisn, ss pongan de scusrde en el
safialanientoc de dia y hors en que l& Comisidn habrd de reu-
airss para exmitir el sorrespondients informe. Loz acuerdos,
que debsrén ser undnices, serdn comunicades a los interesados
pediante copia del acta de la reunidn.

Sexta - Contrato da relsyo

En o1 knbito delsConvenie serdn aplicables las disposi-
aiones que se establecen para el contrato de relevo an la Ley
3271884, de 2 ds Agosts, densarrollsds por a1 R, Decreto
1.681/1.884 de 31 de Diciembre.

4 los efsctaa de la Jubilasidn & los B4 aflos, prevists
en ol articulo duoddcimo dal scuerde interconfederal y sisn-
pre que se wodifigque en 1o necesario el Real Decrste Ley
11/1.981, de 20 de Agosto y 81 Real Decreto 2.705/1.881 de 18
de Dectubre, las partas firpantes wocuerdan facilitar ia

A
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lacis: los 84 sfios de sdad L imultiénea contrata~ ] eu alzada lucion de 27 de
i‘;:; l::rnpl!t:' da li?‘l;!ltll d: dc:'-;IMu registrados P e dict o mde 1938, sobrc cxcedencia vo-

en las Oficinas ds Empleoc, en himerd izuxl al de las jubile-
cmnes anticipadas que se produxcan por suslesquisra ds las
wodalidades de contrate vigente en ls motualidad, excepto las
contrataciones & tiemps parcial con an pericde =sinisc de
duracidn, en todo casc, supsrior al afio ¥y toml:loadu %1 miximo
legal pravisto.

= Las Znyreauu velardn, de uns foraa continumda, por
ia actuslizacisén de conocimientos por parts de su persomal ¥
de facilitar, a los trabajsdores gue estén cursando estudios
eon la setivided yuhlteltnria. apoyo material y facilidades
en al horarioc ds trabaje.

Eovens.- Las partes firmantes del proscnt- Convenioc Colestive
se coupronsten s inicliar, a partir del préxiso mes de Septies
bre de 1.981, los trabajos psra incorporsr la Ordsnanza Labo-

ral sctualizada., sl Convenic vigente.

ANZXD

TABMLA_DE RALARIOE
Hinimo Hinimo
mansual anukl

Jefe Superior.. ... v iciiitiiinannanns 108.8656 1.283.588
Jefe Pripers Ad:iniatxativo ............ 98.237 1.154.847
Técaico graduado superior ¥y publicidad. B88.237 1.154.547
Bijecubivo. . ... .. .. it iirnsainnsnnnans 80.727 1.08BE.T21
Técnico Cremtivo.............. rraceanaa 80.727 1.088.721
Director de Arte.......crvnsasscncscces 80.727 1.088.721
Téenico investigacién de meroadow...... 00145 1.081.742
Téonice Relaciones Piblicas............ 90.145 1.081.742
Planificador de mediom...........c..0000 . BD.145 1.081.742
Jefs segunda administrative............ 90.485 1.085.587
Jefe de satudio [ B85.789 1.020.588
Distribuidor de medios 83.7868 1.029.558
RedaBtor. .. ........... 85.709 1.0268.588 -
Especialists grabscidn fll-uaién. . 85.153 1.021.833
Rspecislista de tetelra!ta....- ........ 85.153 1.021.838
DABUIBNEE. . . cvrcvrnrrrrrs s araran s 78.838 S48.073
Oficial primers adsinistrative......... 78.838 846.072
Oficial primera oficios wvarios......... 78.338 946.073
Promotor de publicided................. 75.042 911.308
Auxilisr de redacoldn....... ... o000t 75.842  911.308
Oficial segunda sdainistrative;.. 16.254 914.804
Oficial segunda oficios varios... 78.2% 314.804
Auxiliar grabacidn, scnide,
filmacion y fotografiam....... [ ‘e 74.500  683.908
CONEEr . . vianucnaannrnscnsan araes 74.500 883,998
CobrmdOr. .. v.vueiinrsarsnrsnsnnsnnnnnsn 74.500. 893.888
Auxiliar primsea’ ldltninttltivn ....... H 73.33% 880.02%
Recepclonists.....cvvvinrnnnss camvriare: 73.3356 880.02%
CrdenanEm. ... o vvretocaclerinrncinvaen 74.410 - 092.925
Ofieial ter a oficios variocs . TI. 045 078.542
T . . - 71.808 B§52.838
Telefonisbs& ... ....ociveae . . 70.729 B48.743
Auxilisr segunda udlintutrttivo,... . 70.720 848.743
Aspirants Téenico amayor de 18 afiom dol
Frupo ... iciiciacaicntssasanananananans 70.720 848,743
Hontador.........ccvcuvennnan teeaeenaea 71.866 882.838
Pedn oficios varlos......ccvevsnvcnnnss 70.729  B48.743
¥onorea da 18 aflon (aspirante-botonesm). 47.888 574.831

Liompisdoras: 3i4 pesetas por hors......

. h‘».w“, INISTERT P
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de?dem}mde.lw}porla se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada par‘{"e Audiencia Na-
cional, en el recurso contencioso-administrativo miumero
57.062, Jerramowda por don Pedro Soto Pérez, contra reso-
{ucidn de la Subsecretaria de este Departamento, de fecha
31 de octubre de 1986 confirmada en alrada por resolucién
de 27 de julio de 1988.

16065

En el recurso contencioso-administrativo némero 57.062, inter-
puesto por don Pedro Soto Pérez, contra resolucidén de Ia Subsecreta-
_ria de este Departamento de fecha 31 de octubre de 1986, confirmada

‘ '-1 6067

Iuntaria, se ha dictado con fecha 14 de de 1990, por 1z Audien-
mmmﬂmmamm .

«Faumwlimmd coutﬂ:dm—administrati—
por la representacion icgal de don Pedro Soto Pérez,
contra las resofuciones del Ministerio de Industria y Energia de 31 de
octubre de 1986 y 27 de julio de 1988, debemos confirmar y confirma-
mos tales resoluciones administrativas por ser conformes & Derecho,
mhmromdmamm&pormnmmlomm
ciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Mmmeno,&cemfomida&mloeshbleddo
en log articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de ka Ley orghnica 6/
1985, de 1 de juiio, del Poder Judicial y demis preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa,
ha tenido a bien disponer gue se cumpla en sas propios Enninos la
gm&mhmyspnbhqmd ido falio en el «Boletin Oficial

Lo gue traslade a V. L. pars su conocimiento y cfectos.
Madrid, 7 de mayo de 1991-P. D. {(Orden de 30 de junio de
Cassdo Gonzilez.

-lm),dSaheuetxno,

Iimo. Sr. Subsccretario de este Departamenio.

G066 ORDEN de 27 de mayo de 1991, por la que se modifica
1 la timiigridad de Ios beneficios concedidos a «Corporacién

inversiones y empleo.
<3 informada favorsblomente por la
Zons de Umen!c Reindustrializacion de

n'lsimmk&mmdoan:ui;‘:wuwmeenleeeﬁ'alomlnmdo.est:bh- x
ﬁem&a“C.BF.MSMdAnémma_ losbendic_:qs
SR SR
éﬁndphmﬁomymbohmd!ﬁde de 1991, La

g Rpt

concesién de esta
mon,pordpuiodo conum‘hm.

3 del Decmto36 1987, de 6 de
m,ydnamemsépﬂmo:&hﬂrdmdei)demhoéel% »

al que se reficren of
e comunico a V. L. mmmmtoyefedos.
Aznd,z'ld:mayodelwl—}knmdium :

E

1 nmio. &‘Mnodcmbeplmmm.

'EORRECCION de errores de la Resoluc:dn de 13 de
marzo de 1991, de la Direccion General de Comercic
Exterior, por la que se reconocen los beneficios arancelarios.
por el Real Decreto 258671985, de 18 de
diciembre, modificado los Reales Decreros 93271986,
de 9 de mayo, y 164071990, de 20 de diciembre, a la
Empresa «Antonio Nunez Morante, Sociedad Andnimar
(NUMOSA) y otras.

Advertidos errores en ¢l texto de la citada Resolucion, publicada en
el «Boletin Oficial del Estados ndmero 127; de fecha 28 de mayo
de 1991, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pégina 17307, anejo unico, relacion de Empresas, razén social:

Donde dice: «2. Donut Corporacion del Norte, Sociodad Andnimanw,
debe decir: «2. Donut Corporation del Norte, Sociedad Anénimay.

Donde dice: «3. Donut Corporacién Valencia, Sociedad Andnima»,
debe decir: «3. Donut Corporation Valencia, Sociedad Andnimay.

Donde dice: «10. Vicente Gandia, Sociedad Anéniman, debe decir:
«10, Vicente Gandia Pla, Sociedad Anénimas.



