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" fianzas del Curso de Orientacién Universitaria
10 que a continuacidn se indica: Provincia; Madrid. Mnmidgfg;m?aenv !
icilio:
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nisterial de 6 de agosto de 1971, completados para ¢l Aru Social
Ios nuevos contenidos recogidos en las Ordenes ministeriales de 6 de

octubre de 1978 y 18 de fcbrero de 1980 y para <! Idioma Inglés, por -

los nuevos contenidos publicados por Orden ministerial de 24 de oc-
tubre de 1977, Se indica ¢! nombre de la Editorial, autor, titulo, mate-
ria y curso. . o

1. Libro del Alumno {Orden ministerial de 2 de diciembre de 1974,
apartado 2.°}

Editorial Alhambra-Longman

Brian Abbs ¢ Ingrid Freebairn.—«Flying Start 3. Idioma moder-
no: Ingiés. Ciclo Superior, 8.°

2. Otro material escolar (Orden ministerial de 2 de diciembre. de
1974, apartado 4.°)

Editorial Everest L L e

José Gonzalez Torices y otros. «Delta 7» Libro de Lectura~Len-
gua Castellana~Ciclo Superior, 7.°

ORDEN de 24 de mayo de 1991 por Ia que .r? resuelve

16059 autorizar la impart:‘cigl de las ensefanzas del Curso de
Orientacién Universitaria al Centro privade de Bachillera-
1o «Nile», de Fuenlabrada (Madrid;. . o

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Rosa Mora-
les Merchan, como representante legal del Centro privade de Bachi-
llerate «Nilen, de Fuenlabrads, con F
licitud de autorizacidn para impartir las ensefianzas del Curso de
Orientacion Universitaria. ’

Resultando que ¢l citado centro ha sido clasificado provisional-
mente en Ia categoria académica de Homologado para impartir las
_c;zlgengcnziagssge Bachillerato Unificado y Polivalente por Orden dec 6 de
julio L i

Resultando que los espacios que se destinan a C.O.U. catin ante-, |

tricénneme vinculados al Bachillerato por ia Orden ministerial antes ¢«
H .

Resultando que la Direccién Provincial de Madrid ha elevado Ia
correspondiente propuesta de resolucién en 3 de los corrientes, acom-

aﬁaﬂa del proceptivo informe det Servicio de Tnspeccién Técnica de |

ucacidn. .

Vista la Orden ministerial de 17 de julio de 1980 («Bolctin Offcial
del Estadow del 24) reguladora de la autorizacion para impartir el
C.0Q.U. y demas legislacién complementaria apli X co

Considerando que de los informes emitidos por los Servicios de

Inspeccion Técnica de Educacion en fecha 17 de abril dltimo, se de- |

duce que ¢l centro reitne todos los requisitos necesarios pars poder
impartir ¢l Curso de Orientacién Universitaria, - ;
Este Ministerio ha resuclio autorizar la ind)

labrada. Localidad: Fuenlabrada. Denominacidén: «Nilew.

Avenida de Castilla la Vieja, namero 18. Titular: «Nile, Sociedad |

Cooperativa Limitada». La presente autorizacibn surtird -efectos a
partir del curso 1991/92, Esta autorizacion para impartir C.O.U, sirve
para cualquier nimero de unidades, siempre que las mismas estén in-
cluidas en la capacidad total del centro de Bachillerato, sefialada

la Orden ministcrial de su clasificacién, y ¢f ceniro imparta cfectiva-

mente Bachillerato como Homologado. amplia@iones ue sobre-
pasen dicha capacidad legal habran de ser autorizadas mediante nue-
va Orden ministerial de Clasificacion de Bachillerato. La pérdida de
Ia clasificacién como Centro Homologado conllevard Ia extincidn de
ta autorizacion para C.O.U.

Lo anterior se entiende sin petjuicio de la obligacién del Centro

de adaplarse, en cuanto a nimero de puestos escolares y relacién mé-
xima profesor/alumnos por unidad escolar, & lo m se disponga en
desarrollo de Ia Ley Orgénica 171980, de 3 de octubre, de Ordenacion
Genergl del Sistema Educativo.
_Asimismo, el Centro deberi proceder a 12 sustitucion de las ense-
fianzas a que se refiere esta Orden por las previstas en la disposicion
adicional octava 2.c) de Ia citada Ley en la forma y plazos que se de-
terminen en ¢} calendario de aplicacidn de la npueva Ordenacion del
Sistema Educativo,

Lo gup le .comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid. 24 de mayo de 1991.-P. D. (Orden ministerial de 26 de
octubre dge-1988, «Boletin Oficial del Estadoy del 28), o Secretario de
Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Hma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

Jueves 20 junio 1991
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- del Pilar de Diego Fernindez contra Ia resolucion de
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RESOLUCION de 21 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se dispoite el
cumplimiento de semtenciq del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Moadrid, en relacién con el recurso contencioso-ad-
mirisirativo interpueste por dofla Maria del Pilar de Die-
go Fermindez. T o :

En el recurso contencioso-administrativo ndmero 2992/1987, inter-
uesto por dofia Maria de! Pilar de Diego Fernandez, contra 1a Reso-
ucion de 24 de julio de 1986, por la que se elevan a definitivas las lis-
tas provisionales de los concursantes que habian obtenido plazg en ol
de Catedriticos Numerarios de Bachi-
llerate, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en fecha 9 de mayo de 1990, ha dictado
sentencia, cuyo fello es del siguiente tenor literal:

16060

Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto f;or dofia’ Maria
a Direccion Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educaciém y Ciencia de 6 de octa-
bre de 1986, sobre acceso al Cuerpo de-Ca ticos Numerarios de
Bachillerato y contra la que desestimé ¢! recusso de sicion, debe-
mos declarar y declaramos nulas las mencionadas resoluciones dnica-
mente con relacién a Iz actora, gor 0o ser ajustada a derecho, acor-
dando que la recurrente ses nombrada Catedritico Numerario de Ba-
chillerato de Fisica y. Quimica, desde la fecha de los nombramicntos
de los otros concursantes con igual o inferior puntuacion, adjudicin-
"dossle en su caso una piaza vacante; sin hacer £special imposicion de
Dispuesto por Orden de 18 de abril de 1991 ¢l cumplimiento de.la
sentencia en Sus propios términos. : :

' Esta Direccién General ha resusito dar publicacién del fallo de 1a
misma para general conocimiento. o

Iﬁoagsggzyi.mmsgemmhﬁmwym :
g N mayo 1991 -El Director general de Personal
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. : Y

Iimo, Sr. Subdirector general de Geestién de Personal de Ensefianzas

qu:as; A

S E

e

" MINISTERIO DE TRABAJO
.Y SEGURIDAD SOCIAL .

16081 RESOLUCION de 7 de funio de 1991, de la Direccidn
* General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeidn en

el Registro de Convenio ¥ ‘%sren'or publicacion en el
wBoletin Oficial de! Estadoy Convenio Colectivo de la
gat?;resa «M, Cenprales de Abastecimiento,” Socie-

- Andnimas (MERCAS4). =~ . . o

' Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Nacional
«Mercados Centrales de_Abastecimiento, Sociedad Anoniman (MER- -
CASA), para los afios~1989 v 1990, que fuc suxcrito ¢l dia 4 de
noviembre de -1989; de una parte, por fa Direccién de la Empress, y de
otra, por ¢I Comité de Empresa v un Delegado de Personal, v~

Resultando que esta Direccion General, al examinar el texto del
Convenio, advirtié que no contenia tabla de salarios, ni ninguna
referencia que supliera dicha omisién, con lo que entendié que las |

"condiciones econOmicas quedaban indeterminadas, siendo necesaria la

constancia de aquéllas por imperativo del articulo 26.5 del Estatuto de
los Trabajadores, en relacién con las horas'de trabajo anuales pactadas,
Resultando que se requirio a las partes para que subsanardn la

“omisidn advertida, fo que no pudo llevarse a efecto, dadas Ias discrepan-
‘cias surgidas en la Comisién Negocidora del Convenio a ia hora de

plasmar en el texto las retribuciones de las diferentes categorias;
Resultando que anie tal situacidn, esta Direccion General, con
fecha 23 de noviembre de 1990, y a tenor de lo dispuesto_en ¢l
articulo 90.5 ET, procedié a impugnar, de oficio, el mencionado
Convenio, ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional,
Resultando que con fecha 3 de emero de 1991, en procedi-
micnto 9171990, las partes que suscribieron ¢l Convenio de referencia
lograron liegar a una avenencia conciliatoria aceptando una tabla salarial
en compuio anual de suelios base, con cardcler d¢ minimos, para el
ano 1990, y otros acuerdos referentes 3 compensacion y absorcidn, asi
como a jornada; . i .
Resuitando que la.Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, con
fecha 18 de abril pasado, ha remitido a esta Direccion General copia
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testimoniada del acta de conciliacion, acomparniada de la tabla safarial
titada y de los demas acuerdos;

Considerando que con los acuerdos logrados en conciliacidn se tiene
por subsanada la omisidén advertida en el texto del Convenic, que
cumple ahora tedos los requisitos minimos que exigen los articulos 26.3
vy 83.2 ET, por tode lo cual, v de conformidad con lo dispuesto en ¢
articulo 90.2 ¥ 3 ET, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectives de Trabajo, en relacién
con lo establecido en el articulo 163.2 y 3 del Real Decreto Legisla-
tivo 521/1990, de .27 de abril, por el que se aprueba el texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la
Empresa MNacional «Mercados Centrales de Abastecimiento, Sociedad
Anodnima» (MERCASAY}, que incorpora los acuerdos logrados en acto de
conciliacién, celebrado con fecha 5 de'enero de 1991, ante Ia Sala de lo
Socigl de la Audiencia Nacional, en procedimicnto 91/1990, con
notificacién de todo elio a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, - 7 de junio de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cér&cv_a arrido. L o

- CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
«MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO, 8. A
: o (MERCASA)
LO8  acustrdos eaﬂtohidal L L ll -brascnzo mvc)u‘e afecten al
personal de todes log canitros de trabajo ode MERCASA gn Espafa.
debicylp 29, -SMELTO PERSONAL .

Egte (,"onmia serd de aplicacion a todgo al perzonal comprandido
art gl articuio anterior, asf como & los que stTectusn su ingreso
Jerants »l periose da s vigencis. . - .

Cueca expresaments  sxcluivo del dnvito oe aplicacion oo este
Convenio sl parsonal directivo.

Arifeuls SR, IR TENSORA , .

£l presents Convenia Colective sntrard en viger 3 partir Jel dia
o8 gy Pirma, con afectos reatroaclivog desce al dia ! de Ensrc o@
1.98%9, y sard publicado en el 8.0.&., con un periode Je vigencis
de dos aflos @ Sesoe ml dia @ de Enero o 1.989 sl dis Ji de Di-
‘ciembre de 1.¥90, ambos inclusive.

Este Convenia podré sar prorrogada ticitamente par un ade, salve
Januncia formilads por una o las partes con una 4Antelacidn de
dos meses & la fecha Je su vencimiento.Dicha genuncia s
formulard cor sscritp, dJdindose traslado a la ofra carte y fers
cresentada aste 2l Organisme Administrative competants.

dctloule 2. ~JORNADS [S&0RAL Y VOCACIDNES

£1 horario establegisa con cardcter Fernsral es Jm  siets Horis
didrias, entra 8§ y IS5 horas, v I8 luned a4 vigrnes. ambos
inciusive,. sSailvo pars w1 personal Que crabajis en régimen o#
prolongacidn Je fornada o con jornsdas especisles sggun contrate,
suscrite postariorments al ! oe frerc o i.78%.

NO gbatants 1o sxpueste, se aowite un nargen de Flaxibilidsd en
la hora dm sntrada. compulindose le cresencia an la Empress sobre
#i total wensual.

entre lad
cxso  la

A afectos e flexibiliday. la hora Je entraca =% lidre.
8 ¥y las ¥ horas de ls mafand. finalizandd en cualquisr
Jornada ordinarie a las 1S5 haras.

Por 1o que se refisrs a recuceracidn, la activiged laboral cebecsd
reaapucerse = Dartir oe las 18 hoeras y JO sinutos, con una
orasencia minima de uns hors ¥ Ir@inta Mirutom, v consicerindose
Firalizacs la Jjornags a las [% horas y JO minutos.

Las recuperacionss en las Jistintas Areas se realizarin en
Ffuncidn oa las necssidsdes Je la Espresa, IeWin cetaraine &l
Birector correspandignts, mediants Dravisionss mensuales.

Aguelles perscnas Que cor exigencias del trabajo y gus a peticicn
Je su Director, realizen sxcepcioraimente. un trabajo rfusrs el
horgrio ordinaric, y siemprs qus tal Superior entisnda gue Jicho

prolongacidn dJd8 _jornada oul gquisra 4cogerse a la
verane oejerd Jda percidis sl complementn corraspondisnts »  dos

. i8N,
@) xismo afio cowc dias de libre cisposicidn.

 cidn & todos los Centros.

excese e3ts sleramente justificado, tendrin como contracartida, o
bisn un Incentivo sconomico., o bien la corrssoonciants concensia-
cidn horaria, previc acuerdc entre cads empieaco y su Dirscter
carrespondients.

Low- enplasdos podridn JISFrutsr de hasta cualrc Jdias o8 ocermisa,
de acuerde con su Diractor corrpapondieni#, 0 pudiernge unirias
niig Je dos oo ellos, Su recubscacicn se rard Jestrs Jel ves  en
qua s# han disfrutacs, 31 fusra positls, ¥ Siguisngo las normas
genarales de recuperacidn 4ntes citadas.

Ourante i €ooCx om verant, la jornada laporal sers tanbidn  Je
siotes horas qua deterdn Jesarrollsrsa, incluldes recupsracicnss,
artre las 8 horas y las 15 horas y JO Dirvios.R e5tos »recios. sa
srtenderd cONO S0GCE O vEranc &l periodo comprendive entre al is
de Junic y &l 15 de sepltiembrs, ambos inclusive, £1 personal con
Jornada Je

neEes.
e : A Sy L .3

Se acusrde disfrutar de uns.sefis o8 Jlas. $dpecificidos en. el
angxa como festivos reacuperables, cuva recuperscion s realizard
dentro de los dos seses iiguisntes y sigulendd las normas e3ta-

_blecidss al tratar la flexibilidad. £n tales Jiss ss mentgnars un

sarvicio minimoc de guardia. -

Se consigearan festivos no0 recuperables lo% Jigs T4 v J1 ow
diciembrs.

Oara el descanso de medis nefans, de tceelnta minutos, cada Direc-
cign establecerd low turnas corresspondisntes. ge tal forma e
low servicios cuasden stendivos. Estos turnos Seran ce llh. a lih.
y 30 m., @l primgro, y ow Il A 53 ». & IT h.. ¥l sagunuec. Suienes
en  su turnc de descansc Jesesn abanderar @l recintc Jde Ltrabaja

deberdn cumplisentar su Fficha o control de pressrcis.

Las vACACIONWS anuales seberin Jigfrutarse preafereniameste an ol

carsonal
sus

2us Om APOELS en el QB Unicamente un peIuelo grupo o
saquird prestando sus servicies.Tal grupe podrd disfruiar

vacECiones ourante los meses o Julic o de Septismire.

In el CEso Je gue cor necesidaces Je la Empreusa fusra precisp
interrumpir o modificar  las vacacionss previstas para slgun
los dias cus NG haya podicd Jisfrutar s@ comoansdran #n

Fara oltros Centros, dJistintas sl odel Parsec aw la Habana. sa
dcusrds que saivo lOF AEDECtos relativos & Jornads contratada v
horaric, establecide #n cads Cantro en JLenCicn & las necesidaces
sl sarvicie, los pcuntos tratados antariorments serdn o aplica-
sin parjuicic ol respeto a ias congi-
ciones mis benelicidsas i@ pudisran tener reconocidas.

£1 Comité om Smoress serdé iAformaco trimestralments sobre los

niveles & RLEEOLIIMS ¥ Je& 3US Tausas.

~
L Jornada laboral an compule anval oe Ios trabajecores rciuices
an &l dmdito cwi prasente convenio serd de 1.73& horas afactivas
oe trabajo pars los afos 1.789 y 1. 990,

Sriicule 5@, -CEOMOCION INTEANG

Lo%  ampiaacdos Je MERCASA tandran preferencid sara cubcic las
VACHNCEE JuUs s& produrcan sh la plantilld., o los puestos o nDusva
Sreacion. E510% puestos O8 Lrabajo seran cublarcog llbramunts poe
la Emprass CuUando 3@ Lral® e cargos Jdirgcltivos y en los  Jdemis

casa¥, e poagrd e conoelmisnto Jel Comitd. emitiance #5ie
Informe ca obinicn no vinculants.

Sy consicerd coma factor Imrortants Je promocicn  la Forracidn
adicioral., ¥ #7 $U casc ol reciclaje Je cada saplegade < laig
Srass Je vconocimiento y habllidaces tecnicas guw  Srocoscionan
vENLA SR ¥ SUDONGEN INCremEnles de crocuctividad para la Empresa.
En interss comin o8 los Impleacss v Jn la Emprese, ostd “acilita-
rd, & ia m@dida necasaria., logs medics y woortunideces s Farmae
cion Jdal carsonal. Para allo se elaborard urr plan @ “armicion s
carsoral, con la carticipacion Jel Comité os Emprass. » ou2 podrs
contar, Frevig acuerdd e las Jos partes. SO0 4pove IFCUNCmIca,
tambisn, del Fongo Socisl.

£n  aqueilos cesos en los qus se razlicen cursgs Je  rforvacion o
wscoacializacicn que Impliguern gesampolfc woconomico por carte Jda

ja Emoresa, & gptableceri und cldusuli: Je retorrg. il cce St el
emoiesdg caussse baja an la Empresa por orobls Infcidtiva  dntes
o8 cumclirse cra&s afcs Cesos la realiracisn oal . curss.  vEndrs

obliyado & reintagrar & l& Empresa el moorte Jue duca Jesembolso

WL b e
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rard st formacicn. an proporcion inversa ail Liempc transcurrico
desde la finalizacldn de los turses. ’

Sreloylo R, ~REVISION. SOLARISL

Alla masta salaridl howmopenmizacs oe 1.988 se  n orements Di. 4

1.98% gn un 8 4. Su reparto ss el siguisnte . ' -

- L& suma c& log conceptog salariales fijow i incluids la bonifi-
cECign £Or antiguedadi se incrementd an un 7 ¥ para caga traba-
Jader oe la plantilla sxistents & la fecha oa la ri:rme de aste
Conveanio y cuva virculacion laboral ingdefinida sea anterior & !
oo Enerc Je 1. P8V,

&1 Incremgnto of l& antigusdad se caicula,
ricres.#plicanse #2 2.3 % Al suelde bLrutc s percibir en ese
w50, sxcluida (& antiguscad acumuleda ¥y otrof comciemeriics sa~
iariales, ¥y repartico en catorcs# oagas.

- Los vomclementos selarialws se [ncrementan. tasbien en un T %
para o trabajadorss fus 109 viniessn percibiends mtn e 2
o Snerc oe ], 989 B

= X1 resto ogel ircremento ul.ar;’.u “fd distriduide opr la
Exprasa seQun su propio criterie. ..

fara wl supussto..de oue el jncrements az I.P.C. Canjunte

Hacional <corrssoondisnte al afo [.93% supsrase e} 7 3, se

procecerd & une revision de los Incrementos salariiies heridos

oor la oifereancia entre diche indice v e 7 §.

some an #To% anta-

8! Para #l afo 1.99 la revisicn jalarial Je aplicecicn & la
plantilie virculads con antericrided & 1! o Erere J6 1.99) secd
exivalerite al Incrawmernia cel I.P.C. Conjunto Nacional sxperimsn=-
Jtage en dicho aflo mis un puntec porcenival. en Ja forme Je repartpo
axpresade pare il afic 1,989, ¥ llavindose s sfecto Jdiche aplica-
cion antes o9 ous transcurra el orimer trimesire vcel affe. 51
porcantale® o incrementd gus Be aplicars, hagta conocer #l Jato
aRfinftive., serd sl de las estimaciores mis Fiables.Exta raviaion

salarial serd aplicable a todos los c:mtmdol mralu..ml Je rste

Convenio.

‘ Clfor parte o la Saoresa se sstudiara la posibilicad Je repartir
E wod Dege. wxiracrdirearia y no consolidable, por beneficicx. entre
Uy

togc al personal ouranie le vigencia n wgie Conmeenis.

roparte seriz 1imsel..-
inclurdos wn el

mtito oo aplicacicn owl oprasente cam-u‘o oara Ics affosx

. 2.789/1, 990 serd sl aue consis o &l anexo 2 del nim

{os  Incremsnins salariales pactados en wil presente convenis no
¥on compensables ni absorbibies con % mejoras cus vor curlcuier
conceptc viniera ya concadianco la empresa, En Sy Consecuencia.
los porcentajes de incramenic Jeterminados an este articuvic Jdel
presenta COnNvenio Serdn abonados efsctivaments en todcs 1GS CaSuE.

sobra los  niveles salarialew aue realeents se viniersn
Dercibiendo. .
frticuln 79.-FONGO SOCIAL

Piara al #fc 1,339 laz Jotaciores do 14 sooress sl fondo Sucial se
incremsntan an un § 1 respecto Je las habides en 1. 988

- &n @] affe 1.990 gl Fondo Social verd incrementada su cotacicn sn

ia misma proporcidn en que 38 Droguica 1) ravision salar.al co-
rraspondients a Jicho afo. : . -

- . g TE « o
&1 Comitd ow mrou-cuudurd' UnNa reeRtruciurdcisn Jel’  cestino

el Fondo Social.

arsiculo SR, —ANTIZIPOR

Err  tode Boaento 105 eaplssdon en plantilla, una ver scberaco al
oarigde de prusba &n ls Empresa, podrén sqlicitar la concesicn de
U ANTICIDC & cusnts I8 Bus retribuciones mensuales. in que en
Su Swantia Dueda sxcsder del Inoorte de tres MenELalldaTes Lrulas
muitipiicado por R cosficients corrgctor entre 0.9 ¥ 1.J. inver-

samgnte proporcional & los sueldos Dercibidog.lvs anticings  se
salicitardn por ascrits & traves e la Direccicn Flrancisra.

Jueda prohibids 1ods peSQUisSE DOr Darie Js la Smoress o oe
sobre los motivos que obligan al ceticianario.

SUS

£l imworiw sensuval de amortilacicn serd del 3% oe le cantided
ANLECIicada ¥y #8 aplicable (ambign s 183 pagds axtraordinarias. ¥o
obstante. el empilssde poord, s lo cesea, acaiwrar la
amortizacion. -

ar matrimonie:

tos reintegros ce eStos antiCioos COBRnIarsn & stecrusrss en sl
was SIPUINnts al OB SU CoONCesign y serdn detraidos Tireclaverte
de la nEmina. Exios anticiro¥ no Jevengin niaces alpuno,
Ehnire wl momentc ce la cancelecion Je un anticipe y le weliciivd
e otrg codterior. Jeberd medisr un plaro ce seis sases.

ia concesidn da articipos, Tuva cuantis v oeriode Je amor tizacidn
wxcuda O 14 procis sensvalivad. a5 incospatible con wi anticioo
oo saga extragrginaria en la Darie no JRVENgadE.

art, 990, GASTOS D DESCLAJAMIENTS -

S nantiens =] c;itcriu Feneral a8 QATiCE CagETOS Dor 4 ampres:.
sresentandose lis iiguidaciones seguh &l orincisic va s Duena #
v centro oo loz cIncg Jiss Sipulentes i la rgalizacion uel viaje.

R titule ordentativo, las licuicaciones inclyyen yastos oo holald
que. salve cirounslanciass #xtracrginarias, ceberdr sjustarss 2i
nivel o Ltres O Cvaltro pEtreilas. A sl rEEDECIc. S€ CECUECIR &
todes los swoleadcs la coibllivad Jow Fisponssr. tanlo sara viajes
eficiales - como privados. o bonificeciones en aigunos
establocimientos hotaleros. -

En cuant® ¢ restaurantes. la cifra orientativa es e
DRSELAS. DO PErscrs ¥ comica. . B -
Por lo rerferente 4 Laxis, se recuerdz la necesidad de sporlar los
Justificantes, sieeprs e ellc ses posible, y en cusluier casg,

sienpre U Supere el Imports# OF 500 DRSRLaR PO CRrrer:.

roales. sin .
g8 fija en

La &Elgnacion para compansar olros DaTUeSos Jastos
Junx{fc-mu ¥y oeluonn diticilan ow cuantifizar,
2.000 cesstan dia.

Cuando an slgunas liguidacionss apareICan pastos Jque 3% agarten
de  las cifras orientativas sefaladas, la liouicacidn debers ser
conformaca por el Oirsctor carr-mnda‘mu.
ca-o mecion de tramsporte sodrin utilirarse Jos habi :ualn. taies
avign, en clase :url‘:u, ¥ tren an primers o coche  came.
tnicament® se wtilizard sl coche propic en 108 - desplarawientos.
cuando 43be no BUBONPE un MEyor cosite para la SMDress eSpecio &
Iz wtilicacidm oa avido o tren; cuando el sccesc = la localicaw
de gue 3e Crate zes razonablenents comelicade utilirando . dichds
madios. © CuAnNDo raiores oR rorario ic hagan mis aconsejable. En
estos Jltimos . & recapard l& avtorirecidn sxpresa vel
Dirsctor cormponﬂ'oncl. : . o

CLa Iiwz‘m{dn e }ot vum - coche ﬂmic n h.-r. - r4.mn ah

25 pesetas el kudnlere. . . .

tas livwidaciorms sSe remitirén a Ssrvicios Generazles iViajes)
parTE QUE, UNS VeI revisacas, lag remita 2 ja pireccion Financiwrs
y #8ta pueda practicar la liouidacion definitiva.

arg, foR, . LICENCIAS. PERMISGS. EXCERENCIAS

o efectod Iinfarmstives y OF acuwrds con lag POrmss o 4o dcagidn
& esta ewcresa, #l personsl lendri Jerecha & pErmiges <on ‘suelde
en los cados uam‘mn:.

wﬂ‘au Jtal.

&} Fallecimlento de  conyuge. sacandisntes, JESCENTIINLEE 2
" mermanos: cinco dias. . ez )
= i

¢} Enfermedad g;rava dai convuge, padres & hijpxs: dos ies.

&} vacimiento ce hijox: trex dias,

») Pars dar cusplimiento & wh Jeber Je cardctar publico: i

tiompo indizpsnsatis.
£} Licencias s representantes sindicales: cuar#ntd heras al mes.

g} Exsmanes card 1s obtencidn oe un tltulo:
sabis,

&l tismpo indispen—

h} Trasledo de domicilio havitual: O Jias.

i) Lactancia: vna hora diaria ce susencis an el trabasjo, hasta

que Suv hijo cumpla nusve eeses, pars las trabajsdoras,

Fars cuvalguier otra ausencis del trabajc se debery golicitar el
correspondients permisc. ESLES ausencies cebardn ser objsto de
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recuperecidn  SEFin lag normas Quneraless SxouUSSLas an 8l articuic
CUBFID. & DD SBF QUE Sean Jebidamenls justiFicacaS y acebtadas por
ia Oireccidn.

Los trabajadores gue lleven SO minimo un afc en ix  amcresd.
tendrin derache & solicitar Dermisc sin suslde oor un maximo de
Quince diaz una veX al ado, y hadrd ce ctorgaria ix emoresa,
salve wue no resulte Factible por rotariss necesidsces el
servicio.

&1 prr;bml que lleve un Alnime Jn tres +90d a4l servicio d8 la
SNOr@%E, POCrE DECIr N Ca%0 I8 RECESICAC Juitificads, [lcencia
sin sueice. por plaze no inferior a un mes ni sugerior 2 seis.
Estag licencias no podrén salicitarse mis da una ve:r an #l
Tiranacursc o tres a50%.

podri golicitar paser & la situscion o
excagencia voluntatria. por un plilo supsrior & w1 afio & inferior
2 cincg, no computsndase o] tiempo que uce ests  gitascion A
«fectos de Iumentos por <A0% o8 servicio. £1 olero gw concesion o
CRNEGACION 8D DOUrE S&r SUDRrIOr 4 veints dias, ¥y i wWGaLIvE
entErd bagsade en miguhra ae law sipuientes CRUSES:

El parsoral Je planitilla.

&} Falta Jw cersonal,

b} No llavar come ainimo winco afios al servicic 28 la escrasd.

c} Nabwr disfrutadc g Ocra excadencia.

La peticidn oe excecencia woluntaria Jaberd  Jdescacharse
favorsblamente cuando sw fundamsnts en terminecicn ¢ sepliscicn
e sstudion O axigencies femiliardd ow cardctar ineludible.

55 ) trabajador o solicita el reingreso traints Jdias entes el
plars sefalado carg la conclusion de la excedencia. perderi el
derechc & SU LUSSLo . en la amprase. £l trabajagor aue splicite su
reingreso ‘dentro Jel limite rijade, tendrd Jderecho 4 ocurar ié
priperd vacant® Que se ProoduIcs &n su Calegoria.

Lé pxcedencia foriosa se considerars cyandc sl swoisado ssa  rom
Lrado. pare Cargo publico que Imposibilice la avistencis al traba-
Jo. En este caga, la sxcwdencias se prolomgars por gl Lienoo Jus
wure ol carge gus la datermine y #l reingraso Jebers sar solici-
tado dentro dal mes siguisnte al cess en el carge publico.

‘La  guspansidn de f‘:an:ﬁka - érowc.:‘r.i wn los té#rminos & e se

rafigre @l articulo 4% dal £2228ulD ce log Trabaiagdorss y Jemas
disposicionas an vigor.

arzigyle 113, DISPOSICION FINAL

. ) M L}

Para todos aguellas ascectes ro  rscopideos a0 al prasante
Convanic, s& estard a lo dispusstc an la legislacidn vigencs.

Arofoulo J0R. JNTERPEETSCION ¥ SOLICACION DEL LONVENID

En cumplimisnto Jde lo :énsz'prudﬂ oen &l articule 35,

dog &7 Jad

Sxlatute . los  TFerabajacares, & cesignae it Lomision

Yaritaris &n represantacicn ap a8 oartes SRPECL AT A%
cangrituive pgr:

a. Juan Sarlos Mulaco Valenrusls, Sirectar SengcAL JE

Flaniticacior y Cantrol Jd& ia Impresa Necional MERCASA, »

Sria. F Asuncion de la Flacs Llar!, Fresidanta -g] Cumite ow
Emorate. .
cuyo objeto werd recibir vy  traslidar. cecesarismenta. cLantas
cusstionss J8 interpretacion v aplicacidon Jal Convenio Culactiva
e la Smocesa Nacional MERCASA san oo la compedr®osis G [ad
PArLES NRPOCIATOrIE  represEntadas por gl Diractor General  F4
APlanificacicon y Control. an nombrd & la Emprysd, » 2l Jumited Je
Emprosa ¥ el Onlagagy e Perscral oep Centro oe Trabzjo Gatafe 5.
an rerrefentacicn 0@ los lrabejadores.

ANEXT AL CONVENZIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONN, “MERCADDS
CENTRALES DE RBASTECIMIENTS 3.R." {(MERCASA}

Con  reararancia al Articuic 4@ . S8 consiqerarin Tids  festivos.
| racupsrables s8gun las normas gensralss . los siguiented

ada L.2g%
&7 da Marro.
13 e Geceudre.
7 de Ciclsmore.

sida 1. 290

i8 de Aabril,

<0 dm Abril.

14 de Mayo.

& de Noviambra,
7 o® Diciambre.

ANEXQ 2.= TABLAS SALARIALIS EN COMPUTO ANUAL O SUELIOS BASE CON
CARACTER DE MINIMDS.- ARG 1990

GRUPC 1,- Titulados

Titulade Superir A weevercvccriarens  4.444,.286
Tlado Uperior B sececiernsesssras 2.962.516
Titulado Superior € sevverrrrvresrrees  3.373,524
TILUIASS Buperlor D seceicaiivanenaas  2.507,540
Tituiado Mrdic € crecaviciasrpessaeas 3,091,860
TLLULadS MIBI0 D vecrncecrrrrnerrnsan 2,458,060
Grupo 2.- Aministrativos
JAEE 18 crneeatestiesrnerinrannneenns | 2:5B4.666
EUL . JSOOTSPRAPP I B R ]
e Cficlal sdministrative de 14 ,....... 1.590,862
oficlal administrative de 20 ........ 1.565.25
MINLLEBE cevnsancartssnrinonnsrcerann 3.554.475
_ Goupo 3.~ teenicos de Oficina
MOBLLSEE 2averrosmnnenrssnrorcanannse  F.454,060
PrOGUMMISOr orsreavstatsttncnnsnnsnans o554, 666
Jafe Dnlineactdn .iccsssvaniveinceses  £.268.976
telinsante Proy@Ctisth .cussssessca-e 2028392
CRliNeMnt® cvvvvevssssersnnanarionsss 1.688,862
‘Cperadar e CXOErAAOr cueisieonnensrs | 1a594,508
4. ialistas de OFicine
feacgado Cepartavnto de Aeprogeafia 1.835,380
Goupe 5. Subaiterncs
Congerje MIYOS +uaruiarscannnannans 1.845.046
CONBEL (B socrncsarvrssaranianssnnnss 1.688.862
OodelnZR .uvsiaaseascsssriinaanesss 1,608,502
LiMDEBAOCR sonvssssrsverurnsrasnntsn 1.053,600
Soups 6.~ Oficios Varics
icial 13 y Conductores-Mecinicos . 1.688.862
Oflelal- 28 v Conductores ,...ccevsses 1.554,282
Myudarices de Reprogfdfis ......seees 1.37, 785
PO L iisrrreeviitsiattraanantiattan 1,373.120
-

RESOLUCION de 7 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria de Trabaje y Seguridad Social, por la que se emplaza
@ los interesados en ¢f recurse contencioso-administrativo
namerg 240/1991, interpugsio ante la Seccion Segunda de
la Saia de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cataluwia.

_ Ante la Seccién Segunda de 1a Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia (Barcelona), s¢ ha
interpuesto por dofia Maria Nieves Isiegas Dourdil, funcionana de la
Seguridad Social de la Direccidn Provincial del Instituto Nacional de
1a Seguridad Social de Barcelona, el recurso contenciosc-administratj-
vo numero 240/1991, contra la Resolucién de esta Subsecretaria de
Trabsjo y Seguridad Social, de 21 de diciembre de 1990, desestimato-
ria del recurso de reposicién interpuesto contra la de 2 de julio de
1994, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Administracion
de Ia Seguridad Social convocados por Orden de este Ministerio ¢l 6
de abril de 1999,

En camplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posi-
bles interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada,
que ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan
antc la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer
ni interrurapir al curso de los mismos.

Madrid, 7 de mayo de 1991.—E] Subsecretario de Trabajo y Segu-
ridad Social, Carlos Navarro Lopez.
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