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Tema 11:
Dice: «... Concepto, carácteristica o ••»; debe decir. «... Conceptos,

características ...».
Dice: «... en )a administración Pública o ••»; debe decir: «... en la

Administración Pública o ••».

Segundo.-Todos los plazos referidos en la convocatoria em~rán a
computarse a panir del día siguiente al de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado» de la presente Orden.

.~ercero.-Abri~.en C?'0secuencia, un nuevo plazo de presentación de
SOliCItUdeS. de vemte dlas naturales. contados segun lo dispuesto en el
punto segundo anterior. con los mismos requisitos y condiciones
establecidos en la base 3 de la convocatoria.

Cuarto.-Las solicitudes presentadas con anterioridad. dentro del
plazo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, tendrán plena validez
y eficacia, siempre que los solicitantes reúnan los requisitos exigidos en
las bases de la misma.

Madrid, 17 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
Robles.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de servicios y Presidente del
Tribunal.

CORRECCION de errores de /0 Orden de 16 de mayo
de 1991 por la que SI! convocan pruebas selectivas para
mgreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pública.

Advenidos errores en la Orden de 16 de mayo de 1991 (<<BoJetín
Ofici,!1 del Estado» del 29), por la que se convocan pruebas selectivas.
para Ingreso en eJ Cuerpo de ArqUitectos de la Hacienda Pública, se
transcriben a con&inuaclán las oportunas rectificaciones:-

Página 17439, columna derecha, 5.7, donde dice: «... comunicarse a
la Secretaria...», debe decir: «... comunicarse a Ja Subsecretaría.•.».

Página 17440:

. Columna izqui~da, 6.4, donde dice: «... se haya celebrado, en Ja
... citada sede del Tnbun~I, y por cualquier..••• debe decir: «... se haya

celebrado, y·por cualqu\er...~. .
Columna derecha, 8,5, donde dice: «... deberá efectuarse durante la

realización del curso.•.», debe decir: 4(;•• deberá realizarse una -vez
finalizado eJ curso...». -'

Página 17442, columna izquierda, tema 7, donae dice: «... y Ja ruina.
Notificaciones del...», debe decir: .... y la ruma. Modificaci~nesdeL.>.

MINISTERIO DEL INTERIOR
15926 ORDEN de 5 de junio de 1991 por /a que se convoca

concurso especffiro para la provisión de puestos det~
adscritos a los grupos A; B, e" D. vacantes en el
Organismo autónomo Jefatura Central de Tr4fico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo Jefatura
Central de Tráfico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria­
mente y cuya provisión se estima ineludible en atención a las necesida­
des del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo cOn, lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaCCIón dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio (<<BoJetín Oficial del Estado» del 29), Y en el artícu­
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<dloletln Oficial del
Estado» deJ J6), previa aprobación ,de la Secretaría de Estado lJBnl la
Administración Pública, prevista 'en,el citado articulo del menclonado
ReaJ Decreto 28/1990, ha dispuesto ,convocar concurso para cubrir Jos
puestos vacantes que se relacionan.en el anexo I de esta Orden. con
arreglo a las siguientes bases:

l. Vacantes

Se convoca concurso específico entre funcionarios de los grupos A,
B, e y D para la provisión de puestos de trabajo en la Jefatura Central
de Tráfico, actualmente vacantes, que, con los requisitos y condiciones
correspondientes, se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.

II. Aspirantes

l. Podrán participar en el presente concurso todos los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos ° Escalas

clasificadas dentro de los grupos A, B, e y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de af0sto, que reúnan los requisitos
que se indican para cada, puesto en e anexo 1, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolución" de la
Comisión Ejecutiva de la Comisión IntenninisteriaJ de Retribuciones de
15 de marzo de 1989.

2. Podrán tomar parte en eJ presente concurso los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, procedentes de la situación de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspensión y excedentes voluntarios que,
cuando se trate de la excedencia contemplada en el articulo 29, 3, c), de
la Ley 30/1984, lleven al menos dos años en dicha situación.

3. Estarán obl~dos a participar en este concurso Jos funcionarios
que estén en situaCIón de excedencia forzosa y aquellos que se hallen
comprendidos en la situación que contempla la disposición transitoria
segunda, apartado 2, párrafo segundo, de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Los funcionarios en servicio activo con destino provisional están
obligados a participar solicitando, como mínimo. todas Jas vacantes que
se convoquen para su Cuerpo o Escala en la Jocalidad donde tengan
destino provisional, hasta el máximo previsto en el apartaÓ9 6.° de la
presente base. . )

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podránparticiar si.
en Ja fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcunido dos años desde la toma de posesión en el último puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designación, salvo que se trate de
funcionarios desunidos -en eJ Ministerio del Interior o sus Organismos
autónomos, o en los supuestos previstos en el artículo 20, 1, e). de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. o por
supresión del puesto de trabajo. .

5. Los ftmciónarios en situación de servicios en Coinunidades
Autónomas sóJo podrán tomar parte .si al término deJ plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde su transfe- "
reocia o traslado.

6. Los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia
para eJ cuidado de hijos durante el primer año del periodo de excedencia
sólo podrán participar si en -la fecha de finalización del plazo de
presentación ,de instancias han transcurrido dos años de servicio activo
desde la toma de posesión deJ último-destino obtenido.

7. Podrá solicitarse, por orden de preferencia, un máximp de 10
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1 de esta Orden.

IIL Mtrlios
1. La valoración de Jos méritos para la adjudicación de los puestos

de trabajo vacantes relacionados en dícho. anexo se efectuarán con:un
máximo dé 100 puntos, y-constará de <los fases: _

A) Primera fase: Los méritos se valorarénen ella con un máximo
de 60 puntos y con arreglO al siguiente baremo: __ _ __._

a) Por tener consolidado un erado personal superior en más de dos
, niveles al del puestO que se soliCita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado~ pei'sonal superior en uno O dos
nivcles al del puesto que se solIcita: 12 puntos.

e) Por·tener consoIidluIo un gnulp personal de igual nivel al riel
puesto que se solicita: 10 ¡)untos, '.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del _ que se solicita: 8 puntoL -

e) Por tener-COllSOlidado un~ Personal inferior en más de dos
niveles al dé! puesto que se solicita: 6 puntos.. . ....

El funcionario que· participe en el presente concurso, bien sea. desde
el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante, y que tenga
un P.do personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el
penado de presentación·de instancias, deberá recabar del órgano °
unidad a que se refiere la base V que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada mediante certificación adjunta.

2. El tnlhajo desarrollado se valorará, hasta un máximo de 20
puntos. con aiTe¡loa lo Siguiente: .

(

. a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igualo inferior
en un nivel al que se solicita: .

Hasta seis meses: 10 puntos.
De seis meses a un año: JS puntos.
De un año a dieciocho meses.: ·17 puntos.
De dieciocho meses.en adelante: 20 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.
De seis meses a un año: JO puntos.
De un año a dieciocho meses: 12 puntos.
De diecit?Cbo meses en adelante: 15 puntos.

e) Por lar desempeñando un -puesto de trabajo inferior en más de
dos niveles al que se solicita: -
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Hasta seis meses: 6 puntos.
De seis meses a un año: 8 puntos.
De un año a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: J2 puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al que sé
solicita:

Hasta seís meses: 4 puntos.
De seis meses a un año: 6 puntos.
De un año a dieciocho meses: 8 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los puestos desempeñados en comisión de servicios tan sólo
obtendrán puntuación por lo previsto en este apartado cuando su
duración sea superior a seis meses; en caso-contrario, se puntuara el
último puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia voluntaria, excedencia por elcuídado de hijos, servicios
especiales y suspensión de funciones, se atenderá al nivel del último
puesto que. desempeñaba en activo·o. en su defecto, se les atribuirá el

,nivel mínimo correspondiente aI,grupo en que se ,clasifique su Cuerpo
o Escala. .

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo de libre
designación oremación, la valoración se referirá al ¡meato que ocupa­
ban. Este extremo debe ser solicitado por el interesado con instancia
documentada. .

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento de funcionarios
que se relacionan en el anexo V de la presente Orden, en los que se haya
expedido diploma o certificación de asistencia o, en su caso. de
aprovechamIento, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de~trabajoy que figuren especificados en al
anexo 1de la presente Orden para cada puesto, hasta un máximo de 10
puntos.

3.1 Por la participación o superación como alumnos: 2 puntos por
cada curso.. .

.3.2 Por la participación como Profesor en los mismo: 2.S puntos
por curso.

4. La antigüedad se valorará a razón de 0,50 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo deIS puntos. A estos...ef'ectos,
también se computarán los servicios prestados con carácter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala. reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. , .

No se computarán. a efectos de antigl1edad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

Para superar esta primera fase del concurso los funcionarios debeni.n
alcanzar la puntuación mínima parcial que fi~ en el anexo 1 de la
presente Orden. y que se obtendrá sumando las puñtuacíones alcanzadas
por el candidato, en los apartados 1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda fase: ValoraCión, hasta un máximo de 40 puhtos, de los
méritos especificos adecuados a las caraeteristicas del puesto de trabajo.

los funcionarios que soliciten las plazas deberán presentar su
currículum vitae, acompañado a la instancia y todos los documentos y
justificantes de los ,méntos alegados.

la valoración máxima para los méritos Que se expresan es la que
figura en la columna «Méritos adecuados al puesto de trabajo» del
anexo I de la presente Orden. ,

La Comisión de Valoración, a efectos de comprobación de los
méritos alegados, entrevistará a los concursantes que hayan superado la
puntuación mínima exigida en la primera fase. La entrevista versará
sobre situaciones y problemas propios del puesto a cubrir Que se
plantearán al candIdato, al objeto de conocer sus aptitudes y conoci­
mientos para desempeñar el CItado puesto.

La valoración de los méritos se efectuará mediante puntuación
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión, desechándose la máxima y la mínima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Para superar esta segunda fase del concurso los funcionarios deberán
alcanzar la puntuación mínima parcial que figura en la ultima columna
del anexo l.

La puntuación total obtenida por los candiatos vendrá dada por la
suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes en cada una de
las dos fases anteriormente descritas.

IV. Datos

los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas
de los concursantes, así como los concernientes a los meritos que se
aduzcan, tendrán que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fe<:ha de finalización del plazo de presentación
de instancias.

V. Documentación

1. La justificación de las circunstancias personales y administrati- .
vas del concursante. así como su situación y antiguedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberán ser expedidas por la Subdirección General o
unidad asimilada a la que corresponda la gestión de personal del
Ministerio u Organismo de la Administración del Estado en el que
presta servicios el funcionario o en el que hubiera tenido su ::.'timo
destino si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales y por
los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios periféricos de ámbito ~onaJ o provincial, respectivamente.
con excepción de los funcionarlos destinados en el Ministerio de
Defensa,.cuyos certificados deberán ser ex.pedidos, en todo caso, por la
Subdirección General de Personal del Departamento.

Les interesados deberán acompañar a la solicitud la fotocopia del
documento nacional de identidad.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior habrán de
ser ex.pedidas por la Dirección General de la Función Pública cuando se
trate de funcionarios en excedencia voluntaria, excedencia por el
cuidado de hijos, transcurrido el primer año de permanencia o prace·
dentes de la situación de suspensión firme de funCiones, que pertenezcan
a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración
Pública o a Escalas a extinguir de la AISS Ypor la Unidad de Personal
del Organismo. cuando se trate de Cuerpos o Escalas adscritos a un
Departamento ministerial '

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad Autónoma u Organismo competente.

3. Quienes participen en el toncurso hallándose en situación de
suspension de funciones deberán· aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sanción.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
. propia solicitud de. vacantes la adaptación del puesto o puestos de

trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la orpnización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del intere!Jad~ en entrevista ~nal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptaclón deducida. así como el dictamen de

, los órganos técnicos de la Administración laboral. sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma.correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto.

S. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este
concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenez­

. can a distlOtos Cu~ o Escalas, podrán condicionar su petición, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en la misma localidad,. entendiéndose, en caso contrario,
anulada la ~tición efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia una
fotocopta de la petición del otro funcionario.

6. Unida ala certificación del anexo IV deberá acompañarse
relación de méritos y, simultáneamente. todos los documentos justifica­
tivos de los méritos alegados.

VI. Solicitudes

las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, dirigidas al
ilustrísimo señor Director general de Tráfico yajustadas a los anexos n
y III de la presente convocatoria, se presentarán, en el plazo de quince
días hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro Central de la Dirección
General de Tráfico, calle Josefa Valcárcel, 28, 28027·Madrid. o en las
oficinas a Q.ue se refiere el artículo' 66 de la Ley de Procedimiento
Administrauvo, reformado por la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

VII. Resolución

1. La valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos
de trabajo vacantes se efe<:tuará por una Comisión compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: El Director general.de Tráfico, quien podrá delegar en el
Subdirector general adjunto de Personal de la Dirección General de
Tráfico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Tráfico, quien podrá delegar
en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales:

El Subdirector general, responsable de la unidad donde se encuadra
el puesto a nivel orgánico y/o funcional, quien podrá delegar en un Jefe
de área o Consejero técnico.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales más
representativas a nivel nacional.

I¡
.t,
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Secretario: Un Jefe de área de la Dirección General de Tráfico, quien

podrá delegar en el Jefe de Servicio de Gestión de Personal.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
los grupos de titulación igualo superior al exigido para Jos puestos
convocados y deberán poseer, además, grado personal o desempeñar
puestos de nivel i.s;ual o superior al de los aspirantes convocados.

2. La Comisión de Valoración oodni solicitar en determinados
casos al Director general de Tráfico el nombramiento de uno o varios
expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

3. Para actuar válidamente en la Comisión de Valoración deberán
estar presentes'-al menos, cuatro de sus miembros.

Las entrevistas a que se refiere la base llI. 1, B), serán convocadas,
en plazo suficiente por la mencionada Comisión, en los tablones de
anundos de la Jefatura Central de Tráfico (Servicios centrales y
periféricos), indicando el lu~r y hora para realizarlas. .

4. La Comisión elevara a la autoridad competente Ja correspon­
diente propuesta para la adjudicación de las plazas. de acuerdo con las
evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en Jos apartados
siguientes: -

a) El orden principal para la adjudicación de las plazas se determi­
nará por la puntuación obtenida de acuerdo con el baremo establecido
en el punto III, «Méritos», que deberán ser expresados en la correspon-
diente Sólicitud. -

b) En caso de empate en las puntuaciones se acudini para dirimido
a las otorgadas en los méritos alegados, por el orden establecido en la
base I1I, 1, A). -

De persistir el empate, se atendrá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas. y si
es el mismo, a la mayor edad.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la valoración de los
correspondientes méritos. no alcancen la puntuación mínima exigida
que determine su idoneidad y que figura en el citado anexo.

U na vez celebrada la entrevista a la que se reftere el apartado 1, B).
de la base III DOdrá declallU'Se desierta la plaza convocada si, a juiClo de
la Comisión de Valoración, n~uno de los candidatos que concurren a
ella reuniera los requisitos exijidos para desem~elpuesto de trablUo
por no superar la puntuación mímma requerida. ....

El plazo de la resolución del ro.cuno, dada la comolejidad de la
selección mediante entrevista. será de tres meses desde el día siJuiente
al de la finalización del plazo de presentación de instancias . _",~_.,:

6. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que con anteriori­
dad a la finalización del plazo posesorio, excluida la prórroga de
incorporación a que se refiere el apartado 9, párrafos cuarto y quinto de
la base VII, Jos interesados obtengan otro destino, bien por el procedi­
miento de libre designacion o por concursos convocados por Departa­
mentos o Comunidades Autónomas, en cuyo caso podrán optar por uno
de los doS, viniendo o~~os a comunicar por escrito en los tres días
siguientes la opción . da al Departamento en el que hubiera
obtenido destino.

7. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios y en consecuencia no
generarán derecho a indemnización.

8. Una vez fonnulada la propuesta por la Comisión de Valoración.
el presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio del Interior,
que se rublicará, en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurará.
junto a destino adjudicado. el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen del funcionario a, en su caso, la situación administrativa de

p~~r~de toma de posesión en el nuevo destino obtenido será
de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comparta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de poseSión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, Que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución definitiva del concurso. así
comO el cambio de la situación administrativa que en cada caso
corresponda. Sila resolución compórta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo del plazo para efectuar el correspondiente cese en su
anterior destino no se iniciani mientras no finalicen los permisos. o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcio­
nario podrá, no obstante. acordar la ~rórroga de su cese par necesidades
del servicio de basta veinte días. debIendo comunicarse ésta a la unidad
a que baya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Departa=nto donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podrá conceder una prorrop de incorpora­
ción de hasta veinte días si el destino radica· en distinta localidad Y así
lo solicita el interesado por razones justificadas.

10..-- La ~te convocatoria y los actos derivados de la· misma
J)Odrán. ~ 1D1~ .~ acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento· Administrativo.

Madríd,5 de junio de I99L-P. D. (Orden de 12 de diciembre de
.1988), el Director ..neral de Servicios, Carlos Conde Duque. .
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l.fOIIMTlCOS 111,....'_. se ~rj • i. fJCPWlencla .."Ior • 1ft ... ~ M o ., 'I,t_ 36.
01,...:1• ., -.611,1•• trabajos. ,",llal. en ·e-IIIi_oa y uperlltnCl• .,
~tDlo.ln_ 1ft Ctntro • 'rocen • O.toa. I.-je Pl1 Y entomn; •
fnfot1l6tl_.lleHrrall .... fJlperl_l. '1 c_I.leroto en teleprotno.
",llceel_ ItlfOf"lttICM. I..-¡•• pravr_l6n

a:.oL Y PL1.
e-1.11fItOa <» 1,.1.. t6cnh::o.

3.'0 oIUI~llII IltaETAIl:IA I~ ...... '" ... .. _,...,., .. l. alabortel6n • '_I6n lurIOlc•• " 15 ·Llcenclatura o Olpl_t". en "lO,." _....
Int_ tiknlCOli totn Conoel.lento en ,,... • hrec:Ilo '"

_.
.~ > ""'-tr.- IlItt"_I-,. "'lat_Ia Int_I_I• ". ·1,..1" '110 'r__.

...... trabaJ•• taplel" • .,...oflacl_ y ... -e-laritntDl • aalqulfl' otra

==-~~,.:._~.. .,'0 ~ICKIOn. "" 1... oflcl.l c_lttrla.
llonKfari_.lfe 101_. m

"-'_l....... _latir •
. di... .,.......:=z:m IICIlUMIA. U_lO ,.. ,. a.tt_ tttudl-. "'_todoIOlI. Thul_ !fIIdlo, "..fer~... lOO'S ·lxperl_f'p"yI. '" Iftldlldn "lO...... "I,,-.dt "'_ ......rl.I... ... • r__"-.... t""Jo. poalblrltptMhcl6n dt 1.,.'_1. '" 1."... r.lllCiclNdIIa '" ~....I_I. en Itbor. da

....,.f.t oflllktelO '1 _ lIIIpItntllCI6n Y ",,*,11K11In • U_lt.16n
_16ndt_..I._ -...n'I.ldn de .I:It_ y _todoa tldllfnlltratl .....
........ '1/'0 llCtW'llucl6n • trajo ..ubleel_• -e-I.,tntoa ..,.,..1.. <»'

, .. t_,. ataten_; toIb ello ,.... bptrl_l. en .lrecel6n da .,,1,.. O11""ln.
al fin dt _jorar '1

__o

·e-fltlento en tlcnleu •
..ltlar t. t,..lt.16n tonoclat..... O1I_Un '1 Orventtael6a•
_lnl.tMltl.... ,..1_lh.l6n de ta

...-&:161'1 Wocr'tla.

••• M'U"A tlClETAlIA. 25_10 n. 782144 ac An'U.fa. -.tlflcaclfft y Olpl-.tura '" InfOl'llll6tla. 10 ·~I_I, en ,",Ifal. 4020...,- _....
~anfMent••~ • l~t_l. '" trabal.......llsla 1If'tIIon1~ '1 "-1_1 en SfIt_

¡,. .Iceel... InfGnllith::•• lIor.rio en 1ft tent,.. dit ClOft tu cwllCtulltlCM

"
~ltl. I"t"oc&!to."tos. ,flUfent":II,t_ de

....1_1. '1 conaclariento .., ttl.,-oceto. I,.t_ oper.tl_

o
. I...¡.. <» pravr_l6n JWS Y UNIX. t....¡.. toICll. y

CDIllt. '1 n1. ...,
-e-fatantoa • 1",lfa
Ucnleo.

JUlf:iMU ' ~••• "', .. V' IWII:IO ,,. ........ ·rj.rct. 1.. llIboAt .. :plenlflcar laparf_i. '" _lo y ... te -1..,.1_la "....,1. en tr~¡oa .20
IXJIlOI'ACllII O ....., '1_otw al slst_ -':_1111_ • aqulpoa ... '*' aqufpoa Inf0nn6tf~•
J1W1'ICACIOII fmor.Mlco. ~lftlfllanto.. Inf"""'tl_. oo, ·e-Iariantoa npacla'.. da

........ 'ecflftcl•• ,_t6ft ftIlIKlfla In ... ,Iu- *' Inf_Un y
_..ttdlarla • _tn , ...1f.l. Y Inf.....tlea. aft_la.
..1\le1_1. ·ConocI.I.nto .. 1",1"•
,.-.lJt_.-_lan 1ft al c1t111fo., sllt_. Ilorarlo
npaclltt .Turrao. t.,.. ... l.
15 harta a 22.30.

,.. ......... ..cuua:. " *0110 '" 1184136 A~ al plen dt 1.-rsIÍlnn en Ingenlarala """,rtor. "" 20 ·1"""ltrOI... 4020
II'RAUT1IUCJUU ......, .. Infr_tructw., e-.tlcacl_ y e-ftalam:DI t""l___tut.. ... e-inot, ra,_leaelonon.lnáIa
,. Mf:.IllAl. IIGtaIIWl ~~lel t6c:nlco. r.llundD al ral.llIMIlfH un la .., trlal, Aerllftlutl~ o 11....1•

~ .... .....arianto. la ~16n • 1.. .....Idad YI.I. e-Icacl_• '" -1..,.1-.1• .n rtdaccl6n,
~ ~ , ajacucl6n. l••• Materl,l_ '1 fllla'l" clt "" II\lPM"Yftl6n Y tr.ltKIM

y ef~ .1 control dal todo t1,o. "" ...'nhtr.ti .... da ~t05 Y. ,.......to '1 IV tr.ltaeI6n. todD COnocI.I.m:OI da ...ti6n ej_tM ••",
. allo.dt_~unl. ~tarl' , contratacl6n -e-ill1entOll de contratación

ob¡etl_ y priori'" • "'inlnrt1:lva. '*'nlttrttlva y ,..,.illl""to
ac:waeltln di l. Olraecf6n e-Iarientoa·. Inlo""tlc. dIt pr~Urlo.

lOentraI • Tr'1I", In .r.rla • Gntl6n. -EqlarI_1a '" dlrllCclón da
aaeurldad ,,1.1. Cllpacidad da Orpnilaclón y aqulpoa~.

Pltnlflnc::i6n. ·Inf.....ttc. ....tl6n • nlwl
e-l.lento • 1dl_l. da_lo.

·1",1" t""leo,.

,.. ....,... tulDluce.. 5 _10 ". 1184136 A. • ..-::rar. Oftl,lr y untrot.,. l"..niel"O/' SUparlor . ... 20 -I""",iero¡a da C.inoa. 40"
!EOUto ......... proractllOl • I_Upcl6n '1 bpui_l. en aegulalento da ... r.l~cacl_. A.,.anjutleo.

IIQlIIOao 6IHrrollo '" _tut•• Pl'or-etoa • inwatl_16ft "" Inca.trhl 011_1.

".. l,.t.lac::l_ ,.,.. l ......IOtd , de$trrotto el_Hfc. y '" -IXOUi...,i. en ontf6n.
1.1 , le fiulllel del tacnol6gieoa. ... "'rrollo. coon:llnacl6n y
tr'fico.~i__ y bp.,.¡_i. en f:ClI'lttatael6n 'JO np.tilll_o da proysc:tOll

"
t::oordlnanclcl. "'inlnr"¡'" .,. lIfttión tKNoI6gicOl.
... tu _,l. crnc::i6n da prftUlX,lntart•• -Conocillientos deo le-gi,tad6n y
t::-.relot.EtWCIio • la POlIlbl .. Experi"""la en pl ..ifleac::ión f....:I_I ....to de la cn y de la
tllpl."tael6n de~ ucnotOffas. operativa , direcd6n por "'"-.qulPOll Y 'Iat_ objetfvos. -lnfOf'lll6tic. de I"ti6l:' • nlwt
puf l. gestión. eoottrol , C1IPfC.idad de dKiti6n '1 • usuario.
villitenci. del rr4fico...' t::_ c::-.nit::aei6n. ·¡",t.. y fr~s.

par' l. eaptael6n. trat_l_to .,. lnlOl'1!l6tiu lIe '"tión.
dU..lón da l. CClI"IllCi.i ....to lIe idl-..
infol'llKl6n y tt ....rrallo de 1011
sl.t_ de
~!~lonn.ASiStl•• ,rt4lOS de
uablljo nac::iOl'illI....
Int_I_I... aportando 101

~fWCIi"Yión que
¡";octda.OisponlbH IÓId hlUI p'n
l.
rQt haei6rl da vla¡••

I , I
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,,
1,

lUlE/lO1*_,ItAt,tll O!PElKIftlClA ." lOCAI.l0A0 ""I unelf GI OUQIPCllllI l'UFtL ..... liIEllJOS l,,,'
9.0 Jf:Ft U.VICIO SUIOIUtc. 6 fMOIlO 1 26 10ge941 Al Old,fr. INpKcl_ Y Of'prllur Utvlo • pHoto .. Mltdpt_• ... 12 -Titulo di' piloto e_elel di' .,,"

Ml:L1COf'TEtOS GEIlEUL Of l. ~I"I"'.I C.IIfICKUn de _lo i ..t~.t. "" ltellúpt_ con lió ...11

SlGUltIDAll __lelo. ae\II'l"do.con tN e..clo.d .. dl.-.«llIn '1 ... hor.. __to.

"'L cfl...ctf'i_ r.clb'''' '/ la .......,1.1••-.....,.. ", 1:.,.1_1• .upel"lor • dnco
~tfQ WI'1IÑUtice.llllplrtlr • ~1.I..t.. jurfdi___ted, OO. .&1. ." .,t1",ldIdQ
,,..tn&Clbn twin y prKtice. • clteulcl6n .... ... _"tleM.
pllotoa y ..unl~ • ~I.lerlto" lell_. ·tallfl~l6rlde tipo ~r' 1.1
...0 __loa _ pHoto Y netlc6pt_ I~lt y
~1""rac:l_ A._ne.
_rl.. flllT'o~r e' _j.,- ·bperlencl. en- dl_'*" de
l"«Odl.nento .. 10$ ""pos~.
-.dI'" "'-- Y _terl.l.... ""11" '1/0 f,.-'s.
NOI"Mlo ftPKlai. "'_
dlspanlbltldMl.

-
10.0 OIUCTOR auto "llEec. 10 1WlI1O , .. ....... Gettl_ al trjff" y 1" .'ot_ I"""I~,""IOI". ... 15 'Inoeni_¡a .. e.tllOS, 40 lO

GEST 1011 OE (j1¡IIERAl (lE .~.- e-i.l_~ ...-effl_ • ". T.I~Icac:I_. lndt,$trl.l.

lltUlCO Sl!IU:UIM • .....k1.ClocIf'diNr. 1"",,1...1••. Triflt:O. .., AeroNutit:O o .....t. o

"... ~•..,....l_)' en..i.h· l~h~.)'e-1_1_. "" tl~hdo ~ ct_i.. Uslus o
1.....t6n ....t... ~ldId .. _t.t6ft•• ... en IrlfOf"l6tiq¡.
,...,t_I6ft _1 trtflco "antffcw;f6ft•• ~t_ Y ... -t"P'l"I-.:I. y _¡.¡ento en
ordl_l.. y n,.c1.1.. ,.,..

...,."t__ 1Jl'1,lIlIO.
1/IlIMI.,.t. de lr'fico.

_j_elatftl. e--t.¡_.... Inf..-ltiea .. ·1:"P'I"I_t. _en dlrecdin ..
.....Idad vl.1 y fhd...l ...tlm. .,1,.. ......
triflCO. e-t_..w • len_. ·1".....Uca. INtl6rt • "hel
e-dh..,. )' ....,...1..1' l• ...-c16n lIIe-'O.
.. l.~""y '1",'" .". franefs.
<lI1r«c16rt .. 1......__1'10
'"f*1.'.Dllfllll"lbt'lcIIocI
tt>t.I.

11.D .ll:n Sfctlllll SlJlIllltKt. 14 IWlIID ". "".. Al Et.tlor-e:I6ft • I.-.tru=cl-. tonoel.ll'ltoa jurtdl_ • _t.,.l. :;: 15 -toroocl.t__ de O&reello de la '"''V1GllAIltlA GfIlfIAl. DI: --..les ., ,.,.t6dlc:.. ,.,.. l. ......,..,vl.l. Clrc:vtacl".-.... ~16rl • TrAtlco • -l. GlMI"dI. bperl_l. al' al ..... .....".Idtd ... ·ll-=-I.e_ o dlpl_tu,.. en

"... Civil ., ,....llef. ...1.1.
_.

_IClpal....I.trlul6n • Ctiplcldlod • orpnlt_i6rl )' -1",'61 ,lo fr-...
pi_HI... , c:MbI•• _lacf6rl "_Iflacl••
....t~.l.
~.4.f.t_;I,.tru=cf_•
C1rc:ulacl•• _t......
...1,ft_l. vlal.lval_l'" ..
C:Ullptl"'tnta .1 JI.... _1_' • .
......ldId ..., ,.,. plf'N • l.
,__ • VI,I'-sI••

ll.0 ANAlISTA .,.,REce. 19 JWlI:ID ... ..,," le haUaar al "".1•. l. ,_f.. ...,cUlca • W __tlea '" 10 -1!lIfl"'llfICl... ...,.tl,I, ....
JUIltlllNAl

_..
....fl_16I\ y ..' __IlIIMt1l. ,T.I~_I_. ¡:' ....,Ieo y '-1_1 .., _omot.Ul_ I"cfl.......~y e-t-t..... l"""~'. _ _ .11t_ ....tlvo_,MIllOS

"... • luct_ lflhnlltl... tl'M'co.,.I...... y LlUX.l....... da P'OI~I,"

-
_lltarlha 1ft .l tantra • o.tl. t.,....,.coct.... CWIlll. fOlITtM. ""ItA&. , -c'" o
• tr6ftc:o.~I......f... llft_. Ifaltar.t.

-'.'. MatIco.

13.0 lEDlICO lIZO 1UIll11tr«. l' MAOllID ,.. ""'"
t__~•• c-.. ......~

1'11I"',,",. lI4l'er'ior o "'1•. OS -c:ar-lalaMO di l. tnpr¡tarf. .. ............ 1l 1"1"1"1_ .....1... e-I.'" • fflfoNltlea• • tnflcoy '"" •......... _'1~16I\,.~. _1_1_.

"... , Iftracc:ltn ...... -tanclct-t1l'ltO da IrtfOl'llltlCl •
111~l'''''''' nt""da._to.
_feacf_.lltMIrc,••• .1J'Itl6a•......
a t"'- ,*"Ic:. • ,.lacf'" can .
,......fdtd ..lo' .,
fhri" 4It trMlc. y
_teoc:'_.Dllfl'ftlbtt'dId ,.,..
v'_jar•

14.0 '''' IUIOtncc. n IWlIID '" ...... le ..,..~. _, -...cto E..,-l_ta • _jo )' ... 15 .e-I.laMo da ,ln_ da .. "UPLOfAClllll ....m .. '-1_ltoMO • ,. ......Mto ...I... ... Irtfor-.c:l'" y ~1(:ac:I_.

cuno DI: SlGllIIDMI "tl.eaMo 1ft c:wMo ... ,..--t IfIfoN6ttoll • ... -E...,.t_t. prevl. arI t"")OI

""- "... _.-ro...,..... c..-l.., .......'uc:f*'- '" c:otI ....1,.. t""UCCl$.
y ,111_ l,.tat......I..._ -..nf.I.,. .... '''''161 ytof~.
t.tne-,...... e-flII..... '.n_. ......I_f•• """tOl di
11................ tbtoaa , tf'ItlaJit.~t'".t

,.t~ ..... jdltl-.
,....rIlt...,..,.. ...,.... ,.
1"'-1.... rKIbMI ,...
loa ....l. , t......
-''*t6l\ _fa,.....,.....
_l. 1ft ..,fdpt"lN.tlDrerlo
...-11l ..' ....bttl..tot.'.

15.0 OPfltAllClR ce.tllO 5UlD1utt. l1 MOlID ". _56CO le -.. • 1, OII'"'ac:f6n.' EllpIIrt_l... _jo" ..,1_ ... ,o -Ellpar1_11 1ft Puet'oa ele " ..COlllROl lltUlCO .......... ,I'~ 'ntOMitlc:o ,.,.. Inf..,.,t_. ". eper..,. h!"lftrtco o de t«Itro
"1!GlM1OAD ~Kltn )' *trol .t trAfIco _ El...... .,... .. ilCtptclc:ltn. _ e.rtr.t..

"... 1._.""'" cdlptac:16I'I ,aptit... ,.,.. al .conoc1.1_ • ,I.t_ •
Ill,ÍCt_ ..... , • .,.....l ......I..~. c:oMrol ., tr'flco
,l't_ • Iftf_Id" -~'''IM'' • InfONltlca •
... ,.¡ ...... In:lo...::t••1 - 1'1'...... _1'10.
t,.jUco...f _ da, ·1:.,.1_1, '" puntos di
_jo" t" t...l. t6mlc:oa t"'¡o da hlfOf'llkt6rt .,
~I-.rl.. par. pit!.lco.
l. ~ec:uc:hl" • loa ettllllos
ob;etl_.DllfIO"tblllc:lMf
eot.1 perl ,...11_ tWMa • --trabajo rotatl_ WI ...... -
urdo y flCId'Iu. tamo tlborabl..
e_ flnel * __ y
fHti_.llor.,.lo "PRi.l.

16.0 JEfl: SECCIOII IUlDllEct. 31IWlItID 'l' 4n492 Al :;-:c:el6n da pnlyKtoa y dlrac:c:l6n I~I_/. -.rlor o .-dIo. "'.D ·Conoc:I.t_o prof....o:. de t. "lO
Sf.GUIlI~ YIAL GEIlEUL lIf: .... UIborac:t6rt I:"P'I"I_II en r-.cc:i6rl da ... l,..enlarl. da Ir'fleo o

SEGUllIDAD ;;;."tudloa. 11If_ talcos en PtOYKtoa. dlraeel6r< da ob!"n y/o ... _Ie-=I.."....
VIAL ralooel6rl c:on l. ,In_ de e:-IIleac:I-.. '" ·torloel.I__ • l"fOf"llli.tic:a I

le,urldad vii' y l. fluida! del ~-I'" • cfl.-.ec:l6rt y. nl....I._lo.
tr'fleo. Dllpon"bllldMI ..tI,ll. -1",," y/o fr.-.::".
Plr. vIIJ.r. e-.:I.l"'to da Idl_.

e-1.ltIltoa" tnfOlWllttlc:a.

:'."
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.....~IIICI • Hf'PIOllIC,lA ... LotALlOMI ... _. 1""" SI OIIUIPCIGlI nlUL .. " ...ltOl .."
11.0 Jlft AlU SUlDIIfl:t. ] MOIlO o 21 11841]6 Ji PtWtlflur, dlrl,lr y ~l..r In 1o~16n. en .1 .,... ~ t. .., 20 -e-I.i_c. jurfdieot en ,n.

lllUCACICII , G11ll!1IAl ot ~tlylQldn, P«lItOtI., Iftf_16rI. .., .t.r'i. de C'lnulacl6n 'f
OIIU.GM:IOI IIlVUTlGACI ,..laclGMÓQ con l. ecáM:acl6n v¡.1 SociolOfli. Ylo Oencllo. "" • ....I<Md vl.l.

11I '1' '.VIAl , ,. • el_ f.rlenc:l. en t6mlc.... ... ·,..,.1_1• .., .I.tlcH'ac.i6n y
olllUl..II_ de, ~l_. "1...1 f_l&ol de cani&tot'ft. ... aupH'VI.Un df _tull'
MCI_I. tonacl.l__ de 1I...bthw. dldktln.

c.pwl". de C<lIIU'llcaclOrl y -lllpWI_I. en dlrRC"I6n ..
0,,,,,llIcI6l\. pl'OyKtM .. ¡_tlpelón
ConOcialento de ¡dl_. ,..I.tl_ .1 "",,*,''''_0 .-

l. dlnlnt_ ,r~ .-
plIbhct6n.
-1..,-1_1. en dlrKClórf-dlt -
..",.,---.-1"" .. y/o 'renc:...

11.0 Jl!" SlIYI~IO "lllec. , MUlO '26 104!144 " U..,... dtrectrl~ 11ft ,..tadón bper¡_t. en 1'.,...:I6n .. '" ze -Corwclalant_ Jurldlcos .., .. "
""''''' GEIlEU,L.Ol! _ l. -"'hIN.

o
dl.,.,.lcl_. dlr«trlcn ... _t.ri•• cfrevliIClfln y .

ClIO.1llSI1MZA IWl!fTlGACI Wn::1_1~., _Ión. • I..trutel_. ... ......Ics.d "'1'1 •
QI , '.YIAl ~I*,. 1..,.ceIOn" e-lalenta en tknlc-_ c» ·I.qIWI_i. y e_talenta 11ft

_~ particul_ • ~iOn _ cancU:t_. tknlCII pedq6elen y
~t_. Ufttr•• ",,*1" ....tlOn Y .....~.l... epllelbl••
~bd"ay CIftI..... 01'1'"11.161'1. _l•• eOlllU:torft..

- fórilecl'" .. C1IIIIMtorft; .. e-ialenta. idl_. ·ltlIl" y/a fr-'s.
.

"

-, ~i. plli.,...••1 e-
__ l.....lIuOl
""".ludIe. • di.. _Na.

19.0 1K1I'eo IUlDlace. "1-" '26 '""" ,- I:J_ al c«Itrat .. pblleidld en l'-iat_ en~ y/o m zo ·e-laillnt" • o.red!o de l. ....
....1.1Il4

_.. NI.t__
CI_t... t. Inf...-c-I6n. ... Cln\lt.l6n y .....lcs.d YI.I •.. 1IMIlIUCI .. wIIlGIlOl • .cor.f"".I6n l;anIcl.tanto _ tlcnlUl' ... ·CanDcI.IMtoI en _terl••

. al, '.VIAl .. IIItOI'lnet_ ....lcitarl•• plál'eldld.
.-...nll"etl"",., ~f_l' ,".1 '"' • t• ·ltlItk y/o f,_n•

...,fRdVI.t.

" ..•. ~- ~_ ......tIKI6n•
e-laiento. leU_.

-.... .Ifft 1Ict:101 "1111X. a_ID '" ...... IC e-d1_I" "Y di~l6n • canaclaienta en tknle..
...,

S ·CIlnKI"entol drf O~$o l • .. "nwlAClal VIAl .......... • tl'tl.... 1'01..-1_ • t. ......tua. - Ctnvlec'*, y s.prldld YI.l •
IMSlJUCI __l. _ ,.,..... di eGfdJtl, Y I ....tllltt. "'IOl"tlbta en .,... '11.,'_1. 11ft l. calUieKI6n
Qll' f.'IIAl ~ento. -.m... di 1_ prwOn. _ eptl!ud "",re

~.....I.t-t. en el c.-ldId. orpnluef". __ ,.,--1_ .. eondYeclón

"" fI'IdI96Iiu. •..., mi illc*" UnQ •. - ........ • l. earD.lccl6n

21.0 JEfE SlCCIGI 011 ..IUCC. 15 IWlllID '" "".. te e-cn_l6n 'f dll'GClCt•• . e-l8leMa 1ft ",",len • 101S ·e-lJltent_ 11ft o.recl!o • l • ....
IOUCACIQI YIAl .......... Ktl'tl... ,..1.U_ • ....'en. ... CI~K'6n y S...l"" YI.l •

IWUTIGACI __1_,"'1.1 en 101 dlnlntoa; ,.,1_1. ".lanbl. en ,,... ... ·lJlpfrlonc:l. 11ft .1 ea!lPO da l •
QI Y ,.YIAl "itOl I_ter. ,_. dactnt... ,....,1•.

;".. .....;...}. e-'.lantOl ......IMd VI.I. ·e-laIant_ • InfGnll6tlu •. nl....I_lo•

".. "''''O "11ilCC. 5 MOIIO .., .." .. .....twl_~t... li_t...,. 11ft llel"Kho. '" 20 -'_1611 J....141ea npe!;lfle. .."_..
raeoMI." 1.. ,......... ..

e_Ial__ • Daradto .. l.

'" en~ .. l' C1re"IKlón........ 'lucll 'f NJIOIleldn, ..f e_ ClrcvllC1~ ·,,",Iel. "...,lo&. :ro 4~e....
JtlnOICOll t'wllur loe Inf_ bperl_l, ~ el Aru" racur_ y/o _rl. Jllrldiea.

_"""""IIlfttft;.I.~ Pl'o«d.'.....anto Adafl'liltrUlvo. ·lXperlonc:l .... tnalt.clÓl'l ..
ft1~,..,.I•• ....I«It.. _10flMf0~.. por
,.,.f.flln .. puedIft "" """,,toda Infncd.....'nlurlll......
... • tao"f•• tr"ica. . .

".. .In! AlU "luce. ,_.. 1 2t ",,,:56 l Pl_lft_ y dlrl,lr _1 bpe1-1_l' pl'ft'J. 11ft Ulldldu de ... 20 -t:xperl_l. en planlfleeeltln de 4...
atllUIUCIGl ....... NCluu.IWlto ot__ Intemo r____ y/a. ... racur_ "-: dl...l-. y
DI'lt:a Y FCIttI .SU" .1~l f_I_Io y labor.1 Of'tIl'Ihee:I6n. .., odIcuIc:1Ól'l • plentlll..,

ICDIlOIUCA , ..I-.I....tl... Conoclal_t.. y/o .xperl_l. en .111 ftIl~I6n_. eat.. 'f
IPYlelOl •be- _ prwl.l6n • pulltoll • _tknlc.. y m .laborKI".I.P.T•

tr_Jo y .tabor.1On pI'OCIdI..enu. f_tl_. m -bperl_l• ., .t , .... de
• pt_ ....1... Olrltl, Y t:el*ldell .. 41r«e16n, "",,_l...1 _ 11ft l. ,"Uón

. c:oH'dlner l. attDorecl6n y Of'pnilecl6n y CORlnleacl6n. Inf-'lll. del MI_.
• JKuc:f"".t Pl_ ~l • C_iMI.,to _ Icll_l. •...t !lKHin • ilCtl",ldedH ..
'~4n dM or.-nt_. f_l" per, h_l_dO$.
".,..,. _ Inf_r cuet",¡J.,. ·1..,.1_1. '" 4lrtc:clón ..
"lftnclón .. l. actual ...,¡poI "'--•
..toclM de "","toe .. TrOJa. -1,..1. y/o fr_H.

24.0 JEfe: ARIA "Iuec. s IWlItID T 21 1TI'136 A Ol,ttil' ., cwrdl..r l. ac_ltln • liCllnc:,.tllll" en ',.....[c~l. "IZO -e_IMlentoo y upl'rlenela en .. "
""''''' ....... 1.. __Iet. _

y/o O<ef'«l\o. .., ...Uón y eontabllhICI6n de
fllWlClUO GUftDII clll'ltllbllldld _1 Ol'¡¡..-I_ .- bp'rl_Ie en ,,.........ti6n "" Inv-, , ..tu y pegas dentro

[COlIClIlCA , ecuerdD- con t. IllN"Mti .... IIO:On6alce. eontllbl t'4Id ." del ~tor pJbtl~o y
UIVICIO$ visente "e ec.lPl!tllnC"l .. plbt Ice y control .. il'4l'-- y ..pec'allllente en l.

eantltll.. en l. AdIIIinlltrKi6n pstOI. "lnlltrlCi6n 'nltlt<>eionat
lnatlt\IC:l_t. ".......1_ " e~ldiId de ,utl6n y ·e_IMlentos de Contllbll idad
topI luclón.1 SIU_ • CWI81lluclón• PUblle••
Inf_16n Contlble.t«!tralar 1.- ·tonox:l.ient... Infonllitln a
Inv- y pI!JO' .1 ) rd...t"_io._.

-1.,-1_le .In direc:ciÓtl de
lICf.Iillfll'·~.

".. Jf.¡lf HU SU8DltECC. 6 !'WlI.ID 1 21 <"1'1'" A tll,!,I' 'f eoonil...r todl la Lle_t.turl en Aren de E~la .., 20 -bperl_Ie "" lI"tll>n 40 20

""'10M ClAL. i)f! t,..it_ibn _inlstrltive.l v/aD~. ... econllllliea del Casto P.:bt i~o.
ECPllQNltA ....,.. Drprtl_ rel.tI.... 10f; bperloncl... puntOl • ilfttibn ... ·e_h"ientoll en Nteria de

lCOfOIICA Y IIJlIlIIICIlllfttn. pita. ec:onlIIliuy m eontrotKi/ln lI<tIIirüurltiva.
UlIVICIO$ ~tarl •• -Conoc:lalentO$ de Infor""tin I

CopICl4loltcll lI"t16n Y nivel. usUllrio. ,
0l'lI8Iliroclón. -bperl_l. en dlreccitln de

lICf.Iipal "'-"n.

U., JEFE SftYICIO SUlIDUECC. 7 lWltllD '26 "',... OI!pI!ndifl'do dl~Kt_t••1 Jefe bperl_l. 11ft .1 ea!lPO de la "'"O -f¡¡¡:eriancla en 're.. de 40 20
["'1110 POt.I f . CllAl. DIl da Mu .. Ql-¡anlucllln. f_ión. ... rltCUrlIOS h_. pdN:iptl"""'te
nlSOUL CUTtOll ~I.. '1 'a.-..c:I6n... enea,... dal hperl_i. J!rrtie 11ft l.Wlldldo • ... en unicfldes de ilestl6n de

lCONOMICA Y ....1111. Y 4latrlbuC"lón
r__ m-..

'" ",,"1_1 fl",,;i_rio y/o
Sl1ItYICIOS di! pbntlllel del per"onat c.pecldlld de- ar,anh:KI6n y '" labare\.

fln:i_rio y labor.1 dal p181lHlno::lÓ". 'lO ·Conocl.lentos de D.recho al
Orpni_.Dlrlp la lI"tl6n di! loe t.¡)aeiúd "" ""VC'C1KI6n. frobllja.
_Ul'IM • _dtOl e-¡Mlento" ldl_. 'bprriancia en dl~ecdÓtl de
pu. l. Jl"lVlli6n. vK8Ilt.., et eq.,lpGII~.K __tP"'"__1

-11'411" y/o franch.
lnur¡,. 'f l. contra'Klón y
.....1.1611 coleeflve del
pert_l IlIbor.I.CoDr'dl... l.
illlPlantH:i6n.1 Plan de
'_1611 A_l del 01'111I\'_. -
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21.0 JfFE RCCIOlf
COMTAaIUDAO

alllHl!tt. 16 _10
""'...
ClITUllI
Ealllll'U~ 'f
SEltVIClllIS

, l4 JOJ'IID AlI~ .1 ccm:rfl cft ,.....I*'_*•• I._IItI..
-"1'..... ,. perlffrlcos del
0r1lIrt1-. 11 Un * 1Ibt_ l.
InfOMilKi6n _l. ,.,.. ,,"Ir
t. _tu ....1""

. 1.~.I.lu_"
contén IdId ... l.
AdIlh\htracl6n tnltltlCl~.

1..1_1.... a......
tofItIbtllcfld'úbllu ., control.
...... I""r_ pübt Ic_.
':-1"__ de lnf""tln.
r-16n ... "'"... E_f••

A03 20 ·'_I*" IIIIpIICfflco "" 40 20
10\ CQMablllcW PIbllu.
104 -"~I_la tfl ,"ti,," cantable
006 ele i"lrnos.....tOl ., pafO$ <!tI

netOl" pUbt ieo l' upeci.l-.te­
• l. AGlü¡I.n-acibn
¡,..titud_l•
·toncclllllentOll <lit InforM;itü;••
..¡ ....t._ril>.

lO"

lO"

lO"

15 -1.1'1_1 ul lflClCI6n de 40 20
prwbu IWd PI"'___Ir•

-e--1.10I't0 ... ullflutt. '*
fl"Wbu ele .ltUlf ,....·~Ir
·h:p..'_i.... c1lrooc:i6lt·...,Ipoa. o

aw lO ·"..,.1_1. lII'l llU"tVI de
llO6 Clperlillor PerIUrlco ... CentNl

di- e.rt-nll .
-e-t.lilMo de .I.t_ '*
control _1 trlfico
·e--I,liIM. de l"fotWitlu •
"1....1._t•.
·hpeilonc:l. '" pll!ltoa '*
traboj... Inflln*:ldJI .1
p(ibtlco.

106 15 ·11IflW1_l. MI I"tltln lit l,j) 10
107 .I.t_ ele I'I"OVI.lbn • flUNtoa
t03 _ tf'llllllJo.

·tarlocl.lentlll ele "1"latrocllln
_~lf_l_ID•
·hparl_l. en or""lucl6n y
pt_lfl_l6flcle f'OtUl"IIllI_.

806 1S -tbparitltl:l. tfl t. roallr~II",¡ 40 lO
1110 ele ICth,l.... dt f_Un paT'
t03 f_I_I••
C09 •......I_I.~••

·e-itIf-.toay ....1_1. In

=,~I6fl.~

All1 15 -e-I.l,"~ '" .tvt. de 40 lO
A03 ...tl*" fi_jeu y
101 ~t"'l ••
102 ·f:lrputencl. en l. tr..ltKI6n
104 • upadlllM.. ót eotltr.tacl6n

_1"I.trotIQ.
-COrloc:I-t1fttOll de clll'lt.tlHláIid
~Iu.

•..-I_t. II"'IIVI. tfl Vtl'" •,......---..
bpwkrc:t. 11ft l••lllbl:rncl6fl •
nt6~...,I_~

... 1.·~"lnNCI6flNbllca•
tIIpiIIcUIIll • O!"8Iftlucl'"

bf*"_I. en , __

comrauc'. Adllfnluntlft.
1....1_1. en t"'Uacflln •...-u__ ....u.

.....1_1. Y __hri.,.. ""
ttari_ de *-16fl •_.
Cllpll:Wod ,... ClI'I'ftI_ y.......-"" ....

.....'-, ..................'_1. '" ,....,.. ,ton'_ y--_.
c.,.ttlllt ~1lK16ft.

AH' 15 ·1,....t_11 't_h"~ MI
A22 nMl.uc:IM ...........
AZ9 ~nI.tl"ftl_ "..terfbt~ •
ASO tri~..I. ,..." ... fIOI'- l. L..,

.....klldVI.I.
-Lf_'Mwn ." Oel"echo.
·I....hr-=I• .., cfirwcl6n de-_.
·e-hll..t... de Inf"'Un I
nt..t*_lo.
-'."'1/01__.

,.,-'-,.... r~ .... wltlll& tor *lerto I 1014 11 ·e-I.MtO y uper'-I. '"tel,,,........ 411 '......... A22 ~ di' t• .cll'Clltacl_ y
.........llft '" ....,.... '-1 QwwoJ""1 '" UcltI.. .. ~ Mente.. .. ~1M:hM ,. control
y riM.. ..... ~ Id.' triffcl•
..,. ""- ... ,. ...1. ......... ....,.t.ncl. Y_I.let. enN••r..tI_III'_tt..... . . . . . t«:nt-. .......,.1-..
• __o~. c.ntr..~ • .c:fwr y .........1' ·bpIf'l~l•• cflr-=l6n di
................... ..,1.... "'--.=:r-..:...-:-:~.. '. ==I:......t4n ,. .,""- 'fIO f~.
CIIIpIIIIII cft_..-:I-.••1 _ ~. leU_•
........t....
r.,l.I"'.• tNf.-.

SOl'. Al~... cflNCt-.tta del "..._kf'vfc'. .. ff-.'_. ,...UD 1011 ,... •..-ccntrttln• ., ,.tl_
dat~Mdot MplCtOll cft l.
tr_t-:I'" _.
c..t,..tO:e-,nIACll'" .1
tdjUlfleatarl••~i6fl cftl
$tMruo .y~ 1_1'" •
~ .,.ltetl_. lIi
,...U_I6fl _NCto .. ti
." _ideo _Ud.t....
,...,.......I t •..
• I~t•.

o le: .t ,.-....,fl..0flt0 .._ ta

"..,1.1"" I'UIIt•• t'f"DJ' •
.--1 '-'-lo
• 1 Ol1iIInt_••l....... t.
,*,-,I~~ ,. plf'fH••....n..t J-e- ____
Ifl"-I"' ~
.,.n.llltt ,. t....
....-..t lIfl 1111 -.fcf0ll
centrolw.., 1_.

o le l .......""" ,.--...
dIt '1_ • '-Ul"
AfluIl .l _ ••1oM...
WlI I__tdIóII.~_... l-0li

.~I••
~!....I..... l.
1.,.T.,.,...I.,. u.t .
'..-.t•• I .
C*l......

, ti ~ CID COIIrdI_t4n .1 ",.. •
............ l. lefetuN.'......-1•• l.~....... .,.--
-'.....1_1'"'1
Clltf"'I."'~....
~"".I""'". IrtMtO 'h6rlco _

pr6ctt••1 ....,.10 -..c1.I.

14(¡SS6 m se -.rp ele l......16It clet ...,,1_1. tfl _jo de ""pos
.I.t_ lnf~k-o,... InfonIkt_.
""",.16It Y eontrot .1 tr6flco en Elowdo .,... ele ~I-'
1.. _........ ~16rI Y .ltUIIM PIi",.t
n)c-I_~ Y ot-.Mr .1 .....UnJ••
.1..... 1"'-1...
...... • ta- • IftClclenei.. clet
tr'flco. nf _.1
_jo di tellIrII ... lIIIIfl.. ttcltlcoe
~-.:.,.t.. ,.,..
l. ~t'".... eh'"
objetl_.OI.,.mbillct.:l
tot.1 ,.,.. rooll_ tumoa ...
tr_Jo roteti_ .., .
tardn Y 1ICldMs. tIIfltO I.,..t._fl_.-.y
f..tl_.......lo IIIIIJIIIClI.l.

• u

'"

!l,

".

• ,; 1 "

..........

11 IWlIlID

............

."""".

.

.lI'ATUU.
I'IOII'UIClM.
DI "nco...........

JO.O .lEn IICCICII "'11Iet.
.._..

ORGlIIIzu,UIf y -. ........ _.DI
ICDDlICA 'f
IIIVlelOl

.

31.0 JEFt IUYICIO ....... " AUtMfl........ 1JIlCN1flC:lAl............ DI TlAnCO
DI "ICM"

".0 IEff Rte.Olf
OfICINA t.«Al

R.O JEFt .avICIO
'lIIMCIOlI T
S!G. VIAL

29.0 JIEf( IICCIClf "luce.
EMPLEO 1IAl,.. DE

IUtIClf
ICDllQIII~ 'f""IC'.

14.0 DMIUllCI .'AJUtA
t'CCIlIlllWlOl na JIllD'tIIlCIAl.

DE 1'Mnco............

a.o ~(fE IEttllll H "'llfCC.
PAGOS GltAl. Ol

ce:lnOlf
E~JtA'
SUVICIOI

35.0 ClP!ltAOOI ct!IlTlO oIffAJUU
COllTIOl. TltAflCO HOVIVCIAl.

OEtlAFrCO...........

1

1



20428 Jueves 20 junio 1991 BOE núm. 147

.. ..... DI_tltAClllN OIPfIlllEIlCI. '" LOCAlIOAO '" .IIEVEtIF Gl OESDIPCtaf PUfll cUt PI MElITOS .. "
l4.G JIPI MEA ,¡fUMA 50 WCllOU 1 2& 1184136 A "jet' l~ pl_ de ..:twclOtl en 1"11""1..-0~.. IOI". ... 20 ·1~I.ro <It e-,,... .."

SUUlllMD VIA 1'llClVI1IC1AL _terla .. """"idld vi.t tonoci.l.mos j¡rldlcos .... _111<"1. Al, Tal_Ic..:I_. IrlClatrllt.
DI TlAnCO y Ifttl6n dlIt trilflc:o, de acuerdo de H9U1'1dM! vbl. Al, ..."....6utfeo o hvet.

, .. CM loa objltl_ .. , • '''-'_'1 ., .....tUd vial y ... -ExperIencia ............. Dll'ftcl6n Gentr.l • ..tlón.1 tr6flco. 422 ....u.:cI6n.tl4*'Vhi6n y
Trifleo.ledKtar V -.rv¡..,. t_ (...1_'1 en pl...lficacl6n AJO utu'alento dlI proy«tos en
1l"00000t_ y la dlrKcl6n '* tu ClpI'ratlva , dlrecd6l\ por _tari... lqurldad viII 'f
...... tobre dlclla abJaU_. fhollclfz ., t ..611eo•
_terl, ... ,,"tl_.k' al c.p.eldld • orpnlucl6n. .,....'_,. en dlrec:c:lón •
I"ftIICINlIbtao. l. coontlfIKi6n p¡enlft_l6n y c~lciICj6n. c.ntNlS de Gntl6n de Tr6flco.
con tu otr.. aa.tniltnci_ Infonlll6tlca de entión. -r...,_', en dirllCC"i6n de'

~lc""'IK1"""cOlt C~l.l....to de Idl_. • ..,.,.., '"--o
la clrwhcl6n ••f ~ di te ·lnfonM1:ln di ,"tl6n ....Inl
N'_ldn "" 'oa -.dl_ di di ,*",,10.
_1_ldn _f.t.bt_l_' l. ·1",,1••
dlretrl",- de
f~l-tento_, c.ntro _
GHtldn _ tr6fleo.lIonrlo
..,.c.1.1 y pl_ dlSflClrllbllldad.

-11.0 DlllKTOI ClIfDCl JlUnaA ............ '26 ".,...GHtl_ l••Iat__ teOl'ltrol 1,..nIWG/e superIor. ... 15 ·1,..nIWG/e di Cal""" .."GUTIOII 01 HOlfIICIAl ._...... e-illiantC* ftIIIICfflUII en ... Ul_leacl_. lrálttrl., •-,<O DltltAflCO '*1_ urt.naa.e-dI_. l,..nlerl. deo trtflco. '" Aerar*itlco o lfave' o ticerclado.. ......-y.......,I_ ..I.. hlforlllttlc. y e-r.lcacl_• 422 .., el_l. '''Icn o 1ft, ......... dItNtlIt_I6ft.t tr.ffeo nl_l_ c.ael~ de _laIÓII. áI ... InfCNW6tfn.
y ....'.I.. par. ptanf'tucf6ft. de _tl_ Y AJO ·hperi_l. y c.onoc:lalento en_j_ 1I nl...t .......1.... VIal. ~f_W1~. I...,t.,.,. de trtflco.

~~ dat trUleo, CCMclal«lt_ di IntOMl6tfu. ·hperl_l. en dlr_l6ft 1M
""* y""""""", l. ':-Ialdo _ Idl_. aqulpos~.

",,*,"-16ft de t. pr.,.e.* y . 'Infor-ltlce _ ...tl6ft • nlnl
la di_l. _ 1........ ._1••,
=:t~_*r~::' total. .

·1",,1" y/o fr_".

".. JI" .IICCIOll JUAtuIA ,..... '26 "'''' Al ·,t..lfi_ y CODrCli_ t .... t.. e-ialent_ • 1Iar«fto. l. ... 15 ·e-fIlllanto y uperlWICI. 1ft .. "IlUttMVIAl NOYllICtAl 8Ctlvi.... N'.'.... Cfrcutac;I6n. ... l,...ni.rl. di trtffco
DI tlAfll:O "" ,......1... vial. .., ., ..lto bperl.w::la en p,Mttot N'ac;ionadlla 422

-(onoc.laI__ en hr«l'lo .. la....... JlI'1"Ilncl.t con 'a hturidad Vi.t. ... circul.l6n
.. _r~_" ..1 c.- _tltulr lOO ·hpwl_l. _ dlr_l6n •

a' at. Provincta' _ ... ..,.Ipos '--01•

~

, .......t•• __I•• ·e-Ialant. di InfOtWtlce •
ni ..., di IIIUIrlo.

".. OMI"';""" • 'AtuIA ........ ... ...... CD c.rdlNCfdn.1 .,.. bptrl_l. Y __Ialete. _ " ·lJIptrl_l. en ul iflc.cldn do .. "
~1_~1' I'IOVntClAL u.llllldol'-. .. t. J.f.tun. tKflICII. f_""'áI Ptwt- di .hud fMr.

e"~
DI muco ~Idn _ '01: ti•••

__o

cord.ll::lr.
DI tACUIl ........y.-- capwl" par. Of'9Itlfur y .e-Ialanto .... nI Ifl_ldn de

, _lo...lor.eI. y "",,"1_ '" .n.tlO. pNIbaa. aptitud par. cClr'ÓXlr
~fflClCltn de ".,... par. ·hp.rl_la .... dlreccl6n cIf
allhncl6n _, ptl'lIflO" cord.ll::lr ""Ipoa~.
tanto "",lea _

JW*tleo.1 iIoratlo ftIIIICl".

.... ,\(N IUVICIO "'ANtA 3 ClDI! ,.. ...... f'tlflfflul' y COOI'dt_ toda l. Tltul_ superior .tIlarto • ... 15 ·t_I.I~to y IKJIttIWIChl .... .. "......... , HOrtIIlCIAl. -=tl...I....... dl'VVIM ftIIIIClat IdlIcIitI. 422 hr«ho de l. Clrcutac:16I'I 'f
".VIAL 01 TtAfJQ) ....1'011'" an -.t"'¡. di For-cltn C_I.I~to an tkl'llcaa de ... ttcnfen de rll9U'ac;16I'I Y cGr.t/"01......, y ....,.l~ '11.1, _'-161'1 di ccnklerorft• AJO _1 tr6ffeo.

"'¡:N l..."t_ ta lo bpedWlda .... tr_ de .... ldM ·bperl_t. Y corooel.l ....tOl ....
NI.tonado con l..,.rtlcl6n VI.t • tKntcH pedq6vteu.. _-o aut_I_. c.ntrw- de c.et...... .-tlv... y l14li"'1_ ·EllPIf'l_la en dlrecel6n de
IICOIlIlIriaI.mo.

~--.
Ilf,Ilpas "'-.

. ....... ,.,.. l. *ancloM. ~l-.f • Ol"prlhaet6n y ·1"11. y/o fr_o.,.,.1_ • CClnIbllr y
=:~i~~·.I~.c...-. dhutlltl_. uf~

-.dI• ..,.f.l.. di
~la&I6ndi t"'fln.

41.0 nN Ua:JOII ..'ATUIA 1 CAST!l1.Oll '" "'''' Al ·'lanIfICll' y coontl_ t'" 1.- e-1.I.-ltOl • o-no di ta ... " ·Conocl"IWlto y eJilpatl_la .... .. "IlGU1I0A0 VIAL 'IOtlllCtAl. .etl...l", r.lacl.... Ctrculaci6n. ... I,.....tarl. di trUln
Ol TU.ftCD _ t.......1.,. '11.1 .., el ..Iro EllPIf'l_l' en flU"tOl rl'l.ac:lonadoa 422 .tonoc:i.lilfItOl .... DarKilo de la.. prooolnellt eOft 11- ~,dad Vial. ... Clrcutac;f.6r!
t:ASTEllOll correaplllW:li....t•••1 __tlwlr lOO -bperl_la en dirección de

.1 J.fa 'rwlnel.1 _ ". Ilf,Ilpas "'-"01.
loa ....tOl di _t•• ·Conllefllienl:oa. Infol'llitln a

"1...1._rto.

"., H,EtrlYICIO JI'AnMA ,......... , .. ....... 'lanlflcar y c~l,.r todu 1.. Titulado ~Ior ablarto • A1415 -Conocl.l ....ro y IPpatlen:l ..... .. "fOMAClOII Y I'IOYIICIAL . ac;thldlodn .... di.,.,.,.. ftPIel.tldadt,. 422 hrecIlo di l. <:lr~tac:16I'I y
lEO. VIAl. ilt TIAJ'ICO delarrolltrl ....tarl. di '_161'1 Conael.iento .... tbleu 1M ... tblcn da regulaei6n '1 eontrol......... y Sevurldld '11'1. fOraKl6n. eOl'llb;torn. AJO ., trtfleo.... ....tl"a' 1.....st_ todo lo bPlltIWICI..... .trua de Segurldld -EJtPerl_Ia ,. '_I.I.....tOl ....

ratKI...... con t.....tlel6n VI.l. tknleu pedIf6v"'"de __o __t... c.ntrol ..
CapacIdad cIf .n¡V1Ir y IlUlllftVlur ·Eapa1'I_I..... direeel6l'l da

__",lento.
~ Irlop. ~IPOI tu.nOI.

.......... ",ra l. abt_ltn da Capac:ldad da or....lz.ci6n y '1"11" y/o 1rlltleO.
pel"ai.0I • coro..elr y e-..h:aeldn.
c~ dlwllltl_...1 _ tonoc:lal."to" Idl_•
...ff" ft;Jlee1.1.. cIf
I'I'IUlael6l'l. tr.tfleo•.

43.0 Jln SECCIIllJ HUMA 2 UOII '" 4n491 M- -"t..Hlnr y coordinar roclH In Conoci.ientos de D~~f'clIO de t. ... ,S -COI'IOCllllento y orxllf'rle....d. e... 41) 21)
SEa.IDAD ViAl PlIOYllICIAL ac:tlvidldltl r ..tac;IONClM el~cutKi6n. Al' ¡ngenlula de tr't ic-o

DI TRA'ICO eon la $l-lJUt'idad vi., ......1 .trilIto E~leno:la ..., puotstos r~laelonados ." 'COI'IOClllllfflt05 en DerKho de l.
DE LEON provlnd.t con ta s.guridlcl Yi.l. ... Cil'eulac:IÓtl

,orrnpondiOfflt•• "' C<)IIIIg _tltulr aa. -EltpOfrlencl. t'I'I d¡~Kción de
.1 J.t.. p~ovjncl.1 Offt ... ~lpol~ •
tos ........... tos de _."ei•. -Conoclllie-M"'- de I"fo,"",tlca •

nivel de usuario.

44.' EXNIIIIADOft n'ATIMA 10 ""llltID , ""233496 tD Coordinación del,,.. • Expari_l. yo eonor:i.lentoa en 15 -Experí_la." callfit'.clón .. ,'"tooIllllWlOl .1e ~IIfCIAl _lnadorH de ta Jef.tur•• rk"lcu .. 1_1601 de p"""'¡"'s .. aptitud par.
DE: liMito PrOlfl'"-'lón de t", t_ de c~tor". coró.lo;lr.
DI! ....IO

I
..x.... y..... caso ClIP&'ldId par. or....ll.r y -Conoci.iOfflto 0ffI calificación de
nec_rlo....Ioraeldn y """r...lul' ~ Vt4'O. prueb8a • aptitud fMra conó.Jcir
cal I tlcael6l'l di- jlr\lIbM par. ·EJtPeri...ei. 0ffI dlrl-Cc-ión de
abtWICI6n tll!1 ~l". corDxlr aquipos "'-'os.
t ...to ta6rlco C<lID
Pl'ktlc.o.1 lItItario IIpICI.I.

I
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1

l,
'!-

..... DElo\QIIlltw:IOliI DlPltlDfIiftIA ...r LotAllDAD '" NI (SPtCIF GI DEstI'll'tlCll Jlf:RFIl """ IIPIlOS .. "-
45.0 JEFt: U'YICIO JE'Aruu Zt~ID

,,. ....... tti ..,s,,, Y'uorcn_ t.... 'M Licafld.tura "" hAcho. '" 15 ·Eaperlenel• .., t ....lt«'bn 6l! 'O"
ASUlllOS ~lICIAl .,tlvl.... a.rIVlldu .. t. (lIPI'!'l_il; .... "'"' ... ." ellPldient.. _'nl.u.ti_.
ADMUllST. 111 llE TUf'U:O t ...lt8CIOn • ..,..Ienus .,.....1_lbn y di.-.ccibrl de _ipo$ ." -tGMc"-l_t_ .. o.tutIo .. t.

DE MDtID I't'IKlon.dos can carductorH y
_.

"" tlre\ll«f4n.
""¡wl_ .. ,.,-tlevl_. ,-ldM de .,...m_HIn Y -EJlpef'i_f. '-' cli.-.cclbn de
eJ(C1~Wll_. tos pl_tflucUln. equl.... "-.
_ de cDlldutlr yo l. e-I.l-.t.·* Wlll"lllltlu. ·e-ialent_ de ¡"fonll6t1ea •
_trlevltelbrl .......1Q,l1•• e-lal_ode '$_. nl...t*_rlo.

-1".,.. ylo frllneU.

46.0 EUMIIlAOOR ,lEFAnaA 13 MALA~ ". "'... CD Coontlrteel6n .1 1"410. hped_l. y nnoellli-.. .... 15 ·E....I_I..... eallflc.ei6n .. 'O"
COORtllMAllOlf 111' NOo'IIlCIAI. _1,...... de l. J.f.t.x-•• cien!.:.. de t-f6n. ~•• ~lt~J*'.

DE TRAFICO Protr_l6n de 1_ t_ • eOIIIfue.torfl. tordul:lr." ...... ~J'•• c_ C.".lclad Pl"" orprtiDr yo -e-i.l.mo en utlflueJÓI'Ide
nK_lo.....¡_I6ft y tA.lPt"'l .... \rI '1'\410. prvebn ••itucl pel'1 con6..cir
catlficKI6n. pn.tIM; plr. -fllJlltl'i~l.~ c1irtee:lón di
CIbt_Ión .1 ,.,.1... caroductr equlpDS~.
ttllrto t"rlco _
pr6etico./ I!OI'Ilrl. "'*t.l.

47.0 OllU:tTc. tEIITltO JEfATI.Wo " ...... ,,. 910368 A Gnti_r 1.. olu_ • ccom:rol l"""l..-olo...,-iOl'. ... 15 -Ineenlaro/a .. e-inos, 'O"
GUTlOll Of: PltWIIICIAl ._."..... COl'OtialantOl ...-e1f1COl In .14 taIK-.niccl_. IlDlstrlll,
TRAfiCO DE muco núc.1_ ~.toorcIl_. 1"""lula • trjfloo, '" Aoron6utico o IIwll • Ilcancilá)........ prCllr_r y ......,.vi..r _lcln InfonIklca '1' e-Icacl_• '" In ti_l. H.ic.. o _

dIr.,utKI611 dft tr'f1co on:llnarl.. ClfllClcIacil • ÓKt.l4ft. • ... lrrl'onl6t: lca.
l' "llKi.l.. ,... pl..lftcac14l'l, dJ _tl_ Y "" -f..,.l_t. y eonocl.ianto en
_Jorar .1 nlw! • ueurlclad vl.1 aupa1'Vlur un 1"4Ill. 1,..,.lula.dt t"fleo.
y U",hlet óll tr'fI~ e-iaiantoa .. lrlfonl6tlu. -f.,.rI_I. In dlracel6n cM
coordinando Y "NI..- l. C..loier'l~ • Idl_. IqlIlpoa "'--.
recllccllln. 1_~.. Y ·ll\t."..tlu de vestl6n • I\lw\
l. dlreccllln • lu abr..... que di_lo.
IlI.OI.r. h•••fIOrarlo ·Ina!" ylo franaú.
espec:1.I.Oll\*lltJltldad tot.L

4&.0 JEfE ItIVICIO .tf:f'ATUU. 4 ASflalAS ,,. ....... Planificar y coordinar t1IcIaI In ritlliKI6n ....ica.llIl"t••. At4 15·(.....rl_l.... tr_ltlelón 'O"
A$UIITO$ 1'aO'illlCIAl • tI.l'" c:ltrl",.,. .. U di_.. ..-1.' i.... '" _iniltrotlv... tr.tlco.
A/»llllllfRATlVO Ol rIMICO t'''elle!611 .. "'Iam.. di V.!orabl. t_l*, jW'kllca. ... ·tonoelll1ant.,. an t>eracllo. l•

01 AltullAS _trlcutacllln. t,..fa..-I... ~ri_l.on""'. "" tll'Ct,l1acilln.
bal" ea wI'Ilcutlll .re, ..1 _ tN"MPllucllln y dlracel6ll • ..,Ipos -b:perl_l. en dlracel6n di
...,..,1.., Y ~Inar ,..

_.
equlpol "'--•

.tlvl'" .... tl_ ,..1.1611 c.l ea.-láad • 0l"P"1_11ln Y ·lnfONl6tlc. • nl""t di _rlo.
l. ~'"'" • ,.....141'1. pl_Iftcacl*,. ·I,.t.. ,lo fr~.
.... IUdDI , can)... pantt_ • e--Ialtnto di 141_•
eOl'lIb:1'.

49.0 .tf:JE SEIVICtO .tf:FA1UU aurlalAS ,,. ....... 01'1,1' Y trtaltor UiIIM t. HWI" .....1..,. IIbl.,U. ... ,S ·I..,I~I. Y eonocl.lant" en 'O,.
MICtllAI.OtAI. 1'ItOlIIIltlAl. • tlvtclacfla r.IKI..... _ ..1__ ....I.tl.... ... ...tltn di ..,,-1 Y DIrac:eI4l'l

01 lIMlCO t. e,.luel*, adlrinlat'atl" di Yalllrabl. f....hln _ldlce. '"
• 1cJri,.. ___o

DE ASnIIlQ trUleo ....... ea IV bJler'l..c.la lI'i -INH • 1:;: ,,,,,"1_'. y eonoclolantCII'"
....r-I. al~ lII' .......I*':Jt- Ifttl•• cI'*radlo Y tblea- • ta
41,.rrl_ ... ,.,. l. ......t; elrcu1KI611
IeMtlcl. contra'.. yJ.o.t Ifte di =tc........... l" ·e-Ialantoi di Irlf.nalllca.
1rMl" • t. PrwII'CI. . oniflcacl*, • '11'111" y/o frarw:"_. en 'a .... _leo l. OflclM

.
e-t.t__ • Inf...-Mlc..,_o e-tilIOMan. 111ft_o.... ..,," JE'ATUU. .w_ ,,.

""'" Al ........ dlf'9Cr-rte ., J'" ....,1_ ""'1•• ..,5 ·e-UtIantoa en Ucnle.. dJ 'O,.
NOVIIlC1At. I'ItOlIIKIAL '"",llletat t..... lIf a.,.,.ift'h ., triMtcl*, ... A*lftlurac:14I'I • ....-1•

IfTunc:o ~ t. "'fti.trac:l~.. "'nln"'t" trafIca. ... ~f_f.yMt"',,,-o ,.,....1.•' c-. ... ...,1_1...t~a -_. lOS ''-Ialanto y ..,1_1. '"
W e-"Ilf_'*, , cttrecc:l... te .,..nI_l• .". ... hf'odIo Y ttenleo • t•

lallor *-r1'oIt.. ,.,. t. .....1*' • ....-... In clNlUlacltn.
IIarvlcloa adKrftoa • la Jet.r- ~,_ • .,..nt..... ,1..,1_1. an dlAtCI4I'I ...
_ -rwfa ea trMItael6n pI_'ft_len. "1_1. y .,..~.

_'nIU"""" ,.....'.1.... .........1... "'.".o.". '1",1" y/o f,arw::ft.
_t""._tl~.1 Jrie _Icael'"
Pnw!1le1.l en _.~I•• e.-t..... "I_.

51.0 oIEF! SERVICIO JUATUIA 4 LA, t>At.MU: ,,. ....... 'tonifIcar y tMf'4I_ e.... t. "tulKl*' ....10 .Iarto • ...,, -hpI,lancle lI'i tr..ltacl6tl 'O"ASIIII10S PIOVJICIAl K"vI.....I...... t. eH..,.. ....I.I'.... '" "'1'\1.tr.tl" de trM'co.
AOMI.IITlATtW Of m'lco ""'UCI... .,...tt.....dI V.torabl.a '_l4njurtdleo. '" -e-t.tentoa en terocbo di t.

DE PAUId. _trl••IIln, t~I., ...,1_1......... ... Clreutc\6rI.
W _In • _INI. ate••1 _ .....Ilacl*' Ydlracel*, .. -..1.- ·lxperIM'lCi..... dlreccl4ft de

...,..,1_ Y c.rcHnar l.
_. .,.e.-.

MUy'''' .. tt-. rflael4ft COI' __1_. Ol"IIfIl_ltn Y' -lnforait'c. • frivat dt I$iIrlo.
1011 pPlNlant.. ., AVI.I*'. pl.alriftcaclC. : -1",1" y/o franco.
«$IIUdDI y canJ" di pMill_ ea conac:lllianto. Idl_.
~I',

51.0 ElWIl.AIlOI JE,.ruu. ....- ," ...... CO CoordInad6n dJ' '""'" • 1...I_t. y.-Illlantoa en 15 ·¡¡lIIPt"ienel. en cal j ftCKI6n .. 'O"tooIIlillAllOl '1' I'ICWI.Cl,u ............. ., l• .Iofatun. tple=- • '-141'1 • prwbn de aptitud para
DE flAnCO '".....-1... l. t_ dt conlb:t_. ·~Ir•.. ......... y.OItCOH ~I_ para .,....1Dt' Y -e-Ialento In calificación de
~TlVDItA -,lo,val_I., ~VlIf'\lllO' prwtIn de aptlt\ll par. eencLelr

==I:l~'::.clr
·txperl_l..... dlreec:i6n de
.pclI~.taMO ta6rlco _

prtc:tfco.1 lIOr.rlo ...-='.1.

53.0 OPUAtlOlt CElITIIO JE'AnaA 20 VALElICIA n. 140SS6 ti! se lnCV9I de t • ...,-.e16n del E.,I_I. an _jo de ~IJlIlI "" ,O ·f:xpwlenc;l. en puntos • ""COIITIlOI. TRAfiCO PltOYlllCl,u .I.r- Inf""tico pera Illfonaitlcoa. ... Oper.... Perlttrico 00 • CtMI'O
Ilt 11"'11:0 f'tiIY\KI6n Y control .1 tr.tlco en n ....... ,rado di aceptacllln, deCOMrot.
Ilt VALflIClA 101_ • .,.... -,.. Y apt't'*- pera al -CDnoclalento ele .IU_. de

n):1_1oIr1IoInCII ,. de at"" al .......Ie. c.nt:rol dll tritlCO
.In_ • Inf_l6n ·tenociai-.. di Inf.....tlca •
... el ..Udo ."Inctdenl'l••1 1\1...I._rlo.
t,.fleo, ..t _ Mi ·t..,i_l..... ploIIKt" de
_Jo. tados 1011 ..rhM. tknl_ trabajo ele Infor'llklón .1
~-r.rloa ,.,.. p:bllco.
l. ~IIln. loa eh..
ob)etl_.Olf.ponlbt t ldad
tot.l ,......1llar tUI'MI •
tr_jo rotatl_ ~ .......
t ..... y ~, tanto laborabl_
e_ fi,.,.. ... __ y

I
featl_.ilol'".rlo ftPKl.l.

I

• .. l
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..... OfMJIIIINACION OEPEMOEIll:IA IPT LOCALIDAD YAC NI ESPiCH llll DUCIUPCION PEUlt "" " MltlTas PMI'2

54.' JEfE: seCl:lllN .lUATlJU 2 VAlLADOlID '" 47141J2 Aa 'PI8nlfiCar y coo"lI...,. todM 'n CoMc:IIIII__ di lterKIIo di l. 106'! -ConcIcilllientCl y '."'_1' en '02'Sfa.¡DAD VIAl. ~HICUl ~t¡Yf"'dft r.hclGMáu Circ..I-e:I6n. '" 1~Ief'f' cM tnliflco
DE TItAlIt:D «IR ,. SttW'1ct.d v¡,t ... el ",*,'eo 1....'_'. en IlU"t" ,..¡.,iorwdcls ... ·e-h.lll'ltoa M oencllo ele '1

" P/'wlnc:la¡ _ l. h9urld.cl 'Ilal. ... CfraK.l4n
YALLAOOl.JO COl"mpandl8n"...1 __tlwl.. ... ·tJlf*'i~l. en dirleel6tl de

., W. P'l'orinc:lal 8n ... ..,¡_m-...
la ........t•• __ I •. ·e-l.¡entos • InfonMtlca •

nlftl • _rlo•

..\

........ 1..1... cu.r_ • 1It....I •• ' ..... 11
"l: CódiiG de 0nMn" ,. It.P.T.
€s9ECIF: COlIIPI.-nto upecHIl:o
M: puntes ..1_ M' cOl'lj~o di .rltOI .

1..¡ ....1 _lb ......... 1.81
YilC:~._WlI8

GR:~ ..~ apta.. Il puHto
,1: ",,"toa .Inl_ l' fah ¡)lira Mi.iudlc....¡ PJftIO

111: Nivel del punto
CUIl: Cllr_ puntuabl..
Pi,ponloa .Inl_ 2' fan p"'" adjudi<;ar ., jlUH!O

1
I
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ANEXO 11

CONCURSO ESPECíFICO

20431

Solicitud de participación en el Concurso de Méritos para la provisión de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Central de Tráfico, Ministerio del Interior, convocado por Orden de .

Escribir los datos en el interior del recuadro)

D.N.!.: (*)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO:

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
CONYUGE: (SI/NO)

--En caso afirmativo:D.N.1. CONYUGE:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SIINO)

--En caso afirmativo: NECESITA
ALGUNA ADAPTACION AL PUESTO:
(SI/NO). Indicar cual:

En :.............•.........a de........................•..de 1.990

(Firma)

(Reservado para la Admmistración)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*) Deberá acompañarse fotocopia del D.N.I.
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CONCURSO ESPECíFICO
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D.NJ.:

APELLIDOS:

NOMBRE:

'-<;<0,.-

r Numero puesto Localidad

, N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1" LUGAR I 1I J
N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2" LUGAR I 11 1
N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3" LUGAR I 11 1

:N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4" LUGAR I I I
¡N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN S" LUGAR I I I
•N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6" LUGAR I 1 ]
N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7" LUGAR I I J
N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8" LUGAR I 11 1
N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9" LUGAR I 1I I

'N" DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1O" LUGAR I II I
OBSERVACIONES:

a) Los funcionarios con destino provisional deberán solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provIsional.
hasta el máXimo previsto más arriba, siempre que reúnan los requisitos eXigidos.

B) Con el número de orden debe entenderse la preferenCia para la elección del
puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

¡,,,
1

I
;
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J MINISTERIO: INTERIOR

ANEXO IV

---11 JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

0/004.:

CAROo:

CERTIFICO: Que según los antecedentes obnlntes.-n este Centro, el funCionario abajO mditlldo tienE!' acreditados los slgUllmtes EXTREMOS:

1. DATOS PERSONALES

,

t
1

Apellidos y Nombre­

Cuerpo o Escala.

Admlnlstracuín a la Que pertenece: (1) •.

2. SITUA(IOH ADMINISTRATIVA

." .. Grupo:

D.N.!.:

N.RP:

1 O SerVICIO ACtiVO 1 O Sef\"(losEspeclal~s JO So!tvlc!osCCAA
Fecha ttasl_do: .

Susoens,ón firme ce funCiones: Fecha

.. O termmac'on penodo S~SDenSlón:
Eltcendla volunt,Jfl,J¡ art 293 Ap ley 30184 ,
Fecha cese serVICIO .ctlVO

1 O Otras situaciOnes

o

3. DESTINO •3 1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Mln¡stenol'Secretafl<5 de Estado. Organismo. DelegaClOt\ o Dltecc,ón PerlférlU, Comumdad Al"ltOnom., Corporac,ón LocaL ..............•... '

Denomlno1Clon del puesto'

Localidad

: 2 DESTINO PROVISIONAL (5)

OenummacIÓn del Puesto:

LOCilhdad

b) Reingreso con caraete, p'ovISlonal en;

localidad:

c}Supuestos previstos en el An: 27 2. del Reg"de Prov , o Por cese o remOCIÓn 4el puesto

'lilvel del Pueno:

4. MERITOS (7)

Sub Gral o Umdad ASImilada

4 1 Grado Penona!

4,2 Puestos de-sempefl,¡dos excluido el destIno actual' (9)

Oenomlno1clon

Fecha consohdaclÓn (8)

Centro OlrectlvO Nlve! (O

Tiempo

(Ahas. meses. dlas)

CURSO CENTRO

.....•.... _..... ~...
4;4 Cursos Impartidos d.fm Que'flgúr.r; en.fAn~ll'ov:'\:, 'y

CURSO CENTRO

GrupoAdmlnlstraclOn

4.5 AntlgUe-dad: Tiempo serVICIOS reCOnoCIdos en la Admlnlst,aClón del Estado. Autónoma o local. hasta fecha de pub.hcacu)n de Convocatotla'

Af\Os Mesel OIOlS

Total a"'os de servJ(lo:(10¡

CERnFICAOóN que expido a petloón del mte,eudo y para QUE' surta efectos en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO o o
de fecha: BO E:

SI NO (LUGAR, FECHA. FIRMA YSHLO)
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Observaciones (11)

INSTRUCCfONES

Jueves 20 junio 1991

.. (Firma y sello)

BOE núm. 147

(1) Especificar la Administración a I<l que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C· AdministrJlci6n del Estado'

A • Autonómica

L· Local

S.' Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el, expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la

~documentaciónpertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo' ingreso.

(S) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servido activo. camis,i6n de servidos, y los previstos en

. el articulo 27 del Reglamento aprobado por R.O. 2811990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios. se cumplimentarán, también, los datos del puesto al

que est~ adscrito con carácter definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3,1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) Oe hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida

por el O'gano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. los interesados podrán aportar en su

caso, certifi.caciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionarío complementara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de

finalizaci6n del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en OBSERVACIONES.

(11) Este recuadro o la p~rteno utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
.~

I
i
f
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t
1

I

AOl
A02
AO'
A04
AOS
AO'
AO'
AOO
AO'
A10
All
A12
Al)
A14
Al>
.4.16
Al1
A10
A19
AlO
A"
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A20
A29
A'O

001
00'

ANEXO V

AlGRUPO-A-

Curso G.n~.1 de Adminlnracion Flnanc:¡.-rll
Curso el.. r.cníus Ptes.Upuei-U'fI,_'" 'a Adm,",svac'OI"I'Publoca
Cuno es. ContraUciOi'l Admimstr"tl". en el PtOCflO del G.nto Publico.
Curso de Admintstraclón y Gtitlon d~ PeflO".a' Ful'l(lonartO
Curso" FMrNlcl6n G.nefa' en maWria de ,.1.tClonfllaboralft col..ctlvas
Curso de AdmifUwaci(m de P.tlOft&llilboral
ValorACión y dftCtipclon de P"estOIa. Tr.wjo
Foun,J(u>n ~f. tiftPO"Wbles.enAtu'deRecursosHufl'l.anol
Anal!Sts de probtemM y toma de Ge<lpOtlfi.
El trabaJO en equipo.
PlanificaCión y centrCÑ d. ptov«UK en 'a Aclmin,straclon Pública
Ttenl'.' de nt'gOCiadon
El Managem-m PUblico en 10'al\0l90
InformAeon Adm,MUat;".
Inttrl,lfl'lenUK de Colftun,ación.en l. AdmininrHH>n PübI.ca
estudIO VAní:liStl de O!'9anlZHlonft en 1", Admu'lIstracIOf\ti Publicas
Elaboraclon y aplica(lc)n de 'M noNNIS: Ttel"llu~tIY.
Ui Admlnlltraci6n PUbllu; espaAoto1I .t'!tel. C.E.E
Gesuon~e o1IJUntos r.I.CIOfIMIiOl con J. eE:E
CU/W lObr. fW9OCIaclonn ~ropus.
u .piicacion delalnformatl,a. tr~OdlrWIVf)
IntroduCClon .1. Informat,ca de Gfttlon
Inteh;encla .rtlfft¡.
Microord.nolClOfft, Progr.m.s d. aplicación Obaw lit PLUS
MlcroorÓ,n.ÓOt'ft. P1ogralTl.S de Aplicatlon: SPS~. An,¡hll' ft~'ltlCO.
MlcrOOClenadOfft. ProgramM;oPfN ACCESS 11
M,crOOd'n~Ófft Programti de Aphc&(lon SPSS, funciones ft~ist'c.s
Mlcroord.nadores_ Pn>gramH de Apilc"'.On SAS. PI'l~9ramac'on IV ~".,acIOr1

Curso d. flPICiahzacion .." L'en~ FrancMa ~

Cursódeesp«ializacion en l.en9ua.I"9lti1.

B)GRUPO-II-

GestlOn EconQmIQ '1 Financi.,.
GfttlOn FINncera VPrfiUPUesta,ril.

803 hprop¡acion forzoa.
804 Contrat&Ctón y«jecuciOf\ d.19<I$lO
SOS Gftuon de personal Laboral
806 Admlnlsvación d. Penonal Funclonano
807 Pufttos d. TrabaJo,
808 Organluc;lon del TrabAJO
809 U Gestión de lo imprevisto
B10 InformaCión Admimstratlva.
B11 P1'oc.chm,ento AdministratlYO
a12 Funclorlo,mlento de las ComunIÓ.df" Europeas.

C) GRUPO -C-D-

COl Gestión Económica VFinancl"a
C02 Admlnlllra'IOM Finanel.,.a
C03 GestIón de Pf'rwnal
C04 1'91$1."0" 1.01*.11.
COS Orgar\lzaclOt\ del Esaclo '1 Procechm,ento AdmlntSuatlYo
COi EI,Ptocl'dUftt.ntO Adm"'lsU'Mt'tO
C01 Orgatula"Qn det Enado '1 de la C.E.E.
coa Introducciona'aC.E.E.
C09 'nfOfmaciOn '1 At..ncion.1 P¡;¡Ohco
e10 ArchIVO V Tratamiento documf'ntat
el1 ArchIVO
(12 Docum.ntación.
C13 PrePfil"wOn par. puestos de MCreta:ri•.

D) GRUPO -B-C-O·

001 Introdu((IOi'I .1.lnfOfnYt"a '1 Tronaml.nt. deleJlto.
002 Paquetelntevrado oPEN ACCESS.
D03 Paqu.l'lntqrado SVMPHONV
D04 lntroduCCIOft '1 Program.ciétn DI." JIl
D05 Programación iMetKiva OIa.. ltl Pl.-US
006 IntroduwOn a lalnf~tlc•.
007 Infomumc. para usuanos a"'MlZaclOl
D08 "'se de O.tos BaH IV
D09 PrQ9r.m.c.on.".nzllCÜl ..... lV
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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 5 de junio de 1991 por la que se hace ¡nlbIíca
la composición de ios Tribunaln que han de juzgar la
valoración de conocimientos de los ~imien.tos Seleai·
vos de ingreso y acasos al Cuerpo de Profesorado de
Ensenanuz Secundaria, convocada por Orden de 23 de abril
de 199I.

De conformidad con lo establecido en la base quinta de la Orden
de 23 de abril de 1991 (<<Boletln Oficial del Estadoot der24) por la que
se convocaban procedimientos selectivos para inareso y accesos. entre
otros, al Cuerpo de Profesore. de Emeilanza SecVIIdaria, .

Este Ministerio ha dlpuesto: .

Primero.-H&cer pública la composición de los TnlJunale. que
figuran en el anexo a la presente Orden, que han de juzgar la valoracIón
de los conocimientos sobre contenidos curriculareS y dominio de los.
recursos didácticos y pedagógicos: de los aspirantes.

Segundo.-De confonnidad con el apartado 5.3 de la citada Orden de
convocatoria, en aquellas especialidades ep.1as que se nombre más de un
Tribunal para cada una de estas especialidades las Comisiones de
selección estarán formadas por los Presidentes de los Tribunales. En el
caso de que el número de Presidentes sea inferior a cinco. formarán
parte de la Comisión de selección los Vocales de dichos Tribunales hasta
completar esta cifra. Actuará como Presidente de esta Comisión. en todo
caso. el Presidente del Tribunal número 1.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal únieo. éste
actuará además como Comisión de selección. '

Tercere.-De acuerdo con el apartado 5.4.1 de la referida Orden de
convocatoria, los miembros de los 'Tribunales en quienes concurran

alguno de las circunstancias p<evÍsla8 en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. o hubieran realizado tareas de prepara~
dón.. de aspirantes a los procedimientos selectivos en los cinco años

,anteriores a la pUblicación de la convocatoria, deberán manifestar su
abstención en el plazo de diez dlas naturales a partir de la publicación

,de esta Orden ea el «Boletin Oficial del Estado».
Cuarte.-La actuación de los Tribunales se realizará en lBs provincias

que se indican en el anexo a la presente Orden. De acuerdo con el
apartado 6.1.3 de la ya citada Orden de coavocatoria, los Presidentes de
las Comisiones de selección de estas especialidades, a través del «Boletín
Oficial del Estado». determinarán con suficiente antelación el comienzo
de las actuaciones de los aspiran~ ante los Tribunalei indicando fechá..

, ho", y lupr, Asimisma se hará pública la distribución de aspirante por
Tribunale. y las citaciODes de los que deban aetu8r los primeros dlas.

.. Quiato.-Los miembros de los Tribunales tendrán derecllo al percibo .
de díela8 YJllSl!?S de viaje, en el cas9 de que tensan que desplazarse de
su. residencúl OficiaL· quedando autorizados a utilizar cualquiera de los
medios de locomoción a los que se refiere el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del ÉBtadOlO del 19). A los efecto.
previstos en el artículo 10 del citado ReaiDecreto. estos Tribunales
deben considerarse incluidos en el ¡rupo~ndode los mencionados en
su anexo 1; y a los efectos del artículo 31 del mismo. se consíderarán
incluidos en-la catqoria primera del anexo IV del citado Real Decreto.

Sexto.-Contra la presente orden los interesados podrán ínter¡)oner
ante el Ministerio de Educación y Ciencia recurso de reposición en el
plazo de un mes. a partir del día siguíente al de su publicación en
el «Boletín Oficial del Estado», de conformidad con lo díspuesto en el
artículo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo y en el artículo
53 de la Ley de Jurisdicción Contencioso-Administrativa

Madrid, 5 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios.-Gonzalo Junoy García de
Viedma.

lImo, Sr. Director general de Personal y Servicios,


