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Tema 11I: .

Dice; «.. Concepto, caricteristica ..»; debe decir: «.. Concepilos,
caracleristicas ... . :

Dice: «..en 1a administracion Piblica ..»; debe decir w..en la
Administracién Publica ...

Segundo.-Todos los plazos referidos en la convocatoria empezarin a
computarse a partir del diz siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon» de la presente Orden.

_Tercero.-Abrir, en consecuencia, un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, de veinte dias naturales, contados segin lo dispuesio en el
punto sepundo anlerior, con los mismos requisitos y condiciones
establecidos en Ia base 3 de Ia convocatoria. ‘ '

Cuarto.-Las solicitudes presentadas con anterioridad, dentro del
plazo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, tendrén plena validez
y eficacia, siempre que los solicitantes retinan los requisitos exigidos en
las bases de la misma.

Madrid, {7 de juﬁio_ de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
ge t)1199{}), ¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrigue Martinez
obles. :

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal. :

15925 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de mayo
de 1991 por la gue se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Advertidos errores en la Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin
Oficial del Estadon del 29), por Ia que se convocan pruebas selectivas.
para ingresc en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, se
iranscriben a conuinuacion las oportunas rectificaciones: ™ -

Pagina 17439, columna derecha, 5.7, donde dice: «.. comunicarse a-

ta Secretaria...», debe decir: «.. comunicarse a 1a Su
Pigina 17440; -

. Columna izquierda, 6.4, donde
citada sede del Tribunal, ¥ por cuaiguier..», debe decir: «.. 3¢ haya
celebrado, y por cualquier..». . .

. Columna derecha, 8,5, donde dice: «... deberd efectyarse durante la
realizacion del curso..», debe decir «..deberd realizarse una vez
finalizado el curso..», : ‘ :

A

Pigina 17442, columna izquierds, tema 7, donde dice: «.. y la ruina,

Notificaciones del...», debe decir: «... y la ruina. Modificaciones del..»..

MINISTERIO DEL INTERIOR
ORDEN de 5 de junio- de 1991 por la que se convoa-z
concurso espectfico para la provision de puestos de trabajo

adscritos a los grupos A, B, C v D, vacantes en el
Organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Jefatura
Central de Trifico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria-
menie y cuya provisién se estima ineludible en atencidn a las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con. lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada gor ia Ley 23/1988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), v en ¢l articu-
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boietin Oficial del
Estadon del 16), previa aprobacién.de la Secretsria de Estado para la
Administracién Poblica, prevista en.el citado articulo del mencionade

Real Decreto 28/1990, ha dispuesio convocar concurso para cubrir los:

puestos vacantes que $¢ relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

I Vacamtes
Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los grupos A,
B, Cy D para Ia provision de puestos de trabajo en la Jefatura Central

- de Trifico, actualmente vacantes, que, con los requisitos y condiciones

correspondientes, se relacionan en el anexo I de esta Orden,

II. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
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dice: «..se haya celebrado, en la-

clasificadas dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en ¢l
articulo 25 de ia Ley 30/1984, de 2 de &fcsm, que regnan los requisitos
gue se indican para cada puesto en el anexc I, de acverdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolucion de la
Comisién Ejecutiva de Ia Comision Interministenal de Retribuciones de
15 de marzo de 1989,

2. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcionarios que
s¢ encueniren en Servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Aulonomas, procedentes de la situacién de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspension y excedentes voluntarios que,
cuando se trate de ia excedencia contemplada en el articulo 29, 3, ¢}, de
la Ley 30/1984, lleven al menos dos aios en dicha situacion.

- 3. Estardn obligados a participar ¢n este concurso los funcionarios
que estén en situacién de excedencia forzosa y aquellos que se hallen
comprendidos en Ia situacion que contempla la disposicién transitoria
segunda, apartado 2, pdrrafo segundo, de la Ley 30/1584, de 2 de agosto.
Los funcionarios en servicio activo con destino provisional estin
obligados a participar solicitando, como minimo, todas las vacanies que
se convogquen para su Cuerpo o Escala en le localidad donde tengan
destino provisional, hasta ¢ maximo previsto en el apartadp 6.° de la
presente base. . . - . oL

4. Los funcionarios con destine definitivo sélo pedrin particiar si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos aios desde la toma de posesidn en el dhimo puesto de
trabajo obtenide por concurso o libre desa}enamén,_ salvo que se trate de
funcionarios destinados en el Ministerio del Interior ¢ sus Organismos
auténomos, o en los supuestos previstos en ¢l articulo 20, 1, ¢), de la Ley
30/1984, de Medidas para [a Reforma de Ia- Fuacién Publica, o por
supresion del puesto de trabajo. ; .

5. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas solo podrdn tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos aios desde su transfe- .
rencia ¢ traslado. - - ' . : .

6. Los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia

' para el cuidado de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia
s6lo podran cipar s en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancizs kan transcurrido dos ados de servicio activo

-desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido.

7. Podré solicitarse, por orden de pi , un midximo de 10
vacantes de las que se incluyen en el anexo I de esta Orden. o

- 168 Mérft'os - _ _
" 1. La valorecion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes relacionados en dicho anexo se efectuardn con un
miximo de 100 puntos, y-constard de dos fases: T
A)  Primera fase: Los méritos se valorarin en elia con un mdxim
de 60 puntos y con arreglo al si_gmeme bamo: _

Por tener consolidado un grado personal superior en maés de dos

3 a
. nivcles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b} Por tener consolidado grado personal superior ¢n uno o dos
niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos. . )

¢) Por-tener o un grado personal de igual nivel al de!
pues’eo'%;:;semhcita:i_ﬁpumm o o .
i g}?ﬁ tener consolidado un grado personal inferior en uno ¢ dos
niveles al del pussio que se solicita: B puntes. - .~ . -
'e? Por tener consolidade un personal inferior en mas de dos
niveles al dél puesto que se solicita: 6 puntos. . | -

" El funcionsrio que participe en el presente concurso, bien sea desde
el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante, y qué tenga
un grado d;:enoml consolidado o que pueda ser consolidade durante €l
periodo presentacion de instancias, deberd recabar def drgano o
unidad a que se refiere la base V que  circunstancia quede
expresamente reflejada mediante certificacién adjunta. .

. El trabajo desarroilado se valorard, hasta un méximo de 20
punios, con afreglo & lo siguiente: :

. o :
. a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de igual o inferior
.en un nivel al que se solicita: .

Hasta seis meses: 10 puntos,

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un afio & dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelanie: 20 puntos.

. b) Por estar desempedgndo un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 punios,

De seis meses 2 un afio: 10 punios.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

¢} Por tar desempeiiando un puesto de trabgjo inferior en mas de_

dos niveles al que se solicila:
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Hasta seis meses: 6 puntos.

De seis meses a un afio: § puntos.

De-un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d) Porestar desenipeﬁando un puesto de nivel superior al que sé
solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De seis meses a ur aio: 6 puntos.

De un afio a2 dieciocho meses: 8 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los puestos desempefiades en comisién de servicios tan sole
obtendran puntuacion por lo previsto en este apartado cuando su
duracién sea superior a seis meses; en casa.contrario, s¢ puntuard el
dltimo puesto definitivo. :

En ei caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia voluniaria, excedencia por ¢l cuidado de hijos, servicios
especiales y suspension de funciones, se atenderd al nivel del ultimo
.puesto que desempeiiaba en activo o, en su defecto, se les atribuird el

) mEei :?;mmo correspondiente al grupo en que s¢ clasifique su Cuerpo
o Esca : . T :

Cuando se trate de funcionarios que ocupén destinc provisional por
supresién del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo de libre
designacidn o remocion, la valoracién sc referini al puesto que ocupa-
ban. Este extremo debe ser solicitado por el interesado con instancia
documentada. . e )

3. Los cursos de formacidn y perfeccionamienio de funcionarios
que 5¢ relacionan en ¢l anexo Vdela te Orden, en los que se haya
expedido diploma o centificacién asisiencia o, en su caso, de
aprovechamiento, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesio de.irabajo y gue figuren especificados en al
anexo [ de la presente Orden para cade puesto, hasta un méaximo de 10
puntos. o ) -

3.1 Por la participacién o supérwiénr como alumnos: 2 puntos por

.3.2 Por la participacién como Profesor en los mismo: 2,5 puntos
POT CUrso. :

4.- La antighedad se valorard a razon de 0,50 puntos por afio
completo de servicio, hasta un méximo de 15 puntos. A estos efectos,
también se computardn los servicios prestados con cardcter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo de Ja Lay 70/1978,
de 26 de diciembre. .
Nbo se computarin, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente aicgz:dos.
Para superar esta primera fase del concurso los funcionarios deberdn
alcanzar la puntuacidn minima parcial que figura en ¢l anexo I de la
presente Orden, y que se obtendra sumando Ias puntuaciones alcanzadas
por el candidato, en los apartados 1, 2, 3 v 4 de 1a presente base.

B} Segunda fase: Valoradion, hasta un maximo de 40 puntos, de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Les funcionarios que scliciten las plazas deberdn presentar su
curriculum vitag, acompaiado a Ia instancia y todos los documentos ¥y
Justificantes de los mértos alegados.

La valoracion mdxima para los méritos que se sxpresan es la que
figura en ia columna «Meéritos adecuados al puesio de trabajo» del
anexo 1 de la presente Orden. ,

La Comisién de Valoracion, a efectos de comprobacidén de los
meritos alegados, entrevistard 4 los concursantes que havan superado la
puntuacién minima exigida en la primera fase. La entrevista versard
sobre situaciones y problemas propios del puestc 2 cubrir gue se
planteardn al candidato, al objeta de conocer sus aptitudes y conoci-
mienios para desempenar el citado puesto. .

La valoracion de los méritos se efectuard mediante puntuacion
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembres de la Comisidn, desechdndose la méxima y la minima
concedidas ¢, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Para superar esta segunda fase del concurso los funcionarios deberan
glcEanzar la Ipumuacxén minima parcial gue figura en la éitima columna

el anexo 1.

La puntuacién total obtenida por los candiatos vendra dada por la
suma de las puntuaciones olorgadas a los concursantes en cada una de
las dos fases anteriormente descritas.

IV. Datos

Los datos refativos a las circunstancias personales v administrativas
de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se
aduzcan, tendrén gue acreditarse debidamente y han de ser los gue en
efecto correspondan a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. :
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V. Documentacion

1. La justificacion de las circunsiancias personales v administrati-

vas del concursante, asi como su situacién vy antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que ﬁ(%ura en el
anexg IV, que deberdn ser expedidas por la Subdireccidn General o
unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio u Organismo de la Administracién del Estado en el que
presta servicios el funcionario © en el que hubiera tenido su 'timo
destino si s trata de funcionarios destinados en Servicios centrales y por
fos Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios periféricos de @mbito regional o provincial, respectivamente,
con excepcién de los funcionarios destinados em el Ministerio de
Defensa, cuyos certificados deberin ser expedidos, en todo caso, por la
Subdireccién General de Personal del Departarnento.

Los interesados deberdn acompafiar 2 la solicitud la fotocopia del
decumento nacional de identidad.

2. Las certificaciones a que se refiere ¢l apartado anterior habrdn de
ser expedidas por la Direccién General de la Funcidén Pdblica cuando se
trate de funcionarios en excedencia voluntaria, excedencia por el
cuidado de hijos, transcurrido el primer afio de anencia o proce-
dentes de Ia situacion de suspensién firme de funciones, que perienezcan
a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para Iz Adminisiracion
Publica o a Escalas a extinguir de la AISS y por la Unidad de Personal
del Organismo, cuando se trate de Cuerpos o Escalas adscritos a un
Departamento minsterial. o

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de ia Funcion
Piblica de la Comunidad Auténoma u Organismo competente,

3 ienes participen en el toncurso hallindose en situacién de
suspension de funciones deberdn aporar certificado oficial en el que
conste Ia fecha de cumplimiento de la sancién, .

‘ Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la

i pmp'ia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de

trabajo solicitados que no supang:na modificacion exorbitante en el
contexio de la organizacién. La ision de Yaloracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacidn que estime
necesaria en orden a 12 adaptacion deducida, asi como el dictamen de

"los organos técnicos de Ia Administracion laboral, sanitaria o de los

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la

" Comunidad Auténoma,corresgondieme, respecto de la procedencia de

la adaptacion y de ls compatibi

finciones del puesto concreto,
Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este

concurse una misma localidad dos funcicnarios, aunque pertenez-

lidad con el desempenio de las tareas v

. can a distiros Cuerpgs o Escalas, podrén condicionar su peticién, por

razones e convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompafiar 2 su instancia una
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Unida a la certificacion del anexo IV deberd acompatarse

 relacisn de méritos y, simultineamente, 1odos los documentos justifica-

tivos de los méritos alegados.

V1. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, dirigidas al
ilastrisimo sefior Director general de Trifico y ajustadas a los anexos II
y I de la presente convocatoria, se presentaran, en el plazo de guince
dias hdbiles a contar del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Cficial del Estadow, en ¢l Registro Central de Ia Direccion
General de Trifico, calle Josefa Valcdrcel, 28, 28027-Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, reformado por 1a Ley 16471963, de 2 de diciembre.

VI1. Resolucion

1. La valoracion de Jos méritos para la adjudicacion de los puestos
de wrabajo vacantes se efectuard por una Comisién compuesta por los
siguientes miemnbros: ’

Presidente: El Director general de Trifico, quien podrd delegar en ¢l
%ubf(jirccior general adjunio de Personal de la Direccién General de
raftco.
Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podrd delegar
en g} Su?jefe provincial correspondiente.
ocales:

El Subdirector general, responsable de la unidad dende se encuadra
el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podra delegar en un Jefe
de drea o Consejero técnico.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mds
representativas a nivel nacional.

I g L
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Secretario: Un Jefe de drea de la Direccién Generat de Tréfico, quien
podra delegar en el Jefe de Servicio de Gestién de Personal. -

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a
los grupos de titulacién igual o superior al exigido para jos puestos
convocados y deberdn poseer, ademds, grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los aspirantes convocados.

2. La Comision de Valoracion a4 solicitar en determinados

'casos al Director general de Tréfico el nombramiento de uno o varios

expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto. :

3. Para actuar vilidamente en la Comision de Valoracién deberdn
estar presentes, al menos, cuatro de sus miem )

Las entrevistas a que se refiere Ia base III, 1, B), serdn convocadas,
en plazo suficiente por la mencionada Comisidn, en los tablones de
anuncios de la Jefaturs Central de Trifico (Servicios centrales y
periféricos), indicando el Iugar y hora para realizadas. -

4 Comision elevara 2 la autoridad competente ia correspon-
diente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo con fas
evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los apartados
sipumientes: - .

a)} El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nard por la puntuacion obienida de acuerdo con el baremo establecido
en el punto IIl, «Méritos», que deberan ser expresados en la correspon-
diente salicitud. . )

En caso de empate en las puntuaciones se acudird para dirimirlo
% las ?Etlmg;adg en los méritos alegados, por ¢l orden establecido en la
ase LI, I, A) : ~

De persistir ¢l empate, se atendrd al mayor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Piblicas, v si
es el mismo, a la mayor

.. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en ¢l anexo I que, de acuerdo con la valoracién de Jos
correspondientes méritos, no alcancen la puntuacion minima exigida
que determine su idoneidad y que en el citado anexo.

Una vez ¢elebrada la entrevista a la que se refiere ¢ apartado 1, B),
de la base I1I podrd declararse desierta la plaza con si, a jucio de
1a Comisién de Valoracion, ninguno de los candidatos que concurren &
ella reuniera los requisitos exigidos desempefiar. el pucsto de trabajo
por no superar la puntuacién minima requerida. o

El plazo de ia resolucidn del concurso, dada la compiejidad de la
seleccion mediante entrevista, serd de res meses desde
al de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

£

i

~
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‘plazo de toma de posesidn deberd contarse desde su

dia siguiente. Madrid,
s, O :| 1988), el Director general de Servicios, Catlos Conde Duque.

6. Eldestino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo posesorio, excluida la prdrroga de
incorporacion a que se refiere el apartado 9, parrafos cuarto y guinio de
ia base VII, los interesados obtengan otro destino, bien por el procedi-
miento de libre designacion o por concursos convocados por Departa-

‘mentos ¢ Comunidades Auténomas, en cuyo case podrin optar por uno

de los dos, viniendo obli
siguienies la opaién
obtenido destino.

Loz trasiados que se deriven de Ia resolucion del presente
concurso tendrin la consideracion de voluntarios y en consecuencia no
gencrardn derecho 2 indemmnizacién.

§. Una vez formulada Ia propuesta por la Comisidn de Valoracion,
el presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio del Interior,
que se i)ublicaxﬁ en ¢l «Boletin Oficial de! Estadow, ¢n la que figurard,
Junto &l destino adjudicado, el Ministerio, localidad y ntvel del puesto
de origen del funcionario ¢, &n su caso, la situacién administrativa de
procedencia. .

9. Ef plazo de toma de posesidn en el nuevo desting obtenido serd
de tres dias habiles si radica en Ia misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de 6n comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que c‘ebcri efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacion de la resolucion definitiva del concurso, asi
como ¢l cambio de la situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si Iz resolucién comporia ¢f reingreso 2l servicio activo, el
ublicacidn.

El compuio del plazo para efectuar ¢ correspondiente cese en su
anterior destinp no se iniciard mientras no_finalicen los permisos ©
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse sta a la enidad
a que haya sido destinado el funcionario. )

Asimismo, ¢! Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destine ¢l funcionario podri conceder una prérroga de incorpora-
cién de hasta veinte dias si el destino radica-en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

10, " La presente convocatoriz y los actos derivados de la-misma
mmrmw de acuerdo con lo previsto en la Ley de
micnto instrativo. ]
id,§ de jumio de 1991.-P. D. (Orden de 12 de diciembre de

ados a comunicar por escrito en los tres dias
da al Departamento en el que hubiera .
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ANEXO I
" HUMERC ammsm ®PT|LOCAL IDAD W:}i:}nncw GR | DESCRIPCION PERFIL CUR|FY| MERLTOS PR P2
10} JEFE AREA SECRETARTA TiMADRID 1 u;nsuu A jEisborar sl pian de inversiones v iLicencisturs en Aress de fconomis |A01120)-Conocisientos ent wateria 402G
PRE. L GEMERAL al anteproyects de y/o Darecho A0z scondmico-presupuestaria
presupusats da gEstos & ingresce Experiencis #1 fuedtos de Gestidn A1 ~Experiencia an Gestidn
N det Organismn, Finenciera ¥ ALP Prasugxmataris, sspecialmente de
tramitande 10w expedisntes de Administracidn presupuestaria. Fis) in Administrecién Institucional.
modificacidn recessrics pers Expariencis en pianificactdn “Conacimiantos de Contabrf | ided
Lograr ia mejor sjecucidn del wwrativa v direccion por P fea,
nishd, Assorsr a2 la sbjativod. =informitica 2 nivel de usuario.
Dirmeaitn wn sateries Conocimientos de informética. ~Inglés y/o Francés.
PrEfUDURATAr fay. Conocimients Je idiomes.
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. jasesorsmiento & otros Conocimiento de idioms. 13
funeionarion que deben ssistir &
1 dichon grpon. N
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. . : al fin de mejorer y IINCe . -Camocistentc #n téonices de
agiiizar {s tremivacidn Conocinierton de Of fndtica y Orgeni racida,
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= tréfico, pramc ionando ¥ Exparienciz o conteatacion Ll saguisiento de provectos
y icoordinanda, administrativa y geation incroldgicos.
e #u enso, Lo creacidn de Fresuvestpris. ~Lomoe imiantas de Legislacitn v
conmore los Esrudia de is posibie Experisncis #n pisnificacidn funeioneafents de la CEE v de la
implantacion de nuevas tecnologiss, joperative y direccidn por -OCDE
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[FY
realizacibe de viajes.

R




T, M BT

s

st T

H

BOE niim., 147

Jueves 20 junio 1991

20425

i N A T e

mﬁnlbtimimlﬂ DEPENDEWCIA JRPT LOCALIOND | VAC|NIJESPECIF|GRIDESCRIPCION PERFIL TR mERITOS vz
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¥IAL Civii v tas policies wisi. [pereche. N
mnicipaies.0istribucidn de Copacidad on organizacitn y - ~inglés y/o francis.
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13.0]TECHICD W20 SUBDINECE, | 21|MADRID 3{20] 202512!8 jTows de detos de Cewps PACE Byudsr | Ingenlero/s sumrier o madie. U5} -Conocimianto de is ingenierfe (40120
GENERAL DE - ol ingenisro Superior Conocimientod de informitice. de trifico y tedes de .
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Enicises urbenon ¥ de n-ntr el feprendizsje. comtrol del trifice
tgistems de informeciin -Conteimientos de Informitics &
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- : LT - T iedrided Yisi.
- * B Y RIS ided de srganizacisn. N
¥ . - b . . . imd e ial
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fucionaric v laboral del planificeeion. A30 -fomocimiantos de Derecho del
Crganismo.Dirige [a geatides e los Capacided de regociscidn. Trabajo.
. contursos de micitos iConocimiento de idiomas. -Experiencis en direccidn de
. pars i provisidn de vacantes, i - equipos humencs.
acceso del personsi -ingids yro francés,
fntaring ¥ is contrataciom vy
regociacidn colective del
personal laborel .Coording e
implantacién del Plan de
Fformecidn Anual dei Orgsnisme, Ed

R et o .

o e
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NUMERD | DEMCITMAC oM ilseriiocaion  vac i lesecte H{mln!ﬂ A reern RSN [— o P2
2F.0) JEFE SECCION SBDIRECC. | 1H{maDRIG 1[24] 300 ABIE jorcer ot contrpl de in peatidn  [Expariencia a0 Arees de ADS[20) -Forsmsidn swpeciiice »n 4020
OONTABILIDAD GRAL. DE contabis en ise servivios ICortabi! ided Mibiica y controt de  jEOY Contabi i ided Pl tca. ‘

GEFTION contrains v periféricos del pustos & ingreses plblices. B -inperitn:h #n gestion Tontable

ECONOMICA ¥ Organismd, 8 fin de cbtener is Conec imientos o Informicics. 404 de ingresos, gestos y Pepok Ol

SERVICIOS informecion necesaria pars rendicr [Formacidn an iress de Economia. sector plblico y especislments
fat cuentak Qui exigen . . e ta Administracibn

i norses del aiatems e Institucicoal,
covtabiiided on ia ~Conocimientos de Informitics &
. JAdminigtractén  tnetitucional. nivel de ugustio,
28.0: JEFE SECCION DE[BSDIRECS. | 17 iKADRID 11261 30S150) M [Daperctiordc directamants dei Jefe [Experiencia o drem de ASE 1155 ~Conoc Imiantos #6 nateris de 4020
AGOS « 4 ide Servicio de iContratecibn Adwinfstrativa. 403 geatidn finarnciars v

GESTION Invertiones, realize LOs pagos s Experioncis an tramitacibn de 0 PR astar i,

[ECONOMIEA ¥ ins sEpregas |expadisntes 08 $8ITO. L34 -Experiencis an i tramitacion

SERVILIOS contratistes y gestions . ' §04] de sapedisntes de contratecion
determinacos sepectos de La ) adnintstrative.
tramitacién del ~Conoc imisntos de comtabl{ided
contratorcommicacidn ol publ fea.
sdjudicsterio,confeccidn del ~
contrate ¥ reoepi Laciin s

streditatives de la |
reslizecion corrects de 12
obrs, servicio. o pministre, "
{raferides ai capituto sexte,
dal prowupusste. . LD .
20.0[JEFE SECTION  {SUSDIRECT, | 27|WADRID $122 {8t |Gattionar el procadimisnto d- Experisncis pravie on unidedes der  [B06|T5) -Expartencie en gestidn e . J40{I0
ENPLED ERAL. DE jeonourecs pars ta recurscs Smencs. 807 isistemas d¢ prwh(bn e pUENtoE,

QEET iON -Wulh de pumstos O m;o de |Experisreia on is nlmidn [ =11} de trabejo.

EOONOMICA ¥ persomal hurciensrio jentiliogos GCLPEC f or| . +tonecimientos de sdminiatracibn

PERVICIOS del Drpanisms. Tlsborer M jon la Mnlltm!h P\htiel. de personal fircionario.
deseripciones ¥ persiias de g o or ~Enpatigncis en srganizeciin vy
suestes O trebajs. Recsbar plani ficacion de recurscs
inforaacin sawe sbpectos il
orgunizatives y umlﬁdn - -
perponal o Los
coantraies ¥ -v-iﬂr#m. -

36,01 JEFE SECCION  JUBDIRECS. | 20iMADRID 1122 piaciEletoracibn, segutnionts ¥ contrel Exparitencie pravia ec arses de BOG1 151 Experiencia en La realizacibn  j40}20
ORGANIZACION ¥ {SRAL. DE del PLan de Forwecibn ireciwsss umares. 210 de actividades de formecibn para
8 - eERTICH Al il Organipmg, sedisnte ol  [Experiencis wn moeves thonfcas y  jC03i | funciomrios,
HOONDHICA ¥/ anil ials previz de i procadimisntos coP ~Expurioncis docarte.
SERVICION muth—. Sosancls Comc betw 1ow |fersetives, -Conocinientos y experiencis en
astudion ¥ apacided de ook 16 segenitaciin de recursos
-ﬂlﬂueimn ds 1a -
jnp.1. predecetdn y tramitacién de .
iaa terwocaterise de lu ourens &
. Jentobrar. R
31.0{JEFE SERYICIO - |JEFATURA GIALICANTE 126 520860]a [-aniticar y canrttner 1a !mun su-iéiu. A7} 15] -Enpariancis ¥ conocimtantos en |40}20
. PROVINCIAL trawitacion de log it ¥ sxperiancia an A22E  iressiicién de recursce
SANE SONADOR OF TRAFICC sncionadores de ia Loy o« i A2]  |sdministrstivos preferiblements
1OE ALICANTE Segurided viat y v stive, swpecialminte en  1430] |[en meteris reguisda por- la ey
. [esmplenargeria, imttmiu lu B ds Segurided ¥ial.
[ X, v forador. b -{Lieanciaturs e Derecho,
dends Sttividedes wa rontritopen 8 de orgenizecin v «Experiencis w direccion de -
in condetuciin de s pestidn, aquipos Nt
objstivos nim ol paste. . - (Comocintento de ddiomes, ~Conocimientos oe informitics s
PR . nivel de teusrio.
4 =lrglin yfo francés.
32.0)5FE MAVICID  [JEPATIRK FIMEARES _Hae Spon6ais [Planiticer v m todes Ins  [Eituleds supetior sbierto & A%h|15] -Comacimionto y sxperiencia en 4020
FORMACTON ¥ PROVENCIAL - activideies e se dhuul “sepecisl tndes, AZE] 1Darecho de ia Cireviacién y
SEG. ¥IAL IDE TRAFILD . I—-r-lim on metaria o For i - uenlm e AR frécatcas de regulacion ¥y contrel
* :nt 1 iln—n todo 18 l:ui drees e lilriﬂ - *Wl Wh:i
e 198 -gue . . - tencta y comcinfentos en
ratecionaic von impartisitn ticnices 4 ]
de cursos, mm m e w de wotiver y wtar tmﬂm:h - ﬂuxﬂh de
l W
a cbtencidn de g organtzacidn ¥ -lnﬁﬂ trancis.
{pernine dl condvctr " oaeitn. - e
A iiwimlm. o oow m de jdiomes.
. mndides sepecisies de
reguiacion de trifice. . . .
33.0)JEFE SECCION  [JEFATURR S|aaLEARSS 24| 3021001 Dirigtc ¥ tramiter todes lae Tituledo lumi-r o Medig, sbierto [AGH{1S{-Experiencia y comocimiente de [40j20
OFICENA LOCAL [TPROVINCIAL g ] act § relacionsdes con s dlversas supec el idedes. IN06] |gwstiin de persorml y dime!lﬁ

DE TRAPIEO 1a trandtaciin mtn* Vaterablie forsmcidn Juridica. A2}  jde equipos mencs.

[DE BALEARES trifton e s de U ' ancie on érves de tremftac!snlss -mmhyemei-l-nun
icompatoneis digvionds tos dninietrative, ar'niuciil ¥/o 1508 ﬁmlu de e
directrives F R L e porsors D08 ﬁmﬂu
w-tamnmvnlamﬂ W*M-ﬁhr R o dtice ¥
Trifice de is Provincis 'l.!lﬂ-s nivel de ummris,

E ;': que e ﬂu la Dficina S ~idions ingtés y/o francés.
34,0 EXANINADCR SEFATIRA 15 BARCELONA $118] 233408t Coordinacion del grupe 2o [inperioncis ¥ conocimisntos on 15i-Experisncis an catificacidn ded0|20
. COORD ERADOR ¥18[PROVINCIAL ot de is deni o+ i6n de [prusbes de aptitud pers

DE YRAFICG Progrvactin de (os tames * {condietores. |conghacir,

BE wklinns ¥, 9 CoS0 iCapacided pava organizsr ¥ ~Compcimients n cabtficattdn de

SARCELONK necesario, vetorscidn y superviser Un grupo. iprimbas de aptitud pare conducir
catifiescion de prusbes pers N ~Experioncia en diresciin.de
Lobtencidn del permiso de conducir wuipos humercs.
tanto tedrico
prictice./ Borstio espacisl,

35.0]OPERADUR CENTRO!JEFATURA 221 DARCELONA TE1E| SR0S54[D0[%e de la Expr e o puestos.
CONTROL TRAF 10O PROVINCIAL sistens 'ormit ico ﬂl";:l"‘ ot im‘w::::::n Ta e equipos % 1 mp::g;:rg“ 8 d::-.,“,ﬂ 02

: TRaFICO :quheiin y comtrol del trifico en Elevede grado e Mceptacidn, de Control.

b BLEEOE & . adaptacién y itudes pars of =Lonag!

BARCEL OMA ricieos Urbanos v de stender #1  [aprendizefe. i - mra:’::?t:r::i;“m *
siztems de informeciin ~Conocimientos de informitics &
whrl‘" -l u:ad- ] Lne!dmln det nivel de ususrio.
jtrifico, s como del -Expationcis e puestos de
mare o de todos Los Madioe téenicos :rr}o de iﬂfur;m:"hin #
congiamentar{os pars Pt .
ts cormacuctn de loe citades
objet ives . Disponidd L idad
Total pers reslizer turnos de
trabejo rotativos en mafana,
itardes ¥ poches, tento iaborables
cong: 1ines e seana ¥
Teativos.koraric sspecial.
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WUMERD [DENOWLMACION  CDEPENDENCIA [2PT {LOCAL 1DAD mlm ESPECTF {GR IBESCRIPCION PERFIL cum|#1| mEnITOS puir2
35.0{ JEFE AREA JEFATURA 50! SARCELONA 'II_ZS TIBA134:A (Fijer 108 plovws de ectuacisn en trgenierc superfor, A0 {201~ Ingeniarc de Caminag 4020
SEGURTBAD VIAL [PRONTNGIAL materis de seguridad vial Conocimiantos juridicos sn smteris [A11 Telecommicaciones, lmtriﬂ
DE TRAFICO y gestibe deb trifico, de acuerdo jde seguridad visl, ATG Amrorducico o Navat.
- [ - ivore \og objetivos de {8 Saperiencia en seguridad visl v A13 -Experisncia en

SANCELONA Direceidn Senerat de geation del trifice. A22] jredscciln, spervisiin y
Tritico.Redactar ¥ supervisar los [Euparfencia wn planificacion A3 twiento de proy on
proyectos y ta direccién de (s oparativa ¥y direccisn por materis de seguridad visl y
obrae g wobre dicha obfetives. tiuider det trifico.
sreris s¢ restiicen.Serd el Capecidad de organizacidn, <fxpariencis en direccidn de
responsabis de im coordinacidn planificacidn y comunicacion, Cantros de Geatidn de Tréftice,
con Las otres Adwinistraciones Informit ica de gestide. <Expariencia an direceisn de
bl icas retacionades con Conacimiento de idiomas. v aquipos humencs.

Ia ctroulecion , i como de (& ~informitics da gestidn & nivel
" nu:idn cony (os medion de o saaria,
1dn social Establ & laa) ~{mglés.
diratrices de
funclonasients del Centro de
Gestion de Tritico.dorerio +
sapeciat y plene dizsponibifidad.
T317.0{DIRECTOR CENTRO| JERATURA S2ieARCELONA $126] 970348 (A [Gestionar o sistemes J¢ ccontrol |Ingenieross superior, AD% 15| -Ingenierc/a de Caminoy, 49120
© {CRSTION DE IPROVINCIAL e wituson B G Conozimisntos sspec{ficos w AY Tetscomnicaciones, Industrisi,
TRAFICD BE TRAFICO redttoos urbenos.Coordiner, Engenisrfs de teifico, A15]  (Aeronduties o Navei & Lizencisds
o tproprasar y supervisar wedides Enfoendt fza y Comunvicaciones. A2Z| |en Cisncies Fisicas ¢ wn
< BARCELGMA (dereguineidn del trifico ordinerissiCapacided de decision, de . A29 informitics.
- 'y sapacisise parw plantfieacidn, de mtiver y A3Q ~Exparienciz ¥ conocimients en
tmpjorsr ol nivel de segurided viat supervisar un grapo. npmiieris de trifice.
y fiuides dei tritice, Conocimtentos o fnformitics. -Exparfencis en direccidn de
. conrdinende v supervissnde s leomecintents du idideas. ool pos .
redeceidn de L0 provectos ¥ F-informitica de gestion a nivel
- i direccion de las obres & o * e moerfo.
13 hbiers tugsr.doratic «irglds y/o francés,
) lunht.ﬂsmlbﬂtdd total. ,
35.0|JEFE STCCION [JETATURA 2 om0y 124} &TH49Z[M8 -Planiticar ¥ coordinar tods s |Conscimiantos de Deracha de s 40515 -Conoc Imlante v exparfencia en  |40|20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL sctividedes relationadss Clrepiacién. At ingenier{s oe tréfice
' Of TRAFICO con 14 Segurided vial sn at dsbito [Buperiencia en p retacionados]AZZ Conoc imfantos en Derechs de ta
b BUReCS provincisi con is Seguridad ¥iat, 206 Circutacion
oarrespondiente, ssi como sumtltuir . lul -Eapariencis en dirsccién de
i ol Jefe Provincisl w 810|  |squipos
- tos supusstos 00 ubintis. ~Tonos imiantos dt Infonﬂ&a [
=~ L nivet de wsuario.
39,05 EXAMINADOR JEFATURA &JCACERES 18] 283496100 (Coordinecidn dat grupo de Exparioncia y conocimientos e 15 lmlrhmtl o catfficacion duidd|20
1_:“!“ FIRIFROVINCIAL . seamingciores 9 Ls Jefaturs. chenices de formecidn e Prusbes de sptitud pars
. T ISE TRAFICO Prograwacitn de los temes de conductores. condutir,
- OF CACERES abmenas vy, W Luss Capacided pers orgeniter ¥ -Lonotimisnto en celiticaciin de
R recesario, valoracidn y Spervissr U grope, prusbas de aptitud pare tonkxir
° caliticacion de prosbes pers . “Eaperiencis en direccidn de
. 3 cbtencién del permiso de conductr aquipes Mmenos.
) tanto tedrico come
. 3 préttice./ dorsrie especial.
0.0} 36r2 SERVICIO - [JEFATURA Ijcaniz 1126] S20880(4 {Manificer y coordirar todes las  [Titulada superior sbierto s ASh|15]-Sorocimfents ¥ exphriencis en  [40[20
FORNALION ¥ PROVINCIAL . sctividaces que se divarssy sspecialidedes. A2Z Serache de Ll Circutacién ¥
SEG, WIAL D TRAFILO dessrrol ten an sateris de Formecidn[Conozimiento en técnicas de A9 ricnices de ragulacidn y contrel
. 0E LADIL y Segurided Yisl, forsec 16n dv conductores. A3D del tréfice.
a antre ims que destaces tode lo Experfencis en dress de Saguridsd ~Experiencis v conceimisntos an
relscionade ton imparticidn Vist, técnices
de cursos, sitosscusiss, Centros drmpnfd'u d¢ motiver y supervisar . ~Experiencis wn c!rec:idn oe-
Reconocimi ento, ' N grupo. [aqripon humenos,
i pars {2 ob il Cagacided de organizacidn y ~Inglds y/o francés.
- pernisos de corducir y commicecidn, ]
divuigetives, aaf comy arto de it
madides sspecisies de
R regulscisn e tritice.
41.0|JEFE FECTION JEFATURE ZITASTELLON {347 ATHO2 | AR -Henificar ¥ coordinar todes [ee 1L {mientos de ho de 1a A0S |15 -Conocimianto ¥ experfencia an |40 20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL actividades relacionaces Circulacisn. Atd 1ngenierfa de trifico
4 - BE TRAFICO con (a Seguridet visl en #l dmbito [Experiencis #n pueston relacionades A2 -Copoc inlentos a0 Derecho de la
bl proviscial con L& Segurided viat. $04]  [Circuiacidn
CASTELLON corredporndiante, saf como susetituir 081 «Expurienciz en direccidn de .
. al jete Provincist en [L1:] acnifpos
los supuestos oe susencis. -Conocimientos de informétice
) . nivel d¢ vswario,
42.0[JEFE SERVICIC |JEFATURA FLa Somms 1124t 52066014 tPlanificar y coordiner todes les Tituledo superior ablierto a A14155 ] -Conocimiente ¥ experiencis en 140320
FORMACION ¥ PROVINCIAL actividades qut 8¢ diversss sspecisiicades, L rd derechd de La Circulacita y
SEQ. ViML DE TRAFICG desarrolien on msteris de FormacidniConoeimisnto en téenicas de A9 réenicas de reguiacidn v controf

DE CORURA, ¥ Segurided Vi, formac idn de conduciores. A3 el trdfico.

(¥} wetry Lss gue destecan tode 1o Experiencis en dreas de Sequrided -Experisncis y conocimientes en
relscionade con imperticidn: viat. técnicas pedegdgicas.
de cursos, sJtoescunies, Lentros oe[Cepecidad de motiver ¥ supervissr -Experiencis e direccisn de
Reconocimienta, wn grupe. *pipis homanos.
kvt para L cbiencidn de Capac (ded de organizacion y <inglds wo frances,
permisos de condxir y comunieacidn.
compafas divaigstives, ssf comn tonocimiento de (diomas.
wedidns especisies de
regulacion de tréfice,

&3.0[JEFE SECCION JEFATURA 2;LEOW Ti24[ AT1492|A8|-PLanificar ¥ coordinar todas iss [{omocimientos de Derecho de Lz ADG1 15[ -Lomec imiento ¥ experiencia en  |40]20
SEGURIDAD VEAL 1PROVINCIAL actividedet Teiacionades fircutacion. . Atd Irgecieria de Ir§fico

OF TRAFICO con (8 Seguridad visl an el dmbite [fxperiencis ea puestos raiscionadosiall Conoe imiantos en Derecho de ia

DE LEOM N provincial con La Seguridad Vial. [ 1+ circulacion
correspordients, #s! como sustituir aas -Experiencis en difeccién de
sl Jefe Provincisl en 310 equipes
los supestos de susencis. -Conocimisntos de informitica &

. nivel de usuario.
&0 | EXANIRADOR JEFATIRA 10IMADRID 11817233456 100 {Losrdimmc 1 6n del grupe oe £xperisnci® ¥ conocimientos en 15! -Experiancia on calificacidn defidi20
COORDINADOR WiSIFROVINCIAL examinadores de La Jefaturs. técnicas de formecion de pruebas de aptitud para

DE TRAFICO Programecisn de Los tomas de conductites. coechicir,

DE MALRID animoes y, o0 caso ECapacidad para organizsr y -Comocimiento en catificacion de
necessrio, vetorscidn y ISUDErViSar UR grupo. pruebas de sptitud pera ronducis
catificacién de prushes pars -Experigncis en direccidn de
chtencidén del permisc de conducir equipos huenos.
tanto tedrict come
prictica./ Hotarlo wspecisl,

:
x
i
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WUMERD DENCMINACION BEPENDENCIA JRPTLOCAL [DAD VAL{N1 E’!ﬁ!liﬂiﬂ!lﬂi’ﬂﬂ PERFIL . CUR[P1] MERETOS
45.01JEFE SERVICIO  |JEFATURE 28 onid Vj26} S20060& [Dirlgfr v coordiner todes Las  HLitenctaturs en Derecho. AYe 15]-Experianciy oo tranitaciin de
{ASINTDS FROVINCIAL actividades derivadut de ta Experisncis an bress oe A22!  [expedisntes sdministratives.
ADMINISY. TH1 1DE TRAFIDO trowitacitn de expedientax g jorganizacitn y direcciln de squipos |A29 =Lomec de Derecha de fa
DE MADRID #elacionatos con conductores ¥ humanos . A30 Cireutacidn,

vehicuios de perticuleres, Copaciced de orgenizacion ¥ . [Experisncis en direccibn on
fexciuyendo imicaments los pianificecibn. equipes hiamemnos.
exameres g8 conducir ¥ is Conocinisntos de informbtics. ~Corocimisntos de informitica o
matricuiscidn de vericul imisnto de i nivel de wusrio.

~inglés ylo francés.

&4, 05 EXAMIRADOR JEFATURR 15[ MALAGA $118| BM96{C0[Coordinazfon del grupo de Experfencis y conocininntos wn 15]-Exparioncia wn calificacidn de
EOCRDIMADON N1BimRIVINCIAL fexaminadores de (s Jefaturs. téenices de formacton de prusbet de APt pars
DE TRAFILO Programecisn da los temes de conductores., conduc 1.
DE MALAGA eximenss ¥, W0 CE30 R Capac ignd pars organizar y ~Conocimionto en calificacion de
Ivecesario, valorscion y MPETYISAr un grupc. prushes de aptitud pars conchicir
catificacion de prusbas pe -Experiencis an direccion de -
obtancién del parmise da mir oqaipos humanes.

tante tedrico com
prictico.s norario sspecisl,

4T DIDIRELTOR TENTRO: JEFATURA 54 FMALAGA $)26] RYO3ABIA jGestionar fos sistemss de ccomtrol |Ingenisro/s superior. AORIES |- ingenisro/s de Caminos,

CESTION O PROVINCIAL de accesss & grardes Tomocinisntes aspeciticos en FArY Telecomnicaciones, Indugtriasi,
TRAFFCO DE TRAFICD Lot whenos.Cootdinet, ingenierte gu trbfico, . A15|  (Aeronbutice g Wevsi o Licencisds
DE MALAGA . programer y supsrvizar sedidas ktica y L AZD o Clencins Fisicas o en
- deraguiacion del trifica ordirariss{Cepecided de decinidn, * AR tnformitice.
¥y apeciaien para plani ficacidn, de motivar y A ~Experiancis y ronacintente en
mejorsr ¢! nivet de sepuridad vial |[supervisar un grupo. irgenteris oo tréfice.
y Hulder dei trifice, Conocialentos oe informbtica. . -Experiencia en diraccisn de
coerdinando y supervissedo te jConocintento de fdiomes. inguipes RUMNON.
recaccidn de los proyectos ¥ . . “Intormktics de gestidn & mivel
[s direccidn de las obras » oue de usuerio.
iers lupar . Sorarfo ~Inglés yio franoes,

especial . Disponibil fded totsl.

L8 | JEFE SERVICIO [JEFATURA LEIASTUREAR 11261 520860(A [Planificar y coordinar todas las Titulacidn penérics sbierts o . AY]1S{-Expariencia an Traxitacidn
ARAIIDS PROVINCIAL sctividades derivades de is diversss sspecial itedes, AZR wininistrative de trifico.
ADRINISTRATIVO {DE TRAFICO . tramitacitn de sxpedigntss o Yaiotable formecion jurfdica, A2 -Conocimtontos an Deracho de (2

DE ASTURIAS metticutacion, transferencies, Exparisncin an fress de ASD Liroutacion.

" bajes de vehicuiof 22, &sif comn organizacion y direcciln da equipos) -Experiencis en directidn de
supsrvizar v coordiner ixe s . . . equipol husenos.
isctividades gur tienen reiaciin {dad de organizacion ¥ -informitica & nivel de usiario.
ios sxpacientes de raviside, planiffcactin, . -inglés v/o francés.
dupi icados ¥ canjes de plmlnu de [Commciniento de fdiomes,
conducir, )

49.01JEFE SERVICID [JEFATURA ZBASTURIAS {26 S200431A [Dirigir y tramitar todes Las Tizuisde superior, sbierto 8 AUL1 15| -Experigncia y conocimiantos en
DF1CINA LOCAL  [PROVIECIAL actividedes relacionades con divarses sepecial ioedes. ADd gextidn de perponl y Direccidn

BE TRAFICO - i tras{teciin acministrative de  |Velorable forsmcion Juridica. A22]  |de Equipts Buwnos.

DE ABTARIAS . [rrdfice que seen de v Experioncin on iress de A1 |-Experiencia y tonotimismtos en
compuetancia siguiendo Lse nr-luuﬂhm gostidn d ASZ] darecho y téenics de ie
directrices dedas por los parsoral. -1 jefreutacion
Sarvictos Centrales yio sl Jefe de e de srganizacion y - ini e informiel
Trifico de s Provincia ~ n’lﬁmih - ~Inglés y/o francés.

. on fn que o ubica la Dficim e infermbti +
tocel. © jConecimienton de ofemes. : B ’

50.C{SUBJEFE SEFATURS 2[LAR PALMAS 3|6} TO2TRL[AS [Depandiord directamente del Jafe [Formaciin Juridics. Ak {15 imi dcni
PROVINCEAL PROVINCIAL | Provinclal tendrd & su Exper ioncis an tramitaciin 1ASS] [Adminlateacidn d- ot

. DE YRAKICD . csrga La adeinistracion de sduinistrative trifice. ADS{ [Orpanizaciin y Métodos.
DE PALMAE, ipersonst, asf como la gy foncin valorabis on &rees e {805 ~Lormcimfents y axperisncia an
LAS teeordinaztén y Sirsctiin de 1a arganizacidn yio $06] |Darscho y téenica oo s
k takoe dessrrolisde por los iutlln lo m ¥i1] |circulacién.
Sarvicion sdecritos o e Jetarurs -Experisncis en direccion de
. - -uril de tﬂ-iuelh plniﬁmia\, motivacidn [ aqipos humanos.
isupsryisiin da un grups ¥ de <Ingids ¥eo !r-ﬂl
mtm.uﬂ!w at au commicaeidn,
*rovincial en caso oe ante de

51.0|JEFE SERVICTD | JEFATURA &ILAT PALMAS 126} 5208804 |Pteniticar y coordiner todes ies Tiruiscién genicica ablarta o At4{15 | -Exparfencie en tramitacida’
ASuwtos PROVINCIAL actividedes derivadas de 1a diversss especiatidedes. AZZ sduinistrative de trificoe,
SOMINISTRATIVD IDE TRAFICD tromitacidn de expedisntes de Vatorsbis fermecidn juridics. AY *Concc imtontos en Dereche de l2

DE PALRAS, {matriculacién, tremsferencise, Experioncie sn bress ot AN Lircutncitn,

LAS bajes de vehiculos ste, as! coms ir'-lnlciin ¥ direccibn de stuipek -!apnritn:h " dim:im de

[ [supervisar ¥ coordiner les acaiipos uhos .
sctividedes que tienmn retscide ton Miﬂ .3 Mmtm La . ~Inforwitics o nivel de usuarie.
) 0w sepadientes de revisidn, planidicecidn, ~inglie vio framcés,
- pl icados v canies Se permiscs de Lomocimiento de diomes. Lo .
jeanclucir. - o .

2, GJEXANMINADOR JEFATURA S PONTEVEDRA 1181 253494 L] T i dn dat grupo de - {Exparisncia y conocinisntos en 13| -Expariencis an colificacidn de
COORD 1 MADOR 118 PROVINCIAL 4 o5 de s dof e fermaciin de Iprushes de aptiti pere

DE TRAFICO Progremecion de los temse d- corductorss. “{conducir.

DE eximarws y, S CE30 Copac ided pata organizer v 4 to e calif Ton de

PORTEVEDRA racesario, walorscidn ¢ SpatviSEr UM P, prusbes de aptitud pars conducir
calificacisn de prusbes pars . <Expariencis en dirsccion de
ab tn del parsiso de s 4 : aquipos umenos.
tanto taérico como
[précrice./ Horario sspacial. 3

53.010PERADOR CENTRO|JEFATURA 20| VALENCIA 1116 1405560 S encerga de ia operacion del Expetlancis an sanejc de wquipos COR | 10] -E; fencia an tos de
CONTROL TRAFICO|PROVINCIAL sistems {nformitico para informiticos. 0% np:::;ur Pcrifkip‘;'u de Centro

. DE TRAFECO reguiscin ¥ control del tréfico enj€isvede grado de ascapracidn, e Controt.
DE VALENCIA! ios accesos 2 grandes sdaptaciin y sptitudes pers e -Conocipiento ¢ sistewes de
- ndcleas urbenos ¥ Se stender el aprendicaje, control del tréfice
sistomn de informmcion ~Conccimientos de informbtice &
sobew ol estedo e incidencies dei nivel de upumrio,
tritico, wst como dei ~Experiencis an puestos de
manejo de todos los medios técnicos trabajo de informecisn al
compl esentarios pers bl ico.
i# comacucién de loa citados
objerives. b isponibi{ ided

totat pars restlisr turnos de
trabeje rotatives en seflase,
terdes y noches, tento [aborables
como {ines de semens v
featives.koraria upneial.
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- WMER] DENOMINAZION REPENOENC [A] RPT] LOCALEDAD YAC| ¥4) EYPECIF[ GR| DESCRIPCION PERFIL LuRi Pt} MERITOS PH{P2Z
" S4.0]JEFE SECCION JEFATURM 2| VALLADCL 1D T[24] 4THPZ|AB]-Planificer ¥y toordiner todet lss [Conocimientos de Darecho de ia 406113 -Comoeimiento y gxperiencia en (4020
SEGURICAD YIAL [PROVTNCIAL sctividedes ratacionades Tireotacion, A4 ingenierfa de trifice
TE TRAFICO con & Segueided vial en el dmbito [Experiencis #n pusstos relacionsdeosiAl «Conocimientos an Jarecho de e
oE provincisl con 1e Seguridad vial. 206 Circutacidn
VALLABOL ID correspondients, asf como sustitule 808 ~gxparisncia en dirsceidn de
. = Jefe Provincisl en L 31] seuipos husenos .
(oe supusstos de susencis. ~Conotimteatos de informitica a
nivet de uaueris,
. Adusaripaidn & Couwrpos o Esoxlasn: Exc 1§ {salve sl pusstis ndimers 8.8
T APT: Cidiga de CGrden de ls 2.P.T, VAC: Mwero de vacantss Alx Nivel del pumsto
- ) ESPECIF: Complemento espec!fice G Grupos Que pueden optar al pueate CuR: Cursas puntusbles
i FH: purtcs miximos dil cocjunto de micitos Pi: puntos minimos T¢ fass para adjudicar =i puesto P2ipuntos mininos 2t fage para adjudicar &l puests
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ANEXO Il
' CONCURSO ESPECIFICO

i
i
)
£

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en
la jefatura Central de Tréfico, Ministerio del Interior, convocado por Orden de

Escribir los datos en el interior del recuadra)

D.N.L: {*}
APELLIDOS:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:
CALLE: | :
CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

SOLICITUD CDNDICEONADA A LADEL
CONYUGE: (SI/NO)

--En caso afirmativo:D.N.L. CO_NYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(S/NO)
--En caso afirmativo: NECESITA

ALGUNA ADAPTACION AL PUESTO
(SUNO). Indlcar cual: )

EN o i B @€ de 1.990

{Reservado pafa la Administracién)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*} Debers acompadarse fotocopia del D.N.L.



20432 Jueves 20 junio 1991 BOE niém. 147

ANEXO Il
CONCURSO ESPECIFICO
D.N.I:
APELLIDOS:
NOMBRE:
| _ﬂ Numero ,t;c‘:esto ' Léc‘a!ided

" Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12 LUGAR

' Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 22 LUGAR -

N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 32 LUGAR

‘Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 42 LUGAR

éNG DE ORDEN QUE SESOLICITAEN 52 LUGAR

"Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 62 LUGAR

‘N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 72 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SESOLICITAEN 82 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 92 LUGAR

‘Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA'EN 109 LUGAR

OBSERVACIONES:

a) Los funcionarios con destino provisional deberan solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisional,
“hasta el maximo previsto mas arriba, siempre que rednan los requisitos exigidos.

B} Con el numero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del
puesio.

ILMOQ. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICC
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ANEXD IV

i MINISTERIO: INTERIOR

l_"l JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

CERTIFICD: Que segun los antecedentes obrantes en este (entro, et funuonano absio indicado tiene acreditados los siguientes EXTREMOS:

; 1. DATOS PERSONALES
z Apellidos y Nombre: ..., PO P, e ea e e e e e e e i DNLD e e, e
E CUBIPDOESCAlA. -+ - e e i e GTUPB e O NRP e .
Admnistracion alagque pertengce: {3y .. ._.......... ...... Tituigcones Académatas [ ... Teaeeneniay b e At e e vea e s
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
2
‘ Servieio ACtive Servicios Espeiates Serwicns CCAA Suspensien firme ge funciones: Fecha
'O 0 O .0 , :
Fecha :rasiaén erminacon penodo suspeniidn: .
Excencia voluntaria art 23 3 Ap Ley 30:84 5 D Extendia para el curdado de hyos, articulo 29 4 Ley 30.84: Toma posesioh dltimo
:. Fechaceseserwicioactive. | . . sestino defiitave ... fechaceseserviooacawd: {31, . ... v
’ ’DOtrassa:uacmﬂes ..... TN bt reeaeeeerieeneeaes e it T, e e e
5 1. DESTING
} -
4 3 DESTING DEFINITIVG (8)
MiristeriofSecretans de Estado. Organismo, Delegacion o Direccion Perféncs, Comumdad Autonoma , Corporac.ontocal oo,
Cenominacion del puesto’ o Fecha Tomadosends:
Locahdad e - S N
2 2 DESTING PROVISIONAL (S) s :
4 siComwanServiciosen (6 . .. . DenommacdndelPuesto. .. .. ... ... e
% Locahwdad: . L .. Fechatomaposesdn: ... ... ... \ivel del Puesto:
E - .
i b} Reingreso con caractes pravisonalen; s e et e ey e e s e creninae S
: Locabdad: ' Fechs toma poseson: . el cel Puesto:
€} Supuestos previsios en et At 27 2. del Reg .de Prov . D Por cese o remocson del puesto [ Jpor sveresion det puesto
4. MERITOS {7}
a1 P : .
Grado Persanal . Fechaconsoldacstn (B) ... .o e s
4.2 Puestos desempehiados excluido el destino actual’ (9) . Tempo
Dencminacion © $ub Grat b Umndad Aumilads : Centro Direcivo Nreet £ D © {AAGs, meses. dias)
4 3 Cursos superados que guafdan retum con el puesto 0 puestos m&u:mdos exigidos en la Convo(amru
LENTRD
K ) .
4.5 Anugiedad: Triempo servicios reconocdos en la Admuistracion del Estado, Autdénoma o Local, hasta fecha de publicacion de Convocatona:
Afios Meses Dras
Adminstracion Cuerpo o Escala Grupo

CERTIFICACION Que expido a petiian del interesado y para gue surta efectos en ot concurse convocada por e e e e .
DD defethd. .. - K o T earraenaas
osservacionesacoorso L1 [J

si NO {LUGAR, FECHA, FIRMA ¥ SELLO)
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Observaciones{11)
- {Firma y sello}
INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Admin&_suaciéné la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C- Administracién del Estado
A - Autondmica '
L-tocal
5 - Seguridad Social
2} S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante ia
fdocum'entacién‘per'zinente.
3 Sa no hubiera transcurrido un ado desde la fecha de cese, deberad cumplimentarse et apartado 3.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso.
{5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y' los previstos en
" el articulo 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16}.
(6} $i se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al
que 2513 adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,
(7}~ Nosecumplimentaran los extremos no exigides expresamente en [a convocatoria.
{8) = De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el interesadeo deberd aportar certificacion expedida
. porel Organo competente. :
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su .
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10)  Si el funcionaric compiementara un ano entre la fecha de publicacian de la convocatoria y la fecha de

an

finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, deherd hacerse constar en OBSERVACIONES.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

—~

g
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ANEXOV
A} GRUPO A
AB1 Curso General de Admirustration Financiers

AG2  Curso de Tecnicas Presupuestanias an [ Admmastracion Publica _
AD3  Curso de Contratacion Administrativa en ¢f Procese del Gasto Publico.

AGd  Curso de Agmunitranion y Gesucn det Personal Funaionanc
AGS  Cufsoge Formacion Genesal ¢n materia 0o retacones Isborakes (olectivas
ADE  Curso de Adminstracion de Personal Laboral

AD?  Valoracion y desirpoon de Puestos de TraDao.

ADE  Formacion pars responsatbies #n Areas oe Recursos Rumanos
AQS  Andliss ge prodlemas y Loma 08 detinones.
A0 Eltrabajo en equips.

A1l Pianicacion y control de proyectos en 1 Admimstracion ?ui:h:a
A2 Tecricas de negociacion
A12 EF Management Publico en fos sAos 30

Ala  Informacion Agdmunistrativa
ATS instrumentos de Comun-cacionenla Adm!mmméﬂ Publica
A1E  Estudiay Andlisis de Organizacionss en tas Adminstraciones Pubicas

A17  Elaboration y apiicacion de 185 normas: TG normativa

A18  La Adminstracion Publics etpadola anteta CEE

A5 Getuon sobre asuntos retacionados con le CEE

A Curso sobre negolislIDnes: SUrtDRES.

A21  La aphcacion de la informatica o trabajd Srecive

A2 taroduccion 8 La informatica de Gestidn

AZ3  maehgencia sruficat

A4 Micreordenadores. Programas de aphcacsan: Dbase Wi PLUS

A25  Mscroordinadorss. Programas de Aplicacion: SPSS, Andtiss esu&ushco

A6 Microodenadores. Programas: OPEN ACCESS 1

A27T  Maroodenadores. Programas de Aplicacton 5PSS, funciones estadisticas

A28 Microordenadores. Programas de Aphobton SAS Programacion IV qcnereczoﬂ
A% Curso de especializacion sn Lengud Francess

A3ID

Curso Ge aspecializacion en Lengus ingless.
' 8) GRUPO -8-

B0t  Gest:on Econdomica y Financiera

_B0Z  GesuonFinanceray Prm;:uut_a_m.

o MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDENdeSde nwde1991 [aquesehacepdbhca

la composicicn de los Tribu gue han de juzgar la

valoracion de conoammum de los procedimientos se!mi-

vos de ingreso y accesos al Cuerpo de 250,

g.' ns?gg;tza Secundaria, canvoeado por Orde 23 de abril
e A

De conformidad con lo establecido en la base quinta de la Orden
de 23 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estadow del 24) por la que
se convocaban procedimientos selectivos para ingreso y aom, entre
otros, al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundana,

Este Ministerio ha dipuesto: =

Primero.-Hacer piblica la oompos:caén de los Tn‘bﬁnﬁés que
figuran en ef anexo a 1a presente Orden, que han de juzgar Is valoracién

1 5927

de los conocimientos sobre cantemdos currwuiares y dominio de los.

recursos diddceticos v go de los a8

Segundo.-De conformi 5 con ¢l apartado 3. 3 de la citada Orden de
convocatoria, en g:eiias especialidades en las que s¢ nombre mds de un
Tribunal para cada una de estas especialidades las Comisiones de
seleccidn estardn formadas por los Presidentes de los Tribunales. En i
¢aso de que el nimerc de Presidentes sea inferior a cinco, formarin
parte de la Comisidn de seleccion los Vocales de dichos Tribunales hasta
completar esta cifra. Actuaréd como Presidente de esta Comisién, en todo
caso, el Presidente del Tribunal niimero 1.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Gnico, éste
actuard ademis como Comisién de seleccidn.

Tercero.~De acuerdo con el a 541dela refenda Orden de
convocatoria, los miembros de los Tribunales en quienes concurran

-anteriores a la
_abstencion en
‘de esta Orden en el «Boletin Oficial del

. hora y lugar, Asnmsmo 7]
Tribunales y Ias citaciones de los que deban actuar los primeros dias.

BO3  Expropiacion forzoss.

804 - Conustacion y fietucion del gasto

805 Geston de Personal Laboral

806  Admurusiragion de Personsl Funcionano

807 Pusstos de Trabio. .

BO8'  Orgamzation def Frabajo

B03  Ls Gesudn deloimprivisto

B0 informacitn Administrative.

B11 Procedimienio Administrative

812  Funconam:ento de las Comunidades Europess.

€} GRUPO -C-D-

<o Gastion Econtmica y Financiera

€02 Agmurustraciin Financiera. .
CO3  Gesndn de Personal

08 Legilacian Laboret

€05 Orgarvpsinon del Estado y Procedimiento AOmanatrative
C06  EiProcedmmienmto Admamsirslive

€07 Organizscondel EvtadoydelaCEE.

€08  introducadmatalEE

£os informacion y Atencion al Publico

£10  Archivoy Testamientd dotumentat.

Cit Archive.

€12 Documentacion.

Ci3  Preparagion pard puestos de secretlatia.

D} GRUPD -B-C-D-

DO imrpduccion ala informatica y Tratameents ge Texlo.
D02 Paquetentegrado OPEN ACCESS,

DO3  Paqueteintegrado SYMPHONY.

Introduccion y Programacion DBase i

DG5S Programacion intersiva DEase It PLUS

D06 Intreduccion a la informancs. -

D07 informauca pars usuarnos avanzados

D08 Basede Daros Baseiv.

Programacon dvanlada Bae IV

algunadelasczrcuns!xnmasprevutascn:iammlozedeial.eyée
Procedimiento Administrativo o hubieran realizado tareas de prepara-
citn, de aspirantes a los procedimientos selectivos en los cinco afios
icacién de la convocatoria, deberdn manifestar su
plazo de diez dias naturales a partir de Ia publicacién

Cuarto.-La actuacién de los Tribunales se realizard en las provincias -
que s¢ indican en el anexo a la presente Orden. De acuerdo con el
apariado 6.1.3 de la ya citada Orden de convocatoria, los Presidentes de
ias Comisiones de se n de estas especialidades, a través del «Boletin
Oficial del Estadow, dezemuna:in con suficiente anielacién ¢l comienzo
de las actuaciones de los aspirantes ante los Tribunales indicando fecha,
piiblica la distribucion de aspirante por

e hetas'y gaeion o vinge, on o casp o ot npin aoe dempiatacee e

1as y VIAJE, €n & caso quc que [
su residencia oficial, quedando & m cualquiera de los
medios de iocomoclén a jos que se reﬁere el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo (wBoletin Oficial de! Estadow del 19). A los efectos
previstos en el articulo 10 del citado Real Decreto, estos Tribunales
deben considerarse incluidos en el grui)o segundo de tos mencionados en
su anexo I; y a Jos efectos del articulo 31 del misto, se considerarén
incluidos en'la catcgoria primerz del anexo IV del citado Real Decreto.

Sexto.-Contra 1a presente orden los intercsados podrén interponer
ante el Ministerio de Educacion y Ciencia recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a {mmr del diz siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadon, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 126 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo y en el articulo
53 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
%i e%:recmr general de Personal y Servicms, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma

limo. Sr. Director general de Personal v Servicios.



