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iio en el «Boletin Oficial del Estgdo», para general conocimignto y
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo gue digo a VV. IL -

Madrid, 24 de mayo de 1991.-P. D. (Orden ministerial de 25 de
mayo de 1987, «Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 1987},
¢l Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.

Hmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado.

ORDEN de 24 de mayo de 1991 por la que se dispone ia
publicacion, para gemeral conocimiento y cumplimiento,
del falle de la sentencia dictada por fa Sala de lo Conten-
ciose-Administrative de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andaiucia, en el recurso contencioso-adminis-
trative 197111987, promovido por don Francisco Martinez
Pereira.,
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Hmos. Sres.: La Sala de Io Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, ha dictado senténcia,
con fecha 22 de diciembre de 1990, en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 1971/1987 en €l que son partes, de una, como deman-
dante don Francisco Martinez Pereira, y de otra como demandada fa
Administracién General del Estado, representada y defendida por &l
Letrado def Estado. . -

El citado recurso se promovi6 contra la Resolucidon del Ministerio
.para las Administraciones Publicas de fecha 19 de junio de 1987, que
desestimaba ¢l recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de
la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Local de
fi;ul:ha 25 de febrero de 1987, sobre revalorizacion de la pension de ju-

ilacidn. :

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene ¢f siguiente

pronunciamiento;

«Fallamos: Que Desestimando ¢l recurso contenciosc-administra-
tive interpuesto por don Francisco Martinez Pereira, en su propic
nombre y derecho, contra la Resolucion de 19 de junio de 1987, del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, por la que se deses-
timd el recurso de alzada interpuesto contra fa Resolucion det Direc-
tor Técnico de Ia Mutualidad Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local de 25 de febrero de 1987, que procedié a 1a revaloriza-
cién del importe de su pensién basica, a partir de 1 de enero de 1987,
fijandola en la cantidad de 103.598 pesetas, con un incremento sobre
ia del afio anterior del 0,16 por 100, declaramos que tales actos admi-
nistrativos impugnados, son conformes 4 Derecho, absolviendo a la
Administracién de las pretensiones de la demanda, sin condena en
costas.» . ’

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Pablicas,
de conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
cién, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judiciai,
y demds preceptos concordantes de [a vigente Ley de la Jurisdiccidn

Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fa--

llo en el «Boletin Oficial del Estado», para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV. II.

Madrid, 24 de mayo de 1991.-P. D. {Orden ministerial de 25 de
mayo de 1987, «Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 1987),
¢t Subsecretario, Juan Ignacio Moltd Garcia. . :
Ilmos. Sres. Subsecretario y Director técnico de la Mutualidad Nacio-

nal de Previsién de la Administracién Local.

ORDEN de 24 de mayoe de 1991 por la que se dispone la
publicacién, para general comocimienta 'y cumplimiento,
del fallo de la semtencia dictada por la Sala de lo Conten-
closo-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon. en el recurso contencioso-administrative 9711991,
promovide por dofia Maria Cequiel Peralta.
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limos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragdn, ha dictado sentencia, con fecha
20 de abril de 1991, en el recurso contencioso-administrative numero
. 97/1991 en el que son partes, de una, como demandante dofia Maria
Cequiel Peralta, y de otra como demandada la Administracion Gene-
ral del Estado, representada y defendida por el Letrado de! Estado.
El citado recurso se promovié contra la Resolucion del Ministerio
para las Administraciones Piblicas, de fecha 12 de diciembre de 1990,
gue desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucidn
e la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado de fe-

cha 7 de junio de 1990, sobre cuantia de ta pension complementariz
de jubilacion.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento;

«Fallamos: Primero.—Estimamos, sustancialmente, el presente re-
Curso contencioso.

Segundo.—Declaramos el derecho de la parte actora a que los trie-
nios actualmente computados con el coeficiente 2,9 lo sean con el coe-
ficiente tres con seis {coeficiente 3,6), al igual que los demds que tiene
reconocidos; con subsiguiente incremento de su pensién complemen-
taria de jubilacion de Muface, y con efectos descﬁe ¢l dia primero del
mes siguiente a la fecha en que tuvo ingreso en dicha Mutualidad la
solicitud de revisién.

Tercero.—Anulamos los acuerdos de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (Muface} y del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, objeto de impugnacién, por su oposicion
al Ordenamiento Juridico, :

Cuarto.~MNo hacemos especial pronunciamiento en cuanto a costas.»

En su virtud, ¢ste Ministerio para las Administraciones Publicas,
de conformidad con lo establecide en los articulos 118 de fa Constitu-
cidn, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y demds preceptos concordantes.de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fa-

-llo en el «Boletin Oficial del Estado», para peneral conocimiento y

cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo 3;1: digoa VV. II. _ : '

Madrid, 24 de mayo de 1991.-P. D. (Orden ministerial de 25 de
mayo de 1987, «Boletin Oficial del Estadon de 30 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Moltd Garcia.

Hmos. Sres. Subsecretario y Directora general de la Mutualidad Ge-
nreral de Funcionarios Civiles del Estado.

RESOLUCION de 9 de maya de 1991, de la Secretaria
General Téenica, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de Cooperacidn, de 30 de abril de 1991, entre ol
Instituto Nacional de Administracién Publica y la Comu-
nidzd Auténoma de Cantabria.
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Habiendose suscrito con fecha de 30 de abril de 1991 un Convenio

"de Cooperacion entre el Instituto Nacional de Administracion Pablica

¥ Ia Comunidad Autdnoma de Cantabria, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acnerdo ‘del Consejo de Ministros de 2 de marzo de
19%, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de di-
cho Convenio que figura como Anexo de esta Resolucion,

Lo que se hace pablico a los efectos oportunos. o .
Magﬂd, 9 de mayo de 1991.-El Secretario general técnico, J. Félix
de Luis y Lorenzo. i

ANEXO
Reunidos:

El excelentisimo sefior Ministro para las Administraciones Pibli-
cas por una parte y el excelentisimo sefior Presidente de la Dipatacion
Regional de Cantabria, consideran oportune hacer constar:

Al Instituto Nacional de Adminisiracion Publica, organismo auté-
nomo dependiente del Ministerio para las Administraciones Plblicas,
Ie corresponde la coordinacion, control y, en su caso, la realizacion de
{os cursos de seleccion, formacidn y perfeccionamiento de los funcio-
narios de la Administracion del Estado, asi como las funciones de co-
laboracion y cooperacion con los centros que tengan atribuidas di-
chag competencias en las distintas Administraciones Publicas,

Le corresponde, igualmente, la seleccion, formacion y pertecciona-
miento de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional, pu-
diendo descentralizarse territorialmente estas pruebas y encomendar,
mediante convenio a los Institutos ¥ Escuelas de Funcionarios de Co-
munidades Autonomas que asi lo soliciten Iz formacién, por delega-
cion, de los funcionarios que deban obtener una habilitacion de ca-
racter nacional.

La Comunidad Autdénoma de Cantabria, de conformidad con lo
previsto en su Estatuto de Autonomia, es competente para la organi-
zacion de sus instituciones de autogobiernc y en concreto para la
creacion y estructuracion de su propia Administracion Piblica, den-
tro de los principios generales y normas bdsicas del Estado. =~

En el respeto a estas-formas, y para una mejor colaboracion inter-
administrativa ambas partes consideran de interés reciproco para sus
Administraciones, establecer ¢l marco gue ha de presidir futuras ac-
tuaciones en esta materia, fundamentalmente en los siguientes campos:
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- Seleccidon del personal al servicio de la Administracion Piblica y
formacion previa a su incorperacion a la misma.

—Perfeccionamiento de funcionarios y personal de Administracion.

- Realizacion de estudios ¥ documentacion en materia de Aldmi-
nistracion Poblica.

—Qrganizacion de seminatios, jornadas y en general cuantas acti-
vidades de investigacion sean precisas para ¢! mejor cumplimiento de
ios fines anteriores.

De acuerdo con todo lo anterior, suscriben ¢l presente convenio
de colaboracion interadministraliva con arreglo a las siguientes:

Clausutas

Primera. Seleccion de personal.—Ambas paries se comprometien a
informarse mufuamente y a colaborar en todos los aspectos técnicos

reiativos a la seleccion del personal propic de cada Administracidén

Piblica. Se comprometen igualmente a eswablecer criterios similares
de seleccion para el gjercicio de funciones también similares,

En relacion con el proceso de seleccidn del personal que ha de ac-
ceder a la Escala de habilitacion de caricter nacional, siempre que el
aimero de candidatos asi lo aconseje, correspondera al Centro de Es-
mdios de la Administracidn Regional de Cantabria (CEAR.C) Ia
designacion de los componentes de los Tribunales que hayan de juz-
gar sus pruebas selectivas. En dichos Tribunales, con objeto de garan-
tizar la indispensable homogeneizacion en la aplicacién de los crite-
rios calificadores, al menos dos quintos de sus componentes seran
nombrados por el Instituto Nacional de Admunistracién Pablica. En
los Tribunales que juzguen las prucbas no descentralizadas podra es-
tar representada el C.E.A.R.C. ¢n los términos que establezca el Ins-
titulo Nacional de Adminisiracion Publica, con caricter general para
jos Institutos y Escuclas de Funcionarios de las Comunidades Autd-
nomas con las que haya suscrito convenio de colaboracion.

Segunda. Formacion de personal previa a su incorporacion a la
Administracién Pablica.—Ambas partes acuerdan informarse mutua-
mente y prestarse colaboracion y asesoramiento en las tareas de for-
macion de su personal respectivo, facilitindose, en su caso, 2l profe-
sorado necesario para la realizacion de cursos y remitiéndose mutua-
mente cuanta documentacion sea adecuada a los fines previstos,

En relacion con el personal con habilitacién de caracter nacional
'y siempre que ¢l nimero de candidatos asi lo aconseje, el Instituto
Wacional de Administracién Piblica encomienda al C.E.A.R.C. con
el aleance previsto en el articulo 98.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
la realizacion, por delegacion, de los cursos de formacién de estos
funcionarios, ¢n los siguientes términos:

1.* Los programas y exigencias de orden académico de dicha for-
macidn, serin los mismos que rijan en los cursos celebrados directa-
menie por ¢} Instituto Naciona! de Administracién Pablica al que co-
rresponderi su aprobacion.

2° A los citados programas, ¢l CEAR.C. podrd incorporar
materias o disciplinas propias, de acuerdo con las peculiaridades de la
Comunidad Auténoma.

3.2 Al finalizar ¢l periodé de formacién, un Tribunal nombrado
por el C.E.A.R.C. y constituido de acuerdo con los principios estable-
cides en este Convenio para los Ttibunaies de Seleccion, elevara la
correspondiste relacion de aprobados a la autoridad competente para
expedir el titulo de habilitacidn nacional, de conformidad con y a
efectos de lo previsto en el articulo 98.1, parrafo primero y segundo
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, }

A tail fin, el C.E.AR.C. expedira &l documento acreditative de ha-
ber supcrado el periodo de formacion a los funcionarios que deban
obtener habilitacibn de cardcter nacional. : .

Tercera. Perfeccionamiento de funcionarios y personal de Admi-

- nistracion —El Instituto Macional de Administracion Publica se com-
promete a admitir en las condiciones ques en cada caso se especifiquen
v en funcitn de las disponibilidades técnicas y pedagdgicas, funciona-
rios propios de la Comunidad Autdnoma en los cursos de perfeccio-
namiento por &l organizados. El C.E.A.R.C. se compromete en [as
mismas condiciones a admitir 8l personal de la Administracién del
Estado, ¢n los cursos que 'se organicen ¢n su ambito terriforial. Las
partes organizaran procedimientos y criterios de seleccion del perso-
nal que acuda a los cursos.

Ei Instituto MNacional de Administracién Phblica podréd ceder al
C.E.AR.C. sus locales en Madrid o en Pefiscola para la realizacion
de cursos dirigidos a personal de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y realizados, en colaboracion, por ambas entidades. En las mis-
mas condiciones ¢l C.E.AR.C. sc compromete a ceder sus locales al
Instituto Nacional de Administracién Pablica para la realizacion de
actividades desconcentradas, en colaboracidon con la Comunidad
Auténoma,

Ambas instituciones s¢ comprometen igualmente a establecer pro-
gramas de perfeccionamiento complementario y a facilitar el inter-
cambio de profesorade en funcién de las necesidades de cada institu-
CIon.

Cuarta. Documentacion, estudios, jornadas v trabajos de inves-
tigncién en materia de Administracidn Piblica.—-Ambas partes se
comprometen & remitirse mutuamente cuanta docurnentacion pueda
resultar de los cursos, seminarios, jornadas, etc., que s¢ organicen, sa
plan de actividades, catilogos de publicaciones y en general todo
aquello que pueda resultar de interés coman. Igualmente intercambia-
ran informacion sobre sus respectivos planes de investigacion, v, siem-
pre que ambas partes lo estimen conveniente, podran disefiar y reali-
zar actividades y proyectos comunes en ese ambito. Los funcionarios
de la Comunidad Autdénoma tendran acceso a las becas y programas
de ayuda al estudio e investigacidn que sean convocadas por el Ins-
tituto Macional de Administracion Publica en las condiciones estable-
cidas en la propia convocatona. . .

Quinta. Organizacion—Para la mejor ordenacidn y ejecucién del
Convenio ambas partes se comprometen a formular anualmente un
programa comiin de actuacion, que s¢ articulard en los dos primeros
meses del afic y en cualquier caso en los dos meses siguientes a la fir-
ma de este Convenio, mediante ia designacidén de uno o varios repre-
sentantes de cada una de ellas. Serdn puntos a determinar por esta
Comision el calendaric de acciones, cursos, programas, profesorado,
material didactico, sistemas de evaluacién y contrel v, en su caso, las
condiciones particulares de financiacién de cada actividad. Igualmen-
te se incluira en ¢! programa comun de actuacién, para la debida
coordinacién, aquellas actividades que cualquicra de las partes realice
con otras instituciones nacionales o extranjeras en las materias a que
se refiere ¢l presente Convenio, 2 cuyo efecto se compromenten 4 in-
formarse de gichas actividades, con caracter previo a su realizacion.

Se establece el principic general de sostenimiento a partes iguales
de Tos seminarios, jornadas, coloquios y publicaciones, efc., que sean
organizadas conjuntamente. Por el contrario, cuando se realicen en
interés de una de las partes, Jos tos derivados del desarrolio dc es-
tas actividades por pago de prolesores, dietas, etc., serAn por cuenta
de la entidad en cuyo mnterés se realicen. En cualguicr caso correspon-
dera al Instituto Nacional de Administracidén Publica ¢l pago de las
retribuciones de los funcionarios en practicas, durante el periodo de
realizacion del curso de formacidn para ingreso en la Escala de fun-
cionarios con habilitacién de caracier nacional, ademas de las cuotas
de ia Seguridad Social. . 4 :

Sexta. Seguimiento del Convenio.—Para facilitar el intercambio
de informacion entre la Administracién del Estado y la Comunidad
Autonoma, en los aspectos relativos al seguimiento de la ejecucion del
Convenio y de las actividades desarroliadas en cumplimiento del mis-
mo, ambas partes se comprometen al intercambio de un «Informe de
evaluacion» de cada una de las actividades realizadas segin el Progra-
ma de acciones formulado anuvalmente. Correspondera a la Comision
a gue sc refiere la Clausula anterior la realizacion de este informe. :
. Seéptima. Entrada en vigor y vigencia —Este Convenio entrard en
vigor al dia siguiente de su firma por ambas partes y sus disposiciones
regiran por dos afios, prorrogandose automdticamente su voluntad de
denunciatio. En cualguier caso dejard de estar en vigor dos meses
después de 1a fecha en que comunique tal determinacion.

Octava—~Extincién de las obligaciones.—No obstante la denuncia o
ia extineidn de Ia vivienda del Convenio, ambas partes se comprome-
ten 8 garantizar ¢l cumplimiento y financiacion, en la forma progra-
mada, de las actividades que s¢ hayan iniciado ¥ no concluido en el
momento de la extincién del Convenio.

Madrid, 30 de abril de 1991.
Excmo. Sr. Juan Manuel Eguiagaray Ucelay, Ministro para las Admi-

nistraciones Piblicas. Ilmo. Sr. Jaime Blanco Garcia. Presidente de
la Diputacién Regional de Cantabria.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 24 de octubre de 1990, de la Direccién
General de Telecomunicaciones, por la que se eltorga el
certificado de aceptacion ai sistema Teide, «Marca Tele-
Jfonicar, madelo 51163,
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Comeo consecuencia del expediente incoado en aplicacion del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» ni-
mero 212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamenio
de desarrollo de ia Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion
de las Telecomunicaciones, ¢n relacion con los equipos, aparatos, dis-
positivos y sistérnas a que se refiere el articulo 29 de dicho texto legal,



