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tiea; número E22, Jefe Servicio Sistemas Informáticos, y número E23,
Jefe Sección Sistemas Informáticos de la Biblioteca Nacional, sin que
por ello se vea modificado el número de ordcn asignado al resto de las
plazas.

4. Asimismo, en la base décima. al final del punto l. debe añadirse:
«Á efectos de resolución se considerará inhábil el mes de agosto».

Madrid. ti de junio de 1991.-P. D. (Orden de JI de enero de 1991),
el Subsecretario, Jose Manuel Garrido Guzmán.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Dirección
General de Recursos Humanos. Suminístros e Insta/ocio.
nes, por la que se hace público el día y hora de realización
del segundo ejercicio del concurso--oposición para la proví·
Jlvn de vacantes del Grupo Administra.tivo de la. Función.
Administrativa de las Instituciones Sanitarias de la Seguri·
dad Social dependientes de/Instituto Nacional de la Salud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 6.1 de la Resolución de
20 de noviembre de 1990 de· esta Dirección General, por la Que se
establecen las bases comunes que han de regir en régimen descentrali~
zado, por provincias, ·las pruebas selectivas para la adjudicación de
vacantes del Gru\'O Administrativo de la Función Administrativa de las
Instituciones Samtarias de la Seguridad Social dependientes del Institu.to
Nacional de la Salud,. y con referencia al proceso selectivo convocado
por distintas Direcciones TerritoriaJ~Provinciales, y hecho público por
Resolución de 30 de enero de 1991, PUbl~:~ el «Boletín Of1cia1 del
Estado» de S de febrero, esta Dirección resuelve:

Primero.-Convocar a los Concursantes que han superado el primer
ejercicio de la fase de oposición para la celebración del segundo ejercicio
correspondiente a la misma fase, que tendrá lugar en todas. las
Direcciones Territoriales--Provinicales convocarites del concurso-oposi·
ción, el día 1 de julio de 1991, a las diecisiete horas', hora local.

Scgundo.-De confonnidad con IQ previsto en el segundo ~rrafo de
la base 6.1 de la Resolución de 20 de noviembre de 1990, al día
siguiente de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
presente Resolución, cada una de las Direcciones Territoriales-Provin~

ciales convocantes del proceso, publicará en el. tablón de avisos de su
sede los lugares concretos en que se realizarán las pruebas.

Madrid, 14 de junio de 1991.-EI Director general de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones, José Luis AdelI Alvarez.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 12 de junio de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales
dotados prcsupuestariamentc. cuya provisión corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso de méritos,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1.A) de
la Ley 30/1984, de 2 de a§oSlo, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de Julio, en el artículo 9, , 2, del Real Decreto 216911984, de 28 de
nOVIembre, >' artículo JO.l del Real Decreto 28/1990, y en cumplimiento
de la Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se refiere
al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción de los funcionarios, previa aproba·
ci,ón de la Secretaría de Estado para la Administración Pública, ha
dIspuesto convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden. con arreglo a las siguientes
bases:

I Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio·
narios o funcionarias de carrera de la Administración del Estado, de los
Cuerpqs o Escalas clasificados en los grupos B, C y D comprendidos en
el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agasto, que reúnan los
requisitos que se indican para cada puesto en el anexo L establecidos de
acuerdo con la relación de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la
Comisión lnterministerial de Retribuciones, de fecha 7 de marzo de
1990 t,«Boletín Oficial del Estado» de I de junio). .

2. De aquellos Orpnismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podrán particIpar los funcionarios expresados en el párrafo
anterior, con las excepciones que en los apartados correspondientes a
tipo de Administración y adscripción a Cuerpo se señalan "en el anexo 1.

3. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo 1 de
esta Or~e!1lsiempre q.ue se reúnan las condiciones generales exigidas y
los requIsitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria,
n la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. las
cuales, independientes para cada puesto convocado, deberán ir acompa­
ñadas. del anexo lJ a que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta.
de los documentos necesarios paraacrcditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse más de un puesto de trabajo,
y haSUI un máximo de cinco, deberá indicarse el orden de preferencia
entre ellos. En el supuesto de que el número de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberá acompañarse anexo ]V, en el que se especifi­
cará, asimismos, el orden de preferencia.

Scgunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios o funcionarias comprendidos en la base primera, que se encuentren
en la situación de servicio activo, servicios espedales, servicio en
CC.AA., excedentes para el cuidado de hijos, procedentes de la situación
de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensión y excedentes
.voluntarios de los apartados A) y C) del artículo 29.3 de la ley 30/1984,
de 2 de agosto, así romo los suspendidos provisionalmente. Los
excedentes forzosos deberán, obligatoriamente, participar en el con­
curso.

2 Los funcionarios con destino dcñnitivo podrán participar en el
concurso siemrre que hayan transcurrido dos años desde la toma de
pose,sión el úlumo destino obtenido, salvo que:

a). Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organismos
Autónomos e INSERSO.

. b) Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el artículo
20.l.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. '

c) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido. _

3. Los funcionarios o funcionarias en situación de excedencia para
el cuidado de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo p?drán
participar si han transcurrido dos años desde la toma de poseSIón del
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el ámbito del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. El personal en situación de excedencia voluntaria por interés
particular [artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984], o que se encuentre en
situación de servicios en CC.AA., sólo podrá participar si lleva más de
dos años en dicha situación.

5. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona~
rios y funcionarias que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
y que se convoquen en la localidad de destino,

6. Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no participen o no obtengan vacantes; podrán ser destina­
dos a las que resulten dentro de la localidad, después· de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-l.a valoración de los mértios para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puntuación máxima la de 22 puntos:

1. Méritos generales, Que se valorarán hasta un máximo de 14
puntos:

1.1 Valoración del grado personal: Por el grado personal recono­
cido, hasta un máximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por grado personal superior en uno o más niveles al puesto que
se concursa: 3 puntos.

b) Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
2 puntos.

c) Por grado personal inferior en uno o más niveles al del puesto
que se concursa: 1 punto.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones de [as
Comunidades Autónomas se valorará, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el artículo 26 de! Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional. de 15 de
enero de 1990, para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
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funcionario, se valorará el grado máximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administración de!
Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Autónoma
no alcance el mínimo establecido en la Administración del Estado, de
acuerdo con el referido articulo y Reglamento, para el grupo de
titulación a que pertenezca el funcionario, se valorará el grado reeODer
cído por la Comunidad Autónoma.

1.2 Valoración del trabajo desarrolJado: Por el nivel de comple­
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, hasta
un máximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al, del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 3 puntos.

e) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: 2 puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo dos o más niveles
inferiores al del puesto que se solicita: I punto.

A estos etectos. quienes desempeñen un puesto de trabajo en la
Administración Civil del Estado sin nivel de complemento de destino.
o no les sea de aplicación el sistema retributivo establecido en la Ley
30/1984, se entenderá que están desempeñando un puesto del nivel
mínimo al correspondiente al grupo al que pertenezcan, de acuerdo con
el artículo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

En el caso de que se concurse desde la situación de servicio en
Comunidades Autónomas, se considerará el nivel del puesto de trabl\io
que desempeñe en fa Comunidad Autónoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos. durante el primer
año de excedencia. así como los procedentes de la situación de servicios
especiales, serán valorados en función del nivel de complemento de
desti!l0 ~orrespondiente al puesto 9ue tenpn ~rvado en la fecha de
finahzaclón del plazo de presentación de mstanCJas.

1.3 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,20 puntos por año
completo de servicios a la Administración, hasta un máximo de 4
puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.

No se computarán. a efectos de antigiJedad. los servicios que hayan
sido- prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Méritos específicos: Se valorarán' los méritos específicos para
cada puesto, de acuerdo con la puntuación que se señala en el anexo 1
de la convocatoria, hasta un máx.imo de 8 puntos y un mínimo de 4
puntos.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener
una puntuación mínima de 7 puntos.

Cuarta<-1. los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos se
valorarán con .referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación
de instanc~as, a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria.

2. los méritos generales, así como los requisitos y datos imprescin­
dibles, deberán ser acreditados por.cenificado, según modelo que figura
como anexo tI a esta Orden. '

Este certificado deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en mate¡ia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General, o similar, de
Organismos autónomos. si se trata de personal destinado en Servicios
Centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios periféri­
cos. de ámbito regional o provincial. será expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determina el artículo 11 del Real Decreto
2169/1984. de 28 de noviembre.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades AutÓnomas,
dicha certificación dcbera ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comumdad. u Organismo similar, o bien por la
Conscjcría o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios
o funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de carácter departa­
mental.

d} En el caso de personal en situación' de excedencia voluntaria, o
por d cuidado de hijos. transcurrido el primer año del periodo de
c.'\cedcncla. los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
di:! Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala. o por la
D¡rc¡,:cion General de la Función Pública si pertenecen a las Escalas a
e:-.tinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Scrretaría de
Estado para la Administración Pt'".blica. En el caso de las restantes
ES(,3Ias. asímismo depcndientcs de la citada Secretaria de Esudo. tales
certificaciones serán expcdidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Org~mismo donde tuvieran su último destino definitivo.

3_ los méritos espedficos 'lue se aleguen serán acreditados docu­
:':1cnt3lmente. antes de la fccha d.... finalizadon det plazo de presentación

de instancias. mediante las pertinentes certificaciones. justífkantes o
cualquier otro medio.

La Comisión de Valoración, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 145 del Real Decreto 28/1990. podrá recabar formalmente de
los· interesados las aclaradones o, en su caso. la documentación
adicional que se estime necesaría para la comprobación de los méritos
alegados.

4. Quienes procedan de la situación de suspenso. acompañarán a su
solicitud documentación acreditativa de la terminación de su período de
suspensión. '

5. Quienes concursen desde la situación de excedencia voluntaria
por interés particular. acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
públicas.

Quinta-En el supuesto de solicítar vacantes de una misma localidad
que se anuncían en este concurso. dos personas, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar su petición. por razones

.de convivencia familíar, al hecho de que ambas obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambas. Quienes se acojan a esta
petición condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de
la petición de la otra. parte.

Sexta.-Las,solícítudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaría del MiDlsterio de Asuntos Sociales (Dirección General
Técnica y de Servicios). ajustándose al modelo publicado como anexo
III en esta Orden, y se presentarán en el {)lazo' de quince días hábiles.
a contar desde el siguiente al de la publicaCión de la presente convocato~

,ria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del
Ministerio de Asuntos Sociales (calle José Abascal, 39, 28003-Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las vejnticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas.

Séptima.-Los funcionarios o funcionarias con alguna discapacidad
podrán instar, en la propia solicitud de vacantes, la adaptación del
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga una
modificación sustancial en el contexto de la organización. la Comisión
de Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así
como el dictamen de los Organos técnicos competentes, respecto de la
procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto concreto.

Oc-tava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida segun baremo de ia base
tercera.

En caso de empate en la puntuación total, se acudirá, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos específicos.

Qe persistir el empate•. se atenderá a los siguientes criterios, por
orden de prioridad: Mayor puntuación oto~da en la valoración del
trabajo desarrollado. maror tiempo de servicIOS efectivos prestados en
cualquiera de las Admintstraciones Públicas. grado personal.

2. No podrán tenerse en cuema las solicitudes qlje hagan referencia
a puestos de trab<ljo incluidos en el, anexo 1 que, de acuerdo con la
valoración de los correspondientes' méritos, no alcancen la puntuación
mínima total que, para méritos generales y específicos, respectivamente,
se señala en la base tercera. 3.

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisión com­
puesta por:

El Coordinador de Recursos Humanos y Asuntos Generales de la
Dirección General Técnica y de Servicios del Ministerio de Asuntos
Sociales. que actuará como Presidente, pudiendoddegar en un funcio­
nario de la Subdirección General de Servicios.

Un Vocal en representación de cada uno de los Centros directivos a
los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdirección General de Servicios. que
actuará como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas en el Departamento.

los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos de
titulación igualo superior al exigido para los- puestos convocados.

Asimismo se podrá solicitar de la autoridad convocante la designa­
ción de expertos que. en calidad de asesores, actuarán con voz pero sin
voto.

Décima.-1. los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideracion de voluntarios.

., No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del p!azo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. saho que. con
ant::rioridad a la finalización del plazo posesorio. $e hubiera obtenido
otro de~tino mediante convocatoria pública, en cuyo caso deberán
comunicarlo. por escrito. al órgano que se expr~ en la base se'\ta.

Undé-cima.-1. La presente convocatoria se reso!\rerá por RI.'sLlu­
ción de la Subsecretaria de Asuntos Sociales. en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dla siguiente al de finalización de la
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presentación de instancias y se publicará en el «Bolelin Oficial del
Estado)~.

2. En la Resolución se expresará necesariamente el puesto de origen
del personal al que se le adjudique destino, con indicación del
l\1mistcrio, Comunidad Autónoma de procedencia. localidad, nivel de
complemento de destino y grupo al que pertenece. así como su situación
administrativa de procedencia. cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de tres­
días hábiles sí radica en la misma localidad, o de un mes, sí radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días habiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio actIvo. el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pendientes de
resolución deberán presentar por escrito en el momento de la toma de
posesión de aquel destino una reladón identificativa de los concursos en
que hubieren participado, dirigida a la Dirección General Técnica y de
Servicios.

El cómputo del, plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
Interesados, que estarán obligados a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta .
convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen podra. no obstante,
acordar la prórroga de su cese por necesidades deol servicio. hasta veinte
dias hábiies. debiendo comunicarse ésta a la Dirección General Técnica
v de Servicios (Subdirel"ción General de Servicios) del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretar.ia de Asuntos Sociales podrá conceder
prórroga de incorporación de hasta veinle días hábiles si se tiene el
destino de origen en otra localidad y así se solicita por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administratin:ls
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados. éstos
deberán aportar una copia compulsada de su expediente personal, así
como un certificado del tiempo de servidos prestados o rewnocídos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en ~riodo de devengo. así como
la interrupción, en su caso. en la prestación de servicios.

Duodécima.-l. Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencía. .

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma ~rán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Leo)'
de Proce<hmiento Administrativo.

Madrid, 12 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),
el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infantc.
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l' l' tEITJO DIRECTIVO C~ESP~ IlDSCIIPCICII ....,...... PUlAS LOCAlIDAD PlES10 DE T1IAIIA.IIl I.C.O ...... DESClIPCIIII DEL MIJO IIEI'TOS
StJII)laEC.GIAL. ... aElII'll ..... ....

4 Z OYIEDO aflelllAD! ..... AuxIlC.r Oficina .'2 lZ ... O EX" Al ..Detlrrol lo de t.. t.r••• pro. ~Expertenct. en tret..lento de 1soe,..... ptu de l. Oflelna~ de textos.

ASTURIAS •...U:ncI6n de t. '..-.:Iones ~Experlenc:l. en .rchlvo y r'~ 1
_tlt.r.. CCJn __jo de tr.~ ,tstro.
tr.lento de t.xtOl y MJ_ de
eelculo. ·ElCpeI'lenct. en lMtltJo de ho~ Z

J•• de c'lc:ulo.
~"'I.tro, .rchlvo , ,n'.......
eh'" b6slc., pér._l o t.t,·
f6nlc. de 1.. ectlvldldel de
l. Oficina.

5 Z 'ALMA De aFICI_ DE AUlTCII Auxtt t.r Oflch'll .'2 lZ ... O EX" Al ·Deurrollo de 1.. t.,.... pro· ·Experlencl. en tnt.lento de: 1
MALLORCA soe...... pI.. de l. OflelM. de textot.

BALEARES "Inl hlCl6n de l•• fl,l"lClonn ·Eaperlenct. en .rchlvo ., re· Z
_111..... con __Jo de tra· ,Iatro.
tr.lento de totoa ., hoja de

~/ eeleulo. ·Experlencl. en .....Jo de ho~ Z
J" de c:61culo.

~."I.tro, archivo I InfOf"N··
-'i el'" b6tICl, pel"lonel o tet,· ·Conocl_lentot di! t. tengue 1

f,"lel de l.. ICttvtdades de oflcl.l propfe de t. (OllU'I1~

1.orleIM. e1ad.

6 1 LAS 'PAlMS afIClIADE ..... uU11r Oficina .'2 12 ... O EX" Al ......rrollo de t.. t,,·... pro. ·Experlencla en tr.t_fento de 1
soe...... pi.. de la Oficina. cIe textos •

CMAA1AS .....U11C16n de 1.. f..-.:lones ~Experlencll en Irchlvo 'f re· 1
_U l.,.. con ......Jo de tra~ ".tro.
tr.lento de tutos 'f hoJI de
c.lculo,; ~ElCperlencl. en _jo de ho· 2

Je. de eAlculo.
".egl.tro, 'rdllvo • ,nf.......
cl,," bUfe., personet o tlt.·
f6ft'" de 1.. ICttvldldea de, l. Oftclf'll.
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·' .' CENTRO DIRECTIWJ e.ESP. ADSCRIPCICII PUIfI•..... ........ LOCAl'''' PlESTO DE fUIIAJO I.C..D ...... DESClIPCI" DEL MIlO IIEIlITOS
RlllDIREC.GIW.. G1. aDI'O llIIlIOII ....

7 1 SANTANDER OfiCINA DE AUTOS Auxlll.r OUelNl N12 lZ .,. O EX11 Al! "DeHrrol lo de- tu -tar... pro" "Experiencia en tret.tento de 3
SOCiAlES pi.. de t. Offctne~ de textoe.

CANJASRIA "...l illlCll!n de 1.. fU"IClones -Experiencia en .rchlvo y re· 3
_HI..... con _Jo de tra.. gl.tto.
tr_tento de totoa v- hoje de
CII1culo. -Experiencia en __Jo de bo· Z

jn' de c'lculo•
.....,.tro. archivo. Info........
el6n búlel,pet'IOnIIl o tele"
fdnfCII de ~.. aetlvfdlldtt de
l. Oflcine.

a 1 VAllAOQLID OfICIM De ASIIITOS Jefe,a sección N22 ZZ .,. lIe EXll Al! "Geltl6ft _'nl.trltlvl, tc:0n6. "Experiencia en tere•• "lldl... Z
SOCIALES alco"fINnCfer. y ........u .. tic... Info,.tlc...

rlade la Oflelne.
CASTILLA-LEaN -experiencia .......tlón KttIt- Z

,"GnU'" .tlldfatlC8 • Info....• nlatratlVII•.
tfR de 1..- ecctonea relllClq
_- con tu dlatlnt.. ,,.... .. -Experiencia en ,estlón econó- Z
del O.,..rt-.to. .fel ftt..nclet. y prell.fll.lel·

tarle.

. -Experlencll de trablljo ... Z
..terl•• relectonadl. con h.
dl.tlnta. 're•• del Depart.~

..to.

9 Z VAllADOliD UflellllA DE ASlIfTOS Auxill.r aflel", N12 1Z .,. O EXll Al! ~DeHrrot lo di lu t......·pro- ~bperlancl. en tr.t_fento dt 3
SOCIALES pi•• de la Oficina. de textos.

CASTllLA~LEON ~."llllCl6n de l.. f\nclonn ~Experlww::l. en .rchlvo 'f re· 3
...." t.r.. con _Jo de tra- It.tro.
tr.ltnto de tutos 'f hoja di
calculo. ~E..rlencl. en __Jo de ho~ Z

Jo de dlculo~

-aeelat". archivo e Infor-.--
el4n búlc•• penonal o tel.~

fónica de tu aetlv'dadH de., la afie',. •
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S' S' CUTRO DI.mlVO C.ESP. MSCIIPCICII PIlIIT •
lIlO. PlAZAS llICAl'''' PUESlODE_ S.C.D - DESCRIPCUII DEL PlESTO IEIlITOS

UDIItEC.CIItAl. R.- -- ....
ID 1 TOlEDO lIf'CIIIA DE llSUITOS Jefe'e sección .22 ZZ ... IIC EX!! Al ·Gestt6n ac:htnlstretfve, ec0n6~ ·E)lperfencte en tere.s .stlldf! Z

SOCIALES . • Ico.. flneneler. y presupunt.· tices. tnfOMl6tlc...
rte de le Oficina.,

CASTILLA-LA MANCHA • ~bperlencte en gesU6n echl~ Z
·Outlan ..tedfatlce • Info",,~ ntltretlve.
ttce de 1.. tce:lones reliclona
dls eon t.. dtltlnt.s , ..... . ·Experlencle en gestión ec0n6~ Z
del DeplrtMento. .lee flnenelere y prtlupues-

terle.

"Expertenc::ts de trebejo sobre Z
.ter'" releclonlldas con le.
dlstlnte. 're•• del Departa-

.
liento..

11 Z TOlEDO OFICIIADE ...... Auxfl fer Oflcfna .12 IZ ... D EX11 Al "Desarrollo de les t.,.... pro. "Experiencia en tret.lento de J
SOC'ALES plu de l. Oftclna. de textot.

CASTlLLA·LA MOCHA •...LlzacMn de tu 'l.ft:lonu ·E~fencle en l,reh'VO y re" 1
MlXllIem con .....Jo de tre· .I.tro~

tr_l..,to de te.tot y hoJe de
c.tC\llo. ·Elcperlencla en .......Jo de ho" Z

J" de dlculo.

I

•...fUro. erchtvo e Infor.··
e'6n bhlce. ~l o tele'"
'6nlca de t'" actfv'dIcteI de
la Oflell'll.

IZ I IAlCElONA OflellA De ..,.. AaM:IUar Oflcl...12 IZ ... D EX11 N! "Dentrol lo de 1.. tere.. pl"O" ~Eltperlencle en tut_Iento de J
SOCIAlES pi.. de la Oflel... cIe textos.

CATAl..... .....lIlac'.. de l.s 'WlCfanet "Elcperfencla en erchlvo '1 re" Z
auxlt f..... con IIIntJo de tr.· ,llt..o.
tr_ento di textos y hoja di
calculo. ~bptrfencla en _Jo de ho· Z

l" di dlcuto.
·Reglltro. archivo e fnfOf'Ml....
clan ""Ice. penontl o tele· "Conocf_Ientos de le 1.... I
f6nlce de In Itttvtdldel di oflcl.l propia de la C~I ..
le Oficina. dod
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O' O' ' tE.TIlO DIIEl:lI\ID C.ESP. MSCIIPC'" PUlI...... PtAlAS LllCAI.'''' PIESTO DE .TIAIIAJO O.C•• - IlEICIIJPe'" DEL l'IIESlTl _JTaS
stIIIDIIEC.GRAL. . •• la.EIII'O ..... ....

13 1 8ADÁJOZ OfICIIIA DE AUTOS Jefe'l sección H22 ZZ ... I/C ElCll Al! ~lHt'dn IdIfnf.tratf'WI, econ6- -Experiencia .. tar.....tedll Z
SOCiAlES • ICO"'ffnenelere ., ~.t.· tic•• e 'ntorNtlc.t•

..fa de la Oficina.'
EXTREHADuaA -Experiencia en g••U6n al- Z

·Gelt1OO ..tMif.Uca • tnfOf'll6· nl.tratlva.
tic. de 1.. fICCiones relaclq
.. con 1.. dlatlnt.. 'r••• . -ElCI*'Ienctl en gestión ec:0n4- Z
del Depvt....,to.. lIIea ftMl'lClera ., presupues-

tarte..

-Experiencia de tratltlJo 1IObr. Z
_te..tu "elaclonadas con hs
dlstlnt•• 'reaa del Depert.·
..nto.

l' Z 'MAJal OfIC'1A DE ASIIITOS Auxiliar OffciNl .. ,2 IZ ... • EXU Al! -Deurrollo de t.. t...... pro" "Experiencia en traCMiento de 3
SOCIAlES , pi.. de 'a Oficina. de textoa.

EXTREfWlURA .....Unel*' de 1.. fl.l'lClonn "E~r'encl. en archivo ., re- 3
un tar.. con _Jo de tra" ,15t...o.
n.tento de tutOl V hoja de
calculo. -Experiencia en III8llIJo de ho- Z

ja. de dtculo.
-Rtltltro, .rchlvo I Inlol'&l"·
e'dn Walea, pe.-.ontl o tele·
fónlce de lu IlCtivldlde. de
le Oficina.

15 , LA toRUAA OrfICIIA DE ASlIIIOS Auxll ler 01fc:11lI N12 IZ ... D EXll Al! -O...rrollo de 1.. teren pro· -Experiencia en trat..tento de 3
sociALES pi•• de la Oficina. de textos.

CALICIA •...llleet6ft • 1.. ftNloneI -Experlencle en erc:htvo "1 re· Z
_Uler.. con _jo de treo ,Iatro.
t ....l..to de textot y hoja de
calculo. -Expertencla en .,.Jo de ho· Z

je. de dlculo.
"I"t.tro. archivo e tnfo........
el6n bAstce. pera.....l o tele" "Conocf.lentot de le let'lQUl 1
fmlce de lu ICtlvldedea de oflclel prople de le COIIU\I·
l. Oflclne. dad
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.' .' CEJlntO DIRECTiVO C.ESP.. ADSCl:IPCIClI MI.
010. PLAZAS LOCAl'''' PUESTlI DE T-..o ••caO - DESClIPCICJI DEL PlESTO lIlERITOS

SUBDIIEC.CiIW.. •• aERPO- ....
16 2 MADRID OFICIIIA DE ASIMTOS Auxiliar O1lclne .12 12 ... • EXU Al ·Oe..rrolto de la. t.ree. pro. ·Experlencfa en tr.t_dento de 1

SOCIALES pla. de la Oftc'na. de textos.

MADIUD ·Real fracllSn de l•• funciones -bperlenela en archivo y re- 1
_Il tara con IllII"l!jo de tra~ alstro.
tr.lento de textos y hoja de
e-lculo. ·EJCpertencta"en .....jo de ho~ 2

jes de dlculo.
"Registro. archtvo e 'nfoMl'll·"
cllSn bhlc., perlCWJllI o tele"
f6nlca de les activIdades de
la oficina.

11 2 HURelA orlCl1IA DE ASlMTOI AuxilIar O1lcl,. .12 12 ... • EXI1 Al ·Dellrrot lo de l.s tare.. pro· "Expertencla en trat_"ento de 1
SIlC...... pt .. de la Oflelne. ete texte..

IUtCIA -Re.llZlcf6n de 1.. f\l1tlonn ~EJllpl!'rlenc'. en archfvo y re- 1
_tll.rea con .....jo de tr." ahtro.
tr.lento de texte. y hojl de
cltculo. ·Experlencll en .mejo de ho· 2

j•• de dtculo.
·Retlltro, Irchlvo «1 tnf~""
ellSn b6stca, pertonlt o tete·
f6nlca de la• .cttvldedel de
la Offel""

,

1a 1 PAMPLONA tlflCl1IA DE ASIMTOI AuKllIar O1lch....12 12 ... • EXI1 Al ·Deserrollo de 11' tere.. pro· ·Experfencle en tret.lento de 1
SOCIALES pl.s de le Oficina. de textOl.

NAVARRA ..ae.lhaclan de 1.. fl,ft:fonH ·EJCperlencla en archivo y re· 2
IlIKIl t.,... con IIl8ntjo de tre· vl.tro.
tr_ento de textos y hoje de
c.lculo. ·EJllpertencle en -.jo de ho' 2

j.. de dlculo.. •...t.tro. archivo e Infol'N"·
cl6n b6slce, pel"ll0l1l1 o tele· ·Conocl.tentot de le lengue 1
f6nlca de lu ec:ttvfdedn de o"eI.1 prople de le ee.utl·
le Oficina. dedo
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·' .' CEIIITRO DIRECTIVD C.ESP. MSClIPe." "'T..... l'lAlAS LOCALIDAD MITO DE TIAIAJQ I.C..o - DESClIPCUII DEL MSTO IOITOS
stlBDIIEC.GRAl. GR • l1IEIll'Ó ..... 1IAl(.

19 1 VITOIIA OfICIMA DE ASUtllOS AuxlllarOfic.tNl tUZ 12 ... O EX11 AE -DHlrrollo de l•• tar... pro. -fxperlencf. en trat_lento de 3
SOCIALES pi.. de l. Oficina. de textos.

.;~

PAIS VASCO ••••1hlM:fdn de tu ft.l'lClonea -Experlenela en archivo 'f re- 2
IlUXfl latel con Il8ntjo de treo glatro.
U.lento de textos y hoja de
cIlculo. , -experiencia en ..nejo de ho· 2

Ja. de dlc.ulo.
•...tttro. arehlvo e Inforlllll"·
ct6n W.lel, perlOnll o tet.- -Conocl.lento. de la lef'1QIJlt 1
f6nfc. de tu Ktlvldlldea de oficial propia de l. CCJl'IUli-
la Oficina. <lod.

20 1 lOGROliO OfICIIM DE ASUlTOS Aud llar Oftcino N12 12 ... O EXU Al! "Deurrol lo de l•• tat... pro" -experiencia en trat_lento de 3
SOCIAlES pi.. de la Oflelne. de textol.

LA RIDJA •...1lución de tu ft.l'lClCltWt -experiencia en archivo y re- 3
_Hler.. con __Jo de tr.· tlltro.
U.iento de textos yhaJe de
calculo. -experiencia en ..".Jo de ho· 2

jo de dtado.
-."'.tro••rchlvo • InfOf'il8~~

e'6n bhiee. persOl"lll o t.l.~
f6nlca de l.. -etlvfdadM de
la Oftcfl"lt.

ZI 1 VALENCIA OfiCIa. DE ASLWTOS Awl;f 1far Oficina .12 12 .-- • Exn Al! ~D...rrollo de la. tare.. pro- ~bperlenc'. en tnt.lento de 3
SOCIALES pi.. de la Oflclnl. de texto••

VALENCIA ~...ltlacHi" de lu fl.l'lCtone' ~Experlencta en archivo y re· 2
.l,ud liarH con ....jo de tr.~ ,litro.
tr_lento de: textOl 'f hojl de
eelculo. -Expt;rfencfa en -.nejo de ho~ Z

las de c61eulo.
~R..lltro. archivo • fnfOf'1ll8,~~

cl4n búfea. peraanal o tel.~ ~COnoc:I.lentot de la lengue • 1
fónica de la. activIdades d,e oflctal pt'Opla de l. CQ'lU"li ~

la Oficina. <lod.
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.' .' CEllRO DIRECTIVO C.ESP• MSCRIPCICII ....,.
ORD. PUllA! LOCAL ••"" PlEITO DE TRMAJO '.C.D - DRCRIPClc. DEL PUESTO IlERITOS

IUlJIREC..... ... ....... -- ....
22 1 MDRID DllEce.... IEIIEIAL DE COordfl'llldor/• ., "ceh1n SOCfal lO 233.496 I/C EXTl /lE ~Gfltf6n Y 1•••Iento de ••~ ~E)l:per'enetl en Gelt'&'t Ec0n6~ 3

ACCU. SOCIAL dlentta econ6tIlCOI. IllICI y presupuestarla

S.G. DE PROGRAMAS DE -Coordlnecl," .Inl.tratlve en -experiencia en T"atlllltento de 2
SE~YICIOS SOCIALES. el ,,,etI de .ervlel", .oefal... ptqUetet InfoMlllitfcos.

~Experlene'. en PrOl""_ de 2
5ervlelOl SoclalH.

-Conochlllento de Tknlcl' de 1
Gestl," Ac:hlnf.trlttv...

23 1 MADRID Ilncel.. CEIBtAl. DE COOt'dh.tor/. de "cel", Socl.l lO 233.496 B/C EX1T /lE ~Apoyo Tfcntco '" los t ..... con- -Experiencia en puesto .IIIIUlr 3Ate,,, SOCIM. cemtent.. a 108 ServlelOl So-
elaln Interneclonal••• ~Conoc:lllllento ., ellperlencfl en 3

S.G. DE PROGRAMAS DE en el 'rea Internacional de
SERVICIOS SOCIALES. -Coordinación IChtnlltratlVII en l. legl.lael6n de los 5ervr-

prOlr... de seNlelOl aoc:t.l.. efos SocI.1H. .

~Expe:rlenc:l. en trltllllento de 1
pequetes InfOf'Ñtlcot.

·eonocl_Iento de tknle.. pre~ 1
""""t.rl.. y contratacl6n
"nl.tr.tIVII.

24 I ...... DIIRCICII CEIEUL lE CoOnlI_/. do AccI6n Socl.1 lO 233.496 B/C EX1T /lE -ExperiencIa en ...th1n • q- "El'Iperfencl. en ....to al.nlr 3
M:CICII sacIA&. pedlentes de Itbtencfonn plr.

prOlr... de ••rvlclos toelal.. -Experlencl. en relaclonn eon 2
S.G. DE PRQGIAMAS DE - \ O.N.G.
stRVICIOS SOCIAlES.

~eonocl.fentOl de Info"'tlc•• 2

·Conocf_fento di proer... de I
wh.,tarllldo•
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B- B- CPlTRO DIRECTIVO e.ESP. MSCIIPC." PUIT..... PUlAS UlCAlI.... PUEStO DE lUIA.IO I ..C"D ...... DESClIPCICII Da PUESTO _ITOS
aIlUIIEC ..GIW. .. GR. aJEIlPO -- ....

25 1 IIADllID DIREce... GBDAL DE Coordinador,. del Acct6n $octal lO 233.496 B/C EXll Al! -CoordfMCI6n.HtUt.f,ento V .. -Experiencia en Progu... de 4
ACCIOI 5QCJAl evth..cl6n de Prott_. de .. ServiciOl Social.. de FLndI-

servlclOl Soclalea en EnUda- clonel.
S.G. DE PROGRAMAS DE de. PriVldu.
sebrelos SOCIALES. -Conocl.lento de 1010 ServfclOl 2

....llleldn con AIoCtaetonet, .. SoCiales en Colrulldadet Aut~

,....-clone' V O.....G. rD*1 Y COl'p)ractonea Loca·
l ••.

-Conoct.lento de Infol"ll6tlc:• 2
• nivel de USUIrio

2. 2 IIADllIO DlREtclllil GEWEML DE CoordlNdorJI de Acción SOCI.1 lO 233.496 B/C EX" Al -DI••, coordIMeI&\. ugu, .... -Experiencia en ProgrlllMl8 de 3
ACCIOM SOCIAl. .fento y eYl'luect6n de Progre" Servicios Sociales.

MI de ServlciOl Sociales.
S.G. DE PIOGRAMAS DE -bperfencfl en prestación di- 2
SERVICIOS SOCIALES. -As'ltM'lCII t~fCII Y fo..-cl6n recta de Servlclot Soclale••

pera Entfdedu y Prof..fClf'lll..
de 101 Ief'Ylcfos lbleos. -Conocl.lento de "ente.. de 2

fOf'NCi6n..
·R.le'" con ee."Idedtt Aut6-
.-s, CorporlClones l.oc:eleds -Conocl.lento de Inforll6tica. t
y O.N.G.

27 1 MADRID SUBSEtlETAlIA. Jef.'. Negoctado fr.h.elón la 202.512 C/O EX\1 Al! -Des~ de fll"lClonea de .sis· -Experiencia en ~jp de ar· 2
Nivel 18. tencl. _inlatrattve a l. Se· chivos '1 ficheros, a.1 como

UNIDAD DE APOYO cretarla del Sltiaecretarlo. en terea. de relilistro de do·
ct.mentael6n.

-Jomade ordt....ri. de tarde
·Manejo de ordenadores en fUl· 3
ctones de trat_Iento de tex-
tos, blise. de datot Y hojas
de c.lculo.

-Aq»llos conocimiento. prácti' 3
cos de taqullilnffa y lllecano·
"nfl••
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S ANEXO ntUi '-M-'-N-'S-TE-R-'O-:--------------------------,

_--JI1 --1

D/Dña.: .
WGO: _ .
CERTIFICO: Q~ seg(rl \05 ."t.C~tfl obrant.. en esuCentro. el fllleionario abejo indiudo t'eN aereditKlos los siguientes
extremos:

,. DAlO'!: PERSONAleS

Apellidos Y NClIIbre: D.N.J.: ••••••••••••
tuerp:l o Escala: Grupo: ~O&...... N.R.P.: ••••••••••••••••
AOninistraci6n a la qJe pertenece: (1) ••••• TitulaciDl"l*S ~iC8S: (2) .

'. SfTUA.CIOW ADM1NJSTRATtVA

Servicio Activo Servicios Especial...

O O
Servicios ce.AA. Suapensilln fil"lllt de f~ianu: Fech. tenai·

OFecha u ..lado: •••••••••••• O nac:t6n periodo suspensi6n: ••••••••••••••••

be. voh,l"lt."¡. Art.29.3.Ap._ley 30/84 bce6lncia Pira el cuidedo de hijos. arUcul0 29.4. Ley 30/84:: tCICIII J»Sesi6n
OFecha ceu servicio activo: OúltilllO destino .f.: •••••••••• Fecha ceu servicio activo: (3) ...

'. O~ST NO

3.1. DESTINO D(fUIlTlVO (4)
Ministerio/Secrataria de Est~. OrpniS80. Delepci6n o Dfr-ecef6n PerUtrica. COlrU"Iid8d Autw.c... Corporaci6n local: •••
••••••••••••• •••••••••••••••• ••••••••••• • ..!. .

Denomineel6n del Pwsto: .
Local idad: ~ •••••••••••••• Feche t~ poaeat6n: ••••••••••••••• Iftvel del Puesto: .

3.2. DESTINO PROVISIONAl. (5)
a) tomtat6n de Servictos en: (6) oenc-inaci6n dal Puesto: .

local fd.eh ·fech8 t_ posesf.,: Iff..,.t del· Puesto: .
b) Rein¡r1tSo con car6cter provisional ~ .

Local tdad: fecha t_ pos i6n: ••••••••••••••• Niwl del Puesto: .
c) supu&Stos previstos en el arto 27.2. del de Prov.: Por ceu o NIlOCi6n del pudto Por aupresi6n del punto

O . O ,
4. MERtTM 17\

4.1. Grado Personal: fecha consolidaci6n:
4.2........tosde~ uclufclo el destino _twh (9)

DenolIlinKt6n Subd. Gral .. o ..untcr.d uf.Ueda

(1) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Ti_

e-rt:ro Otreetivo Iftvel C.O. (Mos........Df..'

.................................... . ..

.................................... . .
4.3.. Cursos ..~ados Y que guarden N1Ki6n con el punto o PJ"tOl ..lleitadol. exllt" .. la corwocatorfa:...... .....ro
...................................................................

......................................................................
. .
....................................................................

4.4.. Antigüedad: ltellPO de aervicios nconocidoa en la AtDtnfatracl6n del ratado. Aut~ o Local • ....t. le fach. de pb(fea·
ei6n de la ecwwocatorfa:
Acbl5n. carpo o lacel. Gn.p; Moa ....... Dfas

................... .. ..

................ . ~..................... . .
tout aftoI • ""Ie'_: (10) ~ .

CERTlflCo\CIOM que expido a pettc:f6n del Internado y para .. auna efe«o ~ el concurao convocado por .
............................................................. de f..:h ,. •• I.O.E .

OBSERVACIONES Al DORSO: SI O NO O



BOE núm. 146

Clburvacfones (11)

I • , J R U e e ION E 5
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("'" Y Selto)

e • A4lllnfatraclm a' f.tlldo
A .. Auton6efca
t .. Loc.l
S .. Seguridad Social

(2) 1610 cUlndo cenaten ~ el ,xJ»cU~t•• en otro cuo, deWr6n Kr«fitar.. por .1 Interesado ~IMt. l"doc:~tac:l6n

pertil.,t••"

(4) Puntos de trabejo obtenidos por cortC.Ut'"SO. 1ibr. duillNCi6n Y nIeVO Ingreso.

(5) ~toa de *crlpcliln provisfanat por rel"t,..ao al servIcio acUvo, CGlIsh5n de Ul"VldOS, y los prevf.tos en el
.tt. 27 del Rqlllllento~ por R.D. 28/1990, de 15 de _ro (I.O.E. del 16).

(6) Si •• "~r.~ punto en cClIIIial6n de urvlclos le ~t tlRntar6n. tanal"'. toa delos del PJl"to .1 que ftU
..,,., lo con 'ar'eter definitivo el---flo.nClcnarto, UFetados en .1 .rtado 3.1.

(8) De hall.,..e el reconocf.fento del grado en tr.ftacf6ft., .1 Int.,.... debtr' aportar certificación expedida por el
Drlilano COIpttente.

(9) Los .. fIguren en .1 expediente referidos a los al ti.:>, efneo ••• los Intfl"U8dos podr6n aportar en tU ca.o,
certfflcacfonu acredltatlval de tos ,...tantes 'ervlcios CJJe hlbleran pt'...t~.

(10) 11 el tW'CiClnlrl0 cClq)letara \rI • ent... la fect.. de p,bUcaef6n di la ccmrocatorla y "la fecha dlt flnalllacl6n del
p'alo de pr••enhcl6n de' Instancl••, deber' hacer.. CCInItar en Oba..-veclcnna

(11) Elte recuadro o l. parte no utlllledl de'l afsmo deber' Cru1lr•• por le autoridad que certlflce.
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ANEXO III

BOE núm. 146

Solicitud de participad6n en el concurso para la provisiOn de puestos de trabajo en 81 Ministerio de Aauntcn Soclalea convocado pof
()rden de ..•••_•• ._. r Boletín 0fIcjaI del Estad.o • •••• ._).

DATOS PERSONAI.ES

Primer Apeflido / Segundo Apellido .........
O.N.L Domicilio (Calle o plaza y número) C6digo Posta!

Local_ -- IFecha de nacinUenlo ITel""'''_(conpndijo)

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala I Número Regi$troPe~ IGrupo

Situacl6n Adrnlnistrativa actUal IOenominad6n del puesto que ocupa

O...... Ottu<-_--.--.----.-
Nivel 1Grado

..-.....--_...... 1-'()¡¡anlImo0_
Local_ -- IS.-- (Bue0uln1al

OSI O'"

PUESTOS DE TRAlWO SOUCITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (')

O<don N.O<don -"1robojo Nivel C. especIflOO LocoIldod -Pmor. CotNocol.

1
I

2

3

4

5

1Como dlscopacllado _lo lldopo_ del / .. loo _ / o"1robojo

RESERVADO ADMINI$TRAClON

N6m. ._.__••• / __ / _._._ /

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Calle José Abascal. número 39, 28003 Madrid

(1) En caso de,oftcitarse mú de cinco puestos de trabajo, deber' acompatJarse 1vlexo N.

(Lugar. fecha Yfirma)
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ANEXO IV

DESTINOS ESI'EClF1CAllOS POR ORDEN DE PREfERENClA

20253

ORDEN NUM.ORDEN PUESTO DE TRAIWO GRUPO NIIIEI. COMl'UlMENTO LOCAUDAD
PREFER. CONVOCAT. ESPEClFlCO

. .-
1

2

3

4 ,

5

6 -

7

8

9

10

11

12

13

14

15

I,

NOMBRE YAPEWDOS _.._ .•. .••••••..•....• ...•_._ .

D.N.L_.. .. _ (FECHA YFIRMA)


