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lica; numero E22, Jefe Ser\'icio_Sisiemaé Informaticos, y nimero E23,
Yefe Seccion Sistemas Informdticos de 1a Biblioteca Nacional, sin que
p?r elle se vea modificado el niimero de orden asignado al resto de las
plazas. ]

4. Asimismo, en la base décima. al final del punto 1. debe afiadirse:
wA efectos de resolucion se considerard inhidbil ¢f mes de agosion.

Madrid. 11 de junio de 1991.=P. D. {Orden de 11 de enero de 1991},
¢l Subsceretario, José Manuel Garride Guzman.

Hmao. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

18702 RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de Ja Direccion
General de Recursos Humanas, Suministros e Instalacio-
nes, por la gue se hace piblico el dia y hora de realizacion
del segundo ejercicio del concurso-oposicion para la provi-
ston de vacantes del Grupo Administrativo de la Funcion
Administrativa de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud,

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 6.1 de la Resolucion de
20 de noviembre de 1990 de esta Direccion General, por la que se
establecen las bases comunes que han de regir en régimen descentrali-
zado, por provincias, as prucbas selectivas para la adjudicacién de
vacantes del Grupo Administrativo de la Funcidn Administrativa de las
Instituciones Sanitarias de Ia Sr:%uridagl Social dependientes del Instituto
Nacional de Ia Salud, v con refercncia al proceso selectivo convocado

por distintas Direcciones Territoriales-Provinciales, y hecho piiblico por
Resolucion de 30 de encro de 1991, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 5 de febrero, esta Dircocién resueive:

_ Primero.~Convocar a los concursantes que han superado el primer
ejercicio de la fase de oposicién para la celebracion del segundo ejercicio
correspondiente 2 la misma fase, que tendré lugar en todas las
Direcciones Territoriales-Provinicales convocarites del concurso-oposi-
cion, el dia 1 de julio de 1991, & las diecisiete horas, hora local.

Segundo.-De conformidad con lg previsto en el segundo parrafo de
la base 6.1 de la Resolucion de 20 de noviembre de 1990, al dia
siguiente de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la
presente Resolucién, cada una de las Direcciones Territoriales-Provin-
ciales convocantes del proceso, publicard en el tabién de avisos de su
sede los lugares concreios en que se realizarédn las pruebas.

Madrid, 14 de junio de 1991.-El Director general de Recursos
Humanos, Suminisiros ¢ lnstalaciones, José Luis Adell Alvarez.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

15703 ORDEN de 12 de junio de 1991 por la que se convoca
: concurso de meritos para la provision de puestos de trabajo

en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacantes puesios de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
dotados presupuestariamente. cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso de méritos,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.A) de
la Ley 30/1984, de 2 de aposto, modificado por la Ley 2371988, de 28
de julio, en el articulo 9.7, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y artjculo 10.1 del Real Decreto 28/1990, y en cumplimiento
de la Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se refiere
al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de puestos de trabajo ¥ promocidn de los funcionarios, previa aproba-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica, ha
dispuesto convocar concurse de meritos para la provisidn de los puestos
gue se relacionan en ¢l anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

a5es;

i

Primera—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios o funcionarias de carrera de la Admunistracion det Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en ios grupos B, C y D comprendidos en
¢l articulo 25 de Iz Ley 3071984, de 2 de sgesto, que reunan los
requisitos que se indican para cada puesto en ¢l anexo I esiablecidos de
acucrdo con ia relacidn de puestos de trabajo del Minisierio de Asuntos
Sociales, aprobada por Resolucién de la Comision Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones, de fecha 7 de marzo de
1990 («Boletin Oficial del Esiado» de | de junio). :

De aguellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podran participar los funcionarios expresados en el parrafo
apterior, con las excepciones gue en los apartados correspondientes a
tipo de Administracion v adscripeidn a Cuerpo se sefialan en ef ancxo L

3. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incheyan en ¢l anexo | de
esta Orden,sicmpre gue se reidnan las condiciones generales exigidas v
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, las
cugles. independientes para cacﬁa uesto convecado, deberan ir acompa-
fadas, del anexo I a que hace referencia el apartado 2 de 1a base cuarta,
de los documentos necesarios para acreditar los restanies méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de trabajo,
y hasta un méximo de cinco, debers indicarse el orden de preferencia
entre ¢ffos. En el supuesto de que ¢t nimero de puestos solicitados sea
superior a cinco, deberd acompanarse anexo 1V, en el que se especifi-
card, asimismos, el orden de preferencia.

Scgunda.~[. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios o furcionarias comprendidos en a base primera, que s encuentren
en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicio en
CC.AA., excedentes para el cuidado de hijos, procedentes de la situacion
de suspenso que havan cumplido el perfodo de suspension v excedentes

-voluntarios de los apartados A) y C) del articulo 29.3 de la Ley 3071984,

de 2 de agosio, asi como los suspendides provisionalmente. Los
excedentes forzosos deberdn, obligatoriamente, participar en el con-
Curso. :

2. Los funcionarios con destino definitivo podrdn participar en el
concurso siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion el dltime destino obtenido, saivo que:

a}. Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organismos

Auténomos e INSERSO

b} Se encuentre en alguno de los supuestos previsios en el articulo
20.1.e) de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto. e
¢} Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios o funcionarias en sifuacién de excedencia para
el cuidade de hijos, durante ¢l primer ano de excedencia, sélo podrdn
participar si han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del
altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el ambito del Ministerio de Asuntos Sociales. ]

4. El personal en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular [articulo 29.3.c) de Ia Ley 30/1984], o que se encuentre en
situacién de servicios en CC.AA., solo podrd participar si lleva mas de
dos afios en dicha situacion.

5. Estaran obligados a tomar parie en este concurso los fenciona-

rios ¥ funcionarias que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
v que se convoquen en la localidad de destino.
"6, Quienes no ocupen destine definitivo, a que se refiere ¢l punto
anterior, gue no participen ¢ no oblengan vacanles, podrin ser destina-
dos a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes. Lo

Tercera.-La valoracién de los mértios para la adjudicacion de los
puestos de trabajo s¢ efectuard de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo su puniuacién madxima la de 22 puntos:

1. Méritos generales, que se valorarin hasta un miximo de 14
puntos: .

1.1 Valoracién del grado personal: Por el grado personal recono-
cido, hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la siguicnte forma:

a) Por grado personal superior en uno o mas niveles al puesto que
s¢ corcursa: 3 punios.

b} Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
2 punios. )

¢} Por grado personal inferior en uno o mas niveles al del puesto
gue se concursa; | punto.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones de ias
Comunidades Autdénomas se¢ valorard, cuandg se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional. do 15 de
enero de 1990, para el grupo de titulacién a gue pertenczca el
funcionario. )

En el supuesto de gque ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en et
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
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funcionario, s¢ valorard el grade maximo correspondiente al intervalo
ge néveles asignado a su grupo de titulacidn en ia Administracién del
stado,

En el caso de que ¢l grade reconocido en una Comunidad Autonoma
no alcance ¢l minimo establecido en la Administracion del Estado, de
acuerdo con ¢i referido articule y Reglamento, para ei grupo de
titulacidn a que perienezca el funcionario, se valorara ¢l grado recono-
cido por 1a Comunidad Auténoma.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del pueste de trabajo actualmente desempefiado, hasta
ua midximo de 4 puntos, disiribuidos de i3 siguiente forma;

a} Por estar desempefiando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b} Por estar desempefiando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 3 puntos.

¢y Por estar desemperando un puestdo de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita; 2 puntos.

d)  Por estar desempefiando un puesto de trabajo dos o mds niveles
inferiores al del puesto que se solicita; 1 punto.

A estos efectos, quienes desemperien un puesto de irabajo en la
Administracion Civil del Estado sin nivel de complemento de destino,
o no les sea de aplicacion el sistema retributivo establecido en la Ley
30/1984, se entenderd que estdn dessmpefiando un puesto del nivel
minimo al correspondiente al grupo al que perienezcan, de acuerdo con
el articulo 26 del Resl Decreto 2871990, de 15 de cnero. ,

En ¢l caso de que se concurse desde 1z situacion de servicio en
Comunidades Autdnomas, se considerars ¢l nivel del puesto de trabajo
que desempefie en la Comunidad Auténoma.

En ¢l supuesto de ¢xcedentes por cuidado de hijos, durante el primer
afie de excedencia, asi como los procedentes de la situacion de servicios
especiales, serdn valorados en fuacién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

1.3 Antigiedad; Se valorard a mzén de 0,20 punmtos por afio
completo de servicios a la Administracién, hasta un médximo de 4
puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con carédcter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos.

Mo se computarin, a efectos de antigiedad, los servicios que hayan
sido- prestados simultdneamente con otros igualmente alegados,

2. Méritos especificos: Se valorardn los méritos especificos para
cada puesto, de acuerdo con la puntuacidn que se schala en el anexo I
de la convecatoria, hasta un mdximo de 8 puntos y un minimo de 4
puntos.

‘3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener
uRa puntuacion minima de 7 puntos.

Cuarta-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos se
valorarin con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias, a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria.

Los méritos generales, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por cemificado, segin modelo que figura
como anexo l a esta Orden :

Este certificado deberd ser expedido por:

1) La Subdireccidn General competente en mategia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General, o similar, de
Organismos auténomos, si se trata de personal destinado en Servicios
Centrales.

b} Cuando se trate de personal destinado en fos servicios periféri.
cos, de dgmbito regional o provincial, serd expedido potr las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determina ef articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de Ia
Funcién Publica de la Comunidad. u Organismo sintilar, o bien por la
Conscieria o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios
G f'uncléonarias pertenecientes 3 Cuerpos o Escalas de cardcter departa-
mental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria, o
por ¢l cuidado de hijos, tramscurride el primer afio del periodo de
cxcedencia, los cenificados seran expedidos por la Unidad de Personal
def Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de Ia Funcién Poblica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependicntes de la Secretaria de
Esiado para la Administracién Poblica. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado. tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tavieran su Gittmo destino definitivo,

3. Lus méritos especificos gue se aleguen serdn acreditades docu-
mentaimente, antes de la fecha de finglizacion del plazo de presentacion

de instancias, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio.

La Comision de Valoracion, de acuerdo con fo establecido en &l
articulo 14.5 del Real Decreto 28/1990, podra recabar formalmente de
los “interesados las aclaraciones o, en su caso. la documentacién
adicional que se estime necesarig para la comprobacion de los méritos
alegados.

4.  Quienes procedan de la situacién de suspenso. acompariardn a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacion de su periodo de
suspensicn, N

5. Quienes concursen desde la situacion de excedencia voluntaria

por interés particular, acompanaran a su solicitud declaraciés de no

hgtl))?‘r sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas.

Quinta,-En ¢} supuesto de solicitar vacantes de una misma localidad
que se anuncian en este concurso, dos personas, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, pedrdn condicionar su peticiéa, por razones
.de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambas. Quienes se acojan a esta
peticidn condicional deberdn acompariar a su instancia una fotocopia de
ia peticién de Ia otra parie.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a Ia Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales {Direccion General
Técnica y de Servicios), ajustindose al modelo publicado come anexo
HI en esta Orden, y se presemtardn en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocato-

.ria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro General del

Ministerio de Asuntos Seciales (calle José Abascal, 39, 28003-Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su preseniacidén, a cursar [as
instancias recibidas. .

Séptima.~-Los funcionarios o funcionarias con alguna discapacidad
podran instar, en la propia solicitud dc vacantes, la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga una
‘moadificacion sustancial en el contexto de la organizacién. La Comisién

de Valoracidn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la-

informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi
como el dictamen de los Organos técnicos competentes, respecto de la
procedencia de ia adaptacion y de lz compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

Octava.-t. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
‘vendri dado por 1a puntuacion total obtenida segin baremo de ia base
tercera, . .

En caso de empate en la puntuacion total, se acudird, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos especificos. . .

De i)crsistir el empate, se atenderd a los siguientes criterios, por
orden de prioridad: Mayor puntuacién otorgada en la valoracion del
trabajo desarroliado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Pablicas, grado personal.

2. No podrin tenerse en cuenta las solicitudes que kagan referencia
& puestos J,co trabajo incluidos en el ancxo 1 que, de acuerdo con la
valoracidn de los correspondientes méritos, no alcancen fa puntuacion
minima total gue, para méritos generales y especificos, respectivamente,
se sefiala en 12 base tercera, 3.

Novena.-Los méritos seran valorados por uyna Comisién com-
puestz por:

El Coordinador de Recursos Humanos ¥ Asuntos Generales de la
Direccion General Técnica v de Servicios del Ministerio de Asuntos
Soctales, que actuard como Presidente, pudiendo delegar en un funcio-
nario de la Subdireccion General de Servicios.

Un Vocal en representacion de cada uno de los Centros directivos a
los gue figuren adscritos los puestos convocados. o

Ur represéntante de la Subdireccion General de Servicios, que
actuard como Secretario, .

U'n representante de cada una de las Orpanizaciones Sindicales mas
representativas en ¢l Departamento.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenccer & grupos de
tituiacion igual o superior 2l exigido para los puestos convocados,

Asimismo se podrd solicitar ge la autoridad convocante la designa-
cifn de expertos que, en calidad de asesores, actuardn con voz perd sin
Yoio.

Décima.-1. Los trasiados que se deriven de la resolucidn del
presente concusso tendran 12 consideracion de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fucra del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicadoes serdn irrenunciables. salvo que, con
amerioridad 2 la finalizacion det plazo pesesorio. se hubiera obtenido
otro deslino medianie convocaioria publica, #n cuyo caso deberdn
comunicario, por escritu, al drgano que se expresa en [a base sexta.

Undécima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cion de la Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no sunerior a
dos meses, 4 contar desde ¢ dia sigulents al de finalizacién de la

[P
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grcsz‘:imacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
stadon.

2. Enla Resolucion se expresard necesariamente e} puesto de origen
del personal al que se - le adjudigue desiino, con indicacidn del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino v grupo al que periencee, asi como su situacidn
administrativa de procedencia. cuando sea distinia a Ia de activo.

El plazo de toma de posesidn del nuevo destine obienido serd de tres

dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica ¢n
distinta locahidad.

E! plazo de toma de posesion comenzard & contar a partir del dia
siguicnte al def cese. que deber efectuarse dentro de jos tres dias habiles
siguichies a la publicacion de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de Ia situacién administrativa
que en cada ¢aso corresponda, Si ja resolucién comporta ¢l reingresc at
servicio activo. ef plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacidn.

Los funcionarios que obtengan destino en €! presenie concurso y
hubieran tomado parte en cualesquiera otros gue s¢ hallen pendientes de
resolucion deberdn presentar por escrito en €l momente de ja toma de
posesion de aquel destino una relacion identificativa de los concursos en
gge hubieren participado, dirigida a la Direccion General Técnica y de

TVICIOS, ’

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias gue, en su caso, hayan side concedidos a los
interesados, que estardn obligados a dar trasiado, por escrito, de dichos

permisos o licencias al drgano al que hace referencia 1a base sexta deesta .

convoecaloria.

La Subsecretaria del Depariamento de origer podrd, no obsiante,
acordar Ia prorroga de su cese por necesidades del servicio, hasia veine
dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccion Genera! Técnica
v de Servicios (Subdireccion General de Servicios) del Ministerio de
Asunios Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podrd conceder
prorroga de incorporacién de hastz veinje dias habiles si se tiene ¢f
destino de origen en otra localidad vy asi se solicita por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a guienes havan sido seleccionados, éstos
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En Ia correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la page extraordinariz en periodo de devengo. asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima.~!. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de Jos Depariamentos minisieriales a2 que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de Iz Secretaria de Estado
para la Administracién publica, asi como a los Departamenios u
Organismos de procedencia. .

Decimotercera. La presenie convocatoria y los actos derivados de
iz misma rén ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley
de Procedimiento Administrativo. -

Madrid, 12 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989},
el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.



ANEXO 1
o CENTRO DIRECTIVO I I C.ESP. | ADSCRIPCION PNT
ORD . |PLAZAS] LOCALIDAD ) PUESTOD DE TRABAJO N.C.D] ANUAL DESCRIPCION OEL PUESTG MERITOS
SUBDIREC.GRAL : GR . | CUERPOADNON . MAX .
1 1 SEVILLA OFICINA DE ASLNTOS Auxilisr Oficine N2 12 wen D | EX11 } AE | -Desarrollo de las taress pro- ~Experiencis en trotemiento de] 3
SOCIALES pins de La Dficine, . de textos.
ANDALUGCEA ~Realizacion de lus funciones ~Experiencia en archivo y re- 3
suxilisres con mnejo de tea- | gfstro.
tramiento de textos y ho]- de
calculo. . =Experfencia en manejo de ho- H
i jos de céleulo,
~Registro, srchivo e informgs-
cién bisica, personal o tele~
fénice de las actividades d!
Is oficine.
o
2 1 ZARAGGZA | OFICINA DE ASUNTOS Jefesa Seceion #22 22 it B/CY EX1T | AE ~Gentidn sdminfstrativa, scond- | -Experiencta en tareas estadig] 2
SOCTALES mico-financiera y presupuesta- ticas ® informAticas,
ria de la Oficim,
ARAGON 8 “Expariencia en gestion adei~ 2
' ~Gestidn estadistica ¢ inforid- nistrativa.
tica de las acclones reisciona
des con les distintas Iren ~ | -Experiencia en gestidn econd-| 2
del Departmmento. ol mica financiera y presuptes-
. taria,
~Experiencia de trabsjo sobre | 2
- wmaterias relacionadss con las
) distintas éreas del Departa-
mento,
3 2 ZARAGOZA | OFICINA DE ASINTOS Auxilfor Offcine N12 12 waw D | EX11 | AE =Desarrollo de las tareas pro- ~Experiencia en trotamiento de] 3
SOCIALES - piss de la Oficina. de tentos.
ARAGON “Reslizacion de Les funciones ~Experiencie en archivo y re- | 3
switiares con menejo de tra- glistro.
tramianto de textos y ho}n de .
caleulo. ~Experiencis en sanejo de ho- 2
Jag de caleule.
~Registro, srchive e informe--
c¢ibn bésice, personal o tele-
fonica de Las actividaies d-
ta Officing.
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L1 I Ne I CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION T,
ORD. fPLAZAS[ LOCALIDAD PMESTO DE TRABAJD T[NLC.0]  ANUAL PESCRIPCION DEt PUESTO MERITOS
SUBDIREC.GRAL . . - N umolm: MAX .
4 2 OVIEDQ OFICINA DE ASUNTOS Mot Linr Dffcine N12 1’2 .- D | EX11 | AE ~Desarrotlo de Las taress pro- ~Experfencia en tratsmiento de] 3
SOCTALES : ping de s Oficirm, de textos,
ASTURTAS ~Realizacién de las funciones ~Experfencin en erchivo y re- | 3
suxiiiares con manejo de tra- gistro, .
tramiento de textoa y hoja de
¥ calevio. - ~Experiencia en menejo de ho- 2
’ jan de cdleulo,
~Reglatro, srchive & informe--
clén bisice, persorwl o tele-
’ fonica de las actividedes de
la Offcina.
5 2 PALMA DE | OFICINA DE ASURTOS Auxitiar Oficine W¥2 1” wna D | EXIY | AE «Dasarrollo de las taress prov ~Experfencin en tratamfento de| 3
MALLORCA | SOCIALES pias de e Offctne. de textos. .
BALEARES : ~Real {zacion de Lus funciones ~Experiencts en srchivo y re- 2
& suxitisres con manejo de tra- gistro,
o tramiento de textos y hoje de
s calculo, «Experientis en manejo de ho- 2
’ Jos de célculo,
' ~Registro, srchive s informe--
cién bésicw, personel o tele- } -Conocimientos da s Lengua 1
fonice de Las sctividades de oficlal propia de ls Comuni-
in Ofictre, ded.
] 1 LAS PALMAS | OFICINA DE ASUNTOS Auxtline Oficine N12 1?2 e b | EXIt | Ak <Desarrolio de leas taress pro- “Experiencis en tratsmfento def 3
: SOCTALES : . piss de ia Oficimm. de textos,
CAMARIAS ~Reslizecion de Las funciones ~Experiencia en archivo y re- | 3
4 wuxiliares con manejo de tra- giatro,
tramiento de textos y hoje de
eateulo, ~Experiencia en menejo de ho- 2
Jon de célcule,
~Registro, archivo e Informe--
cidn bisica, personal o tele-
fonice de Lan sctividedes de
. Lo Offcim.
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L LI L CENTRO DIRECTIVG C.ESP, ROSCRIPCION PLNT.
ORD. [PLAZAS] LOCALIDAD : PESTO DE TRABAJOD N.C.D| MRAL . DESCRIPCION DEN PUESTO NERITOS
SUBDIREC. GRAL . (. Jouenpof aowon : - WAX.
4 1 SANTANDER ] OFICINA DE ASUNTOS Auxiliar Oficina N12 1?2 - b | EXV | AE | -Desarrolio de Las teress pro- | -Experlencia en tratemiento de] 3
SOCIALES pias de |s Oficine. . de textos.
CARTABRIA ~Renlizecién de las funciones “Expariencis en erchivo y re- 3
- suxilisres con mnejo de trs- gistro, ‘
tramfento de textos y hoje de
caleulo, - - : ~Experéencia en manejo de ho- 2
: : jau de céleulo.
~Registro, archivo ¢ informa--
cidn bisica, personal o tele-
fénica de las actividades de
la Oficine.
8 1 VALLADOL ID] OFICINA DE ASUNTOS Jufo/a Seccion N22 22 v B/C| EXT1 | AE “Geatién administrativa, econd- | -Experfencis en taress estadig] 2
SOCIALES . stco-financiers y presupuests- | tices e informitices.
rin-de (& Oficinm,
CASTILLA-LEOR ~Experiencia en gestidn adwi- ?
-+Gestién estedistice & informdé- nistrativa,. '
tica de Las acclones relsclony | .
des con Las distintas dreas - | ~Experiencis en gestidn econd-| 2
cal Uepartamento,’ : aica finsnciers y presupues-
taria,
-Experiencia de trabajo sobre | 2
materias relacionadss con las
distintas dreas del Departe-
mento,
] 2 VALLADOLID| OFYCENA DE ASUNTOS Aux{iiar Offcine N12 12 o DI Ex1t | A6 ~Desarroilo de las taress pro- ~Experiencia en tratemiento def 3
SOCIALES pias de Ln Oficime, de textos.
CASTILLA-LEOK “Realizacidn de tax funciones ~Enperiencia an srchivo y re- | 3
ailisres con mwjo de tre- gistro,
tramionto de textos y hoja de
caleulo. ~Expariencia en manejo de ho- 2
s jus de chlculo.
+Registro, srchivo e inform-~
cidn bisice, personal o tele-
‘fénica de tas actividades de
4 la Dficina.
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ur | g I CENTRO DIRECTIVO c.ese. | soscripcion PNT.
ORD. IPLAZAS] LOCAL RDAD PUESTO DE TRARAO N.E.DF  ANUM, DESCRIPCION DEL MESTO MERITOS
SUBOTREL, GRAL . o, | cverpol aowon mAX.
10 1 TOLERD OFICINA DE ASINTOS Jefe/a Secclbn 422 2 wen B/C| EX11 | AE «Gestidn adninistrativa, econd- | -Experiencis en taress estadig| 2
SOCTALES : mico-financiers y presupuests- ticas e informiticas.
’ rin de Ls Oficiom,.
CASTILLA-LA MANCHA . ~Experfencia en gestion sdmi- | 2
~Gestidn estadistice & informé- nistrativa.
tica de lss acciones relaciony i
das con Las distintas drees - § -Experiencia en gestion scond+] 2
del Departamento. wics tirmnciers y presupues-
taris,
+Experiencia de trabajo sobre | 2
waterias relacionsdss con las
distintas éreas del Departa-
mento.
1" 2 TOLEDO OFICINA DE ASUNTOS MxciLiar Oficinag W12 12 e B EX11 | Ak “Desarrollo de lag tareas pro- ~Experiencie en tratamiento de 3
SOCIALES plas de La Oficine. de textos.
CASTILLA“LA MANCHA ~Reslizacién de las funciones ~Experiencia en archivo y re- | 3
suniliares con manejo de tra- gistre.
tramiento de textos y hoja de .
calculo, ~Experiencis en menejo de ho- 2
jon de célculo,
‘~Regliatro, archivo & informe--
chén bisica, parsonal o tele-
fénice detlas actividades de
ia Oficina.
1?2 1 BARCELONA OFICINA DE ASUNTOS Auxfliar Offcine N12 L . wea D | EX11 | AE +Desarrolic de Las taress pro- «Experiencia en tratemiento def 3
SOCTALES . ) plas de ln Oficina. de textos.
CATALURA -Real izacidn de lan funciones «Experiencis en archivo y re- | 2
suniliares con manejo de tra- gistro.
tramiento de textos y hojs de
celeulo. ~Experiencis en wenejo de ho- | 2
jus de cdlculo,
-Registro, archivo ¢ Informe--
cién bésice, personst o tele- ~Lonocimientos de la lengua 1
fénica de las actividedes da offctal propie de ia Comuni-
La Oficina. dad

0T

1661 ownl g1 302NN

9%l wnu 404



L LN L ' CENTRO DIRECTING C.ESP, ADSCRIPCTON .
ORD. FPLAZAS] LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD N.C.D]  ARAL DEICRIPCION DEL PUESTO NERITOS L
| seomec.era. . ca. | cucero] aowon ax.
13 1 BADAJOZ OFICINA DE ASUNTOS Jafe/a Seccidn W22 2 .. a/c| Ex11 | AE | -Gestidn acwinistrativa, ecand- | -Experiencia en taress estadiz|
SOCIMES 1 mico-financiers y presupiesta- tican ¢ informitices.
ria de la Oficine.-
EXTREMADURA S “Experiencia en gestidn admi-
~Gostion estadistica ¢ informé- | nistrativa.
tica de Las scciones relaciong
das con las discintas érens ~ | ~Experiencia an gestidn econd-
del Departamento. wmica finenciers y presupues-
tarfa.
“Expariencia de trabajo sobre
waterlas relacionadss con Las
distintas dress del Departs-
mento.
wl 2 BADAJOZ OFICINA DE ASINTOS Auwxiliar Dficine Ni2 12 - D] Extl | AE | -Desarrollo de las teress pro- ~Experfencia en tratsmiento de|
SOCIALES , ples de la Oficima. de textos.
EXTREMADURA “Realizaciin du las funciones ~Enperiencia en archive y re-
suxitiares con mentjo de tra- gistro.
tramianto de textos y hoja de
caleulo. -Experiencia en manejo de ho-
jas de céteulo.
~Registro, archive & informa--
cién bésics, personal o tela-
fonica de las sctividades ce
ls Oficina.
5 1 LA CORURA | OFICINA DE ASUNTOS Auxiliar Oficinae N12 12 LA D] Ex11 | AE “pesarroilo de les tareas pro- ~Experiencia en tratamiento de
SOCIALES piss de la Oficine. de textos.
GALICIA ~keniizecién de las funciones «Experiencia en archivo y re-
: suitiores con menejo de tra- gistro,
tramiento de textos y hojs de
calcuto. ~Experiencia an manejo de ho-
: Jon de célculo,
. -Registro, archivo & informa-- .
cion bisica, personal o tele- “Conocimientos de Le lengua
fénicn de ias actividaedes de oficial propis de la Comni-
La Oficine, dod
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n o CENTRO DIRECTIVO C.ESP, ADSCRIPCION PUNT .
ORD., IPLAZAS| LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO N.C.D]  ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS
SUBDIREC. GRAL . on. | cuerpo] somon| fwax.
16 ? MADRYD OFICINA DE ASUNTOS Auxilisr offcine N12 12 wue b I EXY1 ] AE -pesarrolle de lat tereas pro- ~Experiencta ert tretamiento de| 3
SOCIALES pias de la Oficine, de textos,
MADRID ~Real (zacidn de las funciones -Experfencia #n srchivo v re- 3
suxilinres con marwjo de tra- gistro.
tramiento de textos y hoje de
calcule, : ~Experiencia-en menejo de ho- 2
. jos de calcula,
«Registro, archivo e Informe--
ei6n bésica, personal o tele-
fonica de los actividades de
' ' in Oficina,
wl 2 MURCIA OFICINA DE ASUNTOS Mocilisr Oficine N12 12 ] D | EXI1 | AE ~Desarroilo de las tareas pro- ~Experiencis en tratamtento de| 3
SOCIMES pies de 18 Oficine. de textos.
MURCIA ~Reatizaciin de Les funciones ~Experiencis en archive y re- 3
. sunilisres con menejo de tra- gistro,
tramiento de textos y hoja de
caleulo. ~Expuriencia an mane]o de ho- 2
Jon de cilevlo,
~Registro, archive e informe--
tidn bisica, personal o tele-
fénics de Las sctividades de
la Oficine,
18 1 PAMPLONA. | OFICIMA DE ASUNTOS Miliar Oficine N2 12 e P | EX11 ] AE -Dessrrollo de lss tereas pro- ~Experiencin en tratamiento de] 3
SOCIALES pias de la Oficine. de textos,
NAVARRA ~Renlfzacidn de las funciones ~Experiencia en srchivo y re- | 2
ouxiliares con menejo de tra- gistro.
tramionto de textos y hoja de
calevto, ~Experiencis en manejo de ho- | 2
jus de citculo,
- ~Registro, srchivo e informa--
cién blsice, personal o tele- «Corncimientos de La Llengus 1
fénica de las actividades de oficial propia de la Comuni-
te Oficina. . dnd,
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L LI L CENTRO DIRELYIVOD C.ESP. ADSCRIPCION . PUNT.
ORD . [PLAZAS] LOCALIDAD PUESTO DE TRARAJO N.CD]  AMUAL DESCRIPGION DEL PUESTO - - MERITOS
SUBD [REC. GRAL . GR. | CUERPD] ADNON MAX.
19 1 VITORIA OFICINA DE ASIMYOS Auxiliar Officina W12 12 .- D] EXT | AE “Desarrollo de Las tareas pro- ~Experiencia en tratamiento def 3
SOCIALES . pias de la Oficina, de textos. )
PAIS VASCO ~Real fzacidn de las funciones «Experiencin en archivo y re- 2
suxiliares con manejo de tra- gistro,
tramfento de textos y hoju de
calculo, f “Experiencis en wanejo de ho- | 2
Jas de céteulo.
-kegistro, archivo & informs--
ci6n bésice, personal o tele- ~Conocimientos de La lengua 1
fonica de Las sctividades de offcisl propia de La Comuni-
la Oficima. dad.
201 1 LOGRORO OFICINA DE ASINTOS Auxilisr Oficina W12 12 -ne 0§ EX11 | AR ~besarrotlo de las taress pro- -Experfencia en tratamiento de) 3
SOCLIALES . ' piss de la OFficina, de textos.
LA RIOJA “Renlizecion de les funciones ~Experiencia en archivo y re- | 3
suxilisres con menejo de tra- gistro,
tramiento de textos y hoje de
caleulo, ~Experiencia en manejo de ho- 2
. C jag de cétoulo.
-Registro, srchive ¢ Informa--
cidn bisica, personal o tele-
fonice de las sctividedes de
La Oficine.
2 1 VALENCIA | OFICINA DE ASUNIOS Auxflinr Oficina N12 12 e D } EXT1 | AE | -Desarrollo de Las tsreas pro- “Experiencis en tratamiento de] 3
SOCIALES . pias de (a Oficina. de textos.
VALENCIA “Realizecidn de las funciones ~Experfencia en archivo y re- 2
auxiliares con menejo de tra- piatro,
tramiento te textos y hoja de
caleulo, ~Experiencia en wanejo de ho- 2
v Jas de chleulo.
“Registro, archivo & Informa--
cifn bésice, personal o tele- ~Conocimientos de la lengua ~ 1
fonice de las actividades de - oficial propta de ta Comuni-
ts Oficina. dad.

L

SF1 "wnu 304

Tes1 omml g1 3102191

LFTOT



R ey A g s 8

we | CENIRO DIRECTIVO I C.ESP, | ADSCRIPCION PN,
ORD. [PLAZAS] LOCALIDAD PUESTO DE TRABAN H.C.0} AMML DESTRIPCION DEL PUESTO MERITOS
SUBDTREC. GRAL. o CUERPO] ADON m,
211 HADRID PIRECCION CEMERAL DE | Coordinedor/s de Accidn Soctel] 20 23,49 !lﬂ: EX11 | AE | -Gestidn y seguimiento de expe- | -Experiencis en Gestidn Econd-§ 3
ACCION SOCIAL dientes sconimicos, mica ¥ Presupuestaria
%.6. DE PROGRAMAS DE «Coordinecidn adwinistrativa en | ~Experiencia en Tratemiento def 2
SEQVICIBS SOCIALES. ol drea de servicios sociales. paquetes informdticos.
4 ~Experiencis en Programes de 2
Servicios Socimies.
-Conocimiento de Técnicas de 1
Gestidn Administratives,
Fil 1 MADRID DIRECCION SEWERAL DE | Coordinedor/s de Accidn Soclal] 20 233,496 ilm: £X11 | AE  |-Apoyo Técnico on los temas con- ~Experiencia en puesto similar] 3
ACCIOM SOCTAL cernientes » los Servicios So-
: cloles Internacionaies. ~Conocimiento y experfencia enl 3
%.G. DE PROGRAMAS DE en et drea Internncional de
SERVICIOS SOCIALES, ~Coordinaclén sdwinistrativa en | I legisiacién de 1ot Servi~
programss de servicios socteles| cios Sociales,
~Experfencia en tratsmiento de} 1
paquetes informdticos. .

' «Conocimiento de téenicas pre-| 1
supuesteriss y contratacion
sininistrativa,

24 1 MADRID DIRECCION CEMERAL DE | Coordinedor/a de Accitn Sociel] 20 255,496 | EX{1 | AE | ~Experiencia en gestidn de ex- ~Experiencis en pueito wimilar] %
ALCION SOCTAL ‘ pedientes de subvenciones pars :
progravas de servicios sociatlas| -Experiencis en relociones con] 2
5.6, DE PROGRAMAS DE - \ 0.N.6G,
SERVICIOS SOCTALES. .
N -Conocimientos de Informética.| 2
~Conocimiento de programes de 1
voluntariado,

8¥70T

1661 ownl 41 $a[02AN

991 'wou 304



9r1 "wnu 304

LI L CENTRO DIRECTIVO C.ESP. ADSCRIPCION PUNT .
ORD . JPLAZAS| LOCAL thAD PUESTO DE YRARAJD N.C.OF ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERETOS
SUBDIREC GRAL . o . [ouespol Aomout A,
25 1 MACRID DIRECCION GEMERAL BE | Coordinador/s de Accidn Social] 26 233.496 {B7C) EX11 | AE ~Coordirmcién, sepuimiento y - ~Experiencia en Programas de &
ACCION SOCIAL evaluecidn de Programas de - Servicios Sociales de Funda-
Servicios Sociales en Entida- cionen,
S.6. DE PROGRAMAS DE des Privadas.,
SERVICIOS SOCIALES, ~Conocimiento de los Servicios
~Relacion con Asociaciones, - sociales en Commidades Autd
fundaciones y O.0.G, nowas y Corporaciones Loca-
les.
“Conocimiento de Informdtice
a nivel de usuerio
MADRID DERECCION GEMERAL DE | Coordinador/e de Accidn Social] 20 253,496 (B/CE EXT1 | AE -Disefio, coordinscidn, seguli-- ~Experfer:ia en Programas de
ACCION SOCLAL wiento y evaluscidén de Progra- Servicios Sociales.
mas de Servicios Sociales. -
$.6. DE PROGRAMAS DE «Enperiencis ¢n prestacidn di-
SERVICI0S SOCIALES. ~Asistencia técnica y formacidn | recta o Servicios Sociales.
pora Entidedes y Profesionales
de loa Servicios Técnicos. ~Conocimfento de Técnices de
Formacidn,
~Relacidn con Comunidades Autd-
nomes, Corporsciones Localeds ~Conocimiento de Informitica.
y 0.N.G.
RADRID SUBSECRETARIA Jafe/s Negocisdo Tramitacion | 18 202.512 {C/p] EX11 | AE -Desenpefio de funciones de asis-| -Experiencia en mansjo de ar-
Nivel 18. tencis adainistrative & la Se- chivos y flcheros, as! cowo
UNIDAD DE APOYO cretarfa del Subsecretario. en tareas de registro de do-
cumentacion.
~Jornada ordineria de tarde
-Manejo de ordensdores en fun-
ciones de tratamiento de tex-
tos, bases de datos y hojas
de célculo.
~Awplios conocimientos practi-
cas de tecuigrafia y mecano-
grafia,
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&%@% | MINISTERIO:

ANEXO I

D/DRB.: . ..vsviantrnacesassncnnnnnn cevsasens “eermrimsrststEnennttassntsstnanann ernsansms D L
CARGD: siveunnnnrnnusns crreeranne N teersearsananene
CERTIFICO: Qué segin gnc shtecedentes obrantes en este Centro, ¢f funcionario sbejo indicado tiene screditados los siguientes
Sxtremos: '

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Mombre: ........... PR gy - 16 5 JUE SR
Cuerps © ESCRIB: iiiccvanecniarruncssorrnnurssruncvassssranes T T - S o T
Adninistracitn o le que pertenece: (12 ..., Titulaciones ACOCEMICEET (2} wuirsursncurssntrasanrosrrorescncssrnsnsarssivacnesn

s STTUACTON ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiaies Servicios CCLAR, suspension firme de funciones: Fecha termi-
fecha traslado: ...... seanan nacién periodo suspensidn: ..... [

Exc. voluntaria Art.29.3.4p.__tey 30784 Excodencia pars el cuidado de hijos, artfcule 29.4. Ley 30/84: Yoms posesién
Fecha tete servicio active: ...veencnns ves gitimo deptino def.: .......... Fechs cese servicio active: (3) c.ocvvvcnnes

D Otras situnciones: -

3. DESTINO
3.1. DESTING DEFINITIVD (&)

Kinisterio/Secrataria de Estade, Organismo, Delegecide o Direccion Periférice, Comunidad Autdnoms, Corporscitn Local: ...

R e L L L L T T T e L Ll L T T N L e e L]

Denomingcion del PUBETO. .. uiccuirresoerssririrronsacseesssrssssssrrnasasessnssssnssnnnarsssnbstannsttsstforinnsnsssnsanans

Localided: cuvirnncecriniiicrirrsarasrtstsancnnsrnrsssasnnas FACHE TORS POBES{SNT +.cirarrensaas. Nivel del Puesto: ......

BESTING PROVISIONAL (5) . : . -

a) Comfsin de Servicior n: {8) .ooveecrsennrrrccecsranses DENORINACTON dol PLUEBTOL cevvenetrsncnstcocarcocrannrarinasns
“Local idads e [ T L mih: ssssansnencees Hivel Oel Pussto: ......

b) Reingrese con cardcter provisTonsl 8N ..uicssescsnriseserersansavorrocasersacssossrssesassisscsnrsasesrasssreresanras
Localidad: L. .ovvreniiiiissnnrrenes tevsrannceasasansasns FOCHE TOME POZSidng ..ovvveavsveoe. NWivel del Puestol ......

€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cest © renocidn del pueste Por supresidn del puesto

3.2

I

&. MERITOS (T) - . g

4.1, Grado PRCSONBL: seuseesvavesusectncanvaserss FOChS cOnSOlidacifn: (B) cuvvinccriarsaussrerscnicsnrneransnecssncnassnansss

4.2. Pugstos desempefiacos exclufdo ¢ destino actusl: (9) Tienpo
Denominecidn Subd, Gral. o Unidsd Asimiiada - Gantro Directive Mivel C.0. {Ahog Meses,Diss)

L L L L T O I T e L L S L N L P T R LA L Ll

R ARl it ra et e NI NN RS IEEIEEASIINSICLACET YNNI RNANET SaserasanEinsusasetidanes SELEeavhE EEIemsEvel

&.3. Cursos superados y que gusrden relacién con el poesto o puestos solicitados, axigidos an is convocatorias:
Curse ' ) Centro

L e L e N Y T T T T L T TP T T F L L T T L e R L
L R e Y L P P L 2 ] P LTy L L T e e L R LY R L)
LR L R Y L X Y P N LT LY L L L T Y L Y )

4.4, Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en s Administracin del fstado, Autdnoms o Local, hasta La feche de publica-
citn de la convocatoria: .. .
Aekndan, Cuerpo o Escala ‘ Grupe  Afos Heses bias

PP A NrsvaEAATE AN SRS EETAC RN R E RPN E R TEAsIT N atseeTbransnen Gageserdd Soihdims EESRSICed Firmsens

LR I N L e e Y YT Y Y YY) P EASEASTASSEEIEITRALIEETS Baa ssasesrs SAEssswE S BEssmaES

BEESSANLLILERIRES wavaambiudceerruiTitanrnar v it lauansaud iR kAR AT USSR TR REAANET SASESRSAS SNSRIV E ERSILEEER Semprass

Sotal afict de servicios: {10) ....cens sorccccne sanennns

CERTIFICACION que expide a peticidn del interesado y pars que surts sfectc en 41 CORCUrEO CONYOLBIO PO sasssracerredsstvannas

B T T i T T T - 1 e Y L LA LIS TELPTR LS

OBSERVACIONES AL DORSO: $1 N
D D (Lugar, fechs, firss ¥y sellc)



BOE nmim. 146 Miércoles 19 junio 1991

028

Qbservaciones (1)

(Firma vy Setio)

L¥SIRUCCIONES
1) Especificar is Adminfetracién & la que pertermce ol Cuerpo o ileiin, utiiizendo Las siguisntes sigles:
€ » Adninistracién del Estado
A~ Autondmica

L - Local
§ = Seguridad Social

€2) 38lo cuando conaten en el sxpedients, en otro caso, deberdn acreditarse por el intersssdo medisnty (s documentacion
pertinente. : . -

{3) s no hubfers transcurrido un afo desde ia fecha del cese deberd cunplimentarse ¢l sparteds X.a).
(4) Puestos de trabajo obtenides por concurso, Libre designacién y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripeidn previsional por reingreso sl serviclo sctivo, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 det Reglamento sprobade por R.D. 2871990, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

(6) £ sa desempafiars un pUsito en comisidn de servicios se cumpiimentsrén, también, ios datos del puesto ol que esté
adscrito con cardcter definitive st-funcionsrio, expresados en el spartade 3.1,

(7) Mo ss cumpiimentarén (o extremos no sxigides expresaments en {a convocatoria.

(8) be hailarse ¢l reconccimiento del grado en tramitacidn, el intsresado deberd aportar certificacidn expedida por el
Organo competente. -

(7) Los que Tiguren en ol wxpedients referidos & los Gltimos cinco afcs. Los interesados podrén sportsr en su case,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hublersn prestadc.

{10} $i of tuncionaric completars un ofic entre ia fechs de publicacidn de la convocstoria y e fecha de finalizacitn del
pltazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizaca deil mismo deberd crurarse por s autoridad que certifica.
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BOE num. 146

Solicitud de participacién en 8l concurse para la provisibn de puestos de trabajc sn et
Orden G& r

ANEXO 11T

Boletin Oficial del Extado

7

Ministetic de Asuntors Soclales convocado pof
3

DATOS PERSONALES
Primer Apaflide Segunda Apellido dombre
DN Domicitio {Calle 0 plaze y damarc) Codigo Poxtal
Localidad Provincis Facha de nacimisnto Teibfonic de contado (con prefijo}
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo ¢ Escala HNimero Registro Personal Grupo
Situacion Administrativa actual Deanominacitn del puesto que ocupa
[ Actvo Otras (especificat) e R '
Nivei Grado Facha toma posesitn puesio actual Ministerio, Organismo o Autcnomis
Localidad Provinola Se acornpafia peticién (Base Quinta}
) . O s ] M
PUESTOS DE TRABAJD SOUCITADCS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orcen | N. Orden jPussio de trabaje Nivel 1 C. espacifico | Localidad Provincia
Prefer. | Convocat. )
1
2
3
F3
5
Como discapatitado solitito ln adapatacion def / da los puests / s de trabsjo Nom. F i

RESERVADO ADMIMISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Calle José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid

{3} En caso de solicitarss mis de cinco puestos de frabajo, deberd acompadarss Anexo iV,

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 1V

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

CRDEN | NUM. ORDEN| PUESTOQ DE TRABAJO GRUPOINIVEL |[COMPLEMENTC |LOCALIDAD
PREFER.; CONVOGAT. ESPECIFICO

10

11

12

13

14

15

NCMBRE Y APELLIOOS
ONEL

{ FECHA Y FIRMA)
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