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RESOLUCION de 18 de abril de 1991, del Ayuntamiento
de Caldes de Montbui (Pareelona), por la que se fJI11p/{a la
oferta pública de empleo para el año 1991.

Provincia: Barcelona
Corporación: ealdes de Montbui.
Número de Código TeITitorial: 08033. .
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1991

(ampliación), aprobada por el Pleno en sesión de fecha 18 de abril de
1991.

RESOLUCION de 18 de abril de 1991. de! A.l/untamiento
de Gijón .(Asturiasj, por la que se anuncia la oferta pública
de empleo para el mio 1991.

Provincia: Asturias.
Corporación: Gijón.
Numero de Código Territorial: 33024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1991,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 12 de abril de 1991.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Fonnación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliares de la
Policía local. Número de vacantes: Dos.

Caldes de Montbui, 18 de abril de 199L-EI Secretario.-Visto bueno,
la Alcaldesa.

Funcionarios de carrera

Grupo segun artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General. subescala Administrativa. Número de
vacantes: Diez. Denominación: Administrativos.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Tecnica, clase de Técnicos
Superiores. Número de vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo segUn articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Tecnica, clase de Técnicos
Superiores. Número de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Numero de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico
en Topografia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Tecnic9'.

establecido en los convenios institucionales firmados el 21 de julio de
1988. Las plazas sin cubrir en el tumo de promoción se acumularán al
turno libre.

2.4 Nivel de titulación: Técnico Medio de Gestión. Número de
plazas: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

2.5 Nivel de titulación: Técmco Auxiliar (Delineante). Número'de
plazas: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

2.6 Nivel de titulación: Tecnico Auxíliar (Fotogramétrico).
Numero de plazas: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposición Ubre.

2.7 Nivel de titulación: Técnico Auxiliar (Administrattvo).
Numero de plazas: Tres. Sistema selectivo: Oposición restringida para la
promoción del personal laboral de la EMT. la EMSHTR y la COmarca
del Barcelonés, del grupo inmediatamente inferior y con una antiguedad
mínima de dos años, de conformidad con lo que establecen los
convenias institucionales firmados el 21 de julio de 1988.

2.8 Nivel de titulación: Auxiliar administrativo. Número de plazas:
Cinco. Sistema selectivo: Oposición libre, pero se reservará una plaza
para la promoción del personal laboral con carácter indefinido de la
EMT. la EMSHTR y la Comarca del Barcelonés. del grupo inmediata­
mente inferior y con una antigueda9 mínima en éste de dos añ~ de
conformidad con lo establecido en los convenios institucionales firma­
dos el 21 de julio de 1988, y otra se reservará para la integJl':ción de
minusválidos. Las plazas sin cubrir en el tumo de promocíRn o de
reserva de minusválidos se acumularán al tumo libre.

las bases que regulan los citados procedimientos selectivos, aproba­
das ¡>9r el Consejo Metropolitano de la Entidad· Metropolitana de

.Setvlcios Hidráulicos y Tratamiento de Residuos, en sesión de fecha 21
de marzo de 1991, han sido publicadas íntegramente en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Barcelona» número 86, de fecha 10 de abril
de 1991, Y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» núme-"
ro 1.428, de fecha 10 de abril de 199I.

Los anuncios posteriores que correspondan se harán públicos de la
forma establecida en las bases antes mencionadas.

Barcelona, 16 de abril de 199I.-EI Secretario general, Josep :María
Alabem i Carné.

Sistema selectivo: oposición restringida para la promoción de los
funcionarios de la EMT, la EM5HTR '1 la Comarca del Barcelonés, del
grupo inmediatamente inferior y con una antigüedad minima de dos
años, de conformidad con lo que establecen los convenios instituciona­
les firmados el 21 de julio de 1988.

2. Personal laboral:
2.1 Nivel de titulación; Técnico Superior Ingeniero de Caminos.,

Canales y Puertos.
Numero de plazas: Una.
Sistema selectivo: Concurso-opos.ición libre.
2.2 Nivel de titulación: Técnico Superior Ingeniero Industrial.
Número de plazas: Una. Sistema selectivo: Concurso.-oposíción libre.
2.3 Nivel de titulación: Técnico Superior Economista. Numero de

plazas: Cuatro. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.
2.4 Nivel de titulación: Técnico Medío de Gesúón. Número de

plazas: Dos.
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre. pero se reservará una

plaza para la promoción del personal laboral indefinido y funcionario de
la EMT, la EMSHTR y la Comarca del Barcelonés, del grupo inmediata­
mente inferior y con una antigüedad mínima en este de dos años, de
conformidad con lo establecido en los convenios institucionales firma­
dos el 21 de julio de 1988. Las plazasain cubrir en el turno de
promoción se acumularán al tumo libre.

2.5 Nivel de titulación: Auxiliar Administrativo.
Número de plazas: Cinco. .
Sistema selectivo: Oposición libre, pero se reservará una plaza para

la promoción del persona) laboral con carácter indefinido de la EMT, Iá
EMSHTR y la Comarea del Barcelonés. del pupo inmediatamente
inferior y con una antigüedad mínima en este de dos &das, de
conformidad con lo establecido en los convenios institucionales firma­
dos el 21 de julio de 1988, y otra se reservará para la integr:ación de
minusválidos. Las plazas sin cubrir en el tumo de promoción o de
reserva de minusválidos se acumularán al tumo libre.

2.6 Nivel de titulación: Oficial Primera Especialista.
Número de plazas: Una.
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

Las bases que regulan los citados procedimientos selectivo~ aproba·
das por el Consejo Metropolitano de la Entidad MetropolItana del
Transporte en sesión de fecha 21 de marzo de 1991, han sido publicadas
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona»,
número 86, de fecha 10 de abril de 1991, y en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Cataluña» nÚmeroJ.429, de fecha 12 de abril de 1991.

Los anuncios posteriores que correspondan se harán públicos de la
forma establecida en las bases antes mencionadas.

Barcelona, 16 de abril de 199 l.-El Secretario general, Francesc L1i5el
i BorreU.

RESOLUClON de 16 de abril de 1991, de la Entidad
Metropolitana de Servidos Hidráulicos y Tratamiento de
Residuos (Barcelona), referente a la- convocatoria para
proveer l'arias plazas. . .

La Gerencia de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidniulicos y
Tratamiento de Residuos, en fecha 21 de marzo de 1991, resolvió
convocar los procedimientos selectivos para la provisión de las diferen­
tes plazas de personal funcionario y laboral, que se detallan a continua­
ción, vacantes en su plantilla e incluidas en la oferta de empleo público
del ejercicio de 1991.

Plazas objeto de la convocato~:

1. Personal funcionario:

1.1 Categoría: Técnico Superior del grupo de Administración
General. ~úmero de plazas: Una. Sistema selecúvo: Oposición libre.

1.2' Categoría: Administrativos del grupo de Administración Gene­
ral. Número de plazas: Ocho. Sistema selectivo: Oposición restringida
para la promoción de los funcionarios de la EMT, la EMSHTR y la
Comarca del Barcelonés, del grupo inmediatamente inferior y con una
.antigüedad mínima de dos aftas, de conformidad con lo que establecen
los convenios institucionales firmados el 21 de julio de 1988.

2. Personal laboral:

2.1 Nivel de titulación: ·Técnico Superior Ingeniero. Número de
plazas: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

2.2 Nivel de titulación: Técnico Superior Diversas Especialidades.
Número de plazas: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

2.3 Nivel de titulación: Técnico Medio Arquitecto Técnico/Inge­
niero Teenico. Número de plazas: Tres. Sistema selectivo: Concurso
oposición libre, pero se reservarán dos plazas para la promoción del
personal laboral indefinido y.funcionario de la EMT, la EMSHTR y la
Comarca del Barcelonés, del grupo inmediatamente inferior y con una
antigu~ad mínima en éste de dos años, de conformidad con lo


