<At R

N g

16912

Lunes 17 junio 1991

BOE ndm. 144
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Presidenter Don Alejiandro Coclio Berdugo, -

Veeales; Dofa Rosa Maria Polo Toro, dofia Mariz del Mar Puente
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INGLES NUMERO 2
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Vocales: Don Hernando Liafio Martinez, dofia Sonsoles Montero
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“Tribung! titular
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C%e"%gm Rey, dofia Yolanda Cabezas Alvarez y dofita Elena Achotegui
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InaLEs NUMERO 4 _
... Tribunal titular . .

Presidenta; Dofia Rocic Ferndndez Collantes. .

Vocales: Dofia Maria Cruz Ellorrieta Iribarri, dofia Maria Teresa
Berceruelo Pino, don Francisco Martin Ordaz y dofia Maria Isgbel San
Andrés Pacios. . : ) L

Tribunal suplente

Presidente: Don José Manue] Puertas Martinez,
- _Vocales: Don Willian David Vipond Helling, dofa Alicia Herndndez
_C_nstétsg!, don Roberto Pernia Conde v doha Maria Vicioria Matias
Fernandez

INGLES NUMERO 5

Tribunal titular

Presiderte: Don José Mariz Moro Rio. . i

Vocaies: Dofia Maria Isabel Galiego Marifio, doha Ana Maria Garcia
Lucers. dofta Esther Zaccagnini de Ory v dons Martz Fernéndez
Cordero,

Tritunal suplente

Prestdenta: Dona Teresa Moreno Martin, .

Vocales: Dona Maria Louraes Gonzdlez Bueno-Lilio, doka Aida
Mariz Blanca Gonzalo Castellanos, dofia Pamela de la Torre Cuesta v
dona hiara Blance Maninsz Lopez.

INGLES NUMERC 6
Tribunal titular

Presidenta: Dofia Pitar Marcos Gailego,
Vocales: Don Alberio Gallego Olalla, don José Luis Sanchez Febrero,
don Miguel Prieto Rodriguez y don Angel Cano Saldefia.

Tribunal sup!éme

Presidema: Dofia Consuelo de la Riva Gomez.

Vocales: Dona Maria José Martinez Maes, dofiz Maria Glora
Miranda Sanchez-Porro, doha Teresita del Nifio Jests Prado Domin-
guez ¥ dofia Nancy-Birbara Goldinger Levine,

ITALIANO

Tribunal titular

Presidentz: Doda Milena Bini Fiocchini

Yocaies: Dofiz Susanz Monaci Furno, dofia Maria del Carmen de la
Flor Alvarez, dofia Maria Mercedes Lépez Julia y don Romin Pedro
Contrisciani Scatolini.

Tribunal suplenie

Presidenta: Dofla Maria Jesds Baztdn Vazquez. .
Vocaies: Don José Angel Rasilla Casanova, don Vicente Javier Brox
Rodriguez, dofia Maria del Carmen Marchante Moraleio v dofiz Ana

Maria Alfaro Campos.

| MINISTERIO :
DE INDUSTRIA, COMERCIO
YTURISMO

RESOLUCION de 29 de r;taya de 1991, de la Subsecrera-
ria, por la que se convocan prucbas selectivas para ingreso
;g.los Cuerpos de Ingenieros Industriales e Ingenieros de

inas. e . . .

15433
En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial del Estadow del 27), por el que se aprucha
la oferta de empleo piblico pam 1991, ¥ con ¢l fin de atender las
_lll_ecesxdal des de personal del Ministerio de Industria, Comercio y
urisme, - .
Esta subsecretaria, en uso de ias compatencias gue le estin atribuidas
en ¢ articulo 1% a} y b), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
g(Bolelin Oficial_de de 5 de sepliembre), previo iniorme
vorable de Iz Direccién Generei de Ia Funcidn Piblica,- acuerda
convocar pruebas selectivas unitariss para ingreso en los Cuerpos de
Ingenieros Industriales ¢ Ingenieros de Minas, con sujccion a las
siguienies .

VBaseé de canvocatoria
- 1.

L.I _Se convocan prucbas selectivas unitarias para cubrir 10 plazas
por ¢l sistema de promocién interna v sistema general de acceso libre,
segin la distribucién siguiente;

Ingenieros Industriales; Cinco plazas.

Ingenicros de Minas: Cinco plazas.

Normas generales

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas af sistema de promo-
cion interna asciende a cuatro plazas, de las cvales dos son pare el
S?;;:rpo de Ingenieros Industriales y dos para el Cuerpo de Ingenseros de
wilnas,

1.1.2 E! niimero total de vacantes resorvadas al sistemz general de
acceso libre asciende a seis piazas, ge las cuales tres son para el Coerpo
de Ingenieros Industriaies v tres para el Cuerpo de Inpenieros d= Miros,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a {2 promocidn intemna
se agumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién dsl sistema d2 promosion
interna finalizar? antes que iz comrespondienmie 2! sistemz general ds
acceso libre. :

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el dsienss de promosion
interna, en virtud de lo dispussto en el articole 19.2 de] Reai Deereto
287199, de 13 de enero («boletin Oficial del Esiadox» del 16}, 1endran
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en lodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes. _

~ LL35 Los aspirantes solo podrdan participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruehbas selectivas le serdn aplicables ia Ley
3041984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio: ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon del 21): el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias c}ue se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en ¢f anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo laxgo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de Ia fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de junio.

1.7 - Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato~

rios de fa fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en pricticas
por [a autoridad convocante. . '

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
s determina en cf anexo I,
. Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente. posterior con la puntuacidn asignada al Gltimo de fos

participantes del mismo. De no sgmrlo, perderdn todos sus dergchos

al nombramiento dé funcionario

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol, ) o
2.1.2 Tener cumplidos los diecioche afios. ;

2.1.3 . Estar en posesion o en condiciones de-obte;nerk el fituio_ deA

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Minas. L .
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones. . . o
-2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiers de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de 1as funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas Jalams por el turno de

- promocidn interna deberdn georteneoer el dia de la publicacién de la
-presente convocatonia en el «Boletin Cficial del Estado» a alguno de fos
cuerpos 0 Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezean y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos at am%am de 1a Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interna en estas pruebar
selectivas. R ’

, 2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
v mantenerios hasta el momente de Ia toma de posesion como
Tuncionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, en los
Gobternos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de !a Funcion Publica v en ¢l Instituto Nacional de Administra-
cién Pablica. A la instancia se acompanarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (e}jcmplar piimero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesadon, del medelo de solicitud), se hard en ei
Registro General del Ministerio de Industria, Comercic y Turismo,
paseo de Ia Casteliana, 160, 28046 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficiat del Estado» y se dirigird af
_ Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo.

Las solicitudes suscritas por 1os espafioles en el extranjero podrén
cursarse, en &l plaze expresado en el pérrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quisnes las remitisin nidamente al Organismo cornpetente. El
intercsads adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.
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1.3 Enelpunto [ de la instancia deberd cumplimentarse, junio con
el Cuerpo, ¢l codigo 0700, si es para Ingenieros Industriales, o 0701, si
es para Ingenieros de Minas. o

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en ef recuadro nimero 9, ias
posibles adaptaciones de tiempo y medios. para 1a realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. )

3.5 En el recuadro A} del punto 23, «Datos a consignar segin la
base de la convocatorian, se deberd especificar el idioma seleccionado
para_la realizacién de la parte obligatoria del segundo ejercicio.

Si se opta por efectuar la segunda parie de este ejercicio, de cardcter
voluntario, se indicars el idioma elegido en el recuadro B.

3.6 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y se ingresardn
en fa cuenta corriente nimero 30-30700-F del Banco Exterior de Esparia.

El ingreso podrd hacerse en cualguier oficina del Banco anterior-
mente indicado. : . )

Por Ia prestacién de servicios efectuados por ¢l Bance Exterior de
Espafia en concepto de tramitacién de las enes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por
el indicade Banco, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinard Ia exclusién del aspirante.

En ningtin caso la presentacidn y pago eri ¢l Banco Exterior supondrd
sustitucién del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de Ia
solicitud ante el Srgano expresado en la base 3.2.

.7 Lo errores de hecho que pudieran. advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o 2 peticién del interesado.

4. “Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
ric de Industria, Comercio y Turismo, dictara Resolucion en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos ¥
excluidos. En dicha Resoiucitén, que deberd publicarse en ¢l «Boletin

- Oficial del Estadow, s indicardn los lugares en que se encuenirs expuesta

al piblico Ia lista certificada camrplma de aspirantes admitidos ¥
excluidos y se determinard el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.
Dicha lista deberd ser expuesta en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo. En Ia lista deberin constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nidmero del documento nacional de
identidad, asi como Ia causa de exclusidn. .

.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusién. .

Conira dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la-pubtlicacién, ante el
Subsecretario de Industria, Comercio v Turismo. )

De no presentarse recurse de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Ia realizacién de
las prucbas sclectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria. ]

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al- Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo,
cuand@ concurran en ellos circunstancias de las previstas en el arii-
culo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspiranies a prucbas selectivas en los
cinco arfios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
ci6n expresa de no hallarse incursos en las Circunstancias previstas en ol
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, .

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Triba-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las pruebas selectivas, fa
auloridad convocante publicard en et «Boletin Oficial del Estadon
Resolucién por 1a que se nombre a los nugves miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdide su condicidén por alguna
de las causas previstas en la base 5.2. - )

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares ¢ suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion en ¢f plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. »

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas selecuivas.

5.3 A panir de su constitucién, ¢! Tribunal, para actuar valiva-
mente, requerird 1a presencia de la mayorfa de sus miembros, tituiares
o suplentes. . :

b A,

b

T IR VN

N



- ascsores especialistas para las prucbas correspondientes de los gjercicios

sz publica el resultado del sorteo celebrade el dia 15 de marzo de 199],

parezean,
" salvo en los casos de fuerza mayor, debidaments justificados vy sprecia-
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5.6 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos. :

Ei procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en lodo
momento a lo dispuesio en la Ley de Procedimienio Adminisirative,

57 El Tribunal podra disponédr la incorporacion a sus trabajos de

que eslime periinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse 2 la Subsecretaria del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, . .

5.8 ElI Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulie necesario, de forma que los aspiramies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
esiablecerdn, pars las personas con minusvalizs que lo soliciten cn la
forma prevista en lz base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥y
medios para su realizacion,

A 1al efectq, el Tribunal podrd requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos de la Administracién laboral,
gani_tain’a o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales,

5.5 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fese de oposicion, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la idenmtidad de los aspirantes, utilizande para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon def 22), o cualesquicra otros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Minisierio de
Industria. Comercio ¥ Turismo. .

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
Marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en la Subdireceitn General de Recursos Humanos del
Ministerio de Indusiria, Comercio ¥y Turismo, pasec de la Castella
ndmero 160, planta tercers, 28046 Madrid, teléfono (51) 259 57 62,

- El Tribunal dispondrd que, esta sede, al menos una persona,
miembre o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas. . .

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de ias recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19). -

5.12  En ningin caso e] Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. C&aﬁ:icr ‘propuesia Jde aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. -

6. Desarrollo de los ejercicios )
6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciaré alfabética-
mcenice por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido

en la Resolucion de Ja Secretaria de Estado Ia Administracién Piblica
de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial gnEs!adwdd 25), por la que

. 6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros de! Tribunal con Ia finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspirantes scrén convocados para cads ¢jercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de Ia oposicién quienes no com

dos por el Tribunal. : R

6.4 La publicacin de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restanies eiercicios se efectuara por el Tribunal en los Jocales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en 1a base 5.10'y por cualesquicra ofros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divolgacién, -con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion 2 la sehalads para ls iniciacion de los
mismos. Cuando s trate del mismo ejercicio, &f anuncio serd publicade
en los locales donde se haya celebrado, en Iz citada sede del Tribunal,
v por cualquier oiro medio, si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de Jos aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cxigxe:des por la presenie convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a! Subsecretario
de Industria, Comercio ‘y Turismo comunicindole, esimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por &! aspirante #n la solicitud de
admision a ias prucbas sclectivas, & los efectos procedenies.

Contra la exclusidn del aspiranie podri interponerse recurso de
reposicion ante 1a misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados
7.1 Finalizade cada ejercicio. el Tribunal hard piblicas las relacio-

nes de aprobades, diferencizndo los dos Cuerpos a que se refieren estas
pruebas. .

s

7.2 Finalizadas ias pruebas selectivas, ¢ Tribunal hard piblicas, en
el Iu%ar o tugares de celebracién del Ultimo ejercicio, asf como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10 y en agueilos otros que estime
oporiuno, las relaciones independicntes de aspuranies aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por ef de promocién interna,
por orden de puntuaciones aicanzadas, con indicacion de su documento
nacional de identidad, diferenciando los dos Cuerpos a que se refieren
estas pruebas.

Ei Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Industria, Comercio v Turismo,
especificando. jgualmente, e} niimero de aprobados er cada uno de los
ejercicios y diferenciando, ruevamente, los dos Cuerpos de funciona-
rios.

8. Presentacicn de documentos v nombramiento de funcienarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturzles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o Jugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en ei Registro General del Ministerio de Industria, Comercio y Tursmo,
los siguientes documentos: :

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o centificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedicnte disciplinane de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrers
estarin cxentos de ngasuﬁca: documentzlmente las condiciones y demas

uisitos, y&8 probados, para cbiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar cenificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
€ién, con expresidn del némero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento, . :

Asimisme, deberdn formular opeion por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en’
pricticas. Lo mismo deberd hacer el 6pcrsonai iaboral, de conformidad
con fo previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estadow de 6 de marzo). .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo ios casos de fuerza
n:?qr, no presentaren la documentacion, ¢ dol examen de la misma se
dedujcra que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
ne podrin s¢r nombrados funcionarios y guedarin anuladas sus
actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por faisedad en la solicitud inicial, )

84 La peticidn de destings por parte de los aspirantes aprobados-
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. - . . -

8.5 Por resolucion de la autoridad convocanie, se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas de los Cuerpos de Ingenie-
ros Industriales y de Ingenieros de Minas, en la que s¢ determinard la
fecha en que empezaré a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados, & propuesta del Subsecretario de Industria, Comercio y
Turismo, funcionarios de carrera en ¢l Ci de Ingenieros Industriales
o en ¢l de Ingenicros de Minas, mediante Resolucion del Secretario de
Estado para la Administracién Piblica, que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estadow, y en Ja que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢ plazo de un mes, contado desde 12 fecha de la publicacion de su
nombramiento en e wBoletin Oficial del Estadow. ,

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l anticulo 19 de'la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Iz Reforma de la Fumcion .
Publica; ef Ministerio para las Administraciones Piblicas, 8 -través del -
INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios
competenies, en cada caso, velard por ls formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, une vez nombrados funciona-
rios de carrera. .

8. Norma final

La presente convecatoria v cuantos actos adminisirativos se deriven
de ellas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
cas0s ¥y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
tratvo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resolucionss del tribunal, conforme 3 lo previsto en la
Lev de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de mayo de 1991.-El Subsecretario, Mariano Casado
Gonzdiez,

Hmos, Sres. Direcior general de Servicios y Presidente del Tribunal.
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ANEXO 1
Procese de seleccién y valaracidn

1. Proceso de seleccicon
El procesae de seleccion constard de las siguientes fases:

A} Oposicion.
B} Curso selectivo.

Fase de oposicion.-La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios,
todos ellcs eliminatorios. Los opositores pertenecientes a los Cuerpos de
Ingensf.ros Técnicos Industriales e Ingenieros Técnicos de Minas, con
dos afies de antiguedad en €stos, estardn exentos de la realizacion det
primer ejercicio.

Primer e¢jercicio: Consistird en ¢l desan'olle por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, de dos temas correspondientes al
grupo 1, elegido por cada aspirante, entre cuatro temas sacados a sorteo.

bll.as opositores deberdn leer su cjcrcxczo ante el Tribunal en sesién
pablica.” -

El grupo I estd integrado por 26 temas de «Conocimientos téchicos
y de estructura industnabs,

Sepiindo ejercicio: Constard de .dos partes, una cbhgatona ¥y otra
optativa. La parte obligatoria consistird en resumir ¢n inglés, francés o
alemdn un fexto que les serd leido a los opositores en uno de Jos idiomas
riencionados, de acuerdo con la eleccion de cada aspirante. Los
opositores dispondrin de un tiempo méxama de una hora para la
realizacidn det resumen,

El resumen realizado _por cada opomcr serd kido por ¢} mismo ¢n
¢l idioma elegido, en sesion pablica, ante e Tribunal, que podrd dialogar
con el aspirante en el idioma en que s¢ haya hecho el resumen sobre
aspectos relacionados en'el gjercicio. :

La parte optativa consistird en una coﬂvermén con ¢l Tribunal en
uno de los dos idiomas no elegidos en Ia parte obligatoria.

Para poder realizar la parte optativa, es precise haber superado la
parte obligatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer, oralmente, durente el plazo
mdximo de una hora, ires temas, mﬂmidos al azar por cada opesiwr
segin la siguiente distribucion: -

A) Eti.‘uﬁzipo {I!‘e, Ingenieros Indusmaies: Un tema de cada uno de los
b

%os Cuerpo de Ingemeras de Mmas. Un tema de cada uno de los
grupos 1L, 1 y V

El gmpo 11 consta de 26 temas de «’Ieoria econdmica y politica
econdmican.

El grupo I consta de 17 jemas de «Economia de la Empresa y
pnné:ipms de gestion em iab».

presari J
1 grupo IV consta de 25 temas de «Politica industrial. Legislacion

bdsica del Ministerio de Indusiria, Comercio y Turismon.

El grupo V consta de 26 temas de «Politica minera. Legislacion
bdsica del Mmmeno de Industria, Comercio Y Turismon,

Los opositores dispondrin de un periodo maximo de veinte mmutos,
no computables dentro de Ia hora de exposicion. para la elaberacién de
un indice, sin que puedan utilizar para elo ninguna clase de texios o
apunies. Dxcho indice podrd ser.utxt:zado durante la exposicion.

E! Tribunal podrd dialogar con ¢l aspirante durante un mdximo de
diez minutos subre cuestiones relacionadss con los temas que haya
-expuesto.

Cuarto ejercicio: Tendrd cardcter prictico y consistird en la realiza-
cién, por escrito, de un informe o dictamen sobre’un supuesto prictico
relacionade con las matenias del tercer gercicio v en ef que serd preciso
{a utilizacidn de técnicas contables y estadisticas. Para ¢l desarrollo de
este gjercicio, los opositores dispondrdn de un tiempo miadximo de tres
horas y podrin consultar los textos que consideren oportunos, de los
cuales trdn provistos. : -

Curso selective: Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion realizardn un curso selectivo, como funcionarios en pricticas,
en la Escuela de Organizacion Industrial, Tendrd cardcter prctico y
servird para dotar a os aspirantes d¢ una formacion prictica en el drea
de la administracién industrial. Su duracién mdxima serd de dos meses,

~

2. Valoracion

Fase de oposicién.-Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la
sigutente manera:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacion de «apto» o «no apton,
siendo nccesario obtener ia calificacion de «aptos para acceder al
ejercicio s:guxente.

Segundo ejercicio: Parte obligatoria: Se puntuara entre cero y 10
punios, siendo necesario cinco puntos para superarlo.

Parte optativa: Se puntuard entre.cero y cinco puntos.

Tercer gjercicio: Se otorgaré una calificacion médxima de 10 punios
por cada tema, sxendo necesang obtcncr un minimo de 15 puntos v no

haber sido calificado con cero en ningiin tema para acceder al cjercicio
siguiente.

s Cuarto gjercicio: Se calificard de cero a lO puntos, siendo precisc
obtener cinco puriocs para superario.

Curso selectivo: Se calificard de «apton o «no apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «apton para superarlo,

Los giercicios de la fase de gposicidn correspondientes al sistema de
promocion interna se calificardn de acuerdo con los criterios establect-
dos anteriormente.

La calificacién final de 1a oposicion vendrd determinada por !a suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios,

En case de empate, ¢} orden se establecerd atendiendo a ia mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes, por este orden. en los giercicios
lercero, cuarto y segundo. Si persisiiese el empate a puntos, éste s¢
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidrndose el citado orden por la lctra «P» a gue se refiere
ta base 6.1 de la presenie convocatoria.

Los aspirantes de ambos sistemas de acceso que obtengan la
calificacién de waptor o bign alcanzasen el 60 por 100 de la puntuacion
méxima de algin ejercicio obligatorio y no superasen la fase de
opoesicion, conservardn dicha puntuacidn y esiardn exentos de realizar
tales ejercicios en las pruebas selectivas inmediatamente sxgmenies

ANEXO 11
Programa .

PRIMER EJERCICIO

Grupo & Conocimientos técnicos y de estructura industrial
L. Geologia y Metalogenia en Espafia. La investigacion geologica y
minera.
2. EI sector eléctrico: Generacion y distribucién.
3. El sector de hidrocarburos liquidos: Generacién vy distribucién.
4, El sector del gas: Generacion y distribucidn. Fuentes de energia
alternativa.
5. La mineria del carbon,
6. La minerfa metdlica.
7. La mineriz no metdlica.
8. Las rocas industriales.
- 9. ' La industria sidert
10. -La metalurgia no gwa
1t. Las mdustrtas auxifiares de la construccién: Cemento, vidrio ¥
cerdmica. - . .
12,  El scctor de bienes de equipo mecdnicos y eléctricos.
13, Elsector de clectrodomésticos. Linea blanca,
i4. El sector de las maquinascherramientas,
15, EI settor del automovil y su industria auxiliar.
16, Ei sector de vehiculos industriales, agricolas v de matenai
ferroviario.
17. El seclor de la construccion y reparaclon naval: Su industria
auxtliar. La construccidn acrondutica. .
18. Elsector electronico: Fabricacién de componentes y electrdnica
del consemo.
19. El sector de electrdnica prot’esmna[
telecomunicaciones. Los servicios informdticos. .
La industria quimica basica: Inorginica, orgdnica vy petro-
guimica,
21. La industria quimica intermedia: Materias ;mmas fibras qui-
micas y caucho. La industria del papet.
22" La industria quimica transformadora; La quimica fina y el
sector farmacéutico,
23, La industria fextil y de la confeccibn.
24. La industrig de Ia piel v del calzado.
25, Las industrias de la madera y ¢l corcho. El sector del juguete.
*7 26. La industria alimentaria. Red del frio.

TERCER EJERCICIO

La informdtica y fas

Grupo IL Teorta econdmica y politica econdmica

I. La funcion de demanda. Las preferencias del consumidor. La
restriccion presupuestaria. Bl equilibrio del consumidor. La deduccion
de la curva de demanda del consumidor. La teoria de la preferencia
revelada.

2. La funcion de produccidn microecondmica. Teoria de ios costes.
La curva de la demanda de empleo.

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto v
largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos.

4. El monopolio. El monopolio natural ¥ a regulacion de precios,
La discriminacion de precios v el monopolio. El moropolio. E! duopolic
y ¢l oligopolio. La Empresa dominante,

5. Los mercados de factores. La oferta y la demanda de trabgjo.
Teorias del capital y del intgrés.

6. Magnitudes macroecondmicas bdsicas y sus interrelaciones. Las
tablas «input-ouputs,

El
i
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7. El mercado de dinero. Definicidon v funciones del dinero.
Magnitudes monetarias. La demanda del dinero. La oferia de dinero.
Técnicas de control monetario.

. La tecriz de la determinacion de la renta en una economia
ahienia. El multiplicador. )

) La politica fiscal v la politica monetaria en una economia
abierta. Aspectos monetarios de la financiacion del déficit publico.

10, Teorias sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.
Tegrias zlternativas de la inflacidén. Implicaciones de politica eco-
nomica.

1. El crecimiento econdmico a largo plazo. Las fuentes de creci-
miento. El eslado estacionario ¥ las relaciones entre ef ahorro, el
crecimiento de la poblacion v el crecimiento del «siocks de capital. Ef
cicle econdmico: Definicién v descripcion de las fases del ciclo. La
interrelacion entre el multiplicador ¥ e} acelerador.

12, Evolucién recicnie de 1a teoria pura del comercio infernacional.
Instrumentos de preteccidn y sus cfectos econdmicos.

13. La Balanza de Papos: Conceplo, estructura v equilibrio. el
mercade de cambios. Teorias de la determinacion del tipo de cambio,

. 14 El Fondo Monectario Inlernacional. Evolucién recienie del
sisiema monetario internacional. Los mercados financieros imternacio-
nales de corto y large plzo. El problema de la deuda de los paises en
desarrollo.

15. Llacooperacion econdmica internacional. EL GATT v el neopro-
teccionismo. La UNCTAD d) jos problemas de los paises menos
desarrallados. E! Banco Mundial ¥ los Bancos regionales de desarrolio.
Otras formas e Instiiuciones de cooperacion econdmica.

La Comunidad Econdmica Europesa: Tratado de Roma. Acta
Unica. Instituciones comunitarias. La libre circulacién de mercancias,
personas y capitales. La politica comercial comun. La politica -de
compeicncia. Relaciones exwriores de la CEE.

© 17, La Comunidad Economica Europea: El sisterna presupuestario
¥ la politica de armonizacion fiscal. La cooperacion monetaria europea.
Sistemas financieros comunitarios: BEI y NIC., Politica regional v.social;
Fondos estructurales.. : .

[8. Tratado CECA: Aspcctos encrgéticos, siderdrgicos y-comercia-
les, Participacién en la_politica. social y regional: Planes Rechar y
Resider. Tratado EURATOM. Mercado interior de la energia. |

© 19, La politica monelaria y la politica fiscal ¢n Espada:"Evolucién
recienie. Causas del déficit publico y problemas de financiacion.

. 20. Sistema financierc espadol, Eoﬂanco de Espafa. La Banca -
pm{adia. El crédito oficial.’ El mercado -monctario v el
capitales. - C

21.. El mercadoe de trabajo en Espafa: Evolucidn reciente, La’
politica de rentas, La politica de precios. . - -

22. La politica econGmica exterior, la politica comercial, politica de
control de las importaciones y politica de fomento de la exportacion. La
politica de inversiones extrajeras. El control de cambios,

23, Evolucidn general de la economia espaicla y de 1a politica
econdmica desde los Pactos de In Moncloa hasta la actualidad, -

24. Los efectos econémicos de la adhesion de Espana a la CEE.
Especial referencia al secior industrial, energético y @ Ia politica de
concurrencia. La competitividad de la.cmpresa espaiicla ante ¢l Mer-
cado Unico. Q _

25. Politica econdmica del ‘sector primario. La politica agraria:
Concentracion, asistencia técnica y reconversion. ismos ejecuto-
res. Politica ganadera. Industrializacién y comercializacidén agraria.
Politica forestal. Politica pesquera. - .

26. Polftica de transporte. Los transportes terrestres, maritimos y
aéreos: Su incidencia en el sector industrial. -Politica del. turismo.
Infraestructura. Promocion del turismo: Zonas de interés turistico.

[ SR

mercado de

Grepo IIL.  Economia de la Empresa y principios ..
de gestion empresarial - S

I. Concepte de Empresa. La Empresa como sistema. Caracteristica
basica de un sistema y su aplicacion a la Empresa. Areas funcionales
.mas caracteristicas de Ia Empresa: Contenido y actividades gue¢ com-
prenden. Empresa privada y Empresa Publica. Empresas muitinaciona-
ies: Sus conceptos, impornancia en ¢l entorno econdmico. -

2. Aspectos juridicos bisicos de la Empresa. Clases de Empresas
seguin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad andnima. El
Registro Mercantil, Otros tipes de Empresas: Sociedades limitadas.
Empresas cooperativas, eic.

3. Los Estados financieros de la Empresa; Balance v Cuenia de
Resultados. Del Balance de situacion al Balance de pestidn’ Ordenacion™
de cuentas. Masas patrimoniaies del Active y Pasivo.

4. Andlisis y disgnostico ¢eonmico-financiero. Objetivos financie-
ros de la Empresa: Remabihidad. hquidez v rnesgoe. Objelivos del
diagnéstco. Andlisis pairimonial. Esguema de ongen v aplicacion de
fondos, Medidas de Iz liquidez. Cash-flow v autofinanciacion. Rotacién
del mctive circulante v osus componentes. Rotacion de proveedorss.
Medidas de la solvenaa v la iqindez. Fondo de Maniobra v Capital de
Trabajo necesario.

3. Remabilidad sobre fondos propios ¥ rendimicnto sobre Activo

‘fundamentales desde -1974 hasta la actualidad en

wial. Descomposicion de la rentabilidad: Margen, rolacion, apalanca-

micnto financiero. Andlisis de costes: Fijos v variables. Las relaciones
coste-volumen-peneficio. El punto muerto, L.

6. Métodos de prevision ¢n la Empresa. Modclos cuantitativos y
cualitativos. Modelos univariantes v multivariantes. Escenarios. Método
Delphi. Modelo de simalacion finaciera: Confeccion de Balances v
Cuentas de Resultados previsionales.

Direccion comercial v marketing en la Empresa: Concepto y
contenido. Conceptos e instrumentos de investigacion comercial, Con-
Ceplos ¢ insirumentos en prevision de ventas. E?aconcepto ¥ contenido
del «amarketing mixs. El plan de marketing Estratégica competitiva.
Cicle de la vida de productos Estrategia producto-mercado-tecnologia.

El sistema logistico de la Empresa: La direccién de operaciones.
Localizacion de plantas industriales. Factores téenicos, ambientales,
econdmicos v sociales, eic., segin el tipo d2 Empresas indusiriales. La
gestign de stokes, -direccion de produccion, distribucion fisica: Concep-
fos ¥ 1écnicas cuantitativas utilizadas.

Desarrolle tecnolopico en Ja Empresa. La funcidn de investiga-
ci6n v desarrolio, informacién tecnologica: Acceso a bancos de datos v
redes. Financiacion al desarrollo tecnoiégico.

10. Planificacién estralépica vy operativa. Programacion v presu-
pucstos. Modelo e instrumentos de planificacién, programacion
v_presupuestacion.  Funciones direclivas: Planeacién, organizacion,
direcoion, motivacién v control .

1.. Organizacién empresarial v factor humano. Principios basicos
de organizacion y modelos organizativos. Seleccién, formacion y promo-
cion de personaf. Relaciones industriales: Sindicatos ¥ Empresa, nego-
ciacién colectiva. politica de personal.

12, Estrucwura financiera de lo Emrpesa, fuentes de financiacién:
Propias y ajenas. El concepto de coste de 1os recursos y su utilizacion en
la seleccion de provectos de inversion. Fuentes de financiacién mas
comunes on nuestro sistcma financiero: Descripeion, utilizacion, costes
y mercados suministradores.

13. El plan de inversiones. La definicién del proyecto de inversion.
Inversién inicial, costes relevantes, flujos de caja anuales. Criterios
econdmicos de decision para la ateplacion de proyectos de inversion y
su priprizacidn, Ei problema de la determinacion del coste del dinero v
su aplicacion como tasa de actualizacidn. Politica de inversiones en la

presa. . .

14. Informitica aplicada a la Empresa. Componenies bisicos de un
ordenador, «Hardwares y «Softwares. Aplicaciones informaticas tradi-
cionales més comunes en'la Empresa. La Informdtica personal: Aplica-
ciones més importantes del microordenador en la gestidn de Ja Empresa.
El andlisis del flujo de trabajo en la Empresa: Sistemas de gestién y
metodologia, . . .

. 15, La depreciacién: Sus tipos. Efectos de la inestabilidad moneta-
ria, soluciones ensayadas en el ordenamiento juridico positive.
. - La_diagnosis de Empresa con dificuitades. Los_estudios de
viabilidad. Planes de regulacién de empleo y reestructuracion empresa-
rial. Auditorfas internas y externas. _—

17.. La insolvencia dc la Empresa. La suspension de pagos. Sus
efectos. Organos de la suspension de pagos. Concepto, clases y efecios de
la quiebra. Organos de la quicbra. Disolucion y liquidacion de Socieda-
des mercantiles en nuestro ordenamiento positivo.

Grupo 'IV. Politica industrial, Legisiacidn bdsica del Ministerio de
- Industria, Comercio y Turismo

L. - Evolucién de la polilica industrial en Espafia hasta la crisis
encrgética, 1a defensa de la industria nacional, La nutarquis. La
liberslizacion de 1959. La planificacion indicativa: Las industrias de
interés prefer y ¢l régimen de autorizacion administrativa previa.
Factores limitativos e impulsores del desarrollo industrial espafiol,

2. La politica industrial espaitola desde In crisis energética. Princi-
pales programas econémicos y medidas adoplades. La politica de ajuste

sitivo en Jos paises occidentales. Andlisis de las variables industriales -
i 1 ! Espafia: Producio
industrial, empleo industrial, comercio exterior de productos industria--
les, inversiones industriales, eic. . .

. El andlisis de ia coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudic. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las
oponiones cmpresariales. Variables retrbspectivas vy provectivas. El
andlisis de las causas de la situacion coyuntural,

4. Legislacién basica sobre mineria. Ley de Minas. Reglamento
gcn{:rai para ¢ régimen de Ia mineria. Reglamento general de normas
sicas de Seguridad Minera. L
3. Explosives. Ordenacién juridica de la fabricacién, transporte v
utilizacién de explosives. Régimen de pelvorines y despachos. Normas
de utilizacién de explosivos.

. La politica de abasitecimientc nacional de materias primas:
Evolucion de la dependencia espafiola. La Ley del Fomento de la
Mineria, El Instituto Tecnologice v Geominero de Espaha,

La politica energética cn el mundo y en Espafia desde 1974: Las
fucntes convencionales v fas puevas fucntes de enerpia. Analisis y
evolucién del Plan Energético Nacional. La politica de ahorro v
conservacién de ln encrgia. Legislacion ¢ instrumentos basicos. El
Instituio para la Diversificacion y Ahorro de la Energia: Posibilidades
iras el ingreso en fas Comunidades Europeas.
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8. Legislacién bdsica sobre la energia eléctrica; Servicio publico v
tarifas eléctricas, La politica nuclear, Legisiacion basica. El controf de los
residuos radiactives. El CIEMAT. Perspectivas tras la integracién en el
EURATOM. .

9. La politica- de hidrocarburcs liguidos v gascosos en Espana:
Legislacion bdsica. El Instituto Nacional de Hidrocarburos y la
CAMPSA: Evolucidn y perspectivas tras ¢f ingreso en fa CEE.

10. Legislacién bdsica sobre las aguas. Régimen juridico de las
aguas subterrdneas. El suministro de agua.

[1.  El medio ambiente industrial. Legistacién basica. La contami-
nacion industrial: Sus diversas formas, La politica medicambientalen la
CEE, Programa del Ministerio de Industria, Comercic y Turismo para
la crezicion de una base industrial, energética y tecnologica medioam-
biental.

12. La politica de investigacion cstatal: Centros de investigacion y
desarrolle. Ascciaciones de investigacion. Planes concertados de investi-
gacign. Ley de Fomento y Coordinacién de ta Investigacion Cientifica

Técnica. La é)olitica de investigacién en las Comunidades Europeas:

asibilidades de Espafia tras la adhesién, El Registro de la Propiedad
g\ggstrial: Legislacién bdsica y sus perspectivas tras la integracidn en g

13.  La politica tecnol6gica: Su evolucion en Espafia. Organismos y
acciones de fomento de la investigacion, innovacién y difusién de la
tecnologia: El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial. La
transferencia de tecnologia: Legislacién bdsica y evolucion de la balanza
tecnologica. Las Empresas consultoras y de ingenieria industrial.

14. lLas inversiones extranjeras en Espafia: islacion bdsica.
Importancia de las Empresas muitinacionales en lz industria espajiola.
Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La cooperacion
icné%macxcnai- en e sector industrial Efectos tras la integracién en la

15. Promoci6n industrial exterior. Asistencia técnica y exportacion
. de tecnologia y de plantas industriales. Inversiones industriales espafio-
tas en el extranjero, Regimenes especiales de importacion y exportacion,
Politica de promocitn a [a exportacién: et ICEX.

16. La seguridad industrial: La inspeccién téncica de vehicalos. E
control de calidad de la produccion. industrial: Las mentaciones
técnico-sanitarias. El Plan MNacional de Calidad Industrial, -

17. - La politica de normalizacidén, homologacién y certificacion de
productos industriales: Legislacién basica y actuaciones del Ministerio
de Industria, Comercic vy Turismo. Organos de Normalizacion y
Centificacion. Entidades colaboradoras. La armonizacion de legislacio-
nes técnicas y la eliminacidn de obsticulos técnicos al comercio: Sus
perspectivas ante el GATT y tras el ingreso en la CEE.

18. La se{g}ién estatal directa en la industria. Régimen de las
Empresas nacitinales. El Instituto Nacional de Industria y sus Empresas

tiblicas: Sectores de acutacion, programa de inversiones y financiacién.

a Empresa publica espaiiola tras el ingreso en la CEE. :

"~ 19.  La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instrumen-
tos y Organtsmos. Fusiones y concentraciones de Empresas. Objetivos
¢ instrumentos de la politica de apoyo a las pequedas y medianas
industrias en Espafa. El Instituto de la Pequena y Mediana Empresa
Industrial. La subcomtratacion industrial. La artesania.

20.- La lpo!i_uca industrial sectorial: Evolucion vy legislacion bdsica.
Andlisis de los instrumentos cmFieados en Espafia y de sus resultados:
Sectores de interés preferente, planes especia!es, acciones concertadas.

21. La politica de reconversién v reindustrializacion: Antecedentes
de otoros paises y en Espafna. LogislaciGn general ¥ principales instru-
mentos. Aspectos sociolaborales. La reconversion profesional.

22, La reconversién siderirgica en Fspada v en la CECA. lLa
reconversidn naval en Espafa y en la CEE.

23, Otros sectores en reconversion: Electrodomésticos, textil, ferti-
lizantes. Actuaciones sobre Empresas individuales.

24. La pelitica de innovacién vy promocidn industrial. Actuaciones
sobre sectores maduros: Textil, calzado. Los intangibles. Actuaciones
sobre sectores de tecnologia punta: Los planes de actuacién teenoldgica.
Cooperacién internacional en estos sectores: Proyectos Eureka y otras
formas de cooperacion. Perspectivas tras la integracion en fa CEE '

25, La peolitica industrial regional: Los incentivos tradicionales de
localizacién industrial. Las Sociedades de Desarroflo Regional. La
politica de infraestructura. La politica regional espafola tras la integra-
cion en la CEE: Incentivos nacionales v ayudas comunitarias. Ley de
incentivos regionales, zonas industriales en declive y zonas de promo-
cidn coonémica.

Grupe V. Politica minera. Legislacion bdsica del Ministerio de
Industria, Comercio v Turismo

1. Evolucidn de la politica industrial en Espana hasta la crisis
encrgética; La defensa de la industria nacional. La awtarquia. La
hberalizacién de 1959, La planificacion indicativa: Las industrias de
interés preferente y el régimen de agutorizacién administrativa previa.
factores limitatives e impulsores del desarroile industrial espadol.

2, La politica industrial espafiola desde la crisis energética. Princi.
pales programas econdémicos y medidas adopladas. Las politicas de
ajuste positivo en los paises occidentales. Analisis de las variabies

industriales fundamentales desde 1974 hasia Ia actualidad en Espaiia:
Producto industrial, comercio exterior de productos industriales, inver-
siones industriales, empieo industriak .

3. Elanalisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio. Indicadores de fa coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre fas
opiniones empresanales, Variables retrospectivas v proyectivas. El
analisis de las causas y de 12 situacion covurtural.

4. Antecedentes normativos en mineria v justificacién de su
evolucion a lo largo de los anos. Ley de Minas de 21 de julio de 1973
Ambito de la aphicacién v clasificacion de recursos. Accidén estatal:
Regulacion de los aprovechamientos de recursos. Competencias autond-
micas.

5. Permisos de exploracidn. Permisos de investigacion. Concesio-
nes de explotacién. Cancelacién de inscripciones. Caducidades, titulari-

dad y transmisidn de derechos mineros. Qcupacién temporal y expro-

piacién forzosa. Cotos mineros v establecimientos de beneficios.

6. Reglamento General parz el Régimen de la Mineriz de 25 de
agosto de 1978, Reglamento General de Normas Bdsicas de Seguridad
Minera de 2 de abril de 1985. Instrucciones técnicas complementarias
que lo desarrollan,

7. Explosives. Ordenacidn juridica de la fabricacion, transporte y
utilizacion de explosivos. Régimen de polvorines y despachos. Normas
de utilizacion de explosivos. )

Legislacion basica sobre las.aguas, Régimen juridico de las aguas
subterrdneas. El suministro de agua. R ) .

9. La seguridad industrial: Seguridad minecra. Comision de seguri-
dad minera. Estadistica de accidentes. Transferencia en materia de
Seguridad Minera a las Comunidades Auténomas. -« - .

10. Inversiones extranjeras en Espafia. Régimen especial en minas
¢ hidrocarburos. Importancia de las- Empresas multinacionales en la
industria espafiola: Especial andlisis sobre ¢l capital y la tecnoiogia. La
cooperacitn internacional en ¢l sector industrial. Efectos tras Ia integra-
cién en la CEE. - . .

1.  El medio ambiente industrial. Legislacion bdsica. Normativas
especificas del impacto ambiental por las explotaciones a ciclo abierto,
tanto en carbén comg en las demds actividades mineras. La contamina-
cion industrial: Sus diversas formas. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. La politica medicambiental en la CEE. Programa
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo para la creacidn de una
base industrial, encrgética y tecnolGgica’ medicambiental. - .

12, La politica de investigacion estatal: Ceniros de investigacibn y
desarrollo. EI Institute Tecnologico y Geominero de Espafia. Asociacio-
nes de Investigacion: Planes concertados de investigacion. Ley de
Fomento y Coordinacién de la Investigacion Clentifica y Técnica. La
Foia’tica de- mvesnﬁ;m de las Comunidades Europeas. Proyectos de

nvestigacion més rrolio {I +D) con posibles subvenciones parciales
de la CEE. EI Registro de la Propiedad Industrial: Legislacién bdsica y
sus perspectivas tras la integracion en la CEE. :

13, La politica de abastecimiento nacional de materias primas. .

Evolucién de Ia dependencia espafiola. La Ley de Fomento de la
Mineria. Reservas minerales espafiolas. Su incidencia en 1a Comunidad
Ecotndmica Europea. Perspectivas de la mineria espanola tras el ingreso
en la .

14, La pelitica de hidrocarburos liquides y gaseosos en Espafia:
Legistacién bdsica. El Instituto NMNacional de Hidrocarburos vy ia
CAMPSA: Evolucién y perspectivas tras el ingreso en la CEE. -

15. Ea politica energética en ¢l mundo y en Espafia desde 1974: Las
fuenies convencionales y las nuevas fuentes de energia. Analisis y
evolucion del Plan Energético Nacional. La politica de aborro y
conscrvacion de la energia: Legislacién e instrumentos bdsicos. El
Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia: Posibilidades
tras ¢l ingreso en las Comunidades Europeas.

{ La politica nuclear. Legislacion basica. El control de los

residuos radiactivos, Bl CIEMAT. Perspectivas tras [a integracién en ef |

EURATOM. . .

{7, Legislacion bisica sobre Ia energia eléetrica: Servicio pibiico v
tarifas eléctricas, Incidencias de las tarifas cléctricas ¢n la metalurgia y
especialmente en la electrélisis de metales. . .

18. La politica de normalizacién, homeologacion y certificacién de
productos industriales: Lc%isiacién bdsica y actuaciones del Ministerto
de Industria, Comercio y Turismo. Organos de normalizacién y certifi-
cacion. Entidades colaborndoras. La armonizacion de legislaciones
técnicas v la eliminacidn de obsticulos técnicos al comercio: Sus
perspectivas ante ¢t GATT vy tras ¢l ingreso en la CEE.

19. La politica tecnolégica: Su evolucion en Espafia, Organismos y
acciones de formento de la investigacion, innovacion v difusion de la
tecnologia: El Centro para el Desarroiio Tecnologico Industrial, La
transferencia de tecnologia: Legislacion bisica y evolucion de fa balanza
tecnolégica. Las Empresas consultoras y de ingenieria industrial.

20. La gestion estatal directa en la industria. Régimen de las
Empresas nacionales, El Instituto Nacional de Industria y sus Empresas
publicas: Sectores de actuacidn, programa de inversiones v financiacion.
ia empresa piblica espafiola tras el ingreso en la CEE.

21, La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instrumen-
tos y Organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas. Objetivos
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¢ instrumento de la politica de apoyo 8 las pequefias ¥ medianas
industrias en Espana: Fl Instituio de la Pequena y Mediana Empresa
Indusirial. Lz subcontratacién industrial. La artesania. :

22, La polinca industrial sectorial: Evolucidn v legislacion basica.

Analisis de jos instrumentos empleados en Espafia v de sus resultados:
Seowores de interés preferente. planes especiales, acciones concertadas.

23, La politica de reconversién y reindustrializacién. Antecedentes
d= oiros paises v en Espaha. Legzislacion general vigente v principales
instrumentos. Aspectos sociolaborales. La reconversion profesional.

24, Lareconversion siderurgica en Espafia v la CECA. La reconver-
si6n naval en Espafia v en la CEE. La reconversién «de Empresas
fabricamnes de ferulizantes,

25, La polhica de innovacion y de promocion industrial. Actuacio-
nics sobre sectores de tecnologia punie: Bl Pian Electronico e Informatice
Nacional. Cooperacitn internacional en estos seciores, Perspectivas tras
ie integracion en la CEE.

e

La politica mdustrial regional: Los incentivos tradicionales de

localizacion industrial. Las Sociedades de Desarrolic Regional. La
paditica de infraestruciura, La politica regional espanocls tras la integra-
cien en la CEE: Incentivos nacionales v avudas comunitarias, Ley de
incentives nacionales v ayudas comunilarias. Ley de incentivos regiona-
les, Zonas industrizles en declive v Zonas de promocion econdmica,

ANEXQ III

 Tribunal wuiular:

Presidente: Don José Maria Velasco Alvarez Campana, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Enrique Ochardn dc fa Cdmara, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros de Minas. Dofia Maria Pilar Saniestcban Ruiz,
funcionaria del Cuerpo de Ingenieros de Minas, Dofia Paz Rodriguez
Dominguez, funcionaria -del Cuerpo de Ingenicros Industrizles. Don
Cugrpo Superior de Técnicos
N Carmen
Mardones Andrés, funcionaria del Cuerpo de Economistas de AISS,

Secretario: Don Luis ‘Priete Cuerdo, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros Industriaies. : T

Tribunal suplezile: - )
Presidente: Don Julio Martinez Merofio, funcionario del Cuerpo de

Administradores Civiles del Estado. LI
Vocales: Don Federive Gutiérrez Cue, funcionario del Cuerpo de
Infcmcms Industriales. Don Gregorio Gonzdlez de Dicgo., funcionario
del Cuerpo de Ingenieros Industniales. Dofia Maria del Carmen Marti-
nez de Azagra Garde, funcionaria del Cuerpo de Ingenieros de Minas,
Dotfia Carmen Diez Valle, funcionaria del Cuerpo Superior de Abogados
del Estado. Don José Luis Pérez Sdnchez, funcionario del Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.
Secretaria: Dofia Mar Blézquez Gomez, funcionaria del Cuerpo de
Ingenieros de Minas. . . -

ANEXO IV

Don .
con domicilio en .
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcions-

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitade para ei'ejer‘cicio de funciones

piblicas. .
En i 8 e 2 de-l??l.
UNIVERSIDADES -~
15434 RESOLUCION de 21 de mayo de 1991, de la Universidad

Complutense de Madrid, por la que sc nombran las
Comisiones que han de juzgar concursos de méritos para la
provision de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con la sentenciz de! Tribunal Constitucional de 27
de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo), que
modifica el articule 39.3 de lz Lev parcialmente Orginicz 1171983, d=
25 de agosio, de Reforma Universitania, sobre e} procedimiento para la
designacion de los miembras que componen las Comisiones gue han de
Juzear los concursos de méritos para la provision de plazas de Jos
Cuerpos Docentes Universitarios, ¥ & tenor de lo establecido en el Real
Decreto 1885/1984, de 26 de sepliembre («Boletin Oficial del Esiado» de
26 de ociubre), ¥ el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto, previo informe de la Junta de Gobierno
de Iz Universidad, en su sesién def dia 6 de marze de 1991, nombrar las
Comisiones titulares v suplenies que han de juzgar los concursos de
mérites convocados medianie Resoluciones de esiza Universidad,

La Comision debord constituitse en un plazo no superior s cuziro
meses & pant de la publicacion de Ia presente Resolucion en el «Boileiin
Oficial del Estadon,

Contra iz presente Resolucion los intercsados podran prosentar
reciamacion onte el Rector de ia Universidad Complutense de Madrid
¢n el plazo de guince dias a contar desde ¢l siguiente ai de la publicacién
de la presenie Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 2} de mayo de 199} .~El Rector, Gustavo Villapalos Salas,

ANEXO
RESOLUCION DE 5 DE MARZO DE 1941 («BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO» DE | DE ABRIL)

Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTD: «DERECHO CONSTITUCIONALYS
{PLAZA NUMERO 1}

Comision titular

Presidente: Don Jorge Esteban Alonso, Catedritico de le Universi-
dad Complutense. documento naciona! de identidad numero 1.724.978.

Vocal Secretario: Don Pedro de Vega Gareia, Catedritico de
ia Universidad Complutense, documento nacional de 1dentidad
numero 7.603.470, .

Vocales: Don Miguet Mariinez Cuadrado, Catedritico de la Univer-
sidad Complutense, documento nacional de identidad nimero
1.532.078; don Pablo Lucas Verdd, Catedritico de la Universidad
Compluiense, documento nacional de identidad ndmere 7.587.722, v
don Raitl Moredo Leoncin, Catedratico de Ia Universidad Complutense -

} e Madrid, documento nacional de identidad nimero 32,458,032

Comisién suplente: .

Presidente: Don Pablo Maria Lucas Murilio de 1a Cueva, Catedrdtico
de Ia Universidad de Cérdoba, dotumento nacional de identidad
nimerc 14.913.495. | -

Vocal Secretario: Don _Antonio Lépez Pina, Catedritico de - -
la Universidad Complotense, documento nacional de identidad .
nimerg 22.198.913, o i .

Vocales: Don Juay José Gonzdlez Encinar, Catedritico de la Univer-
sidad de Alcali de Henares, documento nacional de identidad niimero
34.217.782; don Alfonso Fernéndez-Miranda Campoamor, Catedrético
de Iz Universidad de Valladolid, documento nacional de identidad
namero 10.772.966, ¥ don Joaguin Tomds Villarroya, Catedritico -~
de la Universidad de Valencia, documenio nacional de identidad
namero 982.349, - ’

RESOLUCION DE 5 DE MARZQ DE 1991 («BOLETIN OFICIAL
) DEL ESTADO» DE 2 DE ABRIL)

Catedriticos de Escuels Universitaris
AREA DE CONGCIMIENTO! «Psmdmcin BAS:CA»
(px.m NOUMERO 1}

Comisidn titular

Presidente: Don Juan Mayor Sanchez, Catedratico de la Universidad
Complulense, documenio nacional de identidad nimero 7.612.732.

Vocal Secretaria; Dofia Maria Jesis Eraso Perurena, Catedrdtica de
Escuela Universitaria de Ia Universidad Publica de Navarre, documento
nacional de identidad ndmero 563.694.

Vocales: Don Sandalioc Rodriguez Dominguez. Catedrdtico de la
Universidad de Salamanca. documento nacional de ideniidad numero
7.737.716; don José L. Ferndndez Trespalacios, Catedratico de la
Universidad Nacional de Educacidn & Distancia. documenio nacional
de identidad mimero 31.094.524, y dotia Pilar Ferrindiz Lopez, Catedra-
tica de )2 Universidad Complutense, documemo nacional de identidad
niimere 21.355.341.

Comiston suplente:

Presidenie: Don Heliodoro Carpintero Capell. Catedrdtico de
ta Universidad Complutense, documento nacional de identidad
namero 16.733.202

Veocal Secretario: Don Enriguc Garcia Fernandez Abascal. Catedri-
tico de la Universidad de Cantabria. documento nacional de identidad
nimero 1,170,171, .

Vocales: Don José Maria Gondrd Rezola, Catedrauco de la Untversis
dad del Pais Vasco, documento nacional de identidad ndomero



