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de Administracion Militar, nimero 442/38192/1991, de 3t de enero
{(«Boletin Oficial dei Estado» ntmero 37}, por la que se publica ef
resultado del sorteo celebrado el dia 23 de erero de 1991,

Madrid. 10 de junio de 1991.-P. D. (Resolucion 442/38706/1991). el
CA., Director de Enschanza Naval, José Veiga Calvo.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15426 ORDENde4 de junio de 1991 per la guc se corrigen errorcs
de la de 30 de maye de 19%] por la que sc aiunciaba
convocaloria publica para proveer puesios de trabajo por ef
sistema de libre designacion.

Por Orden de 30 de mavo de 1991, publicada en el «Boletin Oficial
del Estadon mimero 131. de 1 de junio, se anunciaba convocaloria
publica para proveer puesios de trabajo por el sistema de libre
designacion.

) Advertido error en el aneéxo gz la indicada Orden, se transcribe a
continuacion la sipuiente modificacion:

Pagina 17852

Delegacion de Hacienda de Barcelona, -

Donde dice: «Denominacion del puesio: Defegado de_Hacienda
Adjunto. Nimero de Puestos: Dos. Nivel: 29. Complemento Especifico:
4.619.588 pesctas. Localidad: Barcelona. Grupo: Aw.

Debe decir «Denominacién del puesto: Delegado de Hacienda
Adjunto, Numero de Puestos: Cuatro. Nivel: 29, Complemento Especi-
fico: 4.619.988 pesetas. Localidad: Barcelona. Grapo: Ax.

Debe incluirse: : '

«Delegacién de Hacienda de Barcelona. —

Denominacion del puesto: Jefe de Dependencia de Recaudacién.
Ndmero de Puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento Especifico:
4.308.456 pesctas. Locatidad: Barcelona. Grupo: Aw. .

Madrid, 4 de junio de 1991.(Orden de 22 de julio), el Subsecretario,

Enrigue Mantinsz Robles.
Ilmo. Sr. Dirgclor general de Servicios.

15427 ORDENdc 7 de junio de 1991 por la que se corrigen errores
de la de 27 de mayo por la que se convocd concurso general
(5.G.91) para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Haclenda.

Por Orden de 27 de mayo de 1991, publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estados nimero 133, s¢ convocé concurso general {5.G.91) para 13
provision de puestos de trebajo -en el Ministerio de Economia y
Hacienda. .

Advertidos errorcs, se transcriben & continuacion las siguientes
rectificaciones: L " . )

. En la pdgina 18139, nimero de orden 37, columaa Grupe, donde
dice: «Bw, debe decin «BO».

. En la pdgina 18140, ndmero de orden 50, columna Grupo, donde
dice; «CDw, debe decirs «Dy,

Madrid, 7 de junio de 1991.-(Orden de 22 de §
Enrigue Martipez Robles. P

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

uiio), el Subsecretario,
L ,-_z'i;“,'_.: '“ -

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN dr 6 de junic de 1991 por la gue sc conveca
concurse de mériias (91/2) para la provision de puesios de
trabajo vacantes en el Depariamento.

Vacanics puesios de wrabajo en este Departamento, dotados presu-
puesianamente, cuya provision $¢ CsUmMa CORVEniente en alencion a las
necesidades de servicio,

15428

‘T=conicxto de la organizacion. La

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulp 20 de ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, on la redaccidon dadz por la Ley 2371988,
de 28 de julio, y el articulo 9.° 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la autorizacion de la Secreraria de Estado para la
Administracion Pablica a que se refiere ¢f articulo 9. del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Esiado» del 16), he
dispuesto: :

Convocar concurse para cubrir Jos puestos vacantes gue se relacio-
nan cn los anexos 1y 11 de esta Orden, con arreglo 2 las siguientes basses:

Primera—~1. Podrin tomar parte en ¢l presente concurse los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos ¢
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, Cv D, comprendidos en
ef articulo 25 de 1z Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos |
v . sicmpre que se retinan los requisitos y condiciones estableridos
para cada una de ellas. de acuerdo con las respectivas relaciones de
pucsios de trabajo det Departamento v Organismos de €l dependientes.

Scpunda~!. Podrin participar en esia convocaioria Jos funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera gue sea su situacior
administrativa, excepto los suspensos on firme.

Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios er
situacién de excedencia forzosa, los procedenies de la situacion de
Suspenso una vez extinguida la sancion v los gue se hallen comprendido:
en la situacion que se contempla en ia disposicién transitoria segunda.
apaniado 2, Fa‘rmfc segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participa:
en esta copvoeatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazc
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la tome
de posesion del gitimo destino obtenido, salvo que estén destinados er
este Ministerio {excepto en ja Secretaria de Estado para las Politicas de
Agua v ¢l Medio Ambiente) o en sus Organismos aulénomos, o en ¢
supuesto previsio en eljarrafo segundo del apartado e) del némero |-de
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de ia Funcién Piblica.
modificads por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresior
del puesto de trabajo. - - . - ;
Los funcionarios en situacién administrativa de servicios er
Comunidades Auténomas sdlo podrdn tomar parte en el concurso si er
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias thar
transcurrido dos afos desde su transferencia o iraslado. ;

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particula
farticulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] s6lo podrédn participar si Hevan mé:

| -de dos aftos en dicha situacion, en la fecha de finalizacién del plazo d

presentacion de instancias. . : "

Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado dehijos
durante ¢l primer afo del periodo de excedencia, s6lo podrdn participa’
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias har
transcurrido dos ahos desde ia toma de posesion del dltimo destine
definitivo obtenido, salvo que panicipen para cubrir vacanies en ¢
ambito de una Secretaria de Estado o del mismo Ministerio en el qu:
tengan reservado el puesio de trabajo en defecto de aquélla, o su
Organismos autdnomos. R

6. Estarin obligados a tomar parie en este concurso los funciona
rios con destino provisional en este Departamento, debierdo solicitar
como minimo, 1odos los puestos de trabajo que se convoquen en &
Jocalidad de su destino, vy que no excedan los niveles del intervak
ccrrel:pondienw al grupo en que figuren clasificados- sus Cuerpos «
Escalas; :

7. De acucrdo con el articulo 14 de la Constitucion Espadola y 1
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presente concurs:
se aplicard ¢} principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

. Les funcionarios con alguna dimopacidad podrdn instar cn |
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto © puesios ¢
trabajo solicitades que no supongan una modificacién exorbitante en «

ision de Valoracién podrd recabe
dei interesado, en -entrevista personal, la informacién que esiim
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen d
fos arganos téenicos de la Administracidon Laboral. Sanitaria o de Ic
compelenies del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de |
Comunidad Autdnoma correspondiente, respecto de la procedencia ¢
la adaptacién v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
funciones del puesio en concreto. )

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazc
s¢ efcctuard de acuerdo con el siguienie baremo:

1. Valoracién del grado personal: Por e] grado personal consolidad
a la fecha de publicacion de la convocatoriz, los puntos resultanes ¢
aplicar a dicho grade el coeficiente de 0.10, con un méximo de 1
punios.

En esie apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en |
Adminisiracion de las Comunidades Awionomas, cuando se halle dentr
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamen:
General de Provision de Puesios de Trabajo v Promocion Profesion:
para el grupo de titulacion a que perienezca el funcionaric.
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En el supuesto de que el grade reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado
« en ¢l parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
" funcionario, deberd valordrsele el grado maésximo correspondiente
- al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
© Administracidn del Estado.

En los supuesios en que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
deberd valorirsele ¢l grade minimo correspondiente al intervalo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracidn del Estado.

Valoracion del trabajo desarrotlado:

2. Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un madximo de tres punios.

A los-efectos de este apariado, aquelles funcionarios que no estén
descmpefando un puesic de trabajo con nivel de complemento de
destino, se¢ entenderd gue prestan sus servicios en un puesto del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, duranie el primer afo, serin
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. .

2:2 Por el desempedo, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en Ia base cuarta, 2, de puestos de trabajo con ¢l mismo
contenido, especializacién vy drea de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por ano de servicio completo con un méxime de 3,5 puntos.

3. Cursos de formacidon y perfeccionamiento: Por la superacidn de
los cursos de formacion y perfeccionamiento gue tengan relacion direere”|
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
en los que se haya cxpedido diploma y certificacidn de asistencia y/o, en
su caso, certificacién de aprovecharmiento y que figuren expresamente en
¢l ancxo correspondiente y sin cuyo requisito no podrdn ser valorados:
Con caricter general, salvo que en 'los anexos correspondientes se
especifique otra puntuacion, a razén de 0,50 puntos por cada curso hasta
un maximo de 2.5 puntos. -

4. - Antigiedad: Se valorard a razén de 0,08 puntos por afos
completos de servicios, hasta un méaximo de tres puntos. A estos cfectos
se computaran los servicios reconocidos a la Administracién con
caricter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se
computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados. :

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
_ puesto: La valoracién méxima parcial para cada uno de los méritos gue
se expresan por cada Fuesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» de los anexos, hasta un méaximo de 10
puntos. -

Cuarta.~1. Los requisitos y meéritos gue se invoquen deberin
referirse al dia de finalizacién de! plazo de presentacion de instancias.
2. Los requisitos y méritos deberin ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
%ergonai de los Departamentos ministeriales o el Secretano general o
nidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, st s
trata de funcionarics destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno ¢ de los Gobier-
ros Civiles, cuando s¢ trate de funcicnarios destinados en los servicios
perifiricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina ol articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
cxeepeion de los funcionanos destinados en el Ministerio de Defensa,
- cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
. General de Personal Civil del Departamento,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas. dicha
certificacion deberi ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Pablica de 1a Comunidad u Organismo similar, o, en su defecto, por la
Consejerfa u drgano correspondiente v por aquelia autoridad compe-
lente en materia de personal que ocupe, en su respeciivo ambilo, un
nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voiuntaria o
para el cuidado de hijos, transcurride ¢l primer afe del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida per la Unidad de Personal del
Departamento a que ﬁ%ure adscrito su Cuerpo o Escala, o por ia
Direccion General de la Funcidn Publica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracién del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Adminisiracién Pablica o a la Escala a extinguir de 1a AISS. En el caso
de [os excedentes veoluntarios pertenccicntes a las restanies Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donrde tuvieron su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

afegados por fos concursanies deberdn necesariamente ser acreditados

mediante las pertinentes certificaciones, justificantes.o cualquier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, cstudios, irabajos, etc. A
efectos de su valoracién, la Comisign podrd celebrar las entrevistas o
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones ¢ aportacion de
la documentacion adicional gue estime convenientes para la comproba-
cion de dichos méritos.

Los concursamdes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiatdn a su solicitud documentacién acreditativa de haber
guedado extinguida la sancion.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracidén de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ¢jercicic de cargo publico. )

Quinta.-Caso de estar intergsados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue pertenezcan a
distintos Cuerpos ¢ Escalas, podrin condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obiengan
destino en este concurso v on la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que s¢ acojan a esta peticién condicional deberan
acompanar a su instancia una copia de la peticién del otro funcionario.

Sexta.~-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Transportes {Direc-
cién General de Servicios de Transportes y Comunicaciones) y ajustadas
al modelo publicado como anexo A de esta Orden, se presentardn en el
plazo de guince dias hdbiles a contar del siguiente al de la publicacién
de [a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon en el
Registro General del Ministerio de Obras -‘Piiblicas y Transportes {plaza
de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28003 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partic de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 16471963, de 2 de
diciembre. :

No seran admitidas aquellas solicitudes que no Heven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, deniro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. L

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
aAREX0S5: Lo

A. Solicitud de participaci6n.

B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
G. Certificacién de la Unidad de Personal.

D. Meéritos alegados por el candidato.

Séptima.—1 E! orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dade por Ia puntuacién obienida, segin ¢l baremo de la base
tercera. A igualdad dé puntuacién total, se acudird para dirimir el
empate a la puntuacién otorgada en los méritos.adecuados al puesto.

Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuacion total por los méritos adecuados al puesto de
trabajo no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como
méxima para cada uno del anexo [ o un 30 por 100 de fos del anexo I

Quedaran, asimismo, excluidas todas aquellas solicitudes que, referi-
das a puestos de trabajo que no incluyan valoracién por méritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuacidn minima de un
punto.

Los puestos de trabajo incluidos en la comvecatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido Ia puntuacién minima exigida en cada caso.
MNo obstanic, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convacados cuando, COmo consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisién nombrada por ¢l Director general de Servicios de
Transportes y Comunicaciones del Depariamento, compuesia por los
sigutentes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, ¢ personas en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de frabajo, uno on representacién de la Direccidn
General de Servicios de Transportes y Comunicaciones de! Departa-
mento y uno ocn representacion de la Subdireccidn General de Personal
det Departamento, que actuard como Secretario.

_Asimismo podrdn formar parte de la Comision de Valoracién un
miembro en represeniacion y a propuesia de ¢ada una de las Organiza-
cioncs Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurse endrin la consideracion de voluntarios.

2. No se adrutirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

¥
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3. los destinos ad]iudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
amerioridad a8 la finalizacidn del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro desting por concurso © libre designacion, en cuvo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar

 por escrito, en Jos tres dias siguientes, ja opcidn realizada al érgano que

s expresa €n la base sexta,

Dicima~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Obras Publicas ? Transpories en un plazo inferior a dos
meses desde ] dia siguiente al de la finalizacidn de la presentacion de
mstancigs, v se publicard en el «Boletfn Oficial del Estadon.

2. la resolucidn deberé expresar necesariamente el puesto de
origen de Jos intergsados a quicnes se les adjudique ef destino, con
indicacién del Ministerio ¢ Comunidad Awidnoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asf como, en su caso, la situacién adminisira-
tiva de procedencia y grupo al gue perience.

3. Il plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en Ja misma Jocalidad o de un mes si radica
en distimia localidad o compona el reingreso al servicio activo.

Ei plazo de toma de posesion, a excepeidn de o estabiecido en
la base undécima, comenzard a contar a pariir del dia siguiente 2l del

cese, que deberd efectuarse dentre de los ires dias sipuientes a la
publicacion de la resolucion del concurso. 5i la resolucién comporia el
reingreso al servicio activa, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de la referida puhlicacion. . .

5. E! computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finaticen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interosados, v que deberdn haberse comunicado por escrito por e
concursanie al 6rgano a que s¢ hace referencia en Ia base sexta de este
convocatoria, salvo que exceprionalmente o por causas justificadas este
Ministerio acuerde suspender ¢f disfrute de los mismos. |

Undécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de iz
misma podran ser impugnadoes de acuerdo con Io previsio en ja Lev de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de junioc de 1991.-P. D. {Orden de 22 de enero de 1986).
¢l Director genera] de Servicios de Transportes y Comunicaciones, José
Anwonio Vera de la Cuesta,

limo. Sr. Director general de Servicios de Transportes ¥ Comunicacio-
nes,
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ANEXO 1
Num. NUM. NIVEL! Comgl. :‘1
d¢ Serviclo, Unidad Qragnica 4 Localldad de C. Cusrpoliespeeificol  Descripeitn de ias Tareas Titul.[Carsosl Miritos sdecusdor &t Puzsro  SPunt
erd. Puesta de trabajo plz. Deat. {SRURC. fadscr.§  anval FLa B
B.5. JE INFRASSTRUCTURAS DEL
TRANSPCRTE FERRTWIARIC
5.G. DE CONSTRUCCION b
1§ TECNICD SUPERIOR ZONAL N33 1§ MADRID i A fEX1t 702, 144 JDIRIGIA. INPORMAR ¥ REALIZAR estu- [avexos!anexo3l EXPRRIFNCIA EM ESTUDICE C%0-
DINS GECTECMICQS Y MATERIALES. FRE- TECKICOS ¥ )5 MATERIALES 3.4
PARACION D¥ CONTRATOS DE ASISTENCIA 3 EXPERITNCIA EN TRAMITACION ¥ |
ITECKICA PARA LA REALIZACION DE ES- GESTION BF CONTRATOS B ASTS-
' TUDIOE GEOTECKICOS TENCIA TELNICA 2.2
EXPERIENCIA N PROVECTOS Y
CAECULO DE TSTRUCTURAS -
2§ TECNIL) ZOKAL N2 1} WADRID 22 E | +331 a1, 492 znsnbcxou ¥ CONTROL DE CALIDAD DE {AREXCA EXPERIENCIA EN CONTROL DE Ta-
OBRAS FERROVIARLAS LIDAD E!.ml FERROVIARIAS DB
ALTA VELOCIDAD 4.0
: EXPERIENCIA EN SONTROL DE £A-
LEDAD DE PABAICACION ¥ SUM1-
NISTRO DT BALASTG z.0
COMICIMIENTC ¥ ENPERIINCIA DE
CONTROL DB CALIDAE DE CLLOCA-
- _ CI0M DE VIAS Y EOLDADURAS,
APLICADAS ESTAS ULTIMAS A 1N«
' FHAAESTRUCTURAS PERROVIARTAS 2.0
DIRECCION GEXERAL DE LA NARINA
MERCANYE-SERVICIOS CERTRALES .
SUD. GRAL. DE SEGUATSAD
MARITINA ¥ CONTAMINA
3] FEPR/A SERVICIO DI HOMOLOGA- 1§ WADRID 26 & faaty $70.158 INEPINICION, PRUZSA Y APROBACION aumsﬁ EXPERIENCIA EN INSYALACION Y
CION T APMOBACION EQUIPOS : LOP BUIPOS Y SLEMENTOSR INTEIGRADOS MAN{ERIRIERTO DX MOTORES Y
’ XN %f PLAN NACIONAL DF GALVAMENTO Y EQUIPGS MARINGS 2.0
LUCHA CONTRA LA CONTARINACION EXPERIZNCIA OPERATIVA IN EM-
- BARCACIONES INLUIDAS BE &1
PLAN MACICHAL DE SALVAMENTO 2:0
N EXPERIENCIA EN MARTINIMIENTO
DE EMBARCACIORES 2.0
EXFERIZNCIA EM CONITRUCCION OE
EMMARCAC IONES 2.6
3
4} JEFE/A STRVICIO SEGURIDAD 1} maprio F] & JExii 970,33 JazsTion aPEsatIva DE LOS ELzMENTOS ANEXOF] EXPERIEZNCIA EN GESTION OPERA-
HAVEGACION Y BALVANENTO ~ [1eryCRADOS BN 8L PLAN NACIONAL DE TIVA DE EMBARCACIONES DT SAL-
SALVAKENTO VANENTO O VIGILANCIA WARITING | 2.
EXPERIENCIA EX CONTROL DE TRA-
PICO WARLTING 2.0
CCHCCINIENTO DEL IRUMA INGLES
¥ FRARCES F
EXPERIBNCIA EN OPRRACIONES DS
SALVARENTO O SIMIZARES 2.¢
SECAETARIA QEMERAL '
5§ JEPE/A SECCION TECHIGA W-24 1] waoRin 2k asm i 471,492 JCONTROL Y SEQUEMIRNTO DE LOF PAG- o | EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL
YECTOS Y CONTRATOS 3£ OBRAS Y SER- BESEMPE/O GE PUESTOS DO TRABA-
VICI38 OE LA SIRECCION GEEERAL DE SO HELACIONABCS CON LA EJECYU-
1A SARINA MERCANTE, ASI COMO LA C1ON, VIRFICACION Y S£CUI-
COMSENVACION ¥ MANTSWINIENTO OE LAS| RIENTO DE OBRA (IVIL, MANTE-
INSTALACIGNES ¥ ED{FICIOB. MIMIENTC ¥ CONSERVACION 3.0
EAPERIZNCIA ADQUIRIDA POR EL
BESEMPESC DE PUESTOS DE TRABA-
J0 AELACIONADOS COM LA CONTRA-
CION ¥ GESTION ADMIRISTRATIVA
SE LOS CONTRATDS DE OBRAS,
i SERVICICOR ¥ UMINISTROS. £X- |
PERIENCIA PR GESTION ECONOMICA
BRESUPULSTARLA. EN-S
INGENIERG TECNISO. .9
BIRECCION GEMERAL DE SERVIGICS
Of TRANSPORYES ¥ COMUNICACION,
OFECIALIA NAYOR
67 JEPR/A OPICIALIA SELESADA WASRID 2§ sz pea 202,312 JTRAMITACION BF EXPEDIENTES DE CON- TXPERIENCIA EN TODO LG RELA-
LAVINGION CIVIL) FIMATACION DB ALQUILERES ¥ SERVICION CIONADO £ON CONTRATOS OF AL-
PROUTESTAS ¥ ORSENSS DE PAGO PABA QUILERES ¥ GESTION BE IMMUE-
LA BJECUCION DEL GASTG £N REGIMEN SLES. z.0
INTERIOR. INVENTARIOS DE BIEXNES ANMPLIOS CONQCIMIENTOS EN ACTUA
DRESLES E IIMUERLES. CONTROL @ CIONES ADMINISTRATIVAS DE RE-
ALMACENES £K CODRDINACION CON LA GIMEN INTERIOR. 2.0

T ne NI 430 R ot

g AT W,

o

oy
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tus. | i, NIVES Compi.
¢e | Servicio, Unidad Orgpinica ae Locslidsd de C. Zuerpohespecificol  Deseripeitn de lag Tersas T4tul., o Maritos ad dos a1 Puesto  [Punt
ord. | Putats de trabajs fare Dast , (GRUPO. adasr. ] mnual max
'SCORETARIA GEXERAL DL L4 DEIRECCEOM CXPERIENCIA £N GEBTION DT GOX-
GENERAL DE AVIACION CIVIL. PEGISTEO TRATOS DI RANTERINIENTO. 2.0
r [ INPOMRACION. COGRDINACION DEL LYPLRIENCIA ER CONTRGL Y ORGA-
PERSONAL LABORAL DE BERVICIOS. NIZACION Df ALMACENES. z.0
SUBD.CRAL- DI ADMISISTRACION J
: FIRANCIZRA ]
7F JEFE/A SICCION RABILITACION 1k MADRID 24 » b {COKFECEION DE CULNTAS A JUSTIFICAR, CXPERICXCIA PROBATA EN HABILI- |
[ PAGADURIA B.G. MARINA MERCANTE {ABQUEQS DT CAJA. CONTABILIDAD DT TACION DE BERVICIOS 4G
’ ILIBRANIENTDS, ABONG DE CIMIGIONTSH EXPERILNCIA PROSBADA EN CONFEC- |
frn: EERVIEID, CONPECCICN DE NOMINAS C10M DE NOMINAS 2.0
| BUBD. GRAL. DE PERSORAL |
8 JLPE/A SECCION OPOSICIONES 1} maparp 25 s Ferss ' TRAXITACION ¥ GESTIGN DE: EXPERIENGIA EN UNIDADES DE i
Y COKCURBOR CONVOCATORIAS DE PRULEAS DE ACCESO CESTION DE PEREORAL 4.0
: ' PARA INGNESO EN CUERPOS Y ESCALAE CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA DE
DE PUNCIONARIOS ADSCRITOS AL DEPAR- INPORMATICA & XIVTL DE USUA-
1 — ¥io 2.0
CONCURSOE DE MERITOS FARA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJC DE FERSONAL
- I FUNCICHARIO.
9f JEFE/A STCCION' CUCRPCS 1f maparp 26 » BEf11 GESTION DE PERZOKAL PUNCIDRARIO EXPERIENCIA EN UNIDADES DL
ESPECIALES APERTENECIENTL A CUERPOS, ESPECIALES GEITION DE PERSONAL ° 3.0
.- BE ESTE © DE OTAQS DEPARTAMENTCE, LXPERIERUIA EN GESTION DL
RELACION COR LAS UNIBADES DE PRR- FIRSONAL TUNCIOSARIO (EXCLO-
SONAL DEL DEPANTAMENTO, BI OTROS YINTE CON EL ANTERIGN MERITO) { 4.6
R DEFARTARENTOS MINISTERIALES, GO~ ¢ .
- BIEKNOS CIVILES O DELEGACIONTS Of
= GOBIERCR) ¥ COMUNIDADES AUTUNOMAS. . :
FPRTPARACION, TRAMITACION ¥ SZGUI-
’ MIINTD Dt PLTICIONES DE IXPORNI A
ORGAMDS COWSLLTIVOS. .
16§ JEFL/A SECCION RETRIEUCION 1} mapare 24 = jexn GESTION BE RETRIMUCIONEE DE PERSO- EXPERIENCIA 4 GEETION DE RE-
LABSHAL AL LABORAL. TRIBUCIONES . . 3.0
PARTICIPACION EN LA NEGOCEACION EXPERIENCIA EN GEBTION DE FLR-
. SOLECTIVA. SORAL LABORAL. h 2.0
TAMITACION DT CXPEDIENTES ECORCMI= COMOGIMIENTOS DE INPOEMATICA
- COR (PROPULSTAS DE DASTD Y FREAU- COMD USUARIO. MANEJO DE HOJA
PUESTOS CONTABLES). PE CALCELD. : 2.2
SEQUIMIENIO DE CREDITOS FRESUPULS-
RIEEEC L] = ITARIOS T INICIACION DI LAS CORRES- *
KATL X & POXDITHIES MORIFICACIONES PRESUPVES -
TARIA [TARIAS -
CFILIRA MRESUPULSTARIA D2 R
TRANSPORTLR .
(11} JEFE/K SESCION K24 1] madeIn | am jou TRAMITACION BE TXPERIEXTES DE BODI- EXPERIENCIA TN TRAZAJOG PRO-
: TICACIONES PRESUFURSTARIAS. EEGUI- PICE DE OPICINA PRRSUPUESTARIA | 6.0
. IMIENTO Y CONTROL DE LA KJECUCION EXPERIENCIA TN MANEIG DE APEI-
DEL PRESUPUESYC DE GANTON CAZIONDS INPORMATICAS PREBU-
) PUESTARIAY z.0
: ANEXO It : .
Mam. NEm. NIVEL
de Servieio, Unidad Grganica a8 Lacaiidad de O, Cusrpobtspecifics Dagcripeldn dr las Tareas Titul.fCusrsos] Meritos sdecuados sl Puestd i Puant
ord. | Puesto de tradaje plz. Dast. (GAUPO. Eadser .k  nx.
j i .
[ . 1 i ]
.G DT JNFRATSTRUSTURAE DE! ;
IRANSPORTZ FERPNVIARID 1
| SECRLTARIA GERERAL ]
11 JETE/A NESOCEADG Kik E 1r WADRID 1k Crp BEXIL ISCSARRGLLAR TRABAJOS DE APOYD EE . TYPERIDNCIA E% STSTION BT TRA-
ASUNTOS GENUKALLS ¥ GISTION DEL CA- . ¥ITACION DE EXPERIERTES DEL f
: i PITLO 11 {SIMINISTADS. MANTENI-- i CAPLITULG 11 ¥ COMPROBAZICS B |
. : “ILKTD Y DILTAS: . EXPECIEWIES POR RAZON WD BZN-
| ] VIZID {TILTAS, LOCOMACION, M- |
t : ” SIDENTIR TVEXTVAL, £14.} P
i ! f EXPTRID¥CIS A NIVEL DT USUAT
] 4 £ PROCESADOR DS TCXTGE C.E.O. § 3.0 «
3 ¢ i ‘ ¥
* JEFL/A REGOTIADS K1l £f KanEp 1% i\ orp by ] ENTARGADS BEL RESISTRZ DL A DIRET- EXPCAIINCLA ER [L LISEMPEC DD E
: { ' CEON GENERAL . FUESTCA DD TRABAJD €0V FUNDZO- |
; i i L  NIZ SIMILARES oo
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s NLM W TRL Lompl.
48 ! Sarvicia, Unidad Organics da tocajidad e L. fuarpoieapesifico Dageripcidn de las Tareas Tital.j0ursosl Méritos sdecusdos si Pussto Punt
A ord. Futsto de trsbaie piz. Dext. JEXUPO. jadacr.d  amual oax.

! ] 3 EXPERIVNCIA A ¥WIVEL BE USUARIOD

SFR

EN PROCESADOR OE TEXTOS 1.4
1fi] CEFR/A NEGOCTIADD =4 1§ macmin 15 e/n Jexiy DESARROLLAR TRABAJGS LE APOYH E¥ Ii| EYXPIAIENGTA EN CONFECCION DB
SEAVICIO DE CONTRATACION SOCUMENTOS CONTABLES, AWUNCIDS

- SE LICITACICN ¥ ADFUDICACION,
! ; . COMUNICACIONES, CONTBOL Y AR-

THIVO 2.0
71 .3 BXPERIENCIA A NIVEL DE USCARID
- 5N PROCESADOR DE TEXTOS 1.0
DITESCION SENERAL DE SEavicios
DR _TRARSFORTES ¥ COMUMICALLON, .
N SUBD.GPAL, DE AMINISTRACIOH
FINASCIZAA . - D I L - - L=
15§ JEFE/A KEQOCIADO ¥I3 “} 1f weorm 18 | e/ feann - |reaieras ot termaok ve sremmrzs - b - | Exeessewcsd £ puesTos BE A - .
’ CORTABLLIDAD: ¥ LOS SAPLTULOS 2 ¥ BAJO DE BIMILAR CONTEAIDG ’
6, REVILION BE CUENTAS EW FIRNE ¥ A EXPERIENCIA EW EXAMEN ¥ JUSTI-
' JIRTIFICAR PICACION DE CUENTAS EN FLRME Y -
’ A JUSTIPICAR 1.0
161 CPERADGR/A PERITERICO WiZ . 1§ sapdio 12 o frin 140,556 §LAS PROPIAS DZ LAS FLNCIONES DE EXPERIENCIA BH MAKEJO-DE TER-
[OPERADOR DE TEAMINAL BS INFORSATI- NIRAL PT CRUENADON DX LA SEGU-
) CA T TRATANIENTG DE TEXTOS RIDAD SOCIAL: EXPERIENCIA EX
CERTIFICAGIONES DE JUBILACION
. i ¥ DESENPLEG. PANTES DE ALTAS ¥
’ BAJAS, IiT.. ETC. 1.5
EXPERIENCIA EN INPORMATIZACION
DI DOCHMENTOS DE SEGUAIBAD 50-
CIAL, JUBLLIACIONES, DESENPLEO ®
PARTES DE ALTAS T BAJAS. ILT. ¥
. ETC. 1.5 i
. .
178 CPERADOR/A PERIFERICO N1Z 1] marMD 12 o fexa1 £40,555 {MANEJO DE TERKINAL DX ORDENADOR ¥ EXPERISNCIA MANEJO TE TER-
- - REVISION bE CUENTAS JUSTIPICATIVAS RINAL DE ORDENADGR 1.5
. CONDCEMIENTD DE CURNTAS JUSTI-
. PICATIVAS 15
SUBD.GRAL. wa BECURSOB ' )
1BF JEFPR/A SECulom NZZ 1] WADRID 22 | s/e Joas SECUINIENTD ¥ CONTROL D€ EXPEDLIN- TAPERIENCIA I TRAMITACION.
: . ES EN MATERIA DE AECUNSOS ABMINIS- SEGUINIENTD T CONTROL DR EX-
fraarIvos ¥ coNTENCIONG-ADRINISTRA- PEDIENTES I MATERIA DR RECUR-
T1vos. " 1 503 ADMIRESTRATIVOB Y CONTEN-
RLABGAACION GE SSTADISTICAS BN WA- £1080-AMINISTRATIVOS 4.0
TEXLA DE RECUNSOS ADMININTRATIVOS ¥ EXFERIENCIA EN TRATAMIENTO IN-
CONTEWCICEO-ADMINISTRAVION . PORNATIC) BE LAS ESTADISTICAS

N . IN MATERIA DE KECURSOS ADML-
‘ . . NISTRATIVOS Y CONTENCIGSO-AD-

KINISTRATIVCS 2.0 %
DIFECCIONES PROVINGIALES 1
DIRECCIIN PROVINCIAL 5
ST CORDOBA $
1o JETESA MEGOCIADO Ni¥ 1f coRvOBA % o dexst JFUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONA ANEXCI] EXPERIENGIA BN PUESTOS DB TRA- £
- TAS COM LA GEATION TE CAJA ¥ PAGA- 3440 DE SIMILAR CINTENIDO 1.4 g
DURIA, ASL COMO [A TRANITACION P EXPERTENCIA ZN PUNCIONES ALMI- ‘,:
LYPEDICNTES O€ PERSONAL NISTRATIVAS EM EL AREA B PER- K
SONAL ¥ ADMINTSTRATION FINAN- ¢
CIIRA 1.0 E
- ANEXQO 3
N ORDEN DE LA PLAZA CURSODS
1 CURSOS DE SECTECMICA.
3 CURS0S DE CONTROL DE TRAFICO MARLITIMO.
5 £URSOS DE CONTROL DE TRAFICO MARITIMO,
CURSNS DE DESFAVALGH DE RADAR
L1 CURSCS DE BESTIGN ECONGMICA ¥ FINANCIERA.
19 CURSOS DE CESTION DE PERSCNAL.
ANEXO 4 3
- t
WY GRDEN DE LA PLAZA TITULOS ¥
1 INGENIERD DE CAMINOS, CANALES ¥ PUERTOS
2 INGENIERD TECNICUO UE OBRAS PUBLICAS 3
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CANEXO A

Seileitud de participacidn en el concurso para ia provisidn de puestos de tradajo en el Ministeric de Ovras Pibtlicas v

Transportes convooado por Q!‘d‘.‘!ﬂ del Departamento de

......................................................................

[ BB ™ o treinranriainrrinienrcsrnceananrarnarans 3-
N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA {1} CODIGD GRUPD
DATOS PERSONALES
Sepgundo apellido Nombre

Primer apellido

Fecha nacimiento

DNI -

Afio

Dia

Se scompsafis otra peticion?
{bese guinta)
st

v O

TFRO. de contacte
{con prefijo)}

Domicilio (calle, plaza y mumero)

Cod. Postel!Domicilio (nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINO

Activo &

Servicio en Comunidades Autonomas D OtTBS.ovcversssesessnasances
N

Situacion adminigtrativa Actual:

‘En Propiledad 0

Con caréicter provigsional D

. El destino actual del funcicnario en servicio active lo ocupa: _'

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajoc que ocupa Unidad
En comisién de servicios’ D b
Ministerio, Organismc o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo gue ocupa - Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION
Nivel | Area trabzjo Cursos Grado i Total puntos

; Antigledad
j
i

SUESECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPCRTES
{DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE TRAMSPORTES Y COMUNICACIONES)

+{1) Cuerpc desde el que guiere participar
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ANENXOC B

Destinos por orden de preferencia

Orden de guunro orden PUESTO DE TRABAJO Camplemsnto
preferencial puesto de GRUPQINIVEL{eapecifico LCCAT] AD
trabajo -

{Pecha y firms)

- En ¢asc necesario deperdn utliizarse cuantas hojas sean necesarias. )
- Se ryega especifiguen el puesto Jde trabajo , detallado exactaments zomo Tigura en ¢l anexo de vacantes.

.

9 g A AN A e g Y

g

S st e
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@ | ANEXO C

é’f i% MINISTERIO:

.
Dt Lt it renaatitnarcitbistessrarearssnssnuananeststrratsaeanteetosnnsrrasnataT astarstensnbetrattioeanenenrrasirstannnt

AR Gy i ruit s v vaeusaesrstcatitrsrasnsssssrsnrantassartessnecrnansantsssanboibonsanrnésboncetonstbonannatstonsnsansy PR, arreres
CERTIFIZE: Gué segdn o4 antecedentes obrantes en estx Centro,-el funcionaric sbejo indicade tiene acreditedes los siguisnties
extrames: :

1. DATHS PERSONA{ES

ApRilidos ¥ KOMDrE! tuuvusvnnsitsusmnnnsostvanrncarnshtossanscastbonnornssssosennnissnsanisnnsssonsavnoes BoBolol wucnaraissss

Corpo o ERCalEl L. .uuiniriiiianncraiinsionrsrarnretitransnninttinasaiasetnnannets BPUDOY sseesass MRPL: Loliiiaaiiil
Agministracidn a Lo que pertenece: (13 ..... Titulsciones AcadEmicas: (2) ..cuiiivrrvasiirrronsaonerunniirioiisrenriannascnans .

WL STTUACION ADMINISTRATIVA
Servigio Active Servicionr Especiaies Servicios SC.AK Suspensisn firme ge funciones: Fecha teﬂm-
: Fecha trlstsde. reerrsrrraas D me!én PEriods SUSPEREION: .. .aerreraseenas

Exc. woluntaris Art.28.3.ap.__ Ley 30/B4 Excecencia para el cuidsdo de hijos, articule 20.4. Ley 30/80: Yo posesion
Fechs cese servicio BOSivel oinvvianasreas gltime destine def.: .....ec... Focha cese Servicio sctivo: (1) cioaavinnane

D Otras situmciones:

3. DESTIND
3.1, DESTING DEFINITIVO (&)
Minigterio/Secretarias oe Estado, Crganismo, Bcttsuusn ¢ Dirgccidn Peritérica, Cnm.mud Autdnoma, Corporscidn Local: ...

s IR R Sa sttt O e nrab Al bannnaratrrnsa R resrtertecennnans
-Dencinacién del Pueste: B T LT T L L LT T LT LR LR DR LR R

Local i0B8: taiarecrtisurassssnannrannsianinn sreradianeass FRCHR toma posnian. seannesneiaasss Nivel cel Pusste: ......

DESTING PROVISIONAL (5) . o :

s) Comisién ge Servicios en: {6) .......... cersens Den:mm:idn Gl PUBBEO: ..ussenanntincratsnanannarnaiianrrae
LOCAlfBAE: Leonriiisrarareanirresnnriciiainnian, veriiens Facha toms posesidn: ....ivirenieaes Nivel el PUBELD! 1nvnss

b) Reingreso con cardcter provisional en ... ..... e rsarauaseseasetmerTEsesaas Tt Erirnre tenarasatanntsnasrinirnteonusona
LOTBLIBAE: L.rareiuntisninsnrnasrtntinnceraccreanananses FOCRE TOMS POSERION: L. vceare,ens.. Nivel el Puests: ......

£) Supuestos previstos an el arg, 27.2. ge. aeg o Prov.: _ Por sese ¢ remocion del puesto Por supresion del poesto

3.2

k. MERITOS (7)

4.1, Graco Personal: +ovsseecssvraitanconcacnnas Facha consolidBeida: (B) ..u.uisirrisrsrncoarurrarsancransnarisnsrsaasraanis

4.2. Pusrtos disempefados sxciufdo et destino sctusi:o®). .. . . _ _ Tieroo
Dercmimscitn Subd. Gral, o Unided Asimileds. Centro Dirsctive Nivel €.0.  (AAow,meses,Diss)

C et T At T TR AR IR R B IR RS  PEEessrssiFRLse AT T teeseat AR AESITAIARTASIARTUsesEantd  weeleERANa  Krisiecsisvasdenass

LR N L T e L YR P S AR ] ErsIRsEPLE  swddsrTaseresrEniya

4.3, Cursos superados y qQue guarden relacion con el pursto o puestos solicitades, exigidos ts convecatoria: )
T ‘ o= Lartre :

e FOETaE

reh et areenaneeee e eceastanhan e e aa i e e itaras .
4.4, Antigiedad: Tiempe de servicies reconocigos en |s ASeinistracion oel Estade, Auténoms ¢ Locsl, hasts La feche de mblice-
citn de la convocatoris:

[y N * Cuerpo o Excais G Aos neses Dias

LR L L R O R T L L R T R R Y L R L L e S LR A L S LR RN RS

D T L R L LT e e T R T L R ST L I L L R L At A B
. = 2ee smreesran sass

T AEEaserhi bt N ERAAE RSN BARYAP At S ARt byatavasunaananrurryannsbibbrissrmreTEnrn.s sreverrex essemaee .- ve

Tote! afos de servicios: (W) ,.oovenn covennnsn

H

CERTIFICACION que expidc & petititn gel interessdc ¥y DArs ouUt SUrts £feCte on 8l COVKUNGD CONVOCEOR PO (.. ..cocrccrar-nsesass

AR LRI ERARA L tA b at et Aty T 71 T PR 3N « 1 R R ARRAEE LR AL

COSERVAZIONES AL DO2SD: §) "]
D ‘D . (Lugar, fechs, firma v st io)
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Observaciones (11)

e . . . {Firma y Sello)

INSTRUCCIGNES
(1) Especificar ta Administracidn a 1as que pertenece ol Cuerpe o Escals, utilizando (as siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A + Autonémica

L - Local

$ - Segurided Social

o

(2) Sélo cuande consten en el expediente, en otro csso, deberkn acreditsrse por el interessdc mediants s documentacién
pertinente, :

(3} §i no hubiers transcurride un sfio desde ls fechs del cese deberd cumplimentarse =i apartado 3.a3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre desigracidn y ruevo ingreso.

(5) Supuestos de odséfipci'tsn previsionsl por re‘rgresc sl servicie sctive, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglomenzo sprobade por R.0. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(&) §i se deserpefars un pUESTO en comisidn de servicion se cumpl imentarén, tatbidn, los detos del purstc sl que estd
sdscrite con carécter definitive ¢l furkcionario, expresados en i spertade 3.1, )
e E

(7) Mo se cumpl imentarin los extremos noc exigicos expresamente sn ia convocatoria.

(8) Oe hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, sl interesado cdeberd sportar certificacidn expedics por ol
Orgend competents.

(9) Los que figuren en el expediente referidos s los dltimoes cince offios. Los interessdes podrién sportar en sy caso,
certificaciones screditativas de los restantes servicios que hubieran prestads.

{10) $i el funcioraric completars un afic entre la fechs Oe publicacion de ia comvocatoris y s fecha de firslizion det
plazo de presentacion de instanciae, deberd hacerse constar wn Obeervaciones,

(11) Este recuadro & la parte no utilizadas ce! mismo ceberd cruzarse por La sutoridad gue certifics.
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J\Pﬁ!ﬁ!(C).. D
Apellidog.....cieneianen erveterareaneans sheraaraana et raEass R s Attt P erparererr ittt frrrernaur
Kombre..... P araemirta e drsssssaas P T ves

Puesto de trabajo solicitados

Maritos Que se alsgan

Orden preferencia(2);Nimarc de orden del

pueste de trabajfe

segun base tercers.5 {3)

Especificacién de curscs,

diplomas, publicaclones, ets,

{1) El interessdo podrs utilizar cusntas hojas sesn necesarias para ls exacta snumeraclén de los méritos ne preferentes.
(2) Debe seguirse ¢l misme orden de preferencia que el pussto en el anexo B.

{3) Deben relacionarse de modo ordenade los méritos alegados para cada unc de los pueston solicitedos.

{4} Esta especificamcidn no exime de la pertinente documentscién,

sin Ia cusl ho ss procederd m sy valoracién (base 4%, 33,

e — et e e e —————— e



