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A los sesenta y dos anos; 0,76.
A los sescnta vy tres afos: 0,84,
A los sesenta y cuatro afios: 0,92,

A la indicada edad de sesenta y cinco anos, asi como las distintas
edades que se recogen en la mencionada Escala de coeficientes reducto-
res, tendrdn la modificacion que corresponda en el supuesio de que varie
la edad para tener derecho a la pension de jubilacién en el Régimen
General de la Seguridad Social.

. Los coeficientes reductores no son de aplicacién en caso de falleci-
miento.

En caso de defuncidn, la gratificacion a que se refiere este articulo le
serd entregada por el Banco al conyuge, hijos, padres o hermanos de los
empleados fallecidos en servicio activo, siempre que a dichos familiares
les corresponda percibir pension de las establecidas por Iz Caja de
Pensiones, Podrd hacerse extensiva, asimismo, a los hermanos imposibi-
intados (Convenio Colective [970-71 y 1983} .

Quinto.~Gratificacicn por invalidez ~En el caso de jubilacion forzos
por imvalidez permanenie vy absoluta para todo trahajo, el empleado
percibird una gratificacion equivalente 2 la que le corresponderia en caso
de fallecimiento, no siendo preciso por tanto para el percibo de la misma
tlegnse; )una edad determinada. {Acta Adicional al Cenvenio Colectivo
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RESOLUCION de 14 de mavo de 1991, de la Direccién
General de la Energia, por la que se inscribe al Instituto
Murciano de Tecnologia en el Registro especial de Entida-
des para la formacion de instaladores de gas.
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El Instituto Murciano de Tecnologia ha solicitado, en esta Direc-
cion General de la Energia, ser inscrito en el Regisiro especial de En-
tidades Fara ia formacion de instaladores de gas, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo HI de l2 Instruccién sobre Instaladores
autorizados de gas y Empresas instaladoras, aprobaga por Orden del
Ministerio de Industria 1 Energia de 17 de diciembre de 1985 {«Bole-
tin Oficial del Estado» de § de enero de 1986).

Vista Ia solicitud presentada v demés documentacidén complemen-
taria, la Orden ministerial de 17 de diciembre de 1985 y Ia Ley de
Procedimicento Administrativo, esta Direccion General, teniendo en
cuenta el informe favorable emitido por la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas de Ia Regién de Murcia, ha resuelto:

. Inseribir al Instituto Murciano de Tecnologia, en el Registro espe-
cial de Entidades para la formacién de instaladores de gas, existente
en esta Direccion General, con arreglo a las siguientes condiciones:

Primera —El 4mbito geografico territorial de actuacidn para la im-
particion de los cursos de instaladores de gas estara limitado a la Co-
munidad Autonoma de Murcia. -

Segunda.—Cada uno de los cursos te6rico-practicos para la forma-
cién de instaladores de gas, que vaya & impartir el Instituto Murciano
de Tecnologia, deberdn ser autorizados previamente por el Organo te-
rritorial competente, . -

Tercera.—El Instituto Murciano de Tecnologia deberd presentar
anualmente en ¢l Organismo territorial correspondiente y en esta Di-
reccion General, una memoria de actuaciones de conformidad con lo
previsto en el Capitulo ITI de la citada Instruccién sobre Instaladores
autorizados de gas y Empresas instaladoras.

Cuarta.—La inscripcion a que se refiere Ia presente Resolucion ten-
dra un plazo de vigencia de tres afios, pudiendo el interesado solicitar
la prorroga de dicho plazo dentro de los seis meses anteriores a la fi-
nalizacion del mismo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de mayo de 1991.-La Directora general,"Maria Luisa
Huidobro Arreba. -

RESOQLUCION de 30 de maya de 1991, de la Subsecretaria
de Industria, Comercio y Turisnro, por la que se delegan en
el Director general de Servicips, Subdirector general de
Recursos Humanos y Autoridades de fos Organismos Autd-
nomos diversas competencias en materia de personal.

El Real Decreto 420/1991, de 5§ de abnl, establece la estructura
orgdnica bisica del Ministerio de Industria, Comercio y Turisme.

La conveniencia de dotar de la maxima agilidad la gestion de
personal aconseja Hevar a cabo la presente delegacion de atribuciones.

En su virtud, esta Subsecretaria, previa aprobacidon del Ministro de
Industria, Comercio v Turismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22, apartado 4, de ia Ley de Régimen Juridico de la Adminisira-
cién del Estado, ha tenido a bien disponer;

Primerg.-Se delega en el Director general de Servicios la competen-
cia atribuida en el articulo 4.%, 1, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, para la designacién de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion. :

Segundo.—-Se delegan en el Director general de Servicios las siguientes
compelencias, atribuidas al Subsecretarioc de]l Ministerio por Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias
en materia de personak .

A} En relacién con el articulo 10 de'la citada disposicion:

a) Reconocer la adquisicion v cambio de grados personales.

b} La declaracién de las situaciones de servicios especiales.

¢} La adscripcion provisional en comision de servicios a puestos de
trzbajo quc supongan cambio de localidad. S

d)  Autorizar la asislencia a cursos de scleccion, de formacién y
perfeccionamiento.

e) Todos aguellos actos de administracién y gestion ordinaria de
personal que no figuren atribuidos a otros érganos en el Real Decreto
indicado en la presente Resolucion,

B) En relacién con el articulo 1], vy referido a los funcionarics
destinados en los Servicios Centrales del Departamento:

a} La adscripcién provisional, en comisién de servicios, a puestos
de trabajo por tiempo inferior & seis meses y gue no supongan cambio
de Ministerio o localidad. .

b} Declarar las jubilaciones forzosas v por incapacidad fisica.

¢} La concesién de excedencias voluntarias cmando no sea por
interés particular. :

C) En relacioe con ef articulo 12, y referido al personal sujeto a
Derecho Laboral que presta sus funciones en los Servicios centrales o
provinciales del mismo, todas aquclias competencias que no estan
atribuidas al Ministerio para las Administraciones Puablicas, sin perjui-
cio de lo sedalado en el apartade tercero, C), de esta Resoiucidn.

Tercero.—Se delegan en los Directores de-los Organismos Auignomos
adscritos al Ministerio las siguientes competenctas, atribuidas al Subse-
cretario del Ministerio por el Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, de atribucién de competencias en materia de personal:

A} En relacion con el articulo 11, v referido al personal funcionario
destinado en los Servitios Centrales de los Organismos Auténomos y
Entidades dependientes de los mismos: :

a) La adscripcidn provisional, en comisién de servicios, a puestos
de trabajo por tiempo mnferior a seis meses y que no supongan cambio
de Organismo. - .

b} Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que scan destinados. .

¢} Dectarar las jubilaciones forzosas ¥ por incapacidad fisica.

d) Concesion de permisos o licencias. - IR

e) El reconocimiento de trienios, :

la concesidon de excedencias velumtarias cuando no sea por
interés particular.

B} En reclacion con ¢l articulo 12, y referido al personal sujeto a
Derecho Laboral que preste sus servicios en los Organismos Auténomos
y Entidades dependicntes de tos mismos, las restantes competencias que
no cstan atribuidas al Ministerio para fas Administraciones Publicas.

Cuarto.-S8¢ delegan en el Subdirector general de Recurses Humanos,
del Ministerio Ias siguientes competencias, atribuidas al Subsecretario
del Departamento por ¢l Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
de atrbucién de competencias en materia de personal:

A) En relacidn con el articulo 10 de la citada disposicion, la
declaracion de la situacion de servicios en Comunidades Auténomas,
B} En relacion con ¢l anticulo 1] de la citada disposicién y referido
a los funcionarios destinados en los Servicios Centrales del Ministerio;

a} Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados,

by La concesién de permisos o lcencias.

¢} El reconocimiento de {rienios.

C) En relacién con el articulo 12, y referido al personal sajeto a
Derecho Laboral que presta sus funciones en los Servicios cemirales o
provinciales del Departamento:

a} La concesién de permisos y licencias.
b} El reconocimiento de trienios.

Quinto.~La presente delegacion de atribuctones no serd obsticulo
para que el Subsecretario del Departamento pueda avocar para si el
gjercicio de las mismas. ‘



