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15202Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor de
Flauta Travessera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor de
Violón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación' del puesto: Profesores
de Guitarra. Número de vacant~s; Dos. . ,., .. _ .

Nivel de titulación: Superior. Denominacióndd puesto: Profesores
de Piano. Número de vacantes: Tres.

Nivd de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor de
Música de Cámara. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor de
Historia de la Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación dcl puesto: Profesor de
Piano. Número de vacantes: Una (a cubrir de manera permanente en
ejercicios sucesivos).

Ni\c! de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesores de
Solfeo. Número de vacantes: Dos «a cubrir de manera permanente en

-ejercicios sucesivos).
Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de

Trombón. Numero de vacantes: Una.

Sabadell, 30 de abril de 1991.-EI Secretario.-Visto bueno, el Presi­
dente.

RESOLUCION de 2 de mavo de 1991, del Arulltamiento
de Beas (Hue/m), por la que'se anuncia la oferta púNica de
empico para ~I ario 1991.

Provincia: Huelva.
Corporación: Seas.
Numero de Código Territorial: 2tol1.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1991,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de abril de 1991.

RESOLUC10,V de 3 dl! mayo de .}991, del Ayuntamiento
de Zamora, por la que se al111ncía la oferta pública de
empleo para el al/O 1991..

Provincia: Zamora.
Corporación: Ayuntamiento de Zamora.
Número de Código Territorial: 49275,
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1991,

aprobada por el Pleno en sesión de fccha 11 de febrero de 1991.

Flll1cíonarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Gasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes:
Tres. Denominación: Técnicos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984; C. Clasificación: Escala
de Administración General, subcscala Administrativa. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativos.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes:
Una. Denominación: Ordenanza-Notificador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General. subescala Subalterna. Numero de vacantes:
Dos. Denominación: Conserjes.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subcscala de Servicios Especiales, clase de
Policía local. Numero de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/l984: D. Clasifica{'ión:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase de Policía local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Guardias.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala de Servicios Especiales,
Clase de Servicios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Bombero.

15201

Provincia: Granada.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes de Granada.
Número de Código Tcrritorial: 18077 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1991,

aprobada por la J unta en sesión de fccha 2 de mayo de 1991.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior: Denominación del puesto: Técnico
Superior Deportes. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: f>.kdio. Denominación del puesto: Técnicos
Medios en Administración Pública. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio en Servicios Especiales. Número de vacantes: Una.

Nivd de titulacíón: Medio, Denominación del puesto: Técnico
Medio en Servicios Económicos. Numero de vacantes: Una.

Ni\'el de titulación: Medio. Denominación del puesto: ATS. Núme:-o
de vacantes: Una

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minadon del puesto: Peón de Limpieza de Oficios. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peones de la Construcción. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación dcl puesto: Peones Especialistas de Jardines. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón de Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Maestro Maquinista de Matadero. Número -de
vacantes: Una,

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente, Deno­
minación del puesto: Oficial de Departamento Particular. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Socorrista. Denominación del puesto: Socorrista
de Piscina (fijo-discontinuo). Núrncrode vacantes: Una.

Zamora, 3 de mayo de 1991.-EI Secretario.-Visto bueno, el Alcalde.

RESOLUC10N de 3 de mayo de 1991, del Patronato
Afunicipal de Dcporrcs de Granada, por la que se ammcia
la oferta publíca de empleo para el año 1991.

15203

Grupo segun el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Numero de
yacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Espccial,. subescala de Servicios Especial¡;s,. clase
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina­
ción: Auxiliar de la Policía LocaL

Personal lahoral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno·
minación del puesto: Limpiadoras. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Alguacil·Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Bcas, 2 de mayo de 1991.-EI Secretario.-Visto bueno, el Alcalde.

Lebrija, 2 de mayo de 1991.-EI Presidente, Antonio Torres García.

Funcionarios de carrera

RESOLUCIONde 2 de mavo de 1991, de la Afancomuni­
dad de ltfunicipios del Bajo Guadalquívir (Serilla). refe­
rente a la cónvocatoria para contratación de laborales.

La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir convoca
concurso para cubrir por contratación laboral fija para la Mancomuni­
dad de Municipios del Bajo Guadalquivir las plazas de:

Tres Auxiliares administrativos. Se requiere:
.... Formación Profesional de primer grado (rama Administrativa),
.•,.. Graduado Escolar o equivalente.

Perfecta mecanografia.
Experiencia en archivo y dirección.

Se valoraran conocimientos en archivo y experiencia en informática.

Un Jefe de Administración. Se requiere:

Curso de Orientación Universitaria o equivalente,
Experiencia contrastada en administración.
Puesto de responsabilidad en Empresas o servicios.
Jefatura de personal en Empresa pública o privada.

Envi.ar solicitudes con <;urriculumvitae segun requisitos y plazos
est~blccldos en ,la.s bases adjuntas a Mancomunidad de Municipios del
BaJO GUóldalqUl\'lr, calle Arcos, numero 2, 41740 Lebrija (Sevilla),

El plazo de p,resentación de soliCitudes será de veinte días naturales.
contados a partir de la publicación de la convocatoria en el (Boletín
Oficial del Estado)).


