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ORDEN de 7 de junio de 199! por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacion y Ciencia para los
Grupos A, B. C, D y E.

15091

Vacantes puestos de trabajo en ¢ste Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnlo de concurso,

- Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de Ia Ley 30/1984, de
2 de agosto, segan la redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de
28 de julio, vy Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por €l que se
aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de Funcionarios civiles de ia Administracion del
Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo gue se
refiere al acceso al empleo, a la formacidn profesional y a las condiciones
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de

. Estado para la Administracion Piblica:

Convocar concurso para fa provision de los puestos que se relacionan
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.~1. Podrdn aspirar los funcionarios de carrera de fa Admi-
nistracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los Grupos A, B, C, D y E de los establecidos en ¢l articulo 25 de Ia
Ley 3071984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos de Grupo y
Cuerpe que se indican en el anexo I, de acuerdo con las relactones de
puesios de frabajo del Departamento aprobadas por la Comisidn
Ejecutiva de la Interministenial de Retribuciones,

2. Los codigoes de adscripcidon a Cuerpo que figuran en ¢l citado
ancxo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 6 de febrero de 1989
de las Secretaria de Estado de Hacienda y para Ia Administracién
Pablica («Boletin Oficial de! Estado» de 7 de febrero de 1991):

EX11. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusion de los compren-
didos en los Sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios
Postales y Telegrificos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia. :

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos ¢n
los Sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se¢ les
concederd una comisién de servicios no superior a un aito, renovable,
en su caso, en funcidn de las caracteristicas de cada puesto.

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto fas comprendidos en
los Sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo ¥ Meteorologia.

Segunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, siempre que se encuentren en servicio activo, servicios
especiales, servicios en las Comunidades Auténomas, procedentes de la
situacién de suspensién firme de funciones cuando hayan cumplido et
periodo de suspensién, excedencia voluntaria y excedencia para el
cuidado de hijos, asi como los suspensos provisionales.

. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de imstancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el

- #mbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sido removidos
def puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
obté-n_ido por libre designacién o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l pnimer afio del periodo de excedencia sélo podrdn
participar si en l2 fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidon del
dltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacante en el
dmbito de 1a Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tenga reservado el puesio de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podrin tomar parte en ¢l presente concurse si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o trasiado.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular solo podrin participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacitn de instancias han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Estdn obligados a participar en el presente concurso:

; Los funcicnarios que se encuentren en la situacidn de excedencia
orzosa.

Los funcionarios incluidos en la base primera que tengan un destino
provisional en el Ministerio de Educacién y Ciencia o en sus Organis-
mas autdnomaos. .

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes Ia adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbiianie en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el departamento donde
radique el puesto, la informacion gue estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técricos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
ric de Asuantos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacign y de la
compatibilidad con el desempeno de las tareas vy funciones del puesto en
«congreta.

Ii. AMéritos

Cuarta.-1. Se valoraran:

{.1 El grade personal de los concursantes.

I.2 El trabajo desarrollado por los mismos.

1.3 La antigiiedad.

1.4 Los méritps adecuados a las caracteristicas de los puestos.

2. Enconcepio de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo, se valorardn los resefados en el anexo I como determinantes
de la idoneidad de quien aspire & desempefiar el puesto, atendiendo a
la cualificacion en particulares técnicas, dreas o materias.

La puntuacién maxima por dichos méritos es la que figura en el
anexo L

3. El grado personal se evaluara hasta up maximo de tres puntos,
conforme 3 la siguienie escala: .

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Iguzl al det puesto solicitado: Dos y medio.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4, Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maximo de ocho
puntos, segun la siguiente escala:

4.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel: :

Superior al del puesto solicitado: Cuatro.

Igual al def puesto solicitado: Cinco.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Seis.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Dos.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino se entenderd gue estan desempedando un puesto de nivel 20, 16,
11, 9 6 7, seglin pertengzean a los Grupos A, B, C, D o E, respectiva-
mente. '

4.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo pertenceciente al drea de
la Administracidn educativa, se incrementara en (,25 puntos por afio,
hasta un maximo de dos puntos. .

5. Antigiedad:

5.1 Laantigiiedad se valorard hasta un médximo de cinco punios, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada ailo completo de servicio en ta Administracion, a razén de
0,20 puntos. :

5.2 A estos efectos, se computarén los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayvo; Decreto 610/1968,
de 11 de marzo, v ley 70/1978, dc 26 de diciembre,

5.3 En cualquier momento del proceso s¢ podrd recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinenies para la compro-
bacion de aquellos méritos que hayan alegado. -~

1H.  Solicitudes, reguisitos y documentacion

Quinta.-1, Los requisitos y méritos que s¢ invoquen deberin
cumplirse por los interesados a Ia fecha de finalizacién del plazo de

 presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto Grupo de los incluidos en el anexo [ solo podrdn
participar en el presente concurse-desde uno de eHlos. La certificacion a
que hace mencion la base sexta debera referirse a los requisitos y meéritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para

‘una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia

familiar, aunque pertenezcan a distinte Cuerpo o Escala, podrian
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condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en ¢l
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Quicnes se acojan
a esta peticién condicional deberdn acomparntar a su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, eic.), serin
acreditados documentaimente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.~1. Los méritos a que se reficre la base cuarta, apartados 3,
4 y 3, asi como los requisitos imprescindibles, deberdn ser acreditados
BOOS certificado, en copia de modelo que figura como anexo I a esta

rden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, si s¢
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el articulo [f del Real Decreto
216%/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorers territorial,

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa-serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccidn General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por Ia Direccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamenio correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o escalas de caracter departamental. -

Respecto a los funcionarios que s¢ encuentren en Ia situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido ¢l primer afio de permanencia en esta situacién o
procedentes de [a situacién de suspensién firme de funciones, la
certificacion serd expedida por lIa Unidad de Personal del Departamento
al ?__ue figure adscrito su Cuerpo o escala o por la Direccién General de
la Funcicn Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a [a Secrelaria de
Estado para la Administracién Pablica o a escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
escalas de Tos Organismos auténomos, la certificacion serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su dltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29, 3, de
fa Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado de hijos, acompadardn
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de [as Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico. :

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en estc concurso
dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacién y Ciencia se ajustardn al modelo publicado como anexo
li/1 de esta Orden, y se presentardn, en el plaro de quince dias hdbiles,

-a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en

¢l «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General del Ministerio de
Educacidn y Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid} o en las
oficinas a que se refiere el articule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberd unir a Ja solicitud resefia del puesto o
puestos 2 que aspire por orden de preferencia, asi come la documenta-

cion que hubiera de acompadar, con su correspondiente indice, adaptdn-

dose al efecto a los modelos

‘ que figuran en los anexos /2 y 1I/3.
respectivamente. -

V. Valoracion de méritos

Octava.~1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,

- serdn valorados por una Comisién compuesta por

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General v Laboral,
Vocales: -

Un representante del Centro directive del que dependa el puesto de
trabajo convocado.

Un representante de la Inspeccidn General de Servicios del Departa-
mento. ‘

Secretario; El jefe del Servicio de Provisidn de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mds representativas formarén parte en
las Comistones.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados y
ademds poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
Fodré ser igual o superior al de los miembros designados 3 propuesta de
a Administracidn, .

Las Comisiongs de Valoracién pedrdn solicitar de la Autoridad
convocante la designacion de expertos gue e¢n calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.

A cada miembro titular podra asigndrsele un suplente que en
caso de ausencia justificada le sustituird con voz y voto.

VI

Novena.-1. Elorden de prioridad para la adjudicacidn de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida segin ¢l baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
ia otlorgada a los méros alegados por el orden establecido en la base

Adjudicaciones

cuarta, 1. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de -

servicios prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesio de
trabaio que no alcancen la puntuacién minima que figura en ¢l anexo
I en concepio de méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
(base cuarta, apartado 2). o

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin la consideracion de voluntarios.

5. o se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, )

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberin comunicar por escrito
su opcion en el plazo de tres dias habiles. .

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convecatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos solici-
tado hayan obtenido fa puntuacién minima exigida en cada caso.

No obstante, podrdn declararse desiertos aquelios puestos que
cOmO consecuencia de una reestructuracién se hayan amortizado entre

la fecha de la convocatona vy la de resolucidn del corcurso.

VII. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima.—i. La presente convocatoria se resolverd por Orden
ministerial que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, determi-
ndndose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

El personal que obtenga destino a través de esle concurso no
podrd participar en concurso de traslados que convogue tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que havan transcurmrido dos afios desde la toma de posesion del puesio
adjudicade, salvo en los supuestos contemplados en ¢l articulo 20, 1, f),
de la ley 30/1984, modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

4. Los funcioparios que obiengan desting en €l presente CONCUrso
y hubieran tomado parte en cualquiera 0tros que se hallen pendientes de
resolucidn deberdn presentar por eserito en el momento de la toma de
posesidn de aquel destino una relacion identificativa de los concursos en
que hubiera participado dirigida al Servicio de Gestion de Personal de
Administracion y Especializado, Alcald, 36, 3.2 planta, Madrid.

Undécima.~1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
abtenido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes 3 Ia publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacién adminisirativa
gue en cada caso corresponda.

$i la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacion.

2. Elcomputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayaa sido concedidos a los
ntercsados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstanie, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrd conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si ef funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.
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5. A fin de facilitar 1a tramitacién de cuantos actos administratives
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacion de Ia paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
Ia interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos fos
Cuerpos o escalas ¢ a la Direecién General de 1a Funcién Puablica, en el
caso de los Cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria de Estado

para la Administracion Pdblica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 7 de junio de 1991.-P..D. {Orden de 2 de marzo de 1988),

el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de -

Yicdma.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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™ Subd, . de Projramacion Efectivon e
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Jefs de Secretaris tiva oo un Centro Docants, -
Experiancis wn soainlstracibn an Centras Zo- | 7.0
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Auntiler de Oficing titn de oo Centro Docamte. j
:
- '
i
. H
e BIRECCION PROVIMCIAL DE NADRID ikl °
wrr £ idiome - :
151 5. 5. e 103 Reyws i Funciones bisicas de gesifon de un fan- | 16 L/ {EXLE Expariencia an foncioers admintstrativas, 2,00 | 2,00 H
Jefx de Secreuaria tre Docentr, ;
Expariancia an samintstracion en Centroy Do .00
centes, 0,30 puntos sor Bhe, shriso 2. -
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ADSERTICION
o Mt DE
DADEN | LOCAL 104D PLAZAT  {MIELTD DE TRABAX) DESCRIFCION DEL WESTD NIVEL (SRR QRO (CLESPECIF,| MERITOS RELACIOWADODS COM £i PUESTD COWVOCADD [MAXINAIMEEIMA
s DIRECCION PRONENCIAL DE WAORID il
= .0 0dlonas -
62 {5, 5. de o Rayes i Tereas dé Mpoyo adminiatrativo & ta g 3¢ 10 a1l {Expariencie o funciones Mainistréltes, 2.0 | 1.0¢ A
huntliar de Wicine tibe or wn Contrs Docente.
> QERECCLON PROVINCIAL OE WADRZD - :
vt ubd, Tarritorisl de Redrig-Este haad i
163 |Arzaih o Henares 1 Funciones biiicas se guition se un G- § L& /0 JEXEL Expartencis on funciones sdeintstrativas, 200 | 200
Jafe de Secretaris {L.1. #t 1) tre Docente.
Experiencis an sdeintstracion en fentros De- [ 2,00
centes, £,50 puntor pov she, sdeieo I,
.
weu GIRECCION PADVINCIAL DE WADRID - :
w+ Subd. Tarritaria) e Madrig-Ecte - J
184 jAicalh de Hemared 1 Tareas #6 2poyo dinfstrativo & 1A pes-f 12 EXLL Expariencia an funciones sdminiatrativas, oo} L
Axitar g Oficing {I.B, 2 ) Lidm go um Cont™d Gocents. .
v SIRFCCION PROVINCIAL DE WADRID il
+=  Subd, Territorial de Madrid-Esta —
155 [Ajcati de Henares t Funciones bhsicas de qeatibn de wn Can- | 14 |C/F JENIL Eaporiencia en funcionss sdministrativas, 2,90 | 2.00
Jefe de Secrstaris (E.0.1diceas} tro bocente.
IExpertencia en sdEinistraciin #n Centrus Do- | 2.00
coertes, 0,50 puntos por eho, shoufee I
x
et FIRECCION PROVINCIAL DE MADRSD wer . !
S, Territorls] de Radrid-fste - !
186 [Alcald de Nengres 1 - Tareas de spoys MBin{strativd 4 14 ges-| i2 0 12431 Experiencit ®m funciones adminigtrativas. 200 | 1.0¢
Auxilter dg Qffcing {E.0.1diomay} t16n ¢ wn Cantro Docente.
e DIAECTION POVINCIAL DE WAGRID - §
wee Subi. Territoria]l de Madrid-Este bl =
6T JAlzalh e Herares 1 Funcions SiSicas 4o gestidn sdmiatatra.| 18 |6/ EEXLY Exper tyncta an Funclones aoministrattvas, L | 5,00
Jefs do hegacisds an o1 L5 tiya o un Caniro Docents,
Experiencia so siatnistracién on Zantren Do 2,08
cantes, 3,50 puntos por abe, sdximc 7,
3
i
= DINECCION SROVINCIAL OE WADRID vy :
B o= Subd, Territorial & MaWrid-fste bd
0 tosTede H Funciones bhsicas de puation de o G- & 16 OB JEXIT fExperigncta ww funciones sdainfstrativas. 2,00 | 2.0
Jefe B0 Tecrwrarts (1.3, »2 §) tro bocantie.
Expariancis o sowintstracion n Cetres Boo | 2,00 |
cantes, 0.50 puatos por sho. mhrimo 2.
-
' - B
whe DIRECCION PRDVINCIAL D€ WAORID bl d
™ Subd, Territeriat de FNedrid-Eite el
183 [toslmda t Tareas o0 000y administrative 2 la pesal 12 |0 EXE1 xpartencit o0 Funciones sdministratives, 2.0 § 1.00
i1 do Oricing {3, »* 5} tién é¢ un Comtro Docente. .
. i
i
e SIPECCION PROVINCIAL DE WADRID -
e Subd, Territorsal de Madrig-Este -
it {Torrefin de Ardor 1 Funciones DASiCES de geslide o un Cen § 18 |70 JEXIL Experiencis #m funciomes soministrativas. 200 | 2,08
Jefe e Secreteria {E.F.P. »* 1} 1re Docante.
Expavisncis #n adaivistraciin an Contvos Do- | 3,00
oewted, §,50 pomtos por afo, skt 7,
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AT M .
Lid " DE . "
ORDEN ©LOGALIGAD FLATAS |PUESTO DE TRABAYD DESCRIPCION DEL PUESTS NIVEL [chPO| CUERPD  [C.ETMECIF.] MERITOL AELACTOWADOS ZOW EL PUESTD CONYOUADD {MAIMA|N[XNINA
- e QIRECCION PROVINCEAL DE WADRID bl 2
*e Subd. Terrvitorial de Medrid-Este ol .
17t |Torreion on Ardor 1 Jareas 4o 40ayc aeinfetrative o la ges-f 12 13- Exil Experioncis es funciones sdministret{vas. 200 ] 1M
Auxittar os OFtcina {1.F.P, nf 2} Liom gu v Cantre Jucante, "
i
H
M
H
E
e SIRECCION PROVINCIAL DE MELTLLA ol i
o L e :
1} jMelillp 1 Gestion de personal de todos los colec- | 24 (A/B JINLD 202,512 Experbencie an funciones anhlogks s Servicies] 2,00 1 4,00 :
Jafe de Swcciin de Persomal ¥ jervicios tivos o 1a Direcciim Provinciel, Tramis Parifiricos. i
tacion de nominas ¥ slies ¥ bajas Sege- B
ridad Social.” {Espariencia on grstiin dr Persoral furciomario} £,00
¥ isborel. H
Exper tencts en comfeccion y Justifecactim do | 2,00 :
Nowings y Sequridad Social, :
[ : H
wer BINECLION MRNENCIAL DE NELFLLA -
e -
173 N b - Planificacitn Cantros Docentes y trami- |- 20 |80 jExii [xperiencis en funciones andloges en Servicios] 2,00 | 4,00
-] Jafe da Seccidn de Flanificaciin y Cantros tacids de Litulos, Servicios Incolarss Pertfiricas, H
Cosglesgntarios, Bacss y Ayudes 3l estu- :
e Experienciz en anki1sis ¥ estudion g/ oferta y: 2,00
dewdnda wducativas de care & Tk plentficacion
& dctividades & ~ealizdr an T4 proviscla.
Expariencis 4n traaitaciin dn waphiientes dr 2,00
. conciarios sdutetives. .
Txperiencie en gestlde de atumnos y serelctos ¢ 2,80 B
compiementarion, N
g
H
wee BIRECCION PROVISCIAL DE MACIA b :
. P . . 4
IR imecla 1 . Tramitaciin administrativas oe Bects y § 18 O/ RENIL Tuphriancih #n funcioos sdeiniscratives, .00 | 4,50 i
Jefe de Negociado de Bacas Ayudas 4T eitodio, Gestion fundacions H
docantes. i
. faperiencia oo tramitacion de Secad y syudas | 4,00
&) estudio. N
tuperieacis 4o Contrel de Fundactoner gocentss| 2,00 N
¥ oo Impstigecion, N
i
1
!
*** GIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA e S
= LF.F il .
175 [Ainesa H Funciones Basices e gustite de um Com- | 1B /0 JEXEE Experfencia #n Tunciones Mdeintstratives. 2,00 | 2.00 :
Jufa ov Jecretaria tre Docents. t
fupariencia #n ageteistracién an Lentros Do- 2,08 i
. centes, 4,50 puntos por eho, skuteo 2. ;
’ ;
H
:
H
e BIRECCION PRONERCIAL DE MRCIK e ‘
. = Lk S i . H
114 [artsgena H Fungioney Disicas de grstiis de um Ceme | 16 (U/0 [EXED Eaperioncia ob funcionss adeintstrattves, o | 2
Jefe de Secretaris tre Docenty.
. " Experieacia an sowinistracién s fentros Do- | 200
centes, 0,50 puntes por ano, sixims Z.
i
e BIPECCION PRPOVINCIAL DE MRCIA b H
e 1B oAbl hiad :
7T [Cartagena 1 Tareas ¢ apoyc adeinistrative a Ta ge3-| 12 |D %11 Experieacia en Tunctones ddeinigtrativas. 2,00 [ 100
Auniliar de Ofictes tion de on Centro Docemts. . ;
N ¥
- !
i
«xv DERECCEON PROVINCTAL DE MMCIA — ;
aes LF.P. *E]1 dohio* . il - -
178 [Cartsgens 1 Funciomes basicas de gestite de wn Lem- | B4 207D {EXED . Experiencia wn funciones miministratives, 200t 2.0 N
Jate du Secrateria tro Docente. i
: Sxperigncia en adafeistracidm sn Lentras Do- 2,00 -
cantes, 3,50 puntos por aie, mheisc . N
*e=  BIRECCION PROVINCIAL DE MURCTA -
LR . e
17%  [fusrte Alssn 1 Funcioons bAsicas on gustidn de un Cen- ? 52 {C/D RSl . Expar ancia o0 Tundians adminisiretivay, 2,00 | 2,90 H
Jefe e Secretaris tro Decente.
Expariencia en bdministrecién #4 fentres Da- 7,00
centes, G,50 puntos por i, mExies I, -
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[ RESCRIAC 10
" N DE
aRoEx | LOCAL IDAR PLAZAS  [MESTD DF TRABAN DESCRISCION DEL PUESTE wiveL [GAPGE  CUEMPO  [C.ESPECIF,} WEXITOS MECACIOWADGS COM EL MESTO C
wer GIRECCTON PROVINCIAL DE MMCIA s
bl ££- 8110 10 e
10 jleves t FunClones bisices ou gusitém de om Come | 32 107D [ENIY Experiencis sn funciones sdainistrattras. 2,00 | 2,00
Jefe ge Secretaria tre Oocente.
Experiancie on sdinistracion e Controy Do- | 2,00
foantes, 0,50 puntos por sdo. mkxiss 2,
v QIRECCION PROVINCEAL DE sUMZIR bd
- LER, bt
18t Glewce 1 - Fomcioes Misicas ¢ gestiim de un Ceme | 58 (0/D JEXIX Expertencts an Funciones eiaistratives. 2,00 | OO
Jafe e Secretaris % Docante. .
Ixperienciz wn administrecitn an Centrog Dou | 2,00
cantes, 0,50 puetos por o, alxim 2.
v ZIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA i
- EF haid
W [San Javiar 1 . Funciones MESCAY or pEstion de un Cen- | 12 10D [EX11 Eapariamcia e funciones ssinistritivas, 2,00 : 1.00
Jefe de Secreieria tro Jocente. -
Expariencia v adminfitraciin n Cantres Do- .00
. cantes, 0,50 puntos por #ho, skxtme ¥,
. e BIRECCION PROVINCIAL DE JALAMANCA o
w18, YHatea Mersisger® -
143 jSaiemancs 13 Functonet bistcan de peatids o um Cem- | 18 JO/0 SEXLD Expertancia en Funciones adetaistratives, 206 ] 2.00
Jofe de Jecrateria tro Docente.
. Experiencis m adminfstracion #n Centros Do- | 2,00
cantes, 0,30 puntos ot #ho. sixim 7,
: -
we=  DIRECCION POVINCEAL DE SEGGVIA bl
bl P B hiad
1#4  jCarbonero g} Mayar 1 Funclores biaicas 0 Jestide de un Cen- ] 12 |{/D (EXLE Experiencta en funciones sdeinistratives. 2001 2,00
Jafa da Secretaris tro Docents.
Experigncia ¢ aeainistracton en Lentros Do- | 2,00
cantes. 4,50 puntos por sia, sdkxies 2,
e DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA -
il i e
185 |Agreds H Funciones bistcss e gestide oe yn Ten- § 14 (0 [EKLL Expariencia on Funciones sdainfstratives. 200 F 20
Jofe ou Secretarie tro focents.
Exparioncis wn adeinistracisn an Comtros Do- | 2,00
cwntes, 0,50 pumtsr por Mo, slximo 7,
s DIRECCION PROYINCIAL DL 3DRIA -
Ll = N il
186 fhgrace S - Tareas 4o apoyo sduinfatrative & \a gm-] 12 |9 HEXIL Expertencia wn funciones sdnintstrativas. 2,00 § 100
Auxiliyr de Oficine 10 de un fentro Docente.
++ DIRECCTON PROVINCIAL DX SDRIA hobd
-~ 1A e
187 (Covaieds 1 Functones bhstces o¢ qustide g un Cam- | 16 JCA0 fEX01 Experiencie en funciomes samtrisizatives, 200 | 2.00
Jetn de Secretaria tro Jocents.
Exparienciy en sdmfaistracion on Cemtros Do | 2.00
U, 0,50 puntos pOT aF0. mixiee 2,
v GIRECCION PROVERCIAL OF LoRIA fd
i 8 —
18 {Covatieds 1 Taress de apoyo Mdsinistrative a Te ge-| 37 {0 £x53 Expariencie en funciones sdministratives, 208 | 1.0
Auntiiar ga OFtcing tiém #o wn Contro Docente.
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[aoscareeion
" L3
OQRDEE | LOCAL 104D PLAZAS {PMESTO 2E TABAXG DESCRIPCION DEL PUESTC RIVELIGAUPO| CERRG (€ ESPECIF. [ MERITDS RELACIONADDS oM EL MESTO
wev DIAECCION PADVINCIAL DE TERUEL i
henlih LN bl
9 [iersitas 1 Fi dsices de guation de o Con- [ 16 (/D (EXIL Expariencia oo funcioner sdministrativas, 2.0 | 1,08
Jefs de Secretaris tro Docanta. : .
. Exputienctt sn sdainistracton w Comtres So- | 2,00
centes, .50 puntos por #o, siximo 2, v
v QINECTION PADYINCIAL DE TEMEL -
e 1LEP, - . .
19¢  putrities H - Tirwps 4 ap0yo Mdeinfatrative 3 1o pui-f 52 {F [1441 Experiancis an funciones sosinisiratfves, .00 | 1,00
Aaxtiiar g¢ Hficina tin de us Lantro Docents.
e DIRECCTON PROVINCIAL D€ TOLEDG —
e ! e
W fleleda 1 N [Tareas 9 2payo sdministretive. M ofem JExli Experiencis en funciones sdministrativas, 5,00 | 2,30
Jefs e Negocisic
o DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO w— )
v o
192 {Taledo 1 .- Funciooes MASICAS B¢ geitidn sdmiafstra-{ 14 R/ SEXil Euperiencis an funciones sduinistratives. 7,00} 2,00
Jite ge Negocisda wn e} CEI vk de W Semirs Docents. -
Experiencis #n sdainfitractin & Centros Do- 2.0
cantes, 0.5 puntes por #ho, sfxiso 2,
. R
e GIRECCEON PROVINCIAL DE VALLADOLER bl
e er
183 |valtasatte 1 - : Gestion parsondl funclonario e £.6.5. | 20 [0 EN1 Expariencin an funclones snkiogas em Servicies) 7,00 | 3,00
Sefe gx Seccibn de Perional de SR, Partfirices.
Experiencld an gustion de parsoval de E.6.5 .09
1Experiencis oh comrel y seguivientc de dote- | 2,00
jeiones, cupas y plantiilas orgénices.
v DIRECCION PROYVINCIAL OF VALLADORID bl
*** 1,4, *Antonic Tobar* bl
19¢  {vabladolig 1 Funciones bisicas de gastion de un Cen- | 16 1073 LE¥H {Experfamcis #n funci ores adeinistrativas. 2,00 2.
Jefs da Secretaris tro Docents,
@ Eaperiencie +n adwtnistraeion an Cantros bo- | 2,08
contas, 0,50 pumtos por ¥ho. miximo 2.
e DIRECCEON PAOVISCIAL DU VALLADDLID sl ®
handlil 1% N bl
195 [Tudels se Duero 1 Fruncionet biiicas sr questios ¢ on Tema | 18 JO/0 ENLY Experiencis en funciones adminisirativas. W | .0
© jlete de Secretaris tra Jecente,
1Expariancis o sqministracido en Centroc do- | 2,00
centes, 9,50 puntos por aA, sixies 2.
wre SINMCLION PROVINCIAL DE YALLADMID it
bl ¥ 2 bkl '+
196 {Tuorls de Duere 1 Tereas ov apoyo adminfgirative 2 12 ges-f 12 1D EXl: Exparfencis #n furcfones aiminigtrarives. 0} 5,08
Auxiiier se DFfcing tiom 4¢ o Cantro Doceate, .
v+ DIRECCTON PROVINCIAL DE IANDRA il
P ve
197 (Pusdls de Sanabrie 1 Funcionas bhstcas s peation de wn {em- § 14 (0D (EXI Expertencia e functones agaiatsiratives, 90 .00
Jafe de Secretaria tro Docante.
Exprisecis e soniatstractin en Lentros (oo [ 2,00
conten, $.50 puntos por 30, sistes 2.
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KOSCATACION
" 3.3
ORDEN | LOEALTEAD PLAZAS [AELT0 OF TRABAND DESCRIPCION DEL MIESTO NIVEL[GAUPG] CUERP0  {C.ESPECIF.{ MERITOS AELACIONADOS COM £1 PUESTO COMVOCADG |WAXIMA|MIKIMA
web DERECCION PROVINCIAL DE ZAowa - .
LK bt
198 (Purtle 4 Tenabria 1 Tareas oo wn adwtnistrative o Yo ges-f 2 R EXtE Expertencia s funciones aiministratives, 2,00 | 1.00
huntlfar e DFicing tiim ge wn Catre Docents.
et DERECCION PROYINCIAL DE ZARAGOZA hied R
. o [E, ak 1 b
i {Taragors 1 Funciones bisicer de pestlin de un Cem- | L8 |T/0 fEXLE Expertancis o funciones saministrativas, .90 | 2,06
Jefe de Secrataris tro Bocente.
Taperisncis an sdatnigiracidn en lentred Do 2,00
contes, 0,50 puktos por afc, shater 2. “
N .\
*ws  DERECCION PROVINCIAL DE ZARMSDIA il N
han IR 0L L 1 L
20 ilaragors i Tarsts de apoyc adetnistrstive s s ges-] 12 |0 JEXLE Experisncia en fundioner adeinistrativas, .50 | 1.0
Axdtlar o DFicinn tidn de v Lantre Docenis.
;
i BHEIIEN PROVINCIAL DE ZARMGOZA -t -
Rl I A -
21 laragoza i Funcioned bisicas se geation da um Can- | 18 (G0 pEXIL . Expariencia en funclones admintstrativas, 2,00 ; 2,00
Jefs de Secostarts tro Docente.
- Expariencia an adwinistractn an Centrot Do— | 2,00
centes, 2.5 punted por ano, siaieo I,
N '
{
e DIRECCION PROVINCIAL DE PARASOIA b J
Ll B 3 i) bl
W {Largors 1 Tareas oe apoyo Sdlinfstrativo & a ges-] i2 D £411 Expariarcia en Tuntlones sdministrabivas. 2,00 : 1.0
- huciliar de Oficine tiom de wt Centro Docents. :
i
wwe  DIAECCION PWIU:EAL DF IARMGUZA ow
e 1LELP "Rio Sald il
C A {laregrs i Funciones bdSEcas 4¢ gestidm de un Len- | 16 I0/3 [EXE] Experitecis en funclomer adainfstratives. 2.00 | 2.08
Jefe da Secretiria . tro Joceste.
Experinncis a5 sdetnistracién oo Centros Do- | 2,00
cenths, 0,50 pustos por ake, sixiso 7.
e BIRECEION PROVINCIAL OF ZARMGDZA e
wre 1.k "Condé de Arindd® -
4 ihisghn . 13 Fonclones Siaicas de geatitem da us Cen- | 12 [C/D jEXLE faperiencia #0 funciones saeinfstrativas, -~ | 2.00 | 7.0
Jeth de Tecretaria tre Docents.
Expariencis en adaieistraciin e Centros Do- { 2,00 )
cantes, 3.50 puntos por aho. sleimy 7,
: e BIRECCION PROVINCIAL DE TARMGIIA -
wee 1 F3, e .
205 {lusra H Funcioons bisices de pestidn de yn Cen- | 12 36/ [EXI Expariencis en funciones adminfstrativas. 2.0 | 100
Ljefe de Jecretaria tro Jocente, .
Exper tencis en adeinistracitn an Centros Do- | 2,00 :
contes, 0,50 pumtos por sho, alxiem 7,
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ASEXO 1T . -

- H q = -y H - - . . .
Selicitud de participazidn en el concurse para la pravisidd de puestos da z-acajs an el

Hinistario de Educacidm y Ciencia (0.3. - BOD

JNimerc de Regisirs Perscnal [ Cusrpo o Escala [ Grupo

DATOS PIRSONALIS

Frimer speilido i Segundo apelliido , Nombre
Facha de nacimiento S¢ acoopafla peticidn convivencia o.n.I. Teléfono de contacto
- familiar: :{con prefije]
Aflo ‘ Neas [ Bia:
- 51 o !

Comicilio {caile o plaza y nimers} Cédign postal l Domicille {nacidén, previncia, localidad)

N
| |

SITUACION T DESTING

Situscidn sdministrativa sctual:

Activo G Serviclo en Comunidades Autdnomss G Qtras:

E1l deatino actual del funclionario en aervicio sctive lo scupas
£n propiedad D Con cardcter provisional D

Ministerte, Organisms o Autonomia . § Provincia . ’ Lacalidad

| | |

Qencmiracidn del puests de trabasjo que ccups l Unidad ! tiivel C. Cesting
En comisidn de servicios D

Hinistario, Organismo o Autonomis i Provineia ‘ Localldad

Sencminacidn dqi. pueste de trabajo que ccupa . ! Unidad ! Nivel Q. DRestine

{Lugar, fecha v firma.)

[LMQ. Si. DIRECTCR GENERAL DE PERSONAL ¥ SZRVICIOS.-MINISTERIQ OE EDUCKCION Y ~ozu
C/ LOS MADRAZQ, 15-17.- 28014 MADRID.

s
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ANEXO I1/2

Destinos solicitadss por arusn de pr

ORDEN
PRETEZREN.

NUMERQ
QRDEN
CINVCCA.

PUSSTO DE TRABAJO

NIVEL

LCCALIDAD

€a =3sg necesario deberdn utilizarse cuantas hojas se#an pracisas.

1 ey e g o i e

b A e b Al ot 8 1 e A b L e .

T Y

PN

VAR S

ST

2
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. ANEXO 11/3
Mé-:itos al=gados por el cansursanss

T S AR R

q-'...--.-Q--.---oc--..'.-oq---.CQICU-------.--—.---n---‘t’-t-.cu--'l

NOOr . cisaensssateseass

HZIIT E TRAZAJ = - =
PJ;;;_E:S:*E:,\D;; BAJ0 KERTTOS ESPECIFICACION DE CUASOS,DIPLOMAS,
1cT | A<= PUBLICACIONES, EIS.
ORDEN gm-%ﬂo '
— ADLN -
PEETEREN. | SONVCCAT.
H
i
H
i
B
1
j
;
¢
(1) . €1 inzarasado podrd usilizar cuanctas mojas sez2n necssarias pard A i
evac=a enuserac:on de 135 meriiis AQ preferentes. E
=25 alegadss para ozea uas ;

{2) . Ouzen relacicnarse de mogd arscenade leos aer:
de los puestas solicitados.
(1} . Esta especificacidn no exime de la pe

cinence documentacidn, sin la eual
no se procederi a su valorsacidn.
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ANEXO HI

@ —
&@% LAINISTESIO:

Lo T

CARCO:

L A R R R I L R R N ]

CERTIFICO: Qué segun Loz antecodentes obrantes en esie Centro, el funcicnario abajo indicedo tiene screditadas los ziguientes
extremos: ) ’

1., DATOS PEISINALES

APl igos ¥ HOMDIRE .oyuvenncusacacanssnasnasassnsssssbnnmisnatsserranannnsnssssssnanaasrrrrssnsssrsassr BeMefy vevnnvavenes
Ruerpo o Escalnl cimecniconcnannnnnes feresa vttt r ettt trannrannnyrnass, GPVPET Liaoaea. WRLPLr o LLL..l.
Adninistrocion & ta que pertenece: (1] ..av. Titulaciones ACadémicas: {2} ...ccvvusnvecrsraneatsssscisrossonsasescrosnadsnrenss
.

2. SITUACICN ADKINISTRATIVA
Servicio Active Sarviciot Especiales Sarvicios CU.AA. Sutpensidn firme de funciones: Fecha termi-
D D Fecha trosledo: ....uveuncae D nacidn periodo SUSPIRSIANI (. iiaarienasaes

Exe. voluntaris Art.29.3.Ap._  Lley 30/84 Excedencis pars #1 cuidado de hijos, articuts 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activer ... . veavinns Gitimo dest{ne def.: .......... Fecha cese servicio sepjves’ (3} .oooiiennns

D Otres sitvaciones:

3. DESTING
3.1, DESTING DEFIMITIVO (&)
Ministerie/Secretarta de Estado, Crganismo, Deleqacién o Direccidn periférica, Comuniddd Auténoma, Corperscidn local: ...

DENOMInacion del PUBSTO! tiuceiurvaoasunsanascmmcnatoassssenasasssssssrasesescsnaansnrbssrrassidssncsoncersasssombontnsnnns
LocBlidad: tiierniiiirirnasecasttsccsoncsanrrasossassenres FRCAE tOME POSESISN: Liiaiiiiiiaen.s Nivel del Puester ...l

3.2, DESTING PROVISIONAL {5} )
. 8) Comitidn de Serviciof en: {8} eesivesuinnveasnencnsasrs DEnominacion del PUestol siiiiiciirsccdsinanrianrssnns
Loealidad! Liiiiiriraiiiiiiiinerisitaas s sesitnsnennass FRChS toma POsesidn: ...ceo..o.o.o.. Hivel del Pusston ...l
b} Reingress con CarfCter provisionml &N .. .uiiivecirsscnettrscanaserassastatnstantnassonsosassststsanssvsnstasrsarassnnns
Loealidads touiieiiincrniiisarranaanrinnnrsnasrrsnnse FECRAE COM3 DOSESTEN. Lvuivsrasvseans Hivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Rej. de Prov.: Por cese & remocidn del pueste Por supresién del puesto

J

L. MERI1OS (7)

4.7, Crodo PErSONEiI .uiuveannsirernvcossnnmannes FECHS CONSOLIACIONS (B revrtnaransmcssssonsecrsnrmonarrenssssbsssassassans
4.2. Puestos dessnpefados exciufds el destine actuat: (%) - Tiempa
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimiloda Cantro Directivo Hivei .0,  {Afos,Meses,Dias)

N AN NS eSS AEEEEELEERA  hpsauShadrarraemat ettt e et Y mmwanaaBEbEdrstedadTIVETE  LaERsTEFEII  stsesessssisasiiesa
D R R R T R R R I e L L LR L T L T L N e AL R

e aieaeaseteasessiesreitaene  ekseieassessesiseseavaEveeaeteTeNE  masdvaviraetcrAitasesrast  vaaasteskc  sksessvasmesssseane
| 4.3, Curses superados y que guarden relseidn con &l puesto o puestos solfclitodos, exigides en la convocatoria;

’ Curso . Lentre
................-.............................._’..-.......... I

D S L LT T S e L T T LTINS T R L L L T T R T R TR )

LR N L R R N T RN UL I I asssstsrrrrrrsnsden s arrrrrrr s ra s it st bdnbidianESRT RS .
4.4, Antiguedod: Tiempo de servicios reconocidos en (s Administracién del Estada, Auténoma o Locel, hosts ls fecha de publica-
cién ce la convocatoria:

Acmdn, Cuerpa o Escals Grupo Afos Heses plas

SEEAPEsAATERNRS e rresziErTAEANAAsTESsesereETARTAaTE R TR et bbb arnuana N TSI e tds  ARANANENL  BEBIEAAD awEEaLERE EEpLpane

e remestnsat4ss  dmsereestesemmesessdnaseeseeaverntAeTanenosekesr acuanatinbanaracatd SnssiwEs  pmsesess SmeasBses LEesisar
P P cesenans
Totsl afes de servicios: (10) cevvennn visnnvcss veseesss
4.5. Tiempo de scrvicios prestados en la Administracidn Educativa:
Afios Meses Oias

N “atwnms e P

CERTIFICACION Que expids 8 petitién del interessds y para -cr.;e Surts efecto en 2l CONCUMSE CONVOCEE0 POT vusussrsesvnsasrsiseas

L T < 1 2 -2 £ T 3 < T - L Y

DBSEAVACISKES AL DORSD: Si HO (Lugar,fecha,firma Yy sello)

cr Aok beosemi s 4 AR e
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Qbservaciones {11}

(Firms y Selio)

INSTRUCECIONES B

by

@

53
L]

£}
€3]

(¢2]

(8}
3]
{103

{11}

Especificar i Adninistracion a la que pertenece ef Cusrpo o Escals, utilizande las siguientes siglas:

€ + Administracidn del Estada

A = Autondmica

L - focat-

$ - Seguridasd Social -

Séle ctuanda consten en el expedients, en otro case, duberdn acreditarse por el interessco medisnte ta documentacién
partinente, '

Si no hubiers transeurride un afio desde la fecha cel cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a).
Pusstos de trabajo cbtenidos por concurse, libre designacide y nueve Ingress.

supuestos de adscripoidn provisionsl por reingreso #l servicio sctive, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Regismento sprobade por R.D. 2B/19%0, de 15 de enero (B.0.E. dei 18),

5i se desemrperiors Un puesto en comisidn de serviciod & Cumplimentsrén, también, los datos del pueste wl que estd
adserito con caricter definitivo ol funcionario, expresados en el spartade 3.1,

No se cumplimentardn los extremos ne exigidos eapresamente en la convocatoria,

Da halisrse ei recomccimiento del grads en tramitacién, & Interesado deberid aportar certificacidn expedida por #l
Crgsnc corpetente, .

Los que figuren en el expedients referidos 2 los Ultimes cince afos. Los interesados podrén sportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

$t ol furcionario completars un 570 entre la fechs de miblicacién de la convocatoria v la fechs de finalizacidn del
plazo de presentacitn de instancias, ceberé hacarse constar en Observacionds,

Este recuadro o s parte no utilizada del mismo ceberd crurarse por la sutoridad gque certifica.
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