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ANEXO
db;&:lfrﬁ Sistema de seleccidn Tume Numero base Categoria profesional Destiao
2 Concurso de méritos ... Libre ........ 34790 | Titulado superior técnico nimero 2 (fuera ) )
Convenio) ..............coiieeinin., Servicios centrales. Madrid.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de junio de 1991 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de un puesto de
Inspector central del Servicio de Inspeccign Técnica de
Educacion en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

15090

Vacante un puesto de trabajo en este Ministerio, dotado presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecte por el procedi-
miento de concurso, . .

. Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 18
de julio, v el articulo 9.5 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa autorizacién de la Secretana de Estado para la
Administracién Pdblica, a la que se refiere el articulo 9.° del Real
Decreto 28/1990, de {5 de enero, por el que se aprucha ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto;

Convocar concurso especifico para 1a provision de un puesto de
Inspector central del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, nivel
28, complemento especifico 1.098.948, localidad Madrid, segin se
relaciona en el anexo 1 de esta Orden v con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
L Aspirantes

Primera.-Podran aspirar los funcionarios del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa y Personal Docente no
Universitario de los grupos A y B que hayan accedido a la funcién
inspectora por concurso de méritos v havan ejercido la misma por un
periodo minimo de tres afos [claves AlS v ACIS de la relacidn de
puestos de trabajo del Departamento («Boletin Oficial del Estadow de 24

de julio de 1989)).

" Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en [a base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, excedenciza para ef cuidado de un
hijo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas y
SUSPensos provisionales.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas, sdlo podrdn tomar parte en ¢l concurso si, en la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, han transcurride mis de dos
afos desde su transferencia o traslado por concurso.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
podran participar si levan mds de dos afios en dicha situacion.

B Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia, sole pedrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos arfos desde la toma de posesin del
dltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

II.  Solicitudes y requisitos

Tercera.-1. Podri solicitarse el pucsto de trabajo que se detalla en
el anexo 1 de esta convocatoria, siempre que se rednan los requisitos que
se cxigen en la misma. ‘ -

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn cumplirse por
los t;:nc_resacie)s en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. .

N HI.  Méritos

Cuarta.—Se valorarin los signientes méritos:

puntos):

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, se valorardn los resefiados en ef anexo 1. La puntuacion médxima
es de 10 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima de cinco
puntos para acceder al puesto de trabajo solicitado.

2. Grado personal consolidado {mdximo tres puntos).
Por tener consolidade un grado personal:

Superior o igual al del puesto solicitado: Tres puntos.
Inferior al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

3. VYaloracion del trabajo desarroliado (mdximo siete puntos).

Por el desemperio del puesto de trabajo en la Inspeccién Central de
Educacién General Basica, en la Inspeccién Central de Bachillerato 0 en
ta Coordinacién Central de Formacion Profesional (0,50 puntos por afio,
hasta un maximo de dos). .

Por el desernpedo de puestos de trabajo en el Servicio Central de
Inspeccidn (1,50 puntos por afio, hasta yn maximo de cinco).

4. Antignedad {mdximo cinco puntos);
Por anos de servicio (0,30 puntos por afa).

A estos efectos se computardn los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Decreto 610/1568, de 11
de mayo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Deberi alcanzarse una puntuacion minima de tres puntos por ¢l total
de los apartados 2, 3 y 4. -

iV. Documentaciin
Los méritos alegados serdn acreditados de la siguiente

Quinta-1.
forma;

a) Mediante certificacion conforme al medele que figura como
anexo [1I a esta Orden, expedida por la Subdireccién General de Gestidn
de Personal de Administracion General y Laboral: |

Grado personal {apartado 2}, .
El desempefio de pucstos a cfectos de valoracion del trabajo

desarrollado (apartado 3). i
Arlaztigfzedad en la Administracion {apartado 4) de los funcionarios del
AE,

b} Mediante certificacidn, conforme al modelo que figura como
anexo IV, expedido por la Direccién Provincial correspondiente, en el
caso de los funcionarios con destino en una Direccién Provincial o por
la Subdireccidn General de Gestién de Personal en el caso de los
funcionarios con destino en los Servicios Centrales.

Antigiledad en la Administracién (apartado 4) de los funcionarios
docentes en funcién inspectora.
Experiencia en Centros publicos docentes, en todos los casos.

¢} Los restantes méritos especificos alegados por los concursantes
serdn acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio, pudiéndose recahar de los
interesados las aclaraciones o aportacién de documentacidn adicional
que se estime necesarias para la comprobacién de dichos méritos.
Y

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién Generzl de la
Funcién Publica de fa Comunidad w Organismo similar, o bien por la
Consejerfa 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion

administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de

1. Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto {maximo 10~
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hijos, transcurrido el primer afio de permanencia en esta situacidn, la
certificacidn serd expedida por la Subdireccidn General de Gestion de
Personal a que figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala o por la Direccion
Provincial donde tuviese su dltimo destine.

Los concursanies que procedan de Ja situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensién,

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafardn a
su solicitud declaracién de no haber sido scparados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

V.  Presemacion de solicitudes

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi-
das a l1a Direccion General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educacidn y Ciencia, se ajustarin al modelo publicado en el anexo 1i/1
de esta Orden, v se presentardn ¢n ¢l plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente ai de la publicacidn de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l Registro General del Ministerio de
Educacién y Ciencia (calle Los Madrazo, 15 y 17, 28014 Madrid), o en
las Oficinas a {as que se refiere ¢l articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo. '

El concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto
solicitado, asi como Ia documentacion gue hubiera de acompanar, con
su correspondiente indice, adaptdndose al efecto al modelo que figura en
¢l anexo 11/2.

V1. ¥Valoracidn de méritos
Séptima.-1. Los méritos serdn valorados por una Comisién ¢om-
puesta por:

El Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General y Laboral, .

Dos representantes, con nivel 28 o superior, del Centro directivo del
que dependa la plaza convocada.

Un representante de 1a Inspeccién General de Servicios del Departa-
mento.

El Secretario general de la Direccidén General de Personal y Servicios.

Formarin parte de la Comisién de Valoracion las Organizaciones
Sindicales mds representativas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 16 det Real Decreto 28/1950, de 15 de enero.

La Comisién de Valoracién se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidalos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de difici] interpretacion ¢ controverti-
dos, de la documentacién presentada por ¢l candidato.

2. A cada miembro titular podrd asigndrsele un supiente que en .

caso de ausencia justificada le sustituird, con voz y voto; también
podran incorporarse a la Comisién, cuando ésta lo considere oportuno,
asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion debéerdn pertenecer
a grupo de tiulacidn igual o superior al exigido en el puestio convocado.

VII, Adjudicaciones

Octava-1. El orden de prioridad para la adjudicacidn de la plaza
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empale ¢n la puntuacién, se recurrird para dirimiria
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado | de la base cuana
de esia convocatoria por el orden expresado en la misma.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes méritos no alcancen la
puntuacidon minima.

4. El traslado a que dé tugar la adjudicacién de puesto de trabajo
tendrd la consideracion de voluntario.

No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

6. Eldestino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con anteriori-
dad z la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido destino en
olro concurso, en cuyo case el concursanie seleccionado deberd comuni-
car por escrito su opcidn, en el plazo de tres dias. .

‘Fl puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podrd
declararse desicrto cuando existan concursantes que habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido !a puntuacién minima exigida.

VI1. Resolucidn, plazo posesorio y recursos

Movena.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», determindndose el puesto
de trabajo que se adjudigue y el funcionario que se destina al mismo con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
locatidad, grupo y nivel de complemento de destino, asi como, en su

¢asg, sitwacién administrativa de procedencia y puesto en el que cesa.

. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.

. La_provision de la vacante se realizard de acuerdo con 2
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en
lo que se reficre al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
proftsional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, ta posibilidad de proveerla por personal de ambos sexos.

Décima.-1. El plazo de toma de posesion del nueve destino
obtenido serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo,

El plaze de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacidn de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como ¢l cambio de la situacién administrativa.
Si la reselucidn comporta el reingreso al servicio activo ¢l plazo de toma
de posesion deberd contarse desde la fecha de concesidn del dicho
Ingreso. ’

2. El cdmputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen el
permiso o Heencia que en su caso haya sido concedido al interesado.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcignario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades de servicio, de hasta veinte dias hébiles. )

_Undécima.-La presente convocatoriz ¥ lgs actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Loy de
Procedimiento Administrativo.

b s

e e

Madrid, 4 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988), -

¢! Directar general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma. : '

llmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEID I

Kisero Nénero | Denominzcidn pueste de tradajo | Wivel | Adseripeién Conplemeats | Méritos releciomados con les caracterfsticas Pantuacida
ocden | Lotalidad | de v tu dercripeidn espeeifico del pueste aitisz
. plazas . . Grapo § Cuerpo | - N
f ¥adrid 1. Iaspector Central. b1 ] Y jA08 1.098.94¢ - for experienciz docente o3 Centros Péblices .
i de Jachillerato (1,50 puntos por aho} ... 1,60
Blaboracién del Plan Angal de
heteacibe v sepuiniento ¥y eva- - Por experiencis ¢ intarvencifn ea proyeclos
eacidn de los Planes Provincia de Inspeceifa de la Comvnidad Buropea...... §,00
les. Tareas relacionadas con el .
seeess, attoalizacife, ¥ por- - Por experiencia ea técnicas metodoldgicas
feecionsmients de los Inspecto- de sasefanza del Inglés....... . 1,00
rer. Informes, estodios, dicta-
nenes referidos 4 la evaloacidn
del Sisteme Kducative v dends
actusciones encossndadas 3l --
Servicio Central de Inspeccibn
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AKIT0 1IN
Solicitud de participacidn en el conccrso para la provisifn de puestos de trabajo e el Misisterio de- Vder.ar.zdn
Y Ciencia (0.K. .08 -
-~ {AC-187415)
Re de Registro de Personal Cuerpo o Escala . Grupe
:
DATOS PERSONALES
Primec Apellide Segundo Apeliido . Hombre o
Ll
%
Fecha de Nacimieato . p.EL Teléfono de coutacto {con peefijo)
- i i
ko Nes pfa g
|
1
Doaicilio {calle o plaza y ntmeco) Codigo postal Doxicilio (nacifn, provincia, lecalidad) g
i
SITOACION Y DESTING
Situacitn administrativa actual:
Aetive l:} Servicio en Coaunidades Agténomas ' D (114 ¢ 7. 1
Bl destino actual del funcionario em servicio active lo ocapa:
Ea propiedad D Con cardeter provisional D
Migisterio, Ocganisao o Astosomfs Provincia . Focelidad ' ;
Denomiczcida del puesto de trabajo que ocupa Onidad Hivel C. [Destino :
En cosisitn de secvicios . —
g ) ;
Xinisterio, Organisad o Astonoafa : © O Proviscis ’ ’ " Localidad T ,.
denominacidn del puesto-de trabajo que ocupa Unidad © Nivel C. Destino
{Lugar, fecha y firsa)

[LAO. SP. DIRECTOR GENEEAL DE PERSONAL T SERVICIOS. MINISTERIO DB BDUCACIION T CIEMCIA. r
Cf Les ¥rdrazo, 15 y 17 20014 MABRID : '
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AFBLLIDOS
R0MBRE

- DESTINO SOLICITADO:

8EX0 112

Némero
Orden
Convocatoria

Buesto de trabajo

Grupo Hivel

Localidad

(1) Méritos alegados por el concursante:

Héritos

-

Bspecificacidn de

. cursos, diplomas, publicaciones, ete. (2)

(1) Bl intsresado podrd ailixzar coantas hojas sean secesarias para la eracta enumeracidn ds los séritos

zo preferentes

valoracidn,

(2) Esta especificacin no exime de aportar la pertineate docusentacifn, sin la cual no s¢ procederd a su
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(ZITIFICH los siguientes datos, previa verificacids del 38

1. Identidad del fan:ioaariq:

Aol lidos ¥ a0BbrE. . e et e e 1§ U eeeaeaas
Cuerpo 0 Bscala oeivii i e esierereaaees £6digo ...entns s ereraerieetriraeaes
EOLED, i Graps ....... Craaraesas Grado pecsonsl .ooooviviieiiininnin i,

1. Situacifn Adsinistrativa:

Sefialese el recuzdro corcessondiente cuaplimentando los datos adicionales en sy caso:

Servicio active Servicios especiales Servicio en Comunidades Auifnomas
— J ’ ] _
D Suspensifn de fusciones Fecha de finalizacidn del periodo de suspensifa...........ooiiiiiss
g - Localidad del §ltieo destino: ...... t e eeaerserereennbierar e s
':] Excedencia forzoss Localidad de dltimo destime: ....... Crrvereeeeann earreatarrrraeeen
[:::] Excedencia voluntaria Acticulo 13.4 o apactado ..... del articulo 19.3 de la Ley 30/1984 !
Fecha de efecto: ...... . Cieseeraanreanaane et
- Localidad de Gitize destime: ....... rrenesaenns Cerrrraaaans Creeaes :
[:::] Otras situacion®s: .....coivvrrnncinnnees veo...Fecha de cese en el servicio active: ........ crnaees S

1. Poesto de trabajo:

[:::] Definitive [:::] Provisionsl

¥inisterio/Organismo/Conunidad Autfnoms: ........ Cearsirenres erereeeaeetrenas tetereerdeetatbtannns ;

Seres e et e Cerrerrerirrar i araraans O S :

Dendainacidn del puests: .....vviiiicnnenn. crsmnnnnnanes O Cirsirseseaes erers ;

Fachs de toma de posesifn: .......oeennnnn. svessana divel de complemento de destine: ... :

4, Puesto ds trabajo desemgefiado 2 comisién de servieios (I): i

Migisterio/Organiseo/Conunidad Aotdpoma: ....... etamrrseerenseeseesnns crrraesan PP i

et e b e raens e et tetiarenrerrraaiacarnnnaararaes Localidad: ...vvvviivininmminiiocns i

Desominacida del puesto: .....iiciiiviviennnns erarennaracss e e E R b e b rr e raas g

Pechs de toma de posesidm: ......... cieernseneens. Hivel de complezento de desting: .. iiiiaeeienns Craes :

;

5. Observaciopes: :

[:::] Destine provisional. Ipdicar causa:

{:::] Reiogreso al servicio active. )

E::] Remocifn del puesto de trabajo al que se accedié por coscurso o libre designacién :

D Por supreside del puesto de trabaje i

) *

b. Antighedad: ‘ ;
. Tiempo de servicios recomocidos, sin compotar los prestados con cacdcter simultdnes kios  Heses

7. Puestos e trabajo desespedados {Base cuarta, asartads 1} ;

i

Denoeinacidn Afos  Meses !

Expedido ea........ criene B oanaiean de vnnnnns 1990, e eas :

[Firza y Sellp)

{1} Los zéritos se referirdn ¢ 13 Techa de terzinacién del rizzo de presentacida de imstaseias,
(1) s czse de desecpeder an suesto de trabajo en copisién 45 servicios cusplisentar los apartados 3 7 4.
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AREIO IV
.......................................................... 3 2 T L L EE R P T

Bon:
previa verificacibn del erpediente persczsl del interesade (1)

CERTEFICO los siguisnles dztos,

1. [dentidad del fvecionario: ‘ _
Apellidos J nORBIE....coiiiriii 1 PP s
Cuerpd 0 B5C203 oorreiiiii e P {ddige ....... e eeeaivearaveennraaean
T 0% S frapo ovvnveiiiiiiinn, Grado personal ... Serrrerrreadeeenae erraaas

7. Situacia Adeinistrativa:

Sefalese el recuadro correspondiente cueplimentandp los datos adicionales ea su caso:

] Servicio activo . Servicios especiales Servicio en Cocvnidades Auténomas
D Suspensifn de fusciones Fecha de finalizacién del periodo de sospensién.................
- Localidad del gitiso destino: ........ ererreeraaieereraaans
D Excedencia forzoss Locslidad de dltino destimar ......... eernnneees TTTOTOSN
D Frcedescia voluntacia " rtfculo 19.4 o apactado ..... éel artlculo 29.3 du la Ley 30/1484
Forha 48 2RE0T +vvvrrenrerrsrsscssasnnasssssrsrnnsrecnsnsnesn
Localidad de dltime destino: ....... verrrreesens rrereesaaans JUU
D ﬁtm sitoaciones: ........... ferrrearrrieeeans Pechs de cese en el servicio ackive: ..oo..oiiiiins

1. Puesto de trabﬁja:

D Befinitive D Provisiosal

Hipisterio/Organismo/Comunidad Autdnoma: .....ovoiiiviennn, eeeeererasrnarranars D P
eereeeettarerrrreraatresrraraararas rrrierenas DS £.1.1 1 & 1. 1. T Ceetaiaes
Denomizacibn dal puwesto: .......... irrteeereeren e reensararriesanaetereresinrernnn i reeerieennaes crres
Facha de tows de posesifa; ......... crrernereees ...’Hml de cmlmnto de de;mo* Crrereearreraeeras

4. Pgesto de trabajo desempefizde en comisidn de servicios (I):

Kiniaterio{(lrgzaisao{ﬁmnidad Aatéaau ........... e eraraarereesanrersteaanre et i tenereeetrrrrrraans

i attetiarrtancceaararinnarrars e breseeeess cerrrrrrrsarens Lacziléad' errriiseenennns ceeranes
ﬂenomaczﬁa dei puesto: ..., t e araee et teernasenr et st tear T e e rann Ceererneens Civenes
Fecha de toss de posasifn: .......... esvanrseeras Hival de colglmuto de destind: ...vieennn erkeranes

5. Observaciones:

G DBestimg provisional. Indicar caesa:
D Beingreso alservicio sctive.

' D Remocidn del puesto da trzhais al aus se accedid por comeursd o libre desigmacida

D Por suspeasifn del pueste de trabajo .

6. Antigiedad:

Tiesso de servicios reconccidos, siz computar los prestados con cardcter simulténes ffigs  Keges

1. Experiencis en Centros Péblices docentes.

Centro doceste Afios  Meses ;
Zrpedido en...... Ciereeas N 2 S b5 L J

{Firea y Sello)

:itzeifn de instancias,
muzplimentar los apartados 1y &,

{1} Los :émos se referirdn a lz fecha de tersinacifn el plazo de
{1) En caso de deserpefiar up puesto de tratajo en comisién e servic

TED
te

'l

¢ e o

P
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