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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUQTUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1. impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- ﬁedistri bucién de efectivos

- - Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el

nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacidén o Direccidn Territarial o Provindial a la

que corresponda el puesto.

4-  La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aungue en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

L it <+

5.-  Lamemoria, en el caso de que en ¢l puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacidon debera presentarse, como la solicitud, en tamano {DIN-A4) e impresa 0 escrita por una '
sola cara. ’

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. . ,

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se convocan pruebas- selectivas para la
provision de piazas veantes de personal lgborai en este
Ministerio.

15089

- En cumplimiento de lo dispuesto ea 1 Real Decreto 995/1990, de 27

de julio, por el que se aprueba 1a oferia de empleo pablico para 1990,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en el artionlo

25 del Real Decretc 222371984, de 19 de diciembre, por el que se

apruebz ef Reglamento General de Ingreso de Personal al Scrvicio de la
Administracién del Estado, ha resuelto:

Primero,—Convocar las plazas vacantes que figeran relacionadas en’

¢l anexo de la presente Resolucién mediante ¢l sistema y turme que en
el mismo consta.

Segundo.-La realizacion de las pruebas se ajustard a lo previsto en
log titulos 1y 11T del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los
criterios generales de seleccién fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, al Convenio Colectivo del persenal laboral
al servicic del Ministerio de Economia y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria. K B ) o

Tercero.~Las bases de desarrollo de 1a convocatoria v los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestas en los
tabiones de anuncios de la sede de los Servicios centrales def Ministerio
de Economia y Hacienda, en las Delegaciones de Hacienda, en los
Gobiernos Civiles y en las oficinas de informacion de las Administracio-
nes Pablicas. - ‘

Cuarto.-Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante solicitud diririga al Hustrisimo sefior
Director general de Servicios, que se presentardn en el Registro General
del Minisierio de Economia y Hacienda, sin perjuicio de 1o dispuestu en
¢l articulo 66 de Ia Ley de Procedimienio Administrativo, en el plazo de
diez dias paturales a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria ent ¢! «Boletin Oficial dei Estadon, segiin modelo que se
adjunia a las citadas bases. - :

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos oportunos.
R l\]f!adrid, 31 de mayo de 1991.-El Subsecretario, Enrique Martinez
obles.

Iimo. Sr. Director general de Servigios.
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ANEXO
db;&:lfrﬁ Sistema de seleccidn Tume Numero base Categoria profesional Destiao
2 Concurso de méritos ... Libre ........ 34790 | Titulado superior técnico nimero 2 (fuera ) )
Convenio) ..............coiieeinin., Servicios centrales. Madrid.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de junio de 1991 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de un puesto de
Inspector central del Servicio de Inspeccign Técnica de
Educacion en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

15090

Vacante un puesto de trabajo en este Ministerio, dotado presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecte por el procedi-
miento de concurso, . .

. Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 18
de julio, v el articulo 9.5 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa autorizacién de la Secretana de Estado para la
Administracién Pdblica, a la que se refiere el articulo 9.° del Real
Decreto 28/1990, de {5 de enero, por el que se aprucha ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto;

Convocar concurso especifico para 1a provision de un puesto de
Inspector central del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, nivel
28, complemento especifico 1.098.948, localidad Madrid, segin se
relaciona en el anexo 1 de esta Orden v con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
L Aspirantes

Primera.-Podran aspirar los funcionarios del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa y Personal Docente no
Universitario de los grupos A y B que hayan accedido a la funcién
inspectora por concurso de méritos v havan ejercido la misma por un
periodo minimo de tres afos [claves AlS v ACIS de la relacidn de
puestos de trabajo del Departamento («Boletin Oficial del Estadow de 24

de julio de 1989)).

" Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en [a base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, excedenciza para ef cuidado de un
hijo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas y
SUSPensos provisionales.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas, sdlo podrdn tomar parte en ¢l concurso si, en la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, han transcurride mis de dos
afos desde su transferencia o traslado por concurso.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
podran participar si levan mds de dos afios en dicha situacion.

B Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia, sole pedrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos arfos desde la toma de posesin del
dltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

II.  Solicitudes y requisitos

Tercera.-1. Podri solicitarse el pucsto de trabajo que se detalla en
el anexo 1 de esta convocatoria, siempre que se rednan los requisitos que
se cxigen en la misma. ‘ -

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn cumplirse por
los t;:nc_resacie)s en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. .

N HI.  Méritos

Cuarta.—Se valorarin los signientes méritos:

puntos):

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, se valorardn los resefiados en ef anexo 1. La puntuacion médxima
es de 10 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima de cinco
puntos para acceder al puesto de trabajo solicitado.

2. Grado personal consolidado {mdximo tres puntos).
Por tener consolidade un grado personal:

Superior o igual al del puesto solicitado: Tres puntos.
Inferior al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

3. VYaloracion del trabajo desarroliado (mdximo siete puntos).

Por el desemperio del puesto de trabajo en la Inspeccién Central de
Educacién General Basica, en la Inspeccién Central de Bachillerato 0 en
ta Coordinacién Central de Formacion Profesional (0,50 puntos por afio,
hasta un maximo de dos). .

Por el desernpedo de puestos de trabajo en el Servicio Central de
Inspeccidn (1,50 puntos por afio, hasta yn maximo de cinco).

4. Antignedad {mdximo cinco puntos);
Por anos de servicio (0,30 puntos por afa).

A estos efectos se computardn los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Decreto 610/1568, de 11
de mayo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Deberi alcanzarse una puntuacion minima de tres puntos por ¢l total
de los apartados 2, 3 y 4. -

iV. Documentaciin
Los méritos alegados serdn acreditados de la siguiente

Quinta-1.
forma;

a) Mediante certificacion conforme al medele que figura como
anexo [1I a esta Orden, expedida por la Subdireccién General de Gestidn
de Personal de Administracion General y Laboral: |

Grado personal {apartado 2}, .
El desempefio de pucstos a cfectos de valoracion del trabajo

desarrollado (apartado 3). i
Arlaztigfzedad en la Administracion {apartado 4) de los funcionarios del
AE,

b} Mediante certificacidn, conforme al modelo que figura como
anexo IV, expedido por la Direccién Provincial correspondiente, en el
caso de los funcionarios con destino en una Direccién Provincial o por
la Subdireccidn General de Gestién de Personal en el caso de los
funcionarios con destino en los Servicios Centrales.

Antigiledad en la Administracién (apartado 4) de los funcionarios
docentes en funcién inspectora.
Experiencia en Centros publicos docentes, en todos los casos.

¢} Los restantes méritos especificos alegados por los concursantes
serdn acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio, pudiéndose recahar de los
interesados las aclaraciones o aportacién de documentacidn adicional
que se estime necesarias para la comprobacién de dichos méritos.
Y

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién Generzl de la
Funcién Publica de fa Comunidad w Organismo similar, o bien por la
Consejerfa 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion

administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de

1. Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto {maximo 10~



