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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOUOTUD DE PARTlOPAOON EN El CONCURSO.

1.- 'EI impreso debe rellenarse preferentemente a máqui~_ En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bollgrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo. entre las siguientes:

-Concurso

elibre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

• Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOUOTADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General. Organismo Autónomo. Delegación o Dirección Territorial o Provincial a~.la

que corresponda el puesto.

4.-la alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia.

~unqueen ningún caso ~xime de la pertinente acreditación documental.

5.- La memoria. en el caso de que en el puesto solicitado se exija. se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud. en tamaño (DIN-A4) e imprésa o escrita por una
•

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION. NO ESCRIBIR nada. Gracias.
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15088 ORDEN de 5 de junio de 1991 por la que se convoca
concurso específico (6.E.91) para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso.

Este Ministerio de Economía y Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1. a). de la Ley 30/1984. de 2 de gosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizació de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado ra la
AdministracIón Pública. y de conformidad con el artículo 10.1 1 Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero. por el que se aprueba el Regl mento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesi nal de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado. ha di uesto
convocar concurso, Que constará de dos fases en atención a la na raleza
de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en e anexo
f de esta Orden. El presente concurso~ de acuerdo con el artícul 14 de
la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de fe o de
1976. tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre ho bres y

mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promOClOn
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes 'l...

Bases

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado. a que se refiere el articulo uno,
1, de la Ler. 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas claSIficados en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la
misma, con excepción del personal docente e investigador. sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

2. Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación con las Haciendas Territoriales. siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera Que sea su situación administrativa. excepto los

,
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suspensos en firme" mientras dure la suspensión, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Oeberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la rose primera que ten$3n una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y HacIenda o sus Organismos autónomos, si se
convoca el puesto al que fueror. adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
p.os~sión de su último destino, sal,,:o que se dé alguno de los supuestos
sigUientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios o en el Ministerio,
si su destino no corresponde al área de una Secretaría de Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) .Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñandq. .

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el I?rimer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de termmación· del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años en

o dicha situación.
7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de

trabajo.~ una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada unó de ellos,

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario. .

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IJI de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda, Dirección
General de Servi,cios, se pre.sentarán en el plazo. de .quince días hábiles
contados a partir del SigUIente al de la pubhcaclón de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá,
número 9, y paseo de la Castellana, número 162, 28071-Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Adrrlinistrativo. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

2 Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un máximo de tres, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. -

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida~

mente acreditada, podrán i.n~tar en la solicitud de vacantes la ad~ptacjón
del puesto o puestos solICItados que -no suponga una modificaCIón
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado en entrevista personal la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
tecnicos correspondientes,

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vincul_antes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso específico consta de dos fases: En la
p.ri~era de ellas .se valorarán los méritos generales enumerados en la
SIgUIente base qumta, 1.1, Yla segunda consistirá en la comprobación y
valoración de los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto, incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que así se indique.
, Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso

habrá de alcanzarse una valoración de dos puntos en la primera fase y
cuatro en la segun4~. Lo~ .partici~ntes que en la primera fase no
obtengan la puntuaclon mlmma eXigIda no podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias. .

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse, a estos
efectos, la máxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcán repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

). Primera fase

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser superior a
12 puntos.

1.1 Méritos generales:
1.1.1 Valoración del grado personal. Por la posesión de grado

personal se adjdicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

LI.2 Valoración del trabajo desarrollado:

L 1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máXImo de un
punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabaja de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos,
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitad.os, se adjudicaran hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartirión de cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta un punto por cada curso, con un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

:l. Segunda fase

La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho
puntos,

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los
concursantes en el anexo III, adecuados a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán figurar. titulaciones académi­
cas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un determi·
nado puesto, etc.. serán acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. _.

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija consistirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y mediar
necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con base en la
descripción del puesto contenido en el anexo 1. habrá de adjuntarse a la
solicitud y constará. como máximo, de tres hojas de tamaño DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoración máxima en esta segunda fase,
podrá atribuirse a la Memoria hasta un máximo de tres puntos.
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Sexta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis*
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, ~omprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, segun modelo que figura como
anexo Ir de esta Orden.. '

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos. por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectívamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Función Publica de la Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaría ~rrespondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excf!lencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubIera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de Personal del Departa-

, mento a que figure adscnto su Cuerpo.o Escala o por la Dirección
General de la: fun~ión Pública, si. ~rten,ecen aCl;lerpos o Esc~las
adscntos -al MtnIsteno para las AdmIOlstracIones PúblIcas y dependIen­
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Publica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado ?e hijos cua~do hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
d~ tra~~Jo, pertenectentes a Escalas d~ 9~nismos autónomos, por la
DIreCCtOn General de Personal del MIOlsteno o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su ultimo destino,

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuación mínima exigida, .

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos específicos.

De persis~~r el empate.. se atenderá a la mayor puntuación otorgada
e.n la valoracto~ ~el trab,!-Jo desarrollado y, en ultimo extremo,..al mayor
tiempo de serVICIOS efectlvos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Publicas,

.qctava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
sohcttante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
Comis!ó~ de. Valoración compuesta por el Director general de Servicios
del MtnIsteno de.Economía y Hactend~, quien la presidirá, y podrá
delegar en el SubdIrector general de Gesttón de Personal Funcionario y
cuatro Vocales designados por la autoridad convocante: '

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos. '

Un func~onar~o de la Su~re~ría del Departamento,
Un funcIOnano de la SubdIreCCU)n General de Gestión de Personal

Funcionario,-en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto
en relación con algun p,!e.s~o concreto de entre los convocados, pasando:
a propuesta de la ComIsIOn, a ser asesor de la misma. ~"

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindica! Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT). Comisiones Obreras (Ce OO.) y
EUSKO Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual O superior al exigido para los puestos
convocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igualo supcrior al de los convocados.

Novena.-El plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación dc instancias.

Décima.-1. La adjudicación de algun puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional. ,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciab\cs, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados quc hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Undécima,-L El presente concurso se resolverá por Ordcn del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarsc a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado»). Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos conyocados. se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que, vinieren
desfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y lps actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

~adrid, 5 de junío de 199 l.-El Subsecretario de Economía y
HaCienda (Orden de 22 de julio de (985), Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

-¡,
~,,

!,
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION

" " LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.E5PfCIf. DE FtlNCIONES MERITOS

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

DIpCCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES

S.G. ANALISIS, EVALUACION
y ESTADISTICA

, SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL , 'lADillO o 14 3D318O Trabajos prtlf'iO$ de Secretlrfe EJeperiencia en

"¡ .... l 30. tratemiento- de te.lltos y

en estadfsticas de

Enthfedes
DIRECCION GENERAL DE Territoriales.
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES'PUBLICAS

S.G. PENSIONES PUBLICAS Y
PRESTACIONE? DE CLASES
PASIVAS

2 COHSEJEIIO TECNlto MEDICO , IWIRIO A 2. 1314876 Valoración de Incapacidades Médico. hperienc:ia en

par. eJl:pedientu ca Jubllac:í6n valor.clÓl"l de

y Orfandad; y valoraci6l'l de Incapac idades ,

IIIl,Itllac:iones para Se valorará titulo de

recClnl;lCil!liento de peraión por espeeiai ista en

tal causa, coordi"ac:16rl de Medi,cina Interna y

trltM'laln m6dlcos. DiplOl\'l8do en Sanidar::l,
Conoc:imlentos básicos
de Informática.

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES

J JEFE SERVICIO HOMINAS , MADRID AS 2. 910368 Eiaborac:iÓl'l de l'\ÓllIlnas de Ex¡:lt'r i enCÍ a en
Clun Pasiva. y O!ll.pedientn .laboraciÓl"l de nóminas
rel~l~s COl"l aq.Je1 los de Clases Pasivas,
(haberes devengados, Conocimi entos

- liquid.dones. ete.) infoMlléticO$ a nivel
Dirección de( perstJrnll usuario para funciones
destinado a tales tlrus. anteriores.

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

S.G. IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA PERSONAS FISICAS

,, COO!lOINADOR AltEA l.R.P.fo , MADRID A 2. 2042292 Partic:lpaclón en elaboración Especiales
de proyectos normativos y conocimientos
~oordinación y resolución de financieros y

consultas. Realitad ón de tributarios.
actividades E~perieneia en gestión

jur'fdico·contenc:iosas en e InspeedÓfl
re\ación COl"l 10$ rEAR. TEAC. tributaria.

A~iencias y Trlbunat Sl.lprHlO Coooc imi entos de

y TribuM\ de Justic:la de la deredto fiscal

CEE. comunitario.
francés en InglÜ.
licenciado en Derecho.
Conocimientos
inforlÚticos.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

SECRETARIA GENERAL

5 TECNICO FONDO OOCUMENTAl l' 81611OCRAflCO -
I.LA. , MADRID • " 471492 Catalosac:iÓl'l e lnformatiucióo Experiencia Y.

de la Biblioteca del lnstitui) conocimientos en

de Estudios Fiscales. erchivo y
docunentec i Ól"l.

Conocimientos
lnformliticos,
especialmente en ll:NQS1'S
y DBASE,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD IUVfL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS

DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. AIlUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOSCROEH PUESTOS

,

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADKINIBTRACION DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

• IIITERVEHTOR AUOITOR I MADRID • 2. 1374876 Trabajos de dirKciÓl"l de Ex.periencia de aná! isis

diseño funcional de Y seguimiento de

aplicaciones. slJbvenc:iones y ayudas
p,Jblicas. ElIperiencia
en Inform6tica Aplicada
at Control.

Experiencia en
,

doc~ntaciÓl"l de

aplicaci~ y
cúserrollo de manuales.

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

,-, INTUYEIHOR AUOITOR 2 MADRID ,. 2. 1374816 Dirección de trabajos de ~lla ellperlel'lCia en

~ipos en Auditorlas del la realltac.\6n de

Sector Públ i co. auditorfes en el Se<:tor
Público, tanto de

caracter f1 nanc1 ero

como de c~\lmiento y
operativas. ,

! ¡
DIRECCION GENERAL DE I
INFOBMATICA TRIBUTARIA

JDIRECTOR GENERAL
!

9-10 TECNICO APOYO INfORMAnCO Nlvn "
1

2 MADRID • " Zt\2S12 1~lantaci6n. Mantenimiento y Conocimientos !
Desarrotto de Proyeetos informáticos y

1
Informáticos. tributarlos.

Conocimientos de

metodologfa y I

- actninistrad6n de !
proyectos informátieos.

" TECNICO APOYO INfORMAnCOlIlVEl 20 I MADRID • 20 171528 1~lantacl6n, MantMim!ento y Conocimientos
Desarrollo de Proyectos informaticos y
Informáticos. tributarlos.

Conocimientos de·
_lIIetodología y

llÓllinistraci6n de

. proyectos informátit-os •

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION .

12 ANALISTA SISTEMAS I MADRID ,e " 878424 Rulilar el Análisis FvnciOf'lal COnocimientos de
y OrgJÍn!co de nuevas Sistemas operativos: MS
apl icacione-s y supervi!lar l!'\ DOS,. OS/2, UNIX.
mantenimiento de tu Programad 6n en

existentes. lenguaje: e, DBASE IJI
y DaVASE IV.
Sistemas operativos de

Réd Area local:
TAPESTRY 1, NE1;fARE
286.386, LU NANAGER.
CO!llJI"!ieaeiones:
SIHCRONAS 't ASINCRONAS.

S.G. DE EXPLOTACION

13 TECNICO SISTEMAS AD"INISTRACION BASES OE
OATOS I MADRID " 25 900540 Generar, mantener y Conocimientos de

administrar el software de slst~s operativos

Sistemas, Conunicaciot'!es y MVS, de Teleproceso SNA

Base de Datos de los equipos Y hSe Datos Oa2.

infonMticos de la D.G.T.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION

" LOCALIDAD N1VH C.ESPEClf. DE PUNCIONES MERITOS
" GRUPO

""''' PUE~TO DE TRABAJO PUESTOS
e.DES. "'''' MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

" JefE SEe. SistEMA y PLANIF1CACIOH 1 MADRID AS " 878424 Dirección, organización y Conocimientos lá

Control lá la Sección. Slst_ operativo: MVS,
de Teleproc.eso SNA y

8ase- Datos 082.

" ANALISTA SiSTEMAS , MAOIlID " " 878424 Realizar el Análisis Ft.ndonel Conocimientos de

y Orgánico de nuevas slst_s operativos.

aplicaciones y supervisar el MVS" de teleproceso SNA
manteniminto de las y Basa Datos D82.
ell.istentes.

S.G. RENTAS y PATRIMONIO

,. J.PROYECTO-J.SEl!vICIO 51ST. INFORMATICOS 1 MADRID " 2. 1045596 COOrdinación Informática de experiencia en

Grllnde's ~"as. tratamiento
Infonnetizaci6n de pr~islo."'les InfoMtlco. con

y análisis sectorIales. grandes sistemas de

AÑllllis fstadisitlcO$,
Series T~ral" y
sllllJlaclones.

17 JEFE SECo 8. y D. T PItOT. ESPEC. 1 MADRID " " 756576 Control Informático de Experiencia en

declaraciones de Activos tratamiento infoNllli,tico
filVnCieros y Retenciones a de presentac i ones en

cuenta. soporte magnético, con
herramientas

lnform6tius lá grand"
sistemas.
MOnII8tiv8 de
Rete-nc:ione-s 8 Cuel'\t8 y
eperac::iones con
terceros.

S.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E ILEE.

18 ANALiStA FUHCIONAl 1 MADRID " 21l 856&36 Realizar el Análisis funcional Experiencia como

de I'\Uevas apllcaciOMs y ANiI ista Orgánico en

supervisar el mantenimiento de entorl'\O ¡SM.
las existentes.

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICAC¡ON

S.G .. DE PLANIFICACION
ECONOMICA

1. JefE SERVICIO 1 MADRIO " 2. 970368 Evaluación de las Experiencia en
infraestructuras del prograll\llClón y
tral'\sporte, distribución evaluación de las
territorial y su tratamilmto Inversiones Públ icas.

. utadfstlco • expérlencla el'\ la. Elllberación de indicacloru eleberación del FOfldo
sil'\tHlcos de los distintos de Cotnperlsación
modos del tranSporte. Jl'\terterrl tor lal.
Elaboración del fondo de experiencia en informes

C~ación ¡nterterritorial. sobre ejecución de

Seguimiento y e:ontrol de las fnversiOl'\eS.

- inversiOl'\es públ icas en Dominio de hojas de

Trll!nsportes, tratamiento calc.ulo y Sases de
territorial y redaccIón de Datos.

informes. Conoclmier.to del
funcionamiento de los
fOl'\dos Estructurales •.

DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

S.G. DE TECNlCA TRIBUTARIA

20 JefE DE SERVICIO OE COtlTROl 1 MADRID • 2. 970368 Plan; f Icae: ión, ¡nfoMlllltlzaclón Conocimientos y

y !l!guimiel'\to de las C~fias experiencia utilización

tributarias. de equipos y paquetes

il'\formátlcos de la
planificación en
gestión tributaria.

I conocimIentos
informáticos.
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" CENTRO DIRECTIVO .. DESCRIPCION

" LOCALIDAD GRUPO
NtVEl C.ESPEClf. DE FUNCIONES KERITDS'E

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSORDEN PUESTOS

S.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA y COORDINACION
NORMATIVA

" JEfE SERVICIO 1 MADRID • 2' 970368 Elaboración lá InfOrmes y licenciado en Derecho.
estudios. hperlenc.ia minjlllOl de

un año en el are! lá

ges,t,ión tributaria de
la Adftinlstraeión
PerHerle.. Diploma de

~tión y Liquidación
V/o ln$pección
AUJ; il iar.

S.G. DE VERIFICACION y
CONTROL TRIBUTARIO

22 JEFE SERVICIO 1 MADRID • 2. 970368 Estudios '1 Estadisticas de Experiencia an la
Censos, Requerimientos elaboración de estudios
Integrales, Nlf. y estadfsticas de

Censo, Requerimientos
Integrales, NIF.

S.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS

23 COOROINADOR AREA RECURSOS IltJMANOS 1 MADRID ,
" Z!l42292 Informes y propuestss SoOre Conocimientos '1

gestión de recursos hunanos. experiencia an temas de
Participación en órganos, recursos hUllllnos.
Selección de personal. Ellperiencia en
Informes '1 propuestas sobre reuniones de ni~l,"

RPT de Hacienda. decisorios •
Propuestas de.ofertas de Conoclmiento de RPT de
llIllpleo PUbI ico. Haciende.

Conocillliento. de

• t idlClllas.

DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

B.G. DE PROMOCION y
COORDINACION

24 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 ""ORlO C. " 303180 Trabajos propios de E)(perienc¡a en puesto

sKretaria. simitar.

Archivo. Taquigrafla.

Manejo de Ordenador: Conocimiento de

Tratlllllieoto de- textos y manejo idiotnas.
de baus de datos.

Jornada ¡)lIrtida.

DIRECCION GENER1\L DEL
TESORO X POLITICA
FINANCIERA

S.G. DE DEUDA PUBLICA

" CONSEJERO lECNICO 1 ""ORlO , ,. 1620744 Análisis de los mercadós Licenciado en Ciencias
mot)etaríos, mercado Econom. V
interbancarjo de depósitos de E~esariale$.

peseta¡ convertibles, tipos de AmPI ¡os conocimientos

canóio. plgarés de ~re'as. de los mercados
Mercados organi:ados de monetariM financieros.
productos deriv&dos de Deuda. Dominio de inglé"

francés.

CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

2. JEFE SECClON APOYO INFOIl""TI ce 1 ~RIO • 24 303180 Apoyo en las Ureas de estudio Experiencia en

'! desarrOllo de prOYKtos inforlllÍitica.

informético$.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION

" LOCALIDAD NIVEL C.ESPECH. DE FUNCIONES MERITOS" GRUPO
OROEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

27 ANALISTA FUHCIONAl 1 MADRID oc 20 702144 ApOyO en las ureas de estudio Experíef'\Ci. el'\

y ~sarrolto de proyectos inforNtiea.

informáticos.

S.G. LEGISLACION y
POLITICA FINANCIERA

'B COltSEJERO TECNICO 1 MAORID A 'B 1620744 Elaboración de estl.lClios e licl!'nClado en Ciencias
¡/\formes financieros y EconOlll•• Eq:¡resariates

e<:onómieo!l, relativos al O' OE'recllo.

- mercado de valores entidades Absoluto dominio de,-
de crédito y sistema inglés hablado y

financiero en general, tanto escrito.

espeI'Iot COMO Internacional. Ampl'íos eonoc¡ml~tos

Squhlliento del CtII'Il té de del listeN financiero

" MereMkls F f NIlc: f .ros de la español.
O.C.O.f. i"tern.done! •
Contacto peo~te cOt\ Especialista en

S.G. ll6mU:IlH:s y lI§&t1I8 l"lJWCI!lUj
órganos da B.E. y C•••M.V. ut8ctisitica y

eeonometrb.

,.
Jefe Ares. Mert:ad:ls F'inan::ierce 1 MAOlUD A 'B 1620744 Preparación fltl.'Clios e Licenciado ~ Oerecho.

informes relacionados con 1" ~li. v;períenc:ia en

mercados o. valores y las temas relacionados con

entidades de crédito. los mercados de

elaboración o. borradores de valores.
disposiciones normativas.

DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS

-
S.G. DE SEGUROS

30 JefE SECCION APOYO lHfQltMATlCO 1 MAO'ID • " 303180 AniI isis, pr~r~ión y Conocimiento de

uatllllllento informith:o Wl explotación 1 JCl del
lIIIIterl. de Sl!iuro•• Sistema Dpernivo

DOS-VSE/SP1.

DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL CASTILLA-LA
MANCHA

DEPENDENCIA INTERVENCION

11 JEFE UNIDAD AUDITORIA 1 TOLEDO • " 923244 Trabajos de direcci6n de Ampl ia experíel"lc:ia en

Auditodas del Seetor PUbI íco. la realiuci6n de
audi torlas en el Sector

- Público, tanto de

- - car6cter financiero. como de cunpl ¡miento.1

~rativas.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

3Z seCRETARIO/A PtJESTO·TllAlUJO NIVEL 30 1 MAOIIID O 14 303180 Informaci6n de recursos 1 Conocimientos en

recllllllllCiOM's Y las propias de materia de recursos Y

secretar fa. red amael ones
económi,o- itdmini st,at l.

"
n.

-
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ANI:.XO 11

CONCURSO ESPECIFICO 6/91
CERTIFICADO DE MERITOS

CARGO _

CERTifiCO: Que según los antei:edentesobrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos '1 Nombre' D.N.I. _

Cuerpo o Escala,__-------------------------,Grupo----N R.P. _
Administración a la qUe pertenece (l), Tltulaci60es Académicas (2) _

L SITUAClON ADMINISTRATIVA

D Servicios Comunidades Autónomas O Suspen~ión firme d,?: funCiones Fecha le",,,,,,·

Fecha trasJado_____ ción período susprensióo _

O Excedencia Art. 29.4. ley 30/84: Toma posesión último destino deflnltlvo _
Fecha cese servicio activo (3}, _

o Servicios especiales

hcedencia voluntaria Art..29.3Ap._Ley 30184
Fecha cese servicio activo, _
Otrassituaciones, _

Servicio activoo
O
O

3 - DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provl:sional (S)

a) MinisteriolSecretaria de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Penférlca, Comunidad Autónoma. Corporación local, _

Denominaci60del Pu¡sto -, -,-,,- _

localidad --'Fecha toma posesióo .cNivel del Puesto _

b) Comisión de Servicios en: Denominación de! Puesto ----------------------
Localidad Fecha toma posesi6n Nivel del Puesto, _

4.- MERITOS (6)

4.1.· Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4.1,- ~uestosdesemper\ados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subdirección Gral. o
Umt.i.."; Asimilada

Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Atlos. Meses

4.3.+ Cursos superados en CentrosOticiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
Curso Centro OfiCIal

4.4.· Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o local. hasta la fecha de publicación dte' Id

convocatoria:

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Altos, Meses OldlS

Total aflos de servicios:

Observaciones al dorso

Certificación que expido el petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha BQ.E. _

O Ó
(lugar. fe<ha. firma y sello)

,
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Observaciones: (9)
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Jueves 13 junio 1991

.. -.'

ROE núm. 141

. ~

INSTRUCCIONES:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigúientes siglas:

e.Administración del Estado

A· Autonómica

l-local

S- Seguridad Social.

Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deber. cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso_

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento a.probado por R. O. 28/1990. dI:'

15 de enero (B.O.E. del 16);

NO se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el recono.cimientodel grado en tramitación, el interesado deberá a~rtar certificación expedida por el órgano competente.

los que figuren en el expediente referidos a los últimos Cinco ahos. los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas d~ lo~

Imantes servicios que hubieran prestado

Este recuadro Ola parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad Que certifica

1
¡

1
¡

I

I
1,
¡

1

I
.j
!
¡
1
1

1
1
;

1

j,
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ANEXO 11I
M2. DE ECONOMIA y HACIENDA
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SOUOTUD DE PARnOPAOON ORDEN (B.O,E. l. CONCURSO ESPECIFICO 'i191

IMPORTANTE: lfffllfitSTaUCClONfS Al DOlISOANTfS Ot; AflUNAfI fSTA IfitSTANOA

DA TOS DEL FUNCIONARIO

D.N.!. PRlMERAPELLlDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPOIESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUAClON ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRAOO FE.CHA CONSOLlDAClON
(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEl QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) lOCALIDAD

UNIDAD (DIRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRAClON AUTONOMICA O lOCAL

PUESTOIS SOllClTADOIS

IUHIl ¡r-.QORDt.N
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINAClON DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

a,O,E.

.
1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPT"'......:.;;\1 DEUDE lOS PUESTOIS DE TRABAJO NQ' I I

ANTIGOEDAO: tiempo de 5ervKIOS tlfe{tlvos a la fecha de la convOCatoria AÑOS. ...... MESES .." OlAS,.

CURSOS DE' fORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

"
AlEGAClON PARA VALORAClON DEL TRABAJO DESARROLLADO y MERITOS ESPEClFICOS (Acompahar en hOJa aparte)

CONDICIONO MI PElIClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

D.IDA DN.I

Declaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno tos requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar elllos
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRAClON

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID

;

-,

- .-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTAOON OE LA SOLlOTUO DE PARTIOPAOON EN EL CONCURSO.

ROE núm. 141

1..,. El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de·

obtención del puesto de trabajo. entre las siguientes:

- Concurso

-libre Designación

.,. Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOiS SOLlClTADOIS. el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General. Organismo Autónomo. Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia.

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

5.- la memoria. en el caso de que en el puesto solicitado se exija. se grapará igualmente a la presente instancia.

6." Toda la documentación deberá presentarse. como la solicitud. en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio, por el que se aprueba la oferta dt: empleo público para 1990.

Esta Subsecretaria, de confonnidad con lo estáblecido en el artÍCulo
25 del Real Decreto 2223j1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General dc Ingreso de Personal al Servicio de la
Administración del Estado, ha resuelto:

Primero.-Convocar las plazas vacantes que figcran relacionadas en
el anexo de la presente Resolución mediante el sistema y tumo que en
el mismo consta.

Segundo.-La realización de las pruebas se ajustará a lo previsto en
los títulos 1 y 111 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. a los
criterios generales de selección fijados por el Ministerio para las
Administraciones Públicas. al Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio del Ministerio de Economía y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria.

15089 RESOLUCION de 31 de mayo de 1991. de la Subsecreta·
na. por la que se convocan pruebas· selectivas para la
provisión de plazas vcantes de personal laboral en este
Ministerio.

Tercero.-Las bases de desarrollo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoría profesional figuran expuestas en los
tabiones de anuncios de la sede de·los Servicios centrales dt::l Ministerio
de Economía y Hacienda. en las Delegaciones de Hacienda. en los
Gobiernos Civiles y en las oficinas de información de las Administracio­
nes Públicas.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte- en estas pruebas selectívas
deberán hacerlo constar mediante solicitud dlJiriga al ilustrísimo señor
Director general de Servicios. que se presentarán cn el Registro General
del Ministcrio de Lconomía y Ha(;i~nda, !oifi perjuicio dt: 10 Jü.puc::;w en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
diez días naturales a partir del si~uiente a la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín OfiCIal del Estad(»), según modelo que se
adjunta a las citadas bases,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos oportunos.
Madrid. 31 de mayo de 1991.-EI Subsecretario, Enrique Martínez

Robles,

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.


