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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLIQTUD DE PARTIIPACION EN EL CONCURSO.
- B impreso debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2- ' En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recuadro

"modo de provisién”, debe especificarse la forma de

obtenci6n del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacién

]

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el

nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccidn Territorial o Provincial ala

que corresponda el puesto.

s

4.-  La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningan caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.-  Lamemecria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.- - Todaladocumentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una
. %

sola cara.

ORDEN dc 5 de junio de 1991 por la que se convoca
concurse especifico (6.E.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econamia y Hacienda.

15088

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, - .

. Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a}, de la Ley 3071984, de 2 de wgosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciol de las
bases de la presente convocatoria por la Secretarfa de Estado
Administracién Pablica, v de conformidad con el articulo 10.1
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regi§mento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocicn Profesijnal de
los Funcionarios Civiles de la Administracidn del Estado, ha digpuesio
Convacar Concurso, que constara de dos fases en atencién a 1a natkraleza
de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en ef anexo
1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articul
la Constitucién Espafiolz y 12 Directiva Comunitaria de 9 de febjero de
1976, tiene en cuenia ¢l principio de igualdad de trato entre hodjbres y

7- En el agartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada; Gracias.

mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocisn
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
siguientes . “

Bases

Primera~1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo uno,
I, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepeion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de irabajo permitan su adscripcion.

Podrin también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezean a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el parrafo anterior.

Scgunda.-i. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
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suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que retinan las
condiciones gencrales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria. o

2. Deberdn participas en la misma aquellos funcionarios incluidoes
en la bise primera que tengan una adscripeidn provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si ya han
cumplido la sancién. .

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podrén participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos afos desde 1z toma de
posesién de su iltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a} Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de

la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en el Ministerio,

si su desting no corresponde al 4rea de una Secretaria de Estado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién,

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando. T

5., Los funcionarios ¢n sitnacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afic de excedencia sélo podrdn participar si en
ia fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de In Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, ¢ en ¢l del
ghmdsieno, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
stado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrdn participar si llevan mds de dos afios en

. dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puesios de
trabajo &0 una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en ¢aso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uné de ellos.

Deberdn acompatiar a su solicitud fotocopia de Ia peticidn del otro
funcionario. . ‘

.8.  La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos

. exigidos v [a posesidn de fos méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

Tercera.—-t. Las solicitudes para tomar parte en este CORCUrsO,
ajustadas al modelo publicado como anexo I1I de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, Direccion
General de Servicios, se presentaran en el plaro de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcald,
numere 9, y paseo de la Castellana, namero 162, 28071-Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
prescniacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de tres, que
se incluyen en el anexo 1, siempre gue redina los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. : -

) Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a 1a
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, ast como, en su €aso, la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funcioncs del puesto en concreto, serdn apreciadas por fa
Comision de Valoracidén, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrd recabar del interesado en entrevista personal la
intormactdn que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes,

Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serin vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.~El presente concurso especifico consta de dos fases: En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en la
siguiente base quinta, 1.1, v la segunda consistird en la comprobacién v
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracién de una Memoria elaborada por los
concursanies, en los puestos que asi se indique,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién de dos puntos en la primera fase y
cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no podrdn pasar a Ia segunda.

Quinta.-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias. .

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién

obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse, a estos
efectos, la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcah repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracién final, deberdn reflejarse en ¢l acta que se levantard al
clecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerde con el siguiente baremo:

1. Primera fase

L3 valoracién mixima de esta primera fase no podri ser superior a
12 puntos.

L1 ' Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado persoral. Por la posesién de grado
personal se adjdicardn hasta un mdiximo de dos puntos, segun la
distribucidn siguiente: .

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
punios, - . .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Un
punto. . o ] »

Por tener grado personal inferior al mivel del puesto solicitado:
Medio punto.

[;1.2  Valoracién del trabajo desarroliado:

1.LZ1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicard hasta un maximo de un
punto distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto al que se concursa: Medio punto.

Por ¢l desempeifio de un puesto de trabaja de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefic de un pueste de trabajo inferior en tres o mis
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeniando un puesto de trabajo
con nivel de complemento. de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto dei nivel minimo corresponidiente al grupo de su
Cuerpo ¢ Escala.

1.1.2.2 Por el desempefic de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técmico y especializacion con los ofrecidos,
ademids de la aptitud en los puestos anteriormente desempeniados en
relacion con los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superaciéa
o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento, que teéngan
relacidén directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asislencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamienic ¢ imparti-
cidén: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de dos puntos,

i.L4 Antigaedad: Por cada aito completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un mdximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en et Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

L3 valoracién maxima de esia segunda fase podrd llegar hasta ocho
puUnLos. .

2.1 Méritos especificos: Los meéritos especificos alegados por los
concyrsantes ¢n el anexo {11, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrdn figurar: titulaciones académi-
cas, cursos, dipiomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un determi-
nado puesto, e¢ic., serdn acreditados documenialmente medianie las
pertinentes cerfificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. - ’ :
La Memoria para aquellos puestos gue asi se exija consistird en un
analisis de las tareas de! puesto y de los requisitos, condicicnes y medior
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesto contenido en el anexa I, habrd de adjuntarse a la
solicitud ¥ constard, como mdximo, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanograliadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracion méxima en esta segunda fase,

podrd atribuirse a la Memoria hasta un maximo de tres puntos.

Wbt
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Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda ¢ en sus Organis-
mos autbnomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segtin modelo que figura como
anexo I de esta Orden, .

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autonomoes, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provineial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} sipuiente.

¢) 51 se trata de funcionarios destinados en ¢l Ministeric de
Defensa, en todo caso, por 1a Subdireccidn General de Personal Civil del
Departamento. )

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar,

e} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaria correspondiente. -

f} A los funcionarios que se encuentren cn la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccion General competente en materia de Personal del Departa-

*mento & que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos ¢ Escalas
adscritos-al Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
QOrganismo donde hubieran tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspensidn de funciones acompafiardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado ¢l periode de suspension.

Séptima.—1. La propuecsta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de cltas havan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. ‘

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en la valoracién del trabajo desarroflado v, en dltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comision de Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hactenda, quien la presidird, v podrd
delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, y
cuatro Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarin, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionaric de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario,-en condicién de Secretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacion con algiin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisién, 2 ser asesor de la misma. -

Jueves 13 junio 1991

Podrdn tomar parte en la Comisién de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes
Confederacidn Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC. O0.) ¥
Eusko Langilleen Alkariasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV). : ‘

La Comision de Valoracion podrd contar con expertos designados
por 1a autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuarin con voZ pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer 2
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convacados y ademds poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual ¢ superior al de los convocadas. .

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso serd de
dos meses contados desde el siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias,

Décima.—t. La adjudicacion de algin puesto de la presente convo-
catoria a foncionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
aulénomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el anticuto 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional. . -

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcién se
dirigira 2 [a autoridad a que se refiere [a base tercera, 1. .

%. Los traslados que hayan de producirse por la resolucidn del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abone de indemnizacién por concepio
alguno.

gUndécima.—i_ E! presente concurso se resolverd por Orden d_el
Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicard en el «Bolctin
Oficial del Estadow, en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la sitwacién
administrativa de procedencia. .

2. Laadjudicacion de un pueste de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo supondrad su reingreso a esia situacidn. .

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de esie
concurso no podra participar en otros concursos hasta gue hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en el puesio de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en ¢l punto 4 de la base sepunda,

‘4. El plazo maximo para la toma de posesién en el auevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta €l reingreso al servicio
activo, :

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de Jos ires dias hibiles
siguientes a la publicacion de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, s¢
podrdn considerar suspendidos fos permises o licencias que vinieren
desfrutando los funcionarios que cbtengan uno de ellos en ¢l presente
concurso, v el cémputo del plazo posesorio se iniciard segdn lo previsto
en el parrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes. ]

Decimotercera.-La presentc convocatoria v lps actos derivados de la
misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de jupio de 1991.-El Subsecretario de Economia ¥
Hacienda (Orden de 22 de julic de 19835), Enrique Martinez Robles.

4

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

.
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ANEXO 1
Nt CENTRO DIRECTIVO Nt ' DESCRIPCION
be - e |LOCALIDAD | causo| VL [C-€5PECH- | pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN FUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DES. | ANuAL MAS IMPFORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCYON GENERAL DRE
COORDINACTION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES
5.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA
1 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 HADR1D ’ D 1% 303180 | Trabajos propios de Secretarfs] Experiencia en
nivet 30. trazamiento de textos ¥
&n eatadisticas de
Entidades
IRECCTON GENERAL DE Territoriales..
0. 8 DE PERSONAL ¥
PENSIONES' PUBLICAS
8.G. PENSIONES PUBLICAS Y
PRESTACIONE§ DE CLASES
PASIVAS
2 CONSEJERD TECHICO MEDICO 1 MADRID A 28 1374875 | Valoracidn de Incapacidades Midica, Experiencia en
para expedientes de Jubifacidn| waloracién de
y Sriandad; y valoracidn de fncapacidades,
mutitaciones pars Se veiorard titule de
reconceimiento de pensidn por | especialista en
tal caus;, coardinacisn de Medicing Interna v
tribunaies midices. Diptomado en Sanidad.
Conoc imientoy bdgices
de informética.
5.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES
3 JEFE SERVICIQ KOMINAS ] MADRID AS 26 70388 | Elaboracidn de ndminas de Experisncia en
Clases Pasivas y expedisntes elaboracitn de niminas
retacionados con aqueiios de Ciases Pesivas.
(haberes devergados, Lonocimientos
- tiquideeiones, ete.) informéticos s nivel
Dirsccisn del persoral usuario para funciones
destinadc a tales tareas, anteriores.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS ;
5.G. IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA PERSONAS FISICAS
4 COCRDERADOR AREA {.R.P.F. 1 MADRID ’ A 28 2042292 | Pecticipecidn en elaboracign | Especiales
) de proyectos normazives y conocimientos
coordinacidn y resolucion de financieros y
consuitas. Reslizacidn de | tributsrios.
actividades Experiencia en gestién
jurfdica-contenciosas en ¢ inspeccidn
retacién con los TEAR, TEAL, tributaria.
Audiencias y Tribunal Supremo | Conocimientos de
y Tribunsl de Justicia de ia derecho fiscal
LEE. comunitario.
' Francés en Inglés.
Licenciado en Derecho.
Lonocimientos
informaticos.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
SECRETARIA GENERAL
H TELNEILO FONDO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFILO -
1.F.A, 1 MADRID 8 2% 4714921 Catatogacidn e informatizacidn Experiencia v,
de is Bibiforece del Institud | conocimientos en
de Estudios Fiscaies. archive y
documentacidn.
Conagimientos
informiticos,
especiaiments ent KHOSYS
v OBASE,
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Nt CENTRO DIRECTIVQ " DESCRIPCION
oE s | LOCALIDAD | ceupg| *'¥E- [C-ESPECIF-1  DE PUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C.0ES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
i
INTERVENCION GENERAL DE
LA _ADMINISTRACION DEL
ESTADO '
INTERVENTOR GENERAL
& TRTERVERTOR AUCITOR 1 MADR ID B 26 1374876 | Trabajos de direccibn de Experiencia de andtisis
disefic funcional de vy geguimienta de
aplicaciones. subvenciones y ayudas
piblicas. Experiencia
en Informétice Aplicade
at Control.
Experiencia en
documentacidn de'
aplicaciones y
desarroiio de manuales.
5.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICCS
7.8 INTERVENTOR AUDITOR 2 MADRID 8. 26 1374874 Direccidn de trabejos de Amplia experiencia en
equipes an Auditorfas del ta realizacidn ge
sector Publice. asuditorfas an el Sector
’ Poblice, tanto de
cardcter financiero
comg de cumplimienta vy
operativas. .
DIRECCION GENERAL DE :
INFCRMATICA TRIBUTARIA
DIRECTOR GENERAL
-10 TECRICO APOYD INFORMAYICOC WIVEL 22 2 KAGRID |3 22 2025121 lmplantacidn, Mantesimients y | Conogimientss
: Desarroilo de Proyectos informéticas v
informétices. trivutarios,
Ceonocimientos e
metodoiogia y
administracién de
- proyectos informaticos.
H TECNICO APGYO INFORMATICO RIVEL 20 1 MADRID 8 2 171528 | Implantacidn, Mantenimiento y | Cosocimientos
Cegsarrolla de Proyestos informiticos y
) {nformaticos. tributarios,
Conocimientos de’
.metodotogia y
- administracitn de
- proysctos informdticos,
5.G. PLANIFICACION Y
COCRDINACION
12 ARALISTA SESTENAS i MADR 1D BC 22 878424 { Realizar ef Andtigis Funcional] Conscimientos de
¥y Orgénico de nuevas Sistemas operativos: MS
aplicaciones y supervisar #{ DOS, 05/2, UKiX.
mantanimients de Las Programaejdn en
exfstantes, lenguajes €, DBASE 11
Y DAVASE LV. :
Sistemas operativos de
Red Area Local: '
TAPESIRY |, NETWARE
2B&.38&, LAK NARAGER.
Comunicaciones:
SINCRONAS T AS{RCRONAS.
S.¢. DE EXPLOTACICN
13 TECKICO SISTEMAS ADMINISTRACION BASES DE
DATOS 1 HADRID A8 25 $00540 ] Generar, mentener y Lonocimientos de
agministrar el softwars de sistemas opergtives
Sistemas, Lomunicacicnes vy MVs, de Teleproceso SNa
Base de Datos de los squipes v Base Datos DBZ.
. informiticos de (a B.G.T.
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" CENTRO DIRECTIVO Kt DESCRIPCION

o pe | LOCALIDAD | gauro "IVEL |C-ESECU-]  DE PUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS £-0ES. | ARUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

% JEFE SEC. SISTEMA ¥ PLANIFICACION 1 MADRID L 24 878426 | bireccidn, Organizacidn y tonoc imigntos de
control de la Seccidn. Sistema operativo: MvS,

de Teleprocese SHA y
Base Batos DB2.

15 ANALISTA SISTEMAS 1 MEADR 1D f:1n 22 878424 | Reaiizar el Andlisis Funcional] Conocimientos de
y Organico de nuevas sistemas operativos.
apiicaciones y supervisar el Mys, de feleproteso SHA

R manteniminte de las y Base Datos 282,
exigtentes,
S5.G. RENTAS ¥ PATRIMCNIOC

-1 4 PROYEETO-J.SERVICIO SI1ST. INFORMAYICOS H MADRID AB FL 1045596 | Coordinacidn [nformética de Experisncia en
Grandes empresas. tratamiento
informatizacion de previsiones| informético, con
y snklisis sectoriales. grandes sistemas de

Andlisis Estadiziticos,
Series Terporales y
similaciones.

17 $EFE SEC. B, ¥ P, Y PROY. ESPEC. 1 MADRID A8 24 756578 Control informatico de Experiencia en
dectaraciones de Attivos rratamiente informético
financiercs y Retenciones » de presentaciones en
cuenta, soporte magnética, con

herramientas
- informiticas de grandes

sistemas,
Normative da
Retenciones 8 cuents y
Operacicaes con
tercerss.

8.G. APLICACIONES DE

ADUANAS E II.EE.

13 ANALTSTA FUNCIDNAE H MABRID BL 20 856834 ] Realizar ol Andlisis funcional] Experiencia coms
de nuevss aplicaciones y Anstista Orghnico en
suparvisar el mantenimienta dei entorno [8M.
tags existentes.

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

5.G..DE PLANIFICACION
ECONOMICA

1% JEFE SERVICIO 1 MADRID A8 26 ¢70368 1 fvaiuacisn de las Experiencia en
infraestructuras del programacién y
transporte, distribucién evaluacidn de (as
tarritorial y su tratamiento Inversiones Piblicas.

- - estadfstica. Experisncis en la
. flaboracidn de indicadores s|sborzcidn del fondo
B sintéticos de los distintos de Lompensacidn
- modos del transporte. interterritoriat.
Ef{aboracion del fondo de Experiencia en informes
: Compensacién interierritorial.| sobre ejécucidn de
Seguimiento y contral de lag inversiones.

- inversiones piblicas en peminia de hojas de
Transportes, tratamiento cidlculoc y Bases ce
territorial y redaccidn de Datas.
infarmes. tonocimienta del

funcionamiento de fos
Fondos Estructurales..
DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA
5.G. DE TECNICA TRIBUTARIA

20 JEFE DE SERVILCIC DE CONTROL 1 MADR 1D ] 26 970388 | Planificacion, Informatizacitn) Conocimientos v
v seguimiento de las Campafias | experiencia utilizacién
tributarias. de equipes y paquetss

informéticos de la
planificacién en
gestidn tributaria,
Conocimientos
informdticas.

A, ..
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1] CENTRC DIRECTIVO 'L DESCRIPCION
o : ve |LOCALIDAD |gwrof t'vee |©EWECif|  DE FUNCIONES MERITOS
CROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DEs. MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G, DE ASISTENCIA :
JURIDICA Y COORDINACION
NORMATIVA
21 JEFE SERVICID H MACR (D 8 26 Q70348 Slabaracidn de tnformes v Licenciado en Derecho.
sstudios. Expariencia minima de
un afic en el ares de
gesy:‘ién tributaria de
ia Administracién
Periferica, Diploma de
Gestidn y tiquidacién
y/o ingpeccidn
Auxiliar,
5.G. DE VERIFICACION Y
CONTROL TRIBUTARIO
F£ 4 JEFE SERVICIO 1 MADR 1D 8 24 FT0368 | Estudios y Estadisticas de Experiencia en la
: Censos, Requerimientos eiaboracidn de estudios
integraies, NIF, y estadisticas de
- Censc, Requerimientos
integralses, NIF.
S.5. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS
23 COCRDINADOR AREA RECURSOS BUMANGS 1 MADR 1D A 28 2042292 | Lnformes y propuestss scbre Conte imisntes y
gestidn de recursos humanos, experiencia en temas de
Participacidn en drganos, FRECUTSCS huUmancs.
seleccién de personsl, Experiencia en
Informes y propuestss sobre reuniones de niveles
RPT de Haciends. deciserios,
Propuestss de ofertas de Conoccimiente de #PT de
smpieo Publico. #aciends.
Conac imignts. de
N 4 idiomas.
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS |
REGIONALES
8.G. DE PROMOCION Y
COORDINACION
24 SECRETARIO/A SUBDIRECTDR GENERAL 1 RADRID o 4 303180 | Trabajos propios de £xperiencia en puesio
secretarie. similar.
Archive. Taquigraffa.
Marejo de Ordenador: Conocimianto de
Tratamientn de textos y manejof idiomas.
de bases de datas. .
Jornada partida.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA :
S.G. DE DEUDA PUBLICA
E+] CORSEJERG TECHICO 1 MADRED A 4.1 $620744 ] Analisis de ios mercades ticenciado en Ciencias
monetarics, mercads Econom, y
interbancario de depésitos de | Empresarisies.
pesatas convertibles, tipos del Amplies conocimientos
cambio, pagarés de empresas. de los mersadas
Mercados organizados de moastarios finsncierss.
productoes derivados de Deuda. | Dominio de inglés,
. framncés,
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE
26 JEFE SECCION APOYS IMFCRMATICO i i MABRID B 24 303180 | Apoyo en las tareas de estudio] Experiencis en
. y desarroilc de provectos informética.
informiticos.

e At e A A M B 1+ s e
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g CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oe oe | LOCALIDAD | cruro :“’? ‘-EZ’“”' DE FUNCIONES MERITOS
wRoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS (DES- | AmiAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
27 ANALISTA FUNCIONAL 3 MADRTD BL 20 792144 Apoyd en las taress de sstudio| Experiencia en
y desarrolic de proyectos informitica.
R informiticos. :
§.G. LEGISLACION Y
POLITICA FINANCIERA
28 CONSEJERO JECKICO 1 WADR1D A 28 1420744 | £laboracidn de estudios ¢ Licenciado en Liencias
informes financiercs y Econom., Empresariales
N econdmices, relativos al ¢ Derecha.

- . mercado de valores entidades Absclute dominio de
de crédito y sistema inglés hablado ¥y
financiero sn general, tanto escgito.
sspafiot como internacionat. Amplics conocimientos
Seguinisnto det Comité de del siztema financiers

e Nercados Financiercs de la aspafiel e
o.0.0.E. internacionst,
Contacio permanente con Especiaiista en
drgancs de B.E. ¥ C.N. M V. estadisitica y
.G. INSTTUCI(NES
5.G. Y MEFCAICS FINANCTIERS ] . econometris.
2% Jefe Area Mercados Finsncierce . 1 MADRID » A 28 1620744 | Preparacion estudios e Ligenciado en Derecho.
= informes retacionados con 1os | Amplia experiercis en
mercades de valares y las temas relacionados con
antidades de crédito. fos mercados e
Elaboracidn de borradores de | vatores,
disposiciones normativas.
DIRECCION GENERAL DE
SEGURCS
"I S.G. DE SEGUROS
- 30 JEFE SECCION APQYS INFORMATICO 1 MADRID -] 2% 303380 Andlisis, programacién y Conceimients de
trataniento informdtico sn exptotacidn y JLL del
materis de Seguros. S{stema Operative
DGS-VSE/SPE.
DELEGACION DE HACTIENDA .
ESPECIAL CASTILLA-LA
MANCHA
DEPENDENCIA INTERVENCICN
31 JEFE UNIDAD AUDITORIA 1 TOLEDOD ] 26 923244 Trabajos da dirsceidn de Amplis experiencia en
’ suditoriss dei Sector Poblica.| ts realizacién de
auditorias en ef Sector
- fiblico, tanto de
- - cardcter finsneiere
- coms de cumplimiento y
- operativas.
TRIBUNAL ECONOMICO .
ADMINISTRATIVO CENTRAL .
PRESIDENCIA
32 1 MAGRID ] 14 393180 infcrmacidn de recusrses y Conocimientos n

SECRETARIO/A PUESTO TRABAJC NIVEL 30

reclsmaciones y las propias de
gecretaria,

materis de recursos ¥
reciamaciones
econdmico-administrativ
as.
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ANEXOH
CONCURSO ESPECIFICO 6/91
CERTIFICADO DE MERITOS

DR
CARGC -

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidosy Nombre DL
Cuerpo o Escala i i Grupo NRP.
Administracion a la qie pertenece (1) Titulacidnes Académicas {2)

2- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comumdades Auténomas [:l Suspensidn firme de funcones Fecha werannas
Fecha traslado . ci6n periodo susprension
D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Gitimo destino definitivo
Fecha case servicio activo ’ Fecha cese servicio activo (3}

D Otras situaciones,

3 - DESTINO ACTUAL: D Detinitivo {4) D Provisional (5)

a3} Ménésterioﬁecretaria de Estado, Organismo, Deleg_acaén o Direccion Penférica, Comunidad Autdnoma, Corperacitn Locat

Denominacion del Puesto

Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b} Comision de Servicios en: Dengminacion del Puesto
Locatidad . Fecha toma posesién Nivel del Puesto

4.- MERITOS {6}

4.1 .- Grado Personal Fecha consohidacion (7}
4.2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (8}

Denominacion : Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Umuaw Asimitada Afos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursc ’ Centro Otical

4.4.- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de ia
convocatoria: i
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Maeses Ditas

Total ados de servicios:

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en ef concurso convocado por
de fecha BOE

HIR N
Observaciones 3 dorso f:] ﬁ

{tugar, fecha, firma y seflo}

[ - —
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Observaciones: {3)

INSTRUCCIONES: : .

(1}

)

3

)

{5)

{6}

73

8

{9}

* 51 no hubiera transcurrido un afo desde 1a fecha de cese deberd cumphmentarse ef apartado 3.a)

. Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las s;gﬁ:entes siglas:

€ - Administracién del Estado ,
A . Autondmica

i -tocal

S - Sequridad Sociai.

56lo cuando consten en el expediente; en 0tro caso, deberdn acreditarse por e interesado mediante la documentacidn pertinante.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Hibre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingrese al servicio activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 281390, de
15 de enero {B.0Q.E. dei 16}, .

No se cumnplimentardn los extremos no exigidos expresamente en 13 convocatoria.
De hallarse el reconoamiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidon expedida por el drgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos anco afios. Los interesados podrdn aportar, en su <aso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o fa parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autondad que certifica

I,

s
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ANEXO 1l
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN {(BOE. ¥, CONCURSO ESPECIFICO  § /91
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA -
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPOVESCALA GRUFO N2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefijo}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIQ

DENOMINACION PUESTO DE TRABAIC DEL QUE SE ES TITULAR

NIVEL MODO DE PROVISION )

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA}

LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO}

MINISTERKD, ADMENISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

i bt .. i ot T e et

PUESTO/S SOLICITADO/S
retee ““::f:_“ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | niveL | LOCALIDAD
, -
2
3
COMO DISCAPACITADQ SOLICITO LA ADAPT s DEL/DE LOS PUESTOYS DE TRABAID N2 ! /

ANTIGDEDAD: tiernpo de servitios electivos a fa fecha de la convocatoria

ANOS....... MESES ... DIAS,

CURS0S DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACICON PARA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADC ¥ MERITOS ESPECIFICOS (Acompadar en hoja aparte)

DDOI

CONDICIONG Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DN

Declaro, bajomi respoﬁsabiiidad, que Conozco expresaments y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elflos
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fechay firma

LURSOIS

ANTGGEDAD

VALGRAQION TRABAID

MERITCS ESPECHICOS I0TAL FUNIOS

%

.

i

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MQNJSTEREO DE ECONOCMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERV!C!OS
Paseo de la Castelfana, 135 - MADRI
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUQTUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1. impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- ﬁedistri bucién de efectivos

- - Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el

nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacidén o Direccidn Territarial o Provindial a la

que corresponda el puesto.

4-  La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aungue en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

L it <+

5.-  Lamemoria, en el caso de que en ¢l puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacidon debera presentarse, como la solicitud, en tamano {DIN-A4) e impresa 0 escrita por una '
sola cara. ’

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. . ,

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se convocan pruebas- selectivas para la
provision de piazas veantes de personal lgborai en este
Ministerio.

15089

- En cumplimiento de lo dispuesto ea 1 Real Decreto 995/1990, de 27

de julio, por el que se aprueba 1a oferia de empleo pablico para 1990,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en el artionlo

25 del Real Decretc 222371984, de 19 de diciembre, por el que se

apruebz ef Reglamento General de Ingreso de Personal al Scrvicio de la
Administracién del Estado, ha resuelto:

Primero,—Convocar las plazas vacantes que figeran relacionadas en’

¢l anexo de la presente Resolucién mediante ¢l sistema y turme que en
el mismo consta.

Segundo.-La realizacion de las pruebas se ajustard a lo previsto en
log titulos 1y 11T del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los
criterios generales de seleccién fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, al Convenio Colectivo del persenal laboral
al servicic del Ministerio de Economia y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria. K B ) o

Tercero.~Las bases de desarrollo de 1a convocatoria v los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestas en los
tabiones de anuncios de la sede de los Servicios centrales def Ministerio
de Economia y Hacienda, en las Delegaciones de Hacienda, en los
Gobiernos Civiles y en las oficinas de informacion de las Administracio-
nes Pablicas. - ‘

Cuarto.-Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante solicitud diririga al Hustrisimo sefior
Director general de Servicios, que se presentardn en el Registro General
del Minisierio de Economia y Hacienda, sin perjuicio de 1o dispuestu en
¢l articulo 66 de Ia Ley de Procedimienio Administrativo, en el plazo de
diez dias paturales a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria ent ¢! «Boletin Oficial dei Estadon, segiin modelo que se
adjunia a las citadas bases. - :

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos oportunos.
R l\]f!adrid, 31 de mayo de 1991.-El Subsecretario, Enrique Martinez
obles.

Iimo. Sr. Director general de Servigios.



