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Vocales:

Comandante de la Guardia Civil don Manuel Iglesias Herndndez.

Comandante de la Guardia Civil don Miguel Lopez Gonzdlez,

Comandante de la Guardia Civil don Antonio Torrado Reyes.

Comandante de la Guardia Civil don Federico Gémez de Salazar
Manso.

Comandante de la Guardia Civil don Juan Jiménez Sierra.

Sargento de la Guardia Civil don Rogue Gimeno MNavarro.

Suplentes:

Presidente: Tenieme Coronel de la Guardia Civil don Generoso
Pedraz Espinosa.

Vocales:

- Teniente Coronel de la Guardia Civil don Juan Pérez de la Lastra
Orma.
Teniente Corenel de la Guardia Civil don Pedro Blanco Naveros.
Comandante de 1a Guardia Civil don Juan Ramos Herraiz,
Comandante de la Guardia Civil don Antonio Carrascosa Ca~
rrascosa. . . "
Capitdan ‘de Ia Guardia Civil don Faustino Ramirez Barreto.
Sargento de la Guardia Civil don José Antonio Lépez Fernindez.

Por lo que respecta a las sedes de examen establecidas fuera de Ia
Peninsula, el Jefe del Tribunal de exdmenes designard los componentes
?e dlchobsa Tribunales que a ellas se desplazardn para la verificacién de
as prucbas.

Madrid, 10 de junio de 1991.-El Secretario, P. I, el General Jefe de
Ensefanza de la Guardia Civil, Edvardo Romero Quintanilla.

15086 RESOLUCION. 442/38967/1991, de 11 de junio, de la
. x Direccion General de Enserianza, por la que se desarrolla el

_ :égarmdo 3.4 de la_convocatoria para el ingreso en los

1 Centros docentes militares de formacion de grado superior
para los Cuerpos Generales de los Ejércitos, de Infanteria
de Maring y de la Guardia Civil.

‘En cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3.4 de la Resolucidn
442/38694/1991, de 26 de abril {«Boletin Oficial de Estado» numero
103, del 30), referida al ingreso en los Centros docentes militares de

formacién de grado superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitos,

de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, se publica a continuacién
el desarrollo de dicho apartado:

Primero.-Las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas, asi
como las de excluidos temporalmente y las de excluidos por no cumplir
las condiciones de la oposicién, fueron publicadas por Resolucion
‘11‘11‘.3’/%82’6;75’1 991, de 6 de junio {«Boletin Oficial de Defensa» ndmero

, del 11},

chu’m_ie).-bos aspirantes considerados excluidos temporales y exclui-
dos definitivos dispondrin de un plazo de subsanacion de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de Ja publicacion de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Tercerg,—~La primera prucba se realizard en las instalaciones del
Grupo de Awtoméviles de la Agrupacién del Cuartel General del
Ejército del Aire en Getafe el dia 5 de julio de 1991. La presentacion se
efeciuard a las siete v cuarenta v cinco de la mafiana.

Cuarto.~La relacién de aspirantes excluidos definitivos y 1a causa de
su exclusion es la siguiente: -

Apartado de la convocatoria que no cumple el aspirante: EI 3.1

Arcas Arencibia, Ramén J. Arefias Gomez, Luis Pedro. Arribas
Araguas, Santiago, Avila Bayon, Manuel José, Bobadilla Bafos, Julic.
Bragado Sanchez, Jorge. Elias Dominguez, Migue! Angel. Felice Bosque,
Javier. Gil Vers, Juan Antonio. Gonzalez Sierra, Bernardo. Granados
Garcia, José, Heras Sevilla, Ana Isabel. Jurade Moreno, Juan José.
Leganés Fernandez, Eugenio. Lobera Vifias, Rafael. Lébez Cuadrade,
José Manuel. Nievas Ballesteros, José Maria. Pérez Giménez, Maria
Cinta. Poza Hierro, Silvia Maria. Prada Quiroga, Nuria. Ramo Gragera,
Rocio. Rodriguez Navarro, Marco Antonio. Rodriguez Pérez, Carlos M.
Rodriguez Rodriguez, Marcos. Silva Muifios, José Antonio. Silvestre
Sanchez, Ricardo. Téllez Salcedo, Miguel. Usero Rodriguez, José
Manuel, Vizquez Morandeira, José Martin,

Apartado de la convocatoria que no cun::pEe el aspirante: E] 2.8

Hernandez Sanz, Angel. Lépez Espada, Fernando. Rodriguez Garcia,
Juan Manuel. . .

Madrnid, 11 de junio de 1991.-El Director general, Emilio Octavio de
Toledo y Ubieto. '

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de junio de 1991 por la que se convoea
concurso general (6.G.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

15087

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Fste Ministerio de Fconomia y Hacienda, de acucrdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convecatoria por Ia Secretaria de Estado para la
Administraci6n Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprucba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto .

coTtvocar concurso para cubrir fos puesios vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con ¢l articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, v se desarrollard con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.~1. La presente convocaioria s para los funcionarios de
carrera de 1a Administracion det Estado, a que se refiere el articulo 1, 1,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion. .

2. Podran participar los funcionarios de carrera de las Corporacio-
nes Locales, para los puestos convocados en fa Direccién General de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que perienezcap
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el pdrrafo
anterior.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualguiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocateria,

2. Deberan participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
en la base primera gue lengan una adscripcidn provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autdnomos, $i se
convoca el puesto al que fueron adscritos, v i0s que estén en situacién
de excedencia forzosa o suspensién firme de funciones, si ya han
cumplido la sancién, . .

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas $9lo podrin tomar parte en el concurso st han
transcurride dos afios desde €l traslado. o

4. Los funcionarios con desting definitivo sélo podran participar
en el presente concurso st han transcurride dos afios desde la toma de
posesidn de su oitimo destino, salvo gue se dé algunc de los supuestos
sigutentes:

a) Que participen dnicamente para cubrir vacantes en ¢! Ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en el del
TEVIinisterEo,, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.. - ’

b) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacidn,

€} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo gue venia
desempenando. .

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia solo podrin participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obienido, salve que tengan reservado el puesto de trabajo en e! dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
iglsénisterio. st la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

tado. :

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
séio podran participar si Hevan mas de dos afios en dicha situacidn.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en Ia solicitud sus
peficiones, por razones de conavivencia familiar al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en case coniraric, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.
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Deberdn acompaniar a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro
funcionario. .

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen serd e dia en que
finalice el plaze de presentacion de instancias.

Tercera-1. Las solicitudes para tomar parte en eslc concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, Direccién
General de Servicios, se presentardn en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente_al de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcala,
nimero 9, y paseo de 1a Castellana, numero 162, 28071 Madrid), o-en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative. Estas uiltimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas & partir de su
preseniacion.

. Cada uno de los fencionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un mdximao de seis, que
se incluyen en ef anexo [, siempre que retna los reguisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn insiar en la solicitud de vacanies la adaptacién
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. :

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que elio suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdan apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l puesto, la cual podrd recabar del interesado en entrevista personal la
informacién que estime necesaria, asi comeo el dictamen de fos 6rganos
técnicos correspondientes. )

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.-Los méritos se valorarin con referencia a [a fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion minima de un
punto y medio en la valoracidn del trabajo desarroilado.

La valoracidn de los méritos para la adjudicaciée de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

i. Valoracién de méritos adecuados y del trabajo desarrollade:
I.1  Valoracién de méritos adecuados:

Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud en el
contenido iécnico vy especializacién con los ofrecidos, ademds de fa
aptitud en los puestos anteriormente desempefiados, en relacién con los
solicitados segin méritos adecuados que se especifican en el anexo I, se
adjudicarin hasta un mdximo de siete puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicardn hasta un mdximo de un punto
distribuido de Ia forma siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa; Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al def puesio que se concursa: Un punto,

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se enienderd que presian sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpe o Escala. .

2. Valoracion del grado personal;

Por la posesion de grado personal se adjudicarén hasta un méaximo
de tres puntos, segin lg distribucion siguiente:

Por tener grado personai superior al nivel del puesto solicitado: Tres
pun{os. )

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Dos
puUntos. . o

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacion o impanicién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, gue tengan relacion directa con las actividades a desarroliar
en el puesto de trabajo que $e solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento ¢ imparticidn: Hasta un punic y medio por cada

curso, con un maximo de tres puntos.

_actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

4, Antigaedad: Por cada afo completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maiximo de seis
puntos. .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se¢ computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.~1. Los méntos generales de los funcionarios actualmente
destinados ¢n el Minisierio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos autdonomos seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos, bajo su responsabilidad, en el anexc [H, comprobados por los
servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segin modelo gue figura como
anexo I de esia Orden.

3. La certificacion debera ser expedida: .

a} Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
compelente ¢n materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
periuicio de lo previsto en ¢l epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de 2mbito regional o provincial, respectivamente, de otros -
Ministerios u Organismos auténomos por ias Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en ¢l epigrafe c) siguiente.

¢) St se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccidn General de Personal Civil del
Departamento,

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas, por el organc competente de la
Funcion Pablica de la Comunidad u Orpanismo similar,

e} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaria correspondiente.

fy A los funcionarios que se encuentren en ia situacion administra-
tiva de cxcedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido ¢l derecho a reserva.del puesto de trabajo, por
la Direccion General competente ¢n materia de Personal del Departa-
mento a gue figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos ¢ Escalas
adscritos al Ministerio para Ias Administraciones Piblicas y dependien-
tes de la Secretarfa de Estado para la Administracién Pablica.

) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccién General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su uitimo destino.

4. Los concursanies que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de funciones acompanarin a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.~1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de Ios puestos
s¢ efectuard atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird parz dirimirlo
a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacioén otorgada
en los restantes meéritos generales segun el orden establecido en la base
cuarta y, en nltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sépiima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicilanic que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por
una Comisién de Valoracidn compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird, v
podrd delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcio-
nario, y cuatro Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directive donde
radican los puestos de trabajo v otro del drea correspondiente al mismo,
y que actuardn para valorar a 10s solicitantes de tales pucstos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcicnario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, en condiciton de Secretario, que podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en retacién con algdn puesto concreto de entre los convocados, pasando,

‘a propucsta de la Comisidn, a ser asesor de la misma.

Podrdn tomar parte en fa Comisién de Valoracidn un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios {(CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT}, Comisiones Obreras {CC. 00.) ¥
Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos

AELA-STV).

La Comisién de Valoracion podrd contar con experios designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
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Los miembros de fa Comision de Valoracidn deberdn pertenecer a
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los puestios
convocados.,

Octava.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses contados desde el siguiente al de la finalizacién de la presentacién
de instancias.

Novena-i. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autonomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos ¥ plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional

Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destine mediante convocatoria publica. El escrito de opeidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere Ia base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la esolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
crEJenc:a, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Décima.—-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, €n la que'figurarin los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, én su caso, la situacion administrativa
de procedencia. . .

2. Laadjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a Ia de servicio
activo supondrd su reingreso a esta situacién.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n en el puesto de

trabajo, salve que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de Ia base segunda. .

4. El plazo mdximo para la toma de posesion en €l nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, ¢
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicic
activo. -

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a pariir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes 2 la publicacion de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma d¢ posesion deberd computarse desde dicha
publicacion, )

5. Dada la urgencia en la, provision de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
desfrutando los funcionarios que obtengan uno de ¢llos en el presente
concurso, y €l computo del plazo posesorio se iniciard segun lo previsto
en ¢f parrafo segundo del punto 3, precedente,

Undécima.—-La publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a

efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Admimstrativo.

Madrid, 5§ de junio de 1991.-FE! Subsecretario, Enrique Martinez
Robles.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados

. ANEXO 1 CONCURSO: 6-G-91
N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE | oe |LOCALIDAD | ool 4Vt |©E5CHT-| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEH PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
I HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
t JEFE.SECCION NIVEL 24 - H MADRID AR r - Gescidn y tramitacidn de Experiencia on gestidn
sxpedisntes administratives. y tramitacidn de
expedientes
administatives.
Canocimientes
informéticos y de
archivo.
DBIRECCION GENERAL DE
BERVICIOS
5.G. DE SERVICIOS
Fd JEFE DE NEGOCIADQ RIVEL 14 | NADRID o 14 - Funciones auxilisres y'de Experioncia on qeneje
: . gestisn sdministrative. dge Tratamiento de
Tratamients de textos y manejo] textes y oiros pagquetes
de otras apiicaciones stancar (DBASE IV...}
informéticas. -
5.G. GESTICN PERSONAL
FUNCIONARIOC
3-4 JEFE SECCION GESTION RECURSOS KUMAMOS
NIVEL 24 2 MADRID [] 4 Informe y gestidn en materia Experiencia en materia
ge Recursos #umenos, de Recursos Humanos.
#lena dedicacidn,
-5 JEEE NEGOCIADO N-3& 2 MADRID ] kL) Gestidn Administrativa. Experfencia en manejo
- Tratamiento de Textos. de Tratamiento de
ofimdtica. Textos ¥ Disco Optico.
Jornada de trabajo
completa.
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" CEMTRO DIRECTIVO ne DEBCRIPCION
o€ oe |LOCALIDAD | crurol 150 Gasecit- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN FOESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADCOS
¥
7-9 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 3 MADRID 2 14 - Gestidn Administrativa. Expariencis en manejo
Tratamients de Textos. de Tratamiento de
Gfimdtics. Taxtos y Disco Optico.
Jarnads de Trabajo en
Turne de Tarde.
-1 JEFE DE REGOCTADO MiVEL 14 2 HMADRID 1] 10 - Gestidn Administrativa, Experiencia &n manejo
' Tratamisnto de Texios. de Tratamisnio de
af imktica. fextos y Dfsco Optico,
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL EBTADO N
3t
. k
N H
$.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
12 JEFE DE NEGOCIADQ WIVEL 14 1 MADR 1D o 14 . Sestign y- seguimiento de Base | Experiencia en
de Datos y expedientes tratamientc de textos.
adminigtrarivos.
Experisncia en
microinformitica ¥
N sistema opetativo
| M§-00S.
Sxperiencia en
tramitacidn expedientes
adminigtrativas.
SECRETARIA GENERAL R
13-15 GRABABGR 1 MADRID D 9 101832 | Manejc de equipes de entrada Experiencia en equipos
de datos y micrsordesadsres. de entrada de dates y/e
manejc de
microcordenadores.
ORGANISMO NACIONAL DE
LOTERIAS Y APUESTAS DEL,
ESTADO - .
UNIDAD DE APOYO
14 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID A3 24 - Tratamients de grandas Experiencia y
volamenes de documentacién, cononimiantos en las
arganizacidn y métodos. funcicnes & desempefiar.
Gestidn econdmica y
estadistica.
17 JEFE SECCION HIvEL 24 1 MAGRID AB 24 303180 .Enformcién ¥ atencidn al Experiencia vy
bl ico en remas retacionados | comorimientos en
ton Bl Grganismo y ¢on los tegisiacidn de jusgos y
- recursos humenos del mismo, tebarai,
Digponibitidad horaria.
18 JEFE SECCION RELACIONES INTERNACIONALES H HADRID AB 26 303180 | Gestidn agdministrativa de las | Amplics conccimientos
relaciones internacionates del| en legislacidn de
) . Organismo vy red de puntos de .| juegns defslados y
venta. ) normativas
sancionadoras.
Disponibilidad horaria.
19-20 TRSPECTOR DE LOTERIAS Y APUESTAS MUTUAS
HRIVEL 15 2 MASRID £ 14 202512] Inspecciones administrativas. | Experiencis en i{sboeres
Utilizacién de legisiacién de | de inspeccidn.
juegos en general y del Estadel Disponibilidad para
en particular. viajar.
Preparacitn de expedientes e Corocimientds en
informes, legisiacidn de juegos.
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Nt CENTRO DIRECTIVOC T - DESCRIPCION
DE : o |LOCALIDAD |gupol ¥'Ver |©ESEEIT- | DE FUNCIONES MERITOS
oRcEn PUEETO DE TRABAJO pUESTOS CopEs. [ ANUA MAS IMPORTANTES ‘ADECUADOS
GERENCIA DE LA LOTERIA
NACIONAL
2% JEFE SECCION NIVEL 26 1 MADR LD Ad 24 B Gestisn y Administracion de Licenciade &n Derecha.
recursos humanas. Conocimientos de juegos
de Estado y iegisiacidn
Kegociaciones de Convenios {aborat.
Colactivos y relsciones
sindicaies. -
GERENCIA DE LA LOTERIA
PRIMITIVA
2Z JEFE SECCION ESCRUTINIOS 1 MADRED AB 24 372888 Supervisiény nrganhacidn deif Conocimientos de
' - trabajo realizade por el legislacién de juegos.
personal adserito o la
Seccidn, -Experiencia en
utiiizacion de Sistemas
Utilizacidn de sistemas de de escrutinio de juegos
escrutinio de fuegog activos. ] activos.
Disponibilidad Heraris,
3 JEFE SECCION CONTROL PREMICS t MACRID AB 24 303180 | £laborscidn y tremitacidn de Experiencia =n
' expedientes econémicos y slabaraeidn y
. adrinistrativos. tramitacidn de
. expedigntes econdmicos
Supervisidn y organizecidn del] y administrativos.
irabaje reslizado por et ’
personsl adscrito a ia
Seccidn,
BECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
GABINETE TECNICO
24 JEFE SECCION ESPECIALIZADA H MARRID B 24 219948 | Gestién en materia de amplios conocimisntos
Apiicacién de Tributos. tributarios ¥
experiencia en
apiicacidn de ios
tributos getionados por
ta Secretaris General
de Kaciends.
X,
‘BIRECCION GENERAL DE
‘CCORDINACICN CON LAS
HACIE B R RIALES
UNIDAD DE APCYO R
25-26 JEFE DE REGOCEADOD WIVEL 34 2 MADRID F+] 14 . Iratamients y depurscidn de Experiencia en
datos estadistices y/o £stadistica relacionada
presupuestarios, con las Entidades
Territoriales dei
Estado.
S.G. COORDINACICHN
HACIENDAS LOCALES
27 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 8 4 303130 | Examen, Estudia v Propuesta Conocimientes y
relative 5 Presupuestos. experiencia en
Liguidaciones vy Operaciones def Presupuestos de las
Crédito en Entidades Locales. | Entidsdes iocaies, y #n
Anglisis de las
Operacidnes de crédito. .
§.G. ESTUDIOS Y '
PLANIFICACION
28 JEFE NEGOCIADO N-16 1 MAGR [ 3 16 - Archiva vy clasificacidn Conceimienta del
: normative CCLAR. funcicnamiento de
Botetines Oficiates de
Remisiém para encupdernacidn, | CC.AA. . R
i
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T CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION

bE of | LOCALIDAD | grupo| VIVEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS

oROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

Seguinientnﬂﬁe {os

mismos.
5. G. TRIBUTOS LOCALES
29 JEFE SECCIOR NIVEL 20 1 HADRID [ 26 . Valoracisn de bienes a ef;:tos Conocimientos de
estugion sebre tributacién economia y defineacidn.

CC.AA. v Entes Locaies,
Experiencis en
‘Carparaciones Lacales y
planificacién urbans.

INSTITUTO DE ESTUDIGCS

FISCALES
5.G. DE ESTUDIOS -
TRIBUTARICS
30 JEFE DE NEGUCIADO WIVEL 14 1 MADRID o % - Funciones auxitiares y de Conocimientos bisicos
‘secretaria. de informética,
especiaimente en Word
Perfece,
INTERVENCION GENERAL DE
MIN o
E3STADO
S.G. DE GESTION CONTABLE
33 JEFE SECCION 8§ GESTION CONTABLE 1 WADRID [ 24 2954401 Trabajos de Contabilidad Experiencia vy
fubtica. Conocimientos de
Contabilidad Publica v
Examen de Cuentas, de Orpsnismas
Auténomes .
5.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOGS
32-33 ENCARGADD DE TRABAJO "g 2 MADRID 8 22 202512 | Trabajos #n equipos de £xperiencia en

Auditorfas del Sector Publico.! Auditorfas del Sector
Publice, tanto de
cardcter financiero
coma de sumpiimiento y

. operativas.
34-39 ENCARGADC DE TRABAJO #g» 6 MADRID B 22 2025121 Trabajas informiticos de Experiencia en Sistemas
Contabilided piblica. $1C0P, SICAI, SICAE.
S5.G.CONTROL FINANCIERD }
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

40 SUPERVISOR AUDETORIA A kH MADRED 8 2% 575388 ] Trabajos en equipos de gxperiencia en més de
. Auditorfas del Sector fiblica.i cinco sfios en
Mxditerfas del Sector

publ ice. :

N

&1 SUPERVISOR AUDITOREA 8 1 HADRID - 24 295440 | Trabajos en equipos de - Experiencia en mds de
Auditprias dei Sector Miblico.| fres afies on Auditor{as
. N del Sector Publico.

&2 ENCARGADD OF TRABAJD A 1 MADRID 8 22 295440 Trabajos en equipos de Experiencia en mhs de
. Mhuditorias del Sector Pdblice.) un afic en Auditorfes
cei Sector Publico.

G3-64 | ENCARGADO DE TRABAJD “B* 2z MADRIO - 8 22 2025121 Trabajos en equipos de Experiencis en mas de
Auditorfas del Sector Pablice.t un sfo en Auditor{as
: dei Sector Publica,

45 AUDITOR AYUDANTE B 1 HADR1D ] 18 47628| Recepcidn, control y archive Conocimientos de
. de estados contables de Entes | Informética Aplicada.
Publ fcos. -
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s CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION

o of |LOCALIDAD | gaweol ¥'vet |5 88CIF- 3 DE FUNCIONES MERITOS

CROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0Es. MAS IMPORTANTES ADECUADOS

1.D. MINISTERIO DEL
IHTERICR

L& JEFE SECCION 1 MADRED 8 24 Trabajos de Contabilidad Experiencia en
Mt ica en Intervenciones Fiscalizacidn e
Detegadas. intezrvencion.

- )
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA ECONOMIA)

&7 OFERADOR PERIFERICO 7 1 MADRID 9 13 125084} Trabajos reiscionedos con Experiencia en

S1LLP. tratamiantos

' informéticos.
I.D. GOBIERNG EN CAMPSA
48 JEFE REGOCTADO ESCALA B (RECLASIF. FONDQ
&7 G.AL) 1 MAGRID . (4 kil Trabajos de apoye Tntervencidni Experiencia y
’ y Fiscatizacidn en conocimientos en

{ntervenc iomes Delegadas, fontahilidad Pubiica.
I.D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

i QPERADCR PERIFERICO 1 MRDRID 2] 13 1250841 Trabsjos reiscionados con Experisncia en
SILOP. tratamientos

informiticos.
I.D. EN EL I.R.Y.D.A.

50 JEFE SELCION ESCALA A i MADRED 8 24 - Trabsjos en materias oe Experiencia en
subvenciones tanto corrisntes | intervencidn y
como de capital, Fisealizacién,

I.D. MINISTERIO .
RELACIORES CON LAS CORTES

51 JEFE SECCION NIVEL 22 t MADR 1D 4 22 - Trabajos de Cantabilidad Conacimientas y
Publica ¢ Intervencidn &n srperiencia an
{mrervenciones Delegadas. Intervencidn ¥

Fiscelizacion,
sz JEFE NEGOCIADO ESTALA B 1 MADR (D o 18 trabajos de apoyo an txperiencia y
Intervenciotes De{egadas Congec imientas en
Inrervencidn y
Fiscelizacion.
I.D. MINISTERIO .
TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES
33 JEFE SECCION ESCALA 3 H MADRID [ 20 - Trabajos de spoyo Informitize | Experienciay
- en Intervenciones Detegadas. fonac iminntos &n
- lenguaje informétice
Cobol splicade a
. intervencionas
Oelegadas.
I.D. MINISTERIC DE -
TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL

54 JETE SECCION WIVEL 20 1 MADRID 14 29 - trabajos de spoyo de Experiencia an
Fiscalizacidén en fiscalizagidn de
inzervenciones Delegadas. cuentas justificatives

de pegos 2 justificar y
de antizipe de caja
fijs,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o ve |LOCALIDAD |ceuef; ve. |©IS€C!-| DE FUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS "DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
<5 JEFE NEGDCIADG N-18 H MADRID g & Trabajos de apoyo en Experiencis y
‘ ) Fiscalizacidn. conocimientos en
Fiscalizacién de
expedientes de gasto.
DIRECCION SENFRAL DE
NFO ICA TRIBUTAR
DIRECTOR GENERAL ‘
346-43 PUESTO TRABAJD NIVEL 18 8 MADRID -] 18 {mplantacidn, Mantenimiento vy | Comocimientos -
Gesarrollo de Aplicaciones. Tributarios 2 .
Informéticos.
S5.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
&6 PROGRAMADCR PRIMERA 1 MADRID [4+] 37 357394 1 Desarroilar (08 programas Gue | Programacion en DBASE
’ se le pidan, documentsdos v 11 PLUS, Gestién de
prabados, redes de area Local
N {NOVELL v TAPESTRY). .
Amplios conocimientos
en paquetes graficos y
autoedicidén {WP 5.1,
STORY BOARD, FREELANCE,
ANIMATOR, WINDOWS).
S.G. DE EXPLOTACION
£5 JEFE NEGDCIADD ESCALA A 1 ®AORID & 17 besarroiio de procedimiento Conocimientos de
administrative. grabacién, equipc de
entrada de datos y
baremy de pulsaciones.
b6 HONITOR 1 MACRID £ 14 143788 Organizar el trabajo de Conocimientos de
: Grabacidn. Informdtica de Gestidnm,
OBASE y Fraelance.
Revisidn, distribucidn v
control de trabajos.
PIRECCICN GENERAL DE
PLANIFICACICN
8.G6. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
&67T-69 JEFE DE NEGOCIADG NIVEL 14 3 MADRID cr 14 Tratamiento de textos y apoyo ; Word Perfect 5.0
: informatizeo,
5.G. ADMINISTRACICON Y
GESTICON DEL FONDO EURCQPED
DEL DESARROLLO REGIONAL
n JEFE SECLION NIVEL 24 1 MADRID A8 F23 - Gestidn de fordos Expariencis en tabsjos
Estructuraies Commitarios. de gestidn,
) Conocimientss de idioma
comunitario.
DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA -
S.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA Y COORDINACION
NORMATIVA
71 ADJURTO & SERVICIQ 1 MADRID 3 22 . Elaboracidn de informes y Licenciado en Derechos

Experiencia minima de
wa ada en el ares de

ia administracidn

A A R g % R

R i it i, Wor, bt B 11

- o B+ ANl T A L, S i o A4

RO

kWL 4 e i

B W,



LA p——— -

F i e

BOE num. 141

19470 Jueves 13 junio 1991
N CENTRQ DIRECTIVO N I DESCRIPCION
b oe |LOCALIDAD |aaeo| o F: | €| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJC PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
Paritérica.
diplona de gestidén y
Liguidecidn y/o
Inspecsidn Auxiliar.
Te ADSCRITO A SECCION 1 BADRID c 20 - Socumentaiista especistizade | Conocimientos de is
. en temas, Base de Datos IBERLEX,
conccimientos de
idiomes francés,
inglés.
Experiencia en busqueda
i y mantenimisnto de
' . documentacidn fiscal.
3 AYUDANTE DE ADMINISTRACION t MADR 1O 8 16 - trabajos mecanogrificos y Conocimientos de Word
‘ : tratamientc de textos. Perfect, DBASE 1V y
Knosys.
5.G. DE~-VERIFICACION Y
CONTROL TRIBUTARIO
T4 JEFE SECCION 1 KADRID A8 24 3031801 estudios y Estadisticas de Conocimientos en ef
Censcs, Reguerimisntos ares de Gestidn
fmegrales, NIF. Tripotaria,
75 ADSCRITO A SECCION 1 MADRI1D [ 0 - fstudics y Estadisticas de Conacimientos en #l
: tensos, Requarimientos &rea de Gestidn
' integraies, NIF. Tributaris.
T5-T7 AYUDANTE DE ADMINISTRACION 2 MADRID o % - Trabajo mecarcgrificos e Conocimientos de
informiticos. informatics y
Wordperfect.
] GFICIAL DE ADMINISTRACION 1 HMADRID I+ 14 - Trabajos mecanogréfices e Lonecimientos
~ informitices. informdticos y
uordperfect.
5.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS
T9-80 OF1CTIAL Bil, ADMINESTRACION F4 MADRID -] i3 - Tratamiento <& textos. Experiencia en
tratamiento de textos ¥y
krehiva, funciones de srchivo.
4 Apoyo en la gestisn
- administrative.
5.6. DE PLANIFICACION Y
COORDINACION :
&1 ADSCRETO X SECCION 1 MADR {D c 20 - contrel 'y seguimisnto de ias Conocimientos
campafias tributarias, tributarics vy de
procediniento
administrative.
Conocimientos
informaticos; MS/DOS
avanrado, DBASE .1V.
az ffwuwe DE ADMINISTRACION 1. | MaoRip o 16 - Controt y seguiniento de tas | Conocimiento de
campalias tributariss. tnformdtica. ¥enejo de
equizos informatizes:
N $.0. X.5./005M DBASE
t¥, 10Tus 123;
R FREELANCE; WR'FECT;
KHOSYS, Comocimientos -
tributarics.
a3 GFICIAL DE ADMINISTRACION 1 RAORID ] t - Apoyo & (a gestion de Conccimianto de
expedientes soministratives. tratamiente de texto.
Manejo de mbquinas de Experiencia sn tareas
procesador de textos y bases de Secretaria.
e datos. Toquigratis.
Tramitacion de
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e CENTRO DIRECTIVO " - DESCRIPCION
ot ot | LOCALIDAD | caypo| M'¥EL |C-ESPECIE-|  DE PUNCIONES MERITOS
cRDER PUESTO DE TRABAJO puESTOS C.E5. | AL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
Crganizacin de archives, sxpedientes, Asistir a
. ’ L8 Subdireccion pars fa
’ realizacidn de
i determinados trabajos y
seguimianto de los
mismos. Organizsr ¥
coordinar tareas d¢
gestidn en relacion 2
{08 Recursns Bumanos en
la Sutxfireccidn.
ESCUELA DE HACIENDA
PURLICA
5.G., FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL iy
CUERPO DE GESTION °
84 JEFE DE NESOCIADD NIVEL 14 1 MADRID ] 14 - Secretaris y gestidn Experiencia en sl
adminigtrativa de curses. manajo de registro y
i archivos, ssf como et
tratamiento de textos.
DPIRECQICN GENERAL DE
POLITICA ECONOMICH
UNIDAD DE APOYO
85 PORTERO MAYOR DIRECCION GEWERAL i MADRID £ g 4Th28: sefaturs dei personal Experfsncia acreditada
- subalterns v arganizacién del | como Porterc Mayor.
servigio.
5.G. DE POLITICA )
MACRCECONOMICA
B84 JEFE NEGOCIADD N-1& H MADRID o ] 14 - Archivo ¥y tratamiento ge Conacimientos #n
- TeXLOS. Harvard Graphics.
Sistema operativo
M5-B0S,
Hojs de cdicuio Base de
Dates.
. {onocimientos de
ingiés,
bisponibitidad heraris.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORD ¥ POLITICA
EINANCIERA
§.G. DEL TESORO
ar JEFE SECCION NIVEL 24 t MADRID 8 26 - Gestidn vaiores abandonados, Experiencia en
junta de quems y demds tramitacion de
fumciones propiag de is Caja axpedientes Ceuds
de Efectes. Pibi fea,
88 JEFE MEGOCIADO NIVEL 13 1 MADRID c 18 - Gesrion pagos en el exterior v camcimientui técnicas
su tratamiento informético. del procedimiento de
pagos en =i exterior y
tratamisnto
AN informatizade del -
misme, asf como de
estadistica comparsda
M por divisas de los
pagos en el sxterior,
8991 JEFE NEGOCTADO N-16 3 WADRID cc 14 - gésicas & el tratamiento de Conocimientos basicos
. textos, de expedientes de informitica y
diversos y archive. especizlmente en
_ tratamients de textos,
an particular

wWord-Perfect,
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W CENTRO DIRECTIVC Nt crs DESCRIPCION
o se .| LOCALIDAD | qeueol fce |©E0E .1 DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
g2 AYUDANTE CAJA ¥IVEL 16 1 MADRID [ 16 2023512 Funciones de informétice en Expecisies
materia de Tescrerfe, conotimientos en
informacidn 8t pubtice. informdtica, apiiceds
en materia de
tesoreria, page
obl igado del Estado ¢
informacidn ai publico.
5.G. DE DEUDA PUBLICA
3 JEFE SECCION WIVEL 20 1 KADR 1D ] 26 - Funciones Se gestitn y Licenciads en Clencias
estadistice de Deuda Poblica. | Politices. Amplios
conuc imientos de
"" gestisn de Deuda
Publ ica, créditos
sindicades, Titulos y
anotaciones #&n cuents,
y ofimitica.
L JEFE NEGOCIADO N-16 1 MADRID 5] 18 - funciones de gestitn de Deuds | Experiencia en
publica: créditos vy vetores. Secrevaria.
. Conoc imientos de
gestidn Deuds y
tretmamients de textos
).
$5-95 JEFE DE NEGDCIADO NEVEL 14 2 MADRID ] 14 - Funciones de gestion de Deuda | Experiencia #n
* ’ Publica. Lo Secretaria.
- ’ Conocimientas de
gestidn Deuds.
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS
[74 JEFE SECCION ESPECIALIZADA NEVEL 24 1 KADRID A8 2 303185 | Gestidn y tramaftacién de Experiercia en materia
Depésitos. de Gestidn de
- Depdsitos.
98 JEFE SECCION NIVEL 20 t | waoR1d ¢t 20 - Gestion y tramitacidn de Experiercia en materia
Cepdsitos. da Gestidn de
Depdaitos.
R AYUCANIE LAJA NIVEL 16 ] MAOR1TD £ 16 202512 Gestidn y tramitacidn de Experiencia en materia
R Depdgitos, de Gestidr de
. Depdsitos,
00 JEFE REGOCTADO NIVEL 14 1 MADRID co )23 202512} Gestidn y tramitacidn de Expariencia en materia
Depdsitos. de Gastién Je
Depésitos.
5.G. DE FINANCIACION
EXTERIGR
101 JEFE SECCION EMISIOMES PUBLICAS EXTERIURES H] MADRID ] 2 303180} Funciones de orgenacidn de Experiencis an materis
pages. ordenacidn de pagos.
192 JEFE NEGOCIADO N-16 1 | MADRID ja] 16 -  iContacts a travis de Broo- | Caccimientos bisicos
- ker & Intermediarios Finan-! de informitica y espe—
ciarcs por madio de bermi— ciaimen‘uam!ramz&al
£ nal i de textas, en par't;k_
2 Word Perfect.
$.G. LEGISLACTON ¥ POLTTICA FINANCIERA cular
303 ANALISTA FINANCIERD 1 |MADRDD B 24 A03.190 [Propuestas de Resclucitn de |Experiencia en materia
expedientss de devolucién  |de devoluciin de ingre-
de ingresos indebidos. so6 indebidos.
DIRECCYON GENERAL DE
BEGURGS
S.G. DE SEGUROS ’
104 AUNILIAR OFICINA HIVEL 14 H MADR D 2 14 - Funciones Telativas 2 la Experisncia en

gestidn de personal y- asuntos

tramitacidn de

geraraies.

sxpedientes de Seguros

Ao et
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NE CENTRO DIRECTIVO Wt DESCRIPCION
o ve |LOCALIDAD |causol v |“ESEC!f-] DE FUNCIONES MERITOS
oRDEH PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. [ AMUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
¥ de gestidn de
pergonal. Experiencia
en manejo de
ordensdores y
procesadores de Texlos.
x Conccimientos en DBASE
It.
' DELEGACION DE HACIENDA DE
AL E
AREA DE INFORMATICA
105 GRABADCR 1] CRIHUELA ] w0 101832 Grabacidn de datos y tereas Experiencia en
reiscionadas con el puesto, grabac idn de datas,

especialmente

dectaracicnes

tributariag

* normalizadas.

DELEGACION DE HACTENDA DE
MADRID .
AREA DE INFORMATICA

164 CPERADCR DE CONSOLA 1 MAGRID =3 15 1715281 Arrancue dei sistema. Experiencia #n frabajos
insercidn de cintas. Obtencién| informéticos.
de listades. Conoc imientos en

grandes sistemas.
Sistema 0.0.5,
Turng noche.

DELEGACION DE HACIENDA DE

MATAGR -

DEPENDENCIA INTERVENCION

107 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 MALAGA 8 23 Trabajos de contabil idad Experiencia en
Piblics enintervenciones Intervencidn y
Terrizoriaies, Fiscalizacidn en

intarvencidn.
DELEGACICN DE HACIENDA
ESPECIAL DE ASTURIAZ
DEPENDENCIA INTERVENCION )

108 AUCITOR AYUDANTE € 1 QViIEDOD -4 .Y Trabazjos de auditorfa en ef Conpcimiento y

sector Publica. expariencia en
contabilidedt Publica v
Auditorfas.
DELEGACION DE HACIENDA ’
ESPECIA E CATALUNA
DEPENDENCIA INTERVENCION _

199 SUPESRVISOR AUDITORIA 8 - H MADR D B 25 295440 ] Trabajes on equipas de Experiencie minina de
auditoria en el Sector dos afos en auditorias
pubtice. “det Sector Pablice.

TRI L ECOROMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
10 JEFE NEGOCIADO K-té 1 RADRIC b -] - Trabajo de apoyp en funcionas | Experientia en materis
‘ administrativas. de tramitacidn
' administrativa,
5.G. ORGANIZACION MEDIOS, 1
PROCEDIMIENTOS

11 JEFE MEGOCIADG N-1& H MADRIG co 14 Trabajos de apoyo en funcicnes Exgerie_rscia en materis
agdministrativas, de tramitacidn

sdminigtrativa,
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ANEXOH
CONCURSO GENERAL 6/91
CERTIFICADO DE MERITOS
/D2
CARGO
CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN

Cuerpo o Escala Grupo NRP

Titulacidnes Académicas (2)

Administracién a la que pertenece (1)

2- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servitio activo D Servitios especiales D Servicos Comumidades Autdnomas
fecha traslade__ cidin periodo susprension

D Excedenoa voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencis Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn ultimo destno definitivo,
fecha cese servicio active {3)

Suspensitén tirme de funciones: Fecha resming.

Fetha cese servigio activo,

D Otras situaciones

3.- DESTING ACTUAL:

D Definitiva {4) D Provisional {5)

a} MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comumdad Auténoma, Corporacion Local

Denominacidn del Puesto

Nivel del Puesto

Localidad fecha toma posesion
b} Comisibn de Servicios en: Denominacion del Puesto
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto

4. MERITOS {6)

Fecha conmsohdacidn (7}

4.1.- Grado Personal
4.2.- Puestos desempedados excluidos el desting actual (8}

Subdirectén Gral o Nivel C.D

" Centro Directivo
Unidad Asimilada .

Denominacion

Tiempu
AADS, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:

Curso ‘ Centro Oficial

4.4- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta Iz fecha de publicacion de ta

COnvoCatoria:

Admon, Meses

CuerpooEscala Grupo Ahos

Dias

L

Total ados de servicios:

Certrticati6n que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concturso convocado por
de fecha. BOE.

. } NO
Observaciones al dorsa D

{tugar, fecha, firma y sello}

- o e =+ Y.
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Observaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

{1)  Espeaificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado
A - Autondmica .
L-Local ' ;
S - Seguridad Social,

{2)  Solo cuando consten en el expediente; en otra c2so, deberdn acreditarse por ef interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3}  Sinohubiera transcurrido un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse ef apartado 3.a)

{8}  Puestos de trabajo cbtenidos por conturso, hbre designacién y nueve ingreso.

{3} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D 2871990, de _
15 de enero {B.O.E. del 16). : i

(6)  Nosecumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en fa Convocatoria.
{7} De haltarse el reconoumiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el drgano competente.

{8)  Losque figuren en ef expediente referidos a los Gitimos cineo afos. Los interesados podedn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de fos
restantes servicios que hubieran prestado. '

{3} Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica -



19476 Jueves 13 junio 1991 BOE nim. 141
ANEXO m
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN - (BOE } CONCURSC GENERAL £/91
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORS(O ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DNL PRIMER APELLIDO T SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
. . {Con prefijo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHATOMA POSESION
SUBUNIDAD (SURDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO} MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

prere. "":’;‘_’:‘ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | miveL | LOCALIDAD
: .
2
3

CoOMO euscﬁmczmoo SOLICITO LA ADAPTACKON DEUDE LOS PUESTO/S DE TRABAJC N9 / f

ANTIGOEDAD: tiempo de servioios efectivos a fa fecha de la convocatona ANOS ......... MESES ... DIAS ..

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAID DESARROLLADG ¥ MERITOS ESPECIFICOS {Acompaiiar en hoja aparte)

CONDICIONO Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DDA DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la tonvocatoria para desempedar ebios
puesto/s qua solicito y que los datos y cirqunstancias que hago constar en el presente Anexo son cienos. ;

. Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

LuRslvs ANTIGUEDAD VALORACION TRABAIO MMERITOS ESPECIFLOS IGTAL PUNIDS

7,00, 0770707

ILMO. 5R. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

L P e g e W g
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLIQTUD DE PARTIIPACION EN EL CONCURSO.
- B impreso debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2- ' En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recuadro

"modo de provisién”, debe especificarse la forma de

obtenci6n del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacién

]

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el

nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccidn Territorial o Provincial ala

que corresponda el puesto.

s

4.-  La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningan caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.-  Lamemecria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.- - Todaladocumentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una
. %

sola cara.

ORDEN dc 5 de junio de 1991 por la que se convoca
concurse especifico (6.E.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econamia y Hacienda.

15088

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, - .

. Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a}, de la Ley 3071984, de 2 de wgosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciol de las
bases de la presente convocatoria por la Secretarfa de Estado
Administracién Pablica, v de conformidad con el articulo 10.1
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regi§mento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocicn Profesijnal de
los Funcionarios Civiles de la Administracidn del Estado, ha digpuesio
Convacar Concurso, que constara de dos fases en atencién a 1a natkraleza
de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en ef anexo
1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articul
la Constitucién Espafiolz y 12 Directiva Comunitaria de 9 de febjero de
1976, tiene en cuenia ¢l principio de igualdad de trato entre hodjbres y

7- En el agartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada; Gracias.

mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocisn
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
siguientes . “

Bases

Primera~1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo uno,
I, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepeion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de irabajo permitan su adscripcion.

Podrin también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezean a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el parrafo anterior.

Scgunda.-i. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los

e



