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ACUERDA:

Primero.-ordenar la inscripción de la Revisión Salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Di­
rectivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es·
tado».

Madrid, 25 de marzo de 199I.-EI Director general. Francisco J.
González de Lena.

Artículo 34. Salario Convenio.-EI Salario Convenio es el que fi­
gura en la primera columna de la Tabla de Remuneraciones Mínimas
Garantizadas para el año 1991.

Articulo 35. Antigüedad.-La Antigüedad es la que figUra en la ta­
bla de Antigüedad para el año 1991.

Artículo 36. Pltu Personal.-Este concepto se verá incrementado
en un 6.75 por 100 sobre los valores de 1990.

Articulo 38. Prima Global por Objetivos (P.G.O.). La fórmula
de P.G.O, queda fijada según los siguientes valores:

V.P. 2.593 K + 3.922 - 6.515

1.685
1.757
1.838
1.911
2.043
2.094
2.195

PTAS/HORA

J
K
L
M
N
O
P

ESCALON

Tabla de Importes en ILT
(Enfermedad)

ANEXO m

Tabla de Importes en ILT
(Enferme9ad)

ANEXO IV

Articulo 40. Gratificaciones Reglamentarias.-Las Gratificaciones
Reglamentarias son las que figuran en la segunda columna de la tabla
de Remuneraciones Mínimas Garantizadas para el año 1991.

Articulo 41. Participación Beneficios.-La Participación en Benefi­
~os es la, que figura en. la quinta coluf!.lna de la tabla de Remunera-
CIones MID1mas Garantizadas para el ano 1991. ,-

Artículo 42. Complemento Personal Anual.-Este concepto a igual-
dad de plantilla se incrementa en un 6,75 por 100. .

El mínimo queda fijado en 35.945 pesetas. '

Ventajas socia/es

Articulo 1/' Incapacidad Laboral Transitoria.-Los nuevos impor-
tes para el año 1991 son los siguientes: .

Personal empleado Año 1991

Indice 4.° al 20.° dia 21 día en
absentismo """O~ 1 a3díu

Plu[""
adtlante

""",.d Ptas/día

A 4.649 929 287
B 5.056 1.015 310
e 5.293 1.066 320
D 5.454 1.103 333 .

E 5.623 1.137 347
F 5.785 1.179 357
G 5.980 1.203 359
H 6.092 1.239 381
1 6.199 1.263 400
J 6.544 1.341 423
K 6.929 1.412 446
L 7.204 1.477 471
M 7.579 1.560 494
N 7.994 1.637 518
O 8.350 1.709 560
P 8.870 1.833 608

De 0% a 2,50%

Las cantidades establecidas de 1 a 3 días, se aplicarán durante
toda la vigencia de este Convenio.

617
759
933

1.076
1.200

PTAS.¡HORA

A
B a E
Fa J
KaM
N a P

ESCALON

14926 RESOLUClON de 25 de mar:o de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Esta~

do» del texto de la Revisión Salarial del Convenio Colecti­
vo de «Vicasa, Sociedad Anónima» (domicilio social y de­
legaciones comerciales).

Visto el texto de la Revisión Salarial del Convenio Colectivo de
«Vieasa. Sociedad Anónima» (domicilio social y delegaciones comer­
ciales), que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1991 ~e una parte
por el Comité de Empresa en representación de los ~rabaJadores. y de
otra por la Dirección de la Empresa en representaClórr de la mIsma
y de conformidad _con lo disruesto en el artículo.9O.2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo. de Estatuto de los Trabajadores. 1 en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo•. esta Dirección General de Trabajo.

Revisión salarial del Convenio colectivo de «Vicasa. Sociedod Anónima»

Actualización de condiciones económicas­
(remuneraciones y ventajas sociales)

con vigencia desde 1-1-91 a 31-12-9/

Se establece esta actualización conforme a 10 previsto en el propío
texto del vigente Convenío en especial lo acordado en el articulo 44.
Asimismo se ha tenido en cuenta:

1.0 Que el I.P.C. de 1990. considerado definitivo a todos los efec­
tos. ha resultado ser el 6.55 y en consecuencia no hay que efectuar
ninguna revisión de «Remuneraciones» ni de «Ventajas Sociales» de
1990 (articulo 43, 1).

2.° Que la previsión gubernamental de I.P.e. para 1991 es del 5
por 100. .

. Con todo lo anterior, los nuevos importes de «Remuneraciones» y
«Ventajas Sociales)) vigentes desde 1-1-91 hasta 31-12-91 son:

Artículo 27. Criterios sobre Formación.-Uls nuevos importes de
Ayuda a la Fonnación durante el año 1991 son:

Indic:e
absenlivno EscaIOflC$

ESCALON ~AS/HORA """"'"
A 1.084 A
B LI56 Be 1.250 e
D 1.302 D
E 1.388 E
F 1.460 F
G 1.527 G
H 1.593 H
1 1.613 1

Artículo 39. HOI'03 Ext,aordinarias.-Los nuevos valores aplica­
bles durante 1991 son:

Personal empleado Año /991

4. 0 al 20.° dla 21 dia en
! a 3 díll$

Ptas/día adelante ¡
Ptas/día ,

,1
2.025 834 255
2.191 918 279
2.300 959 292
2.381 994 305
2.453 1.025 312
2.518 1.058 320
2.575 1.084 333
2.644 LII3 347
2.697 1.137 357
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ANEXO I

Retrtbuc:iontt mlnlma ItlUIIet garantizadas. sin antigjiedad

Petsonal: Empl88do Centro: Domicilio Socisl y Delegaciones Comerc:iales

~ desdo 1·1·1991 "31·12-1991

Articulo 5." Seguro de Vida e Invalidez.

4. Capital Asegurado.

BOE núm. 140

7.239
8.949

. 11.821
17.886
24.094
30.290

745.288
836.893
930.761
978.261

1.117.366
1.302.840

PTAS/HORA

Importe Beca·Base

A
B
e
D
E
F

A
B

C.D.E.F
G,H,I,J
K,L,M
N,O.P

Nivel de EstlldioJ

Artículo 7.° Ayuda Estudios para el Personal.

4. Clases Particulares. 13.418.
5. Importe de las Becas

Miércoles 12 junio 1991

Del 2.51 % a 3,00 %

Artículo 3.° Nupcialidad y Natalidad.

l. Nupcialidad: 28.952.
2. Natalidad: 20,470.

Artículo 4.° DefICientes Psíquicos y Fuicos.

al 71.362.
bl . 94.660.
el 117.844.

19292

1_ ".0 al 20.° diIi 21dilim
abvntilmo &calones la3diu

_dio _.k
.....nI Pwjdia

J 2.859 1.203 381
K 3.006 1.268 400
L 3.121 1.321 423
M 3.299 1.405 446
N 3,450 1.472 471
O 3.626 1.541 500
P 3.864 1.651 548

Más del 3,00
O O Opor 100

Alfe 1991

ANEXO U

Tabla de Antigüedad

(14 m....)

"".. ..... ,,- P.G.O.P Miniml -- TcW MinI'mo.. """- EJ:traoaliNr" Gu_ ~
...,

Cllibión 112 R*ftl "- l4 __ ¡1982 pID.) a-licíos Gu-

A 1.434.420 239.070 82.362 (1.51 19.994 tIT5.846
B 1.529.640 254.640 109.816 ~I 20.652 1.915.048
e 1.612.536 268.156 109.816121 20.652 2.01U60
o 1.669.020 278.110 109.8161~ 20652 2.077.656
E 1.728.396 298.066 109.9161~ 20.652 W6,930
F 1.764.600 294100 1235-13 (2.251 21.309 2.203.552
G 1.802.976 300.496 137.270 (2.51 22131 2.262.973
H 1.~2.084 307.014 137.2JO 12.51 22131 2.308599
1 1.879,728 313.288 137270 (2.51 22231 2.352.517
J 2.000.084 333.444 137270 12.51 22.231 2.493.609
K 2.085.372 347.562 1~.124 (31 23.677 2.521,335
L 2.181.672 363.612 164m (3) 23.677 2.733.685
M 2.313.096 385.516 164.724{~ Zl677 2.887.013
N t402.520 400.420 192.178 13.51 25.387 3.020.505
o 2.528.148 421.358 192.178 13.51 25.387 3,167.071
P Vl0.200 451.710 192.178 13.51 25.387 a319.535

.....
M, o. p.. • B,C,O,E,F G. H, t J. K. 1.. t.l,..-

16 a 17 50.457 56.642 64.480 72.380 .8U87
17 a 18 53,144 59.487 67682 76.069 90885
18 a 19 55703 82413 71.204 19.938 93905
19 a 20 56.359 65.370 74.558 83938 98340 ..
20 a 21· 60998 68.374 77.928 87.435 102.760... 21 a 22 83837 71.236 81.298 91.171 101.195.. • B.G.o.E.F G..ll,lJ; <cM "O, 22.23 "-2" 74.224 ~605 94955 111.662..-
23 a 24 "-883 IT.181 88.054 98.785 116.098
24 a 25 71.554 8O.1OS 91.425 102.505 1205'8

06a 1 2.682 3.195 3.525 4.102 4.801 25a26 74.176 &3.031 94.763 106,274 124.501
1. 2 MS9 6,359 7.281 a187 9.523 28.27 ,.784 88004 .98277 110.057 129.403
2 a 3 9,475 la524 lV150 13.528 15,897 27a28 19423 88.961 101.536 113.824 133.807
3a 4 13.163 14.769 16.867 18.918 22.240 28a29 82.045 91.902 104.843 117.591 138.2584a S 18.854 21.095 24.069 27.025 31.715 28a30 ~.701 94923 108.245 121,264 142.7585a 6 21.493 24.736 27.454 30m 36.214 30 a 31 87339 96.682 111.550 125.191 147.1458a 7 24.100 27.184 3O.m 34.592 40633 31 a 32 89,947 100,836 1-14.985 128.927 151.5967a 8 26.756 29.987 34.107 38280 45.~ 32a33 92.617 101.742 118.339 132.710 156.0168 a 9 29.3711 32924 37.565 42.112 49.504 33a34 95.272 11)).702 121.693 136.494 150.4839 a 10 32.017 35.880 40936 45.895 53.939 34a35 97.895 109,198 125.048 140.m 164.90210 a 11 34.656 39.393 44.274 49.663 58343 35a36 100.518 111.694 128.387 144.029 169.29011 a 12 37.295 41.730 41.660 53.414 . 52.842 36a37 103.157 114.206 131.741 147.765 113.67812 a 13 39.688 44.751 50.982 57.151 67.229 31 a 38 105.764 116.702 135,079 15t516 178,06513 a 14 42.573 47.645 54.369 60.998 71.697 38a39 108.403 119.197 138.418 155.298 182.45314 a 15 45.179 51.078 57.701 ~.733 76.116 39a40 111.027 121.693 141.755 159.lX14 186.85615 a 16 47.803 53.528 61.109 58.517. SO.567
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