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RESOQLUCION de 25 de marzo de 1991, de la Direccién

14926 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en ESCALON PTAS/HORA
el Registre y publicacién en el «Boletin Oficial del Esta- P 1685
dov del texto de la Revision Salarial del Convenio Colecti- ) s
vo de «Vicasa, Sociedad Anénima» {domicilio social y de- L 1838
legaciones comerciales). - = M I ol1

Visto el texto de la Revisién Salarial del Convenic Colectivo de g %%g
«Vicasa, Sociedad Andnima» {domicilio social y delegaciones comer- P 2195
ciales), que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1991 de una parte -

por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores y de
otra por ia Direccion de la Empresa en representacion de la misma,
y de conformidad con lo disimesto en el articulo.90.2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de maizo, del Estatuto de los Tra_ba_]acfores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo.

ACUERDA;

Primero ~Ordenar la inscripcion de ia Revisidn Salarial del citado
Convenio Colectivo en ¢l correspondiente Registro de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

_ dSegundo.—Dispon:r su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. :

Madrid, 25 de marzo de 1991.—El Director general, Francisco J.
Gonzralez de Lena.

Revisién salarial del Convenio colectivo de «Vicasa, Sociedad Anonima»

Actualizacion de condiciones econdmicas
- (remuneraciones y ventajas sociales)
, con vigencia desde I-1-91 a 31-12-91

Se establece esta actualizacién conforme a lo previsto en el propio
texto del vigente Convenio en especial lo acordado en el anticulo 44,
Asimismo se ha terido en cuenta: -

L* Que el LP.C. de 1990, considerado definitivo a todos los efec-
tos, ha resultado ser el 6,55 y en consecuencia no hay que efectuar
ninguna revision de «Remuneracionesy ni de «Ventajas Sociales» de
1990 (articulo 43, 1).

2;(’}0 Que la prevision gubernamental de LP.C. para 1991 es def 5
por 100,

Con todo lo anterior, los nuevos importes de «Remuneraciones» y
«Ventajas Sociales» vigentes desde 1-1-91 hasta 31-12-91 son:

Articulo 27. Criterios sobre Formacién—Los nuevos importes de
Ayuda a ia Formacién durante el afic 1991 son:

ESCALOM PTAS./HORA
A 617
Ba E 759
- Fa } 933
KaM 1.076
Na P 1.200

Artieulo 34. Salario Convenio.~El Salaric Convenic es el que fi-
gura en la primera columna de la Tabla de Remuneraciones Minimas
Garantizadas para el afio 1991.

Articulo 35.  Antigiiedad —La Antigiiedad es la gue figura en la ta-
bla de Antigiiedad para el afio 1991,

Articudo 36.  Plus Personal.—Este concepto s¢ vera incrementado
en un 6,75 por 100 sobre los valores de 1990.

- Articule 38.  Prima Global por Objetives {P.G.0.}. La formula
de P.G.O. queda fijada segiin los siguientes valores:

V.P 2593 K + 3922 = 6515

Articulp 39,  Horas Extraordinarias.~Los nuevos valores aplica-
bles durante 1991 son: .

ESCALON PTAS/HORA

1.084
1.156
1.250 .
1.302
1.388
1.460)
1.527
1.593
1.613

ORI D O

Artlculo 40. Gratificaciones Reglamentarias—Las Gratificaciones
Reglamentarias son las que figuran en la segunda columna de la tabla
de Remuneraciones Minimas Garantizadas para el afo 1991,

Articulo 41, Participacion Beneficios.—~La Participacion en Benefi-
cios es 1a que figura en la quinta columna de la tabla de Remunera-
ciones Minmmas Garantizadas para el afio 1991, -

Articulo 42.  Complemenio Personal Anual—Este concepto a igual-

dad de plantilla se incrementa en un 6,75 por 100.
El minimo queda fijado en 35.945 pesetas.

ANEXC 11T

Fentajas sociales

Artiewdo 1.0 fncapacidad Laboral Transitoria~Los nuevos impor-
tes para el afic 1991 son los siguientes: )

Tabia. de Importes en ILT

(Enfermedad)
Personal empleado Afig 1997
Indi_ce i 4° at 0.° dia 2t dinen
£3:4) Tes ;a3 dias " " an
el Bacalo Plasidia e

A 4.649 929 287
B 5.056 1.015 310

[ 5293 1.066 320

D 5454 1.103 333 -
E 5623 1.137 347
F 5.785 1.179 357
G 5.980 1.203 359
H 6.092 1.239 381
I 6.199 1.263 440
J - 6.544 1341 423
K 6.929 1412 446
L 7.204 1.477 471
M 7.579 1.560 494
N 7.994 1.637 518
O 8.350 1.709 560
P 8.870 {.833 608

De 0% a 2,50%

Las cantidades establecidas de 1 a 3 dias, se aplicaran durante
toda la vigencia de este Convenio.

ANEXO IV
Tabla de Importes en ILT
{Enfermedad)
Personal empleado ’ .Aﬁb 1997
Endil o i
absentismo Escalones 1a3dias 4%al2 20° da 2’:}‘5?35
A 2.025 834 253
B 2,191 918 279
C 2.300 959 292
D 2.381 554 305
E 2453 1.025 312
F 2,518 1.058 320
G 2.575 1.084 333
H 2.644 1.113 347
i 2.697 1137 ‘ 357

IS T AUV P SPETRE TR S P

e M bk sl A, 4 S, e, W g

TSP

g

N s s



-
1
ey
’ui';
e

+

o

iy

SR

AR AR
SRR L

o

T A
PR R

o
rty R

ST

o 0
EEIA i

T

FLARANE

."L»‘." E]

-
7

Miércoles 12 junio 1991

BOE niim. 140

19262
- Articulo 3.°  Seguro de Vida e Invalidez.
e - 4°2120° dia 2 dia en
brentisme Taddias Pras/dia o 4, Capital Asegurado.
1 2.859 1.203 151 ESCALONES PTAS/HORA
K 3,006 1.268 400
L 3121 1327 423 A 745.288
M 3.299 1.405 446 B 836.893
N 3.450 1.472 471 C,DEF . 930.761
0 3.626 1.541 500 G.HILJ 978.261
P - 3.864 1.651 548 K.L.M 1.117.366
N.O,P 1,302.840
Mas del 3,60 -
por 100 0 0 0 Articulo 7. Ayuda Estudios para el Fersonal.
4. Clases Particulares, 13.4i8.
Del251% a3 % 5. Importe de las Becas
Articulo 3.° Nupcialidad y Natalidad. Nivel de Estudios tmporte Beca-Base
1. Mupcialidad: 28.952.
2. Matalidad: 20,470. A 7.239
B §.949
Anticulo 4.°  Deficientes Psiquicos y Fisicos. C . 11821
D 17.886
a) T71.362. E 24.094
b) * 94.660. F 30.260
¢} 117.344.
ANEXO |
Retribuciones Minimas snusies garantizadas, sin sntigiedsd
Personal: Empleado Centro: Domicilic Socisi y Delegaciones Comerciales
Vigenis desds 1-1-1991 al 31-12-1991
Escalon . Ssisro Gratificaciones PGOFE Minima Paricipacibn Todal Minimo
o8 Convenio Extranidinaries Garantzads " Asus
Calificacitn {12 mases) {7 meses) 14 mwdea 3992 plas} Beneticios Gazantizads
A - 143420 2907 82362 {1.9) 18.954 1775846
8 152640 254940 108816 (2) 20,652 1515048
G 16125% 268 75 109816 [2) 20852 201,760
o 1.569.020 278170 105816 (2) 20.652 2077658
E 1728396 288 066 WAE ) Wes2 21465%
F 1764800 294100 129,543 {2.25) 21309 2203552
G 1802976 300.496 131.270 (25) 221 2.262.673
H 1842084 307.01 137,270 (2.5} 225 2.308.509
i 1879728 313.2% 197,270 25) 223 2352517
4 2,000 664 33 444 B0 25) 22 2 433,608
K 2085372 T #4724 ) BET 25213%
L 2181672 %3612 64724 {3) BER 273885
Y 2313006 385516 164.724 (3} 2877 2,887,013
N 2402520 400.420 19478 (35 2387 3020505
0 2528148 42138 192.178 (3.5} 25,387 3187071
P 2710280 451710 92178 (35) 25387 3479535
ANEXD §f “or
o A B L OEF S KL4 i M nop
Tabls de Antigiedad Sarvicio
{18 meses) €217 50457 56,642 64.480 72.380 84987
Personat: Empleado 7318 53144 58.487 £7.882 76,088 90.885
18219 56703 62413 71204 70.8% BAS
Cerros de: Domitilio Social y Delegaciones Comerciales Al 1991 922 58359 .70 74558 8383 38.340 -
: Man. 50.998 88.374 7378 7435 | 10278
Ates Max 83637 1.236 31298 91471 107.135
Py N BCOEF GHLy KLM, noe Ban 56244 4224 34505 34955 | 111662
e : Ba 86,881 77181 86,054 %6785 | 116.0%8
a2 71554 80166 91425 12505 120 548
Ba 1 2862 .19 3625 4.102 48m %a% 74178 203 94763 06274 | 12059
la 2 5659 6.35 7.281 a1 8523 Hal 76.784 86,004 8277 10057 | 129.60
2a 3 9.475 10.524 12090 13528 15897 Tadl 79423 85,961 101.5% 113824 | 133807
2 a ; R 14.769 - 16.867 18918 | 224 Ban 82,45 51.902 104,343 117501 138.258
. 5235‘ 27093 24.069 .05 N7 Bad 84701 um 108245 12264 | wzTss
: 22 : ‘:93 24.73% a7.454 30,777 %6214 0a3 87.3% 96,862 111550 125,194 147,145
2 Y 00 27.184 w71 34.592 40633 NaR 89.947 100,836 114885 128.827 15159
5 g 29-?55 2.967 H.307 3.280 45.084 22 82517 101.742 118,239 192710 | 156016
3ae 32-37;3 a9 37.565 an 48.504 WaM 95772 108,702 191693 13640 160.483
oo 34'355 - 35,880 40.9% 45,895 §3.938 3443 7895 109,198 125,048 140277 | 64.602
o bogred if-?‘” 4y 43683 58.343 2% 100518 111684 128.987 16600 | 189280
o o8 44‘733 47<gg° 53414 62842 %a¥ 103.157 154,206 131,749 wi7es | 173678
oo iy ol 0982 37.151 f7.228 Fax 105.764 196.702 135,678 151516 | 178065
s pretie ;{m 55;?3? g—% ;;ﬁg B2l 108.403 118,197 138418 155,268 182.453
boglisd prpi i A oyl Fhgdid Bado 11027 121653 141.755 150004 | 18685 .




