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5376. 28.545.280. Francisco Javicr Antinez Moreno.
1.740. 10.833.233. Maria Concepeién Carpio Moreno.
2.113. 50.312.229. Miguel Angel Ciudad Torres.
3.050. 10.845.207. Eleuteric Fernandez Garcia.
4.660. 22,247 640, Alicia Gonzilez Torres.

4.753, 34.254.111. Gerardo Guerra Locay.

5.:606. 7.007.109. José Maria Lindo Magdaleno.
6.217. 9.308.289. Francisco Javier Marin Calvo,
7.8354. 5.612.887. Francisco Ortega Rodriguez.
9.474. 76.617.301. Enrique Rodriguez Sousa.
10.150. 28.463.808, Francisco Javier Sdnchez Prada.
11.386. 46.034.031. José Luis Visanzay Coscolin.

Prudéeima.-Se amplia I lista de excluidos a los opositures a las
plrsas de avceso libve que a continuacion se relacionan por haber
presentaddo B solicitud Tuera del plazo prevenido, con expresicn de
arncro de orden, documenta saciond] de klentidad, nombee v apelii-
dem; ’

F1.741. 23.798.809. Ricarde Rodriguez Garcia.

_ Decimotercera.-Por existir error en el _documento nacional de
identidad o nombre y apellidos publicados en las listas provisionales de
los opositores a las plazas de acceso libre que se citan a continuacion,
se_rclacionan con los datos correctos y €l mismo nimero de orden
inicialmente consignado, con expresién de nimero de orden, docu-
mento nacional de identidad, nombre y apellidos: -

804, 29.108.161. Antonio Barea Lopez.
1187, 33.513.012. Migucl Blizquez Tovar.
1.327. 9.314.268. Inmaculada Burgos Caballero.
1.805. 45.562.235. Carlos Javier Caselles Cordoba.
1.450.  826.073. José Antonio Chacon Diez.
1.451. 6.574.614. Begonia Chaves Beis.
2,112, 33.283.106. Beatriz Cristobalena Pintor, -
2,420, 34.778.479. José Daniel Cruz Diaz.

2421, 8.857.252, Alfonso Cruz Molina,

8.499. 7.503.004. Sergio de Diego Rufo.

2.661. 3.844.630 José Maria Dominguez Rodriguez.
3.406. 70.984.659. Pedro Felguera Guerra.

3.826. 26.215.080. Agustin Garcia Muriilo.

11.471, 12.327.096. Mariano Gomez Sdnchez.

4.686, 9.778.677. Heraclio Senén Gonzalez Valladares.
10.407. 45.277.723. Fernando Hernindez Jimena.

6.280. 7.556.113, Jesiis Martinez Alvarez.

5.121. 8.831.619. Luis Milara Mayoral.

7.171. 73.097.760. Maria del Pilar Monterde Fraile,
6.035, 33.291.016. Leis Mourino Oscar.

7.418. 78.787.272, Andrés Moya Paias.

781. 35.321.212. José Maria Noval Blanco.

182, 4.580.154. Miguel Angel del Olmo Muisioz,
7.887. 44.702.836. Antonio Manue! Ortiz Romera.
7.907. 20.003.196. Antonio Otero Moncho.

2.489. 29.095.378. Maria Gloria Pellicer Luengo.
8.761. 26,484.215. José Carlos Quesada Manrique.
8.918. 18,232.475. Antonio Rodriguez Gomez.
9.120. 22.130.601. Miguel Angel Romero Cerdéin,
9.700. 35.308.500. Maria Isabel Ruibal Lopez.
10.269, 32.651.711. José Manuel Santalla Quintanilla.
9.979. 29.065.267. Fernando Sarabia Ferrer.

5.405. 42.875.271. Marcos José Sosa Deniz.

1,693, 25.592.927, Julio César Torurifio Barreiro.
11,409, 36.056.440, Fuan Carlos Vila Carrera.

11.329. 36.115.570. Ana Maria Villamartin Alfasa.
11.343, 38.171.322. José Vilar Lépez.

11.407. 9.791.284. Antonio Jesis Vifiuela Velasco.
11.408. 9.791.283. Francisco Javier Viduela Velaseco,

. Madrid, 10 de junio de 1991.-E! Secretario de Estado de Administra-
cién Militar, P. D, el General Jefe de Ensefanza de Ja Guardia Civil,
Eduardo Romero Quintanifla.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

14831 ORDEN de 5 de junio de 1991 por la que se convoca

concurso para proveer puestos de trabajo en el Centro de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria en el Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo auténomo
Centro dc Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria, cuya provisién,
que se estima conveniénte para aiender las necesidades de los servicios,

ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de méritos con-.

forme se determina en la relacién de puestos de trabajo;

Tentendo ¢n cuenta, por otra parte, que la Administracién Pablica,
de acuerdo com ef articulo 14 de la Constitucion, y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, por
lo que la provisidn de vacantes se efectuari en el marco de los citados
principios,

Este Ministenio de Economia y Hacienda, de conformidad con o
previsto en el articule 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agostio, segiin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julig, vy en el Real
Decreto 28/1990, de 15 de cnero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracidn de! Estado, y previa
aprebézcién de la Secretarfa de Estado para la Administracién Pubiica,
acucrda: - . :

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo vacantes y doiados presupuestariamente que se indican en el
anexo I de la presente Resolucion, incluidos en la relacidn de puestos de
trabajo vigente del Organismo autonomo Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria, que se ajustard a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrin tomar parte en el presente concarso los funcio-
narios de carrera de la Adminisiracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Administracién Local que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de 1a Ley
30/1984 que sean exigidos para desempenar los puesios de trabajo a los
que se opta, conforme se especifica en cada caso en el anexo 1 de la
presente convocatona.

Por excepcidn, v por estar asi establecido en fa relacién de puestos
de trabajo, no podrin participar aquetlos funcionarios que pertenezean
a Cuerpos y Escalas comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones
Penitenciarias y Transporie Aéreo v Meteorologia. .

2. Deberdn participar en el presente concurso los funcionarios que
vengan desempenade, mediante adscripeién provisional 0 en comision
de servicios de cardcter temporal, puesios de trabajo de la presente
convocaloria.

3. Los funcionarios con destino definitivo fuera del émbito de la
Secretaria de Estado de Hacienda s6lo podrin participar en el concurso
cuando hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su
ultimo pucsto de trabajo si éste ha sido obtenido por concurso, no
siendo de aplicacidn esta limitacion cuando el concursante haya sido
removido del puesto de trabajo o, igualmente, si su puesto de trabajo ha
sido suprimido. ‘

Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efecios, como obienidos mediante
COnCurso.

Segunda.-f. Los concursantes podrin participar desde las sitwacio-
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdénomas, excedencia para el cuidado de los hijos,
excedencia voluntaria y forzosa, suspension de funciones si ya hubiera
cumplido la sancidén, y en la situacién prevista en la disposicion
transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo segundo, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

" No obstante lo anterior, tos funcionaros en situacién administrativa
de Servicios en Comunidades Autdénomas solo podrin tomar parte en el
concurso st, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido mds de dos afios desde su transferencia o
traslado y los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podran participar si llevan, al
menos, dos afios en dicha situacion.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afdo de excedencia, sélo podrin participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afos desde la toma de posesion del gitimo desting
obtenido, salvo que se tenga reservado el puesto de trabajo en el gmbito
de 1a Secretaria de Estado de Hacienda © en ] Ministerio si fa reserva
no corresponde al drea de una Secretaria de Estado.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajusta-
das al modelo que se incluye como anexo [T de esta resolucion, se
dirigirdn al Director general del Centro de Gestién Catastral y Coopera-
cién Tributaria {paseo de la Castellapa, 272, 28046 Madnid), vy deberdn
presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow, bien directamente en el Registro del Centro mencionado o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas sigutentes a partir de su presentacién, a cursar las instancias

- recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por Ia Ley

1§4/1963, de 2 de diciembre.

- No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

JrE——
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2. En la solicitud se expresard, caso de ser varios los puestos de
trabajo sclicitados, ¢f orden de preferencia entre ellos, v a la misma se
adjuntarin los documentos acreditalivos de estar en posesién de los
méritos alegados para el desempeno de los puesios de trabajo.

3. 1la fecha de referencia para el cumpliimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

4, Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud ia adaptacién del puestc o puestos de trabajo solicitados,
haciéndolo constar en el apartado «observaciones» de [a instancia,
pudiendo a este respecto la Comisién de Valoracidn recabar del
interesado, mediante entrevista, 1a informacitn gue estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, e igualmente el dictamen de alguno de
los. Grganos técmicos previstos en €l articulo 13 del Real Decrelo
28/1990, de 13 de enero, respecto de la procedencia de 1a adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en CONcreto.

5. El funcionaric que desee condicionar su peticidn a la de otro
concursante, por razones de convivencia familiar, deberd expresarlo en
su instancia en el apartado «observaciones», acompanando al respecto
fm%copi&g de la peticién del otro concursante.

Los funcionarios propios de las Comunidades Auténomas y de

la Administracié: oocal deberin adjuntar a su solicitud fotocopia del
titulo o credencial de funcionario de carrera v fotocopia del documento
nacional de identidad. -

Cuarta.-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard conforme al siguiente baremo, que serd
de 25 punios como maximo; |

1.1 Mértos especificos: Los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos de trabajo son los que se deterritinan para
cada puesto en el anexo I de ia presente convocateria, siendo valorados
con un maximo de sueve puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que actualmente se desempena, se adjudicardn cuatro puntos si el nivel
de dicho puesto es igual o superior al solicitado. ’

Si el nivel de complemento de destino del puesto desempefiado es
inferior al que se solicita, se minorard la puntuacion mdxima de cuatro
puntos, a razdén de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por tener experiencia en ¢l desempefio de puestos de trabajo
en dreas administrativas iguales o similares a la que corresponde el
puesto de trabajo osimilitud entre ¢l contenido técnico y especializacion
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados, se adjudicardn
Cualtro punios, siempre que s¢ aprecie aptitud y rendimiento en ef
desempeno de tales puestos, con arregle a los siguientes criterios,
excluyentes entre si:

2) Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado ¥ con similar contenido
técnico, siempre que la diferencia entre puestos desempefiados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: 4 puntos.

b} Por el desempenio de puestos de irabajo en el mismo dmbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente
contenido y siempre gue la diferencia entre puestos desempeiados y
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: 3 puntos.

¢} Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo dmbite
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenide, siempre que la diferencia entre puestos desempesados y
puesto solicitado no s¢a superior a seis niveles: 2,5 puntos.

d) Por el desempefio de puestos de trabajo en dreas administrativas
afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos casos se correspondan: 2.5 punitos.

€} Por el desempefio de puestos de trabajo en cualguier drea
administrativa, cuyo contenido 0 conocimientos técnices st correspon-
dan con ¢l puesto solicitado: 2 puntos.

A efectos de otorgar puntuacién con arreglo a lo indicado en los
pdrrafos precedentes y al objeto de poder apreciar el contenido de los
puesios desempeiiados y el rendimiento en los mismos, los concursantes
podrdn incorporar a su instancia las centificaciones e informes que
consideren convenientes y que serdn evaluados por la Comisién de
Valoracion, guien, a su vez, recabard con iguales fines los informes que
estime pertinentes.

1.3  Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo gque se solicita, se
adjudicardn 1.3 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de
complemento de destino del pucsio de trabajo que se solicia, se
adjudicardn 2,25 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior hasta en dos al
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran dos puntos.

Si se posee un grado personal consolidado-inferior en mis de dos
niveles y hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicardn |,5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidade inferior en mds de cuatro
niveles al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita, se adjudicara un punto. -

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorard la
realizacién de cursos a razéa de 0,5 cada uno de eflos, con un maximo

de 2,5 puntos, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Que guarden relacidn directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se sclicita.

b} Que sean organizados por Centros oficiales de las Administra-’

ciones Pablicas. . .

¢) Que no tengan el cardcter de selectivos para poder adquirir la
condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diploma con calificacién final y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento. .

1.5 Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios, hasta un mdximo de tres puntos, computindose
a estos efectos los reconocidos que se hayan prestado con anterioridad
a la adquisicion de 1a condicidn de funcionaric de carrera de un Cuerpo
o Escala, siempre que no sean simultineos con los alegados.

Quinta.-1. La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados recaers on cada caso sobre el concursanie que haya obtenido
mavyor puntuacion conforme al baremo estabiecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria, serd necesario que el aspirante obtenga un minimo de 10
puntos por aplicacion del baremo establecido en la base cuarta y cinco
puntos, al menos, en ef apartado de méritos especificos.

3. Encaso de empate en la puntuacion de varios concursantes para
un puesto de trabajo, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados eén la base cuarta, por orden expresado en la misma.

Sexta.-La propuesia de adjudicacidn de los puestos de trabajo
corresponderd a una Comisidn de Valoracién, que tendrd la siguiente
composicion, Y en la que sus miembros deberdn perienecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados:

Presidente: El Director general del Centro de Gestion Catastral y
Cooperacién Tributaria, guien podra delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administracidn.

VYocales en representacién de la Administracion:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro de Gestion Catastral v Cooperacién Tributaria.

El Adjunto al Director general del Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Un representante designado expresamente por cada una de las
Centrales Sindicales siguientes; Confederacion Sindical Independiente
de Funcionarios (CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT} y
Comisiones Obreras (CC.O0.).

Secretario: Un furcionario adscrito a la Subdireccidn General de
Administracion del Centro de Gestién Catastral y Cooperacion Tributa-
ria, guicn serd sustituido, en aquellos puesios convocados en los que ro
pueda actuar por no pertenecer a grupo igual o superior al exigido para
dichos puestos, por otro funcionario de la misma Subdireccion que
reana dicho requisito.

Séptima.-La acreditacién de los requisitos exigidos, asi como de los
méritos alegados, se hard de la siguiente forma:

1. Se aportard certificacién, ajustada a modelo anexo Il de la
presente convocatoria, para justificar las circunstancias personales y
administrativas del concursante, asi como su-situacion administrativa,
los puestos de trabajo desempenados, el tiernpo de servicios reconocido
y, en su caso, la posesion del grado personal.

Esta certificacion serd expedida en la Administracion del Estado por
la Unidad de Personal inmediata de que dependa el funcionario, si ésie
se encuenlra destinado en el dmbitg del Ministeric de Economia y
Hacienda, y en fos demds casos por la Unidad Central de Personal del
Departamento u Organismo, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se irate de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos, con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberdn ser
expedidos, en wodo caso, por la Subdireccidn General de Personal del
Departamento. B

e
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Si se trata de funcionarios en situacidn administrativa distinta a la
de activo, salvo la de servicio en Comunidades Autdnomas, la certifica-
cion serd expedida por la Unidad Central del Departamento a la que se
adscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, y por la
Direccidn General de a Funcién Piblica, cuando se trate de Cuerpos v
Escbaéfas adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Pubiica.

Respecto a los funcionarios destinados en la Administracidén autoné-

mica ¢ local, la certificacion correrd a cargo, respectivamente, de la
Dircecion General de la Funcién Publica de la Comunidad Autdénoma
o de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacidn de que se trate.

2. La participacién en cursos de formacion.y perfeccionamientio
serd acreditada documentalmente, aportando fotocopias de los diplomas
o certificacioncs de asistencia. i

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1.1 de la base
. cuarta se acreditardn documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
.. qQuier otro medio, sin que, en caso ¢ontrario, sean tenidos en cuenta.

4. Los concursantes que procedan de la sitvacién de suspenso’

acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
" cién de su periodo de suspension, y los excedentes voluntarios por
interés particular deberdn acompanar declaracion de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava.~1. Los funcionarios que accedan a fos puestos de trabajo
ofcrtados en el presente concurso deberin permanecer en elios un
minimo de dos afics para poder participar en otros concursos de
provision de puestos de trabajo, excepto en e Ambito de la Secretaria de
Estado de Hacienda, o por causas de remocion o suspension del puesto
de trabajo.

T

2. Los traslados que deriven de la resolucion del presente concurso
tendrdn a consideracion de voluntarios, a los efecios previstos en el
Recal Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio. ] R

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serin vinculantes para el peticionaric y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
¢l plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatona pablica, )

Novena.-Con relacion a los plazos de toma de posesién en los
destinos adjudicados, las demoras de cese por necesidades del servicio
v las prérrogas de incorporacion que puedan solicitar los interesados, se
¢stara a lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decrete 28/1990, de 15
de encro.

Décima.-El presente concurso se resolverd en el plazo de dos meses, .

contados desde ¢l siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, que se
publicard en el «Boletin Oficial de! Estadow, y en la misma figuraran los
datos personales del interesado, el puesto adjudicado, el de cese o, en su
‘caso, la situacion administrativa de procedencia. -

Undécima.-Contra la presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrd intcrponerse recurso de reposicion en ¢l plazo de un mes
desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Admimistrativo,

Madrid, 5 de junio de 1991.-P. D. {Orden de 22 de julio de 1985},
¢l Subsecretario, Earique Martinez Robles.

Iimo. Sr. Director general det Centro de Gestion Catastral y Coopera- -
. cién Tributaria.
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ANEXQ QUE SE CITA
w || CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
e | : pe |LOCALIDAD | ceupo] "IVEL |C-ESPECF-[ DR FUNCIONES MERITOS
OREN PUESTC DE TRABAJO PuESTOS C.08S. | AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
CENTRO DE_GESTION . i
CATASTRAL COCFERACION :
TRIBUTARIA
5.G. CATASTROS :
INMOBILIARIOS URBANOS
1 JEFE SERVICIQ COORDIMACION CARTOGRAFICA 1 MADRID } A8 26 70358 | Organizacién y direccidn Titulacién de Ingeniers
* - zécpica de los proyectos de Téenico en Yopogratfa.
s C.G.C.L.T- en nateria de
cartogratia catastral urbsna, | Experiencis en’
- an sus aspectas de control de | operaciones de
. calidad v andlinis de referenciacisn de
precisidn. cartografia a ias red
geodésica nacional ¥y &n
pesarrolic y normalizecisn de | obgervaciones de
: metocoicgias fotograficas y precisidn, proyectoy
cartografices para produceidn | céleutos topogréficos v
- y control de planos. geodésices.
Exparisancia en controf
de ¢alidad de
cartografia y
fotogrametria.
Experiencia docente
oficial en cursos de
cartegrafia catsstral
urbans para persenal R
técnico superior ¥ i
medio. :
4 TECNICO SUPERIOR CATASTRAL NIVEL 26 1 MNADRID A 26 3748741 Efaboracidn y seguimiento de Experiencia en
progranss de cordinecion de programas de andlisis
vaioras & nivel nacioral. del mercado M
. itwnobit{ario y de :
Elaboracitn y seguimients de coordinacidn de
programss para ei ankiisia dei| valores.
mercado {rmobiliario. i
Ampllioa conocimientos vy
Control de la aplicacién de experiencia en
los criterios de coordinseion | fiscalidad inmobliliaria
8 nivel nacional. urbana & {nspeccidn y
valoracidn catastrai.
Experiencia en gestidn
frmobilfaria 2 nivet
nacionak.
Experiencia en
desarrollp, ejecucidn y
contratacisn de obras.
.1 }
3 TECNEICO CATASTRAL NIVEL 24 hH MADRID AB 24 471492} valorscidn catastral e Titulacitn de
inspeccidn ipmobilisria. Arquiteacto superior o
b Arquitecto Técnico,
Amptios comocimientos
* en Lo sphicacidn
. informética de urbana.
Amplics conocimientos
de la normative de
wvalorscisn catastral
urbans.
s .
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NG CENTRO DIRECTIVO 3 DESCRIPCICN
BE e | LOCALIDAD | cawof "/VE4 |C-ESPECLE. | pp PUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | ANUML MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
$.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS RUSTICOS
4 TECNICO CATASTRAL RIVEL 24 1 MADRIQ g 24 47492 | Andlisis y control de Experiencia en
proyectos cartogrificos seguimiento y andligis
risticos, de proyectos
- cartogréficos rusticos
aplicados ai srbite
carastral.

' Conocimiento de
aplicaciones
informdticas generales
y especificas sobre
geodesia, fotogrametria
y fotografia, asi comg
de base de datos
geograficos,

5.G. GESTION E INSPECCION
TRIBUTOS INMOBILIARIOS 3
hS
5-8 JEFE UNIDAD INSPECCION CEWTRALIZADA 2 MADRID A 28 1620744 | Disedio y propuests de Titulacidn de
— directrices de planes Arquitecto Superior.
+ generales de actuacién
inspectora asf como el controi Experiencia reconocida
y evaluacidn de 195 mismos. en sciusciones de
inspeccidn y vsloracidn
Etpboracidn de estudics & catastrat.
informes en materia de
valoracidn urbana.
S.G. DE INFORMATICA )
7 COMSEJERC TECNILO DIRECTOR DE AREA 1 MADRID A 28 $620744 | Supervisidn y control de los Experiencia en gistemas
recursos informiticos. de informacién
geografice.
. Expiotacidn de dates vy
tratasisnto y elaberacidn de Experiencia #n
informacién. direccidn de proyectos
. informaticos.
kantenimients y administracidn
de iss bases de datos. Conocimientos de S.0.
Unix y Bases gde datos
Lontrol de ia calidad de ios relacionaies.
datog,
Conocimientas de
Organizacidn del soporte de Catastro y cartografia.
sistemas.
& JEFE SERVICID SISTEMAS INFORMATICOS t | maprID 1] % 1098948} Disefo y supervisién de Experiencia en gestisn

proyectes y andlisis de
aplicaciones,

Gestién de desarrallo externo
de apiicaciones.

Organizacidn del soporte a
usuarics finstes.

#elaciones de coordinacidn con
otros Centros Informaticos de-
la administracion,

de proyectos
informéticos.

Lonocimientos ampiios
de bases de datos
relacionstes.

Comocimientes de
S.0.Unix, lenguajes
Cobol y €.

Experiencia en andtisis
¥ programacién.

Lonocimientos de
Latasere (Yrhans ¥
Rustico} y gestidn
administrativa,

i
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3 CENTRO DIRECTIVO . DESCRIPCION
oe .| 3 LOCALIDAD | caweo] ¥V |C-ESPECIE- | pp pUNCIONES MERITOS
ooek.| - PUESTO DE TRABAJO C.DES- | MIUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
? JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMATICOS MADRID Ag 26 t09A%L8 ] Gestidn de provectoa y Experisncia en gestién
desarroilos informaticos de gloyectos
{cartografial. informéticos.
cantrot y supervisidn de Experiencis en Sistemat
trabajos externcs e infarmacisn
(rumerizscién de cartografia).] geogrifics.
argsnizacién y controt de La | Conocimientos de
explotacién de tas bases de Latastra,
dates y de kot sistemes.
Lonooimientos de 5.0,
Crganizacidn del soporte 3 Unix, lenguajes Fortran
- usuarios finales. y €.
Conecimientos de beses
. de datos reiacionates,
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE
10 JEFE AREA INSPECLION ALBACETE A b4 1480248 | Coordinacidn de la inspeccidn | Titulacidn de
inmobitiaria y La valoracidn Arquitecto Superior.
catastral en el Ambito de is | Myplios conecimientos ¥
Unided, experiencia en
o tiecqlidad inmobitiaria
urbana, Amplios
conocimientos y
eapariencia en
valoracidn ¢ inspeccidn
" catastral.
n JEFE UNIDAD INSPECCION ALBACEYE A8 25 1058948 | Inspeceidn inmobiliarte ¥ Titulacidn de
valorscidn castaserai. aArquitecte Superior o
Arquitecto Jécnico.
Amgllos conocimisntos y
" experiencia wn
Fiscatided frmobiliaria
urbana. Amplios
conocimientos ¥y
' experiencia en
valoracidn « inspeccidn
- cataseral.
12 TECHICO INSPECCION NIVEL 22 ALBACETE 8 22 181832 | inspeccidn irmobitiarie ¥ Titulacidn de Irgenierc

valoracidn castastral.

Téntica Agricola o
Forestal.

Conocimientos ¥
eaperiencis =n
fiscatidad irmobitiaris
rastica,

Conocimientes ¥
experiencis en
vatoracidn ¢ inspeccidn
catastral.

[T

s AR 1

T

L



LAy aen

A AT

R

BOE num. 140 Miércoles 12 junio 1991 19211
"} CENTRO DIRECTIVO [ DEBCRIPCION
vE ot | LOCALIDAD | caupo] *VEt |C-ESPECIF.| DR FUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PuesTOS C.DES. | AMAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL BE
ALICANTE {PROVINCIA)
i3 ZEFE SERVICIO COORDINACION INFORNATICA 1 ALTCANTE AR 26 98948 | Croanizacidn y dirsccidn de Conocimientos de
ias taress asignadss a las sistemas cperativos
’ areas informiticas. URIX y Bases de Datos.
M Coordinacidn, con al resto de | Experisncia en
tas sress, de los processs y | informitica. Capacidad
tareas informétices en funcidn| de organitacidn y
de fof recurscs, necesidades y| control. Conocimiento
prioridades es{ como de catastre y
asesorsmienta a dichas dreas. | cartografie.
Oganizacidn y coordinacidn dei
mantenimiento y sctualizacidn
de la Bage cartogréfica tanto
convenciconal come
) informatizada y su relacion
con 18 Base Alfaoumérica. '
14 TECKICO iWSPECCION NIVEL 22 1 ALICANTE B 22 01832 ] Inspeccidn irecbiliaris y Titulacion de ‘
- N vaioracidn castastral. Arquitecte Yécnico.
Conocimientos ¥
experiencia en ¢
fiscalidad inmobiliaria :
urbana. Conocimientos y
experiencia en
valoracidn ¢ inspeccidn
catastral.
15 JEFE MEGOCIADO NIVEL 18 1 ALECANTE s} 18 - Desarrolic de expedientes Experiencia en puestos
administrativos, de trabajo de
P ratyrateza similar por
su nivel o contenide. R
Conoc imtento practico
de Los procesos ¢
adninistrativos :
relativos a la gestidn
& {nspeccién
tributaria. B
Experisncia en
realizacidn de trabajes
con terminal de
ordenador.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA
14 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ALMERIA AB 24 372888 | inspeccidn irmobiliaria y Titulacisn de
R B valorscidn castastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
Conocimientos ¥y
experiencis en
° fiscelidad inmobiliaris
R urbana.
Canocimientos v
] experiencis en
vaioracidn & inspeccidn
b carastral.
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALFARES (PROVINCIA} ’
17 JEFE SECCION INSPECCION ¥-24 ¥ PALMA DE MALLORCA A3 & | 372888 inspeccidn irmobiliaria y Titulacidn de
valoracidn castastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico,
Conocimientos y
experiencia en
- fiscatidad trmobiliaria ;
. urbana.
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PUESTO . DE TRABAJO

PUESTOS|

LOCALIDAD

HIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICCS

13

1%

21

JEFE SECCION GESTION NIVEL Z4

TECHECO EWSPECCION NIVEL 22

TECNICO INSPECCICW WIVEL 22

BURGOS

CADIZ

JEFE UNIDAD IRSPECCION

“GERENCIA TERRITORIAL

JEFE SERVICIO EOORGINAGION INFORMATITA

GERENCIA TERRITORIAL DE

PALMA DE MALLORCA

PAEMA DE MALLORCA

PALMA DE MALLORCA

BURGOS

CAD1Z

A

24

22

22

26

3a3185

161832

10832

1098048

1374878

Sestisn adninistrativa de
carficter catastrai.

{nspeccidn irmobilisria y
vatoracion cestastral.

Inspeceidn inmobiliaria y
valoracidn castastral.

Grganizecién y direccidn de
iss taress asignadas & las
dreas informiticas,
Cocrdinacidn, ton el resto de
{as dress, de log procesos v
rareas fnforméticas-en funcidn

de los recursos, necesidades y|
prioridades as{ como
ssesoramiento & dichas éreas.
Oganizacitn vy coordinaciden det
mantenimiento v actualizacidn
e {a Baze cartogrifica tanto
convencional como
informarizads y su refacidn
con Lo Base Alfaumbrics.

Inspeccidn irmebiliaris y
valorecidn castastral.

Conccimientos ¥
experiencia en
valorscida ¢ inspeccidn
catastrat,

Experiencis en puestos
de trabajo de
raturaleza similar por
su nivel o contenido.

Lonoeimients prictice
de los proceses
siministratives
relativos & (& gestidn
e Inspeccidn
tributaria.

Experiercis en
resoiucion de recursos
¥ reclompciones de
trdote tritutarie.

Titutacidn de Ingenierc
técnico Agricola ¢
Forestak.

Conocimientos y
experiencia an
¢iscatidad inmobiliaria
rostica.

Conac imientos ¥y
experisncia en
valorscidn & inspeccién
catastral.

Titutacidn de
Arquitecto Técnico.
Lonacimientos ¥y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana. Comocimientos y
experiencia en
valoracion ¢ irspeccidn
catastral,

Conocimientos de
sistemas operativos
UNIX y Bases de Datos.
Experiencis en
informitica. Capacidad
de grganizacidn y

control, Lonocimiento
de catastio Y
cartografis.

Tituiscibn de
Arguitects Superior o
Arguitects Téenico,
Amplios conocimientos ¥y
axperisancia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana, amplies
CONOCimientas ¥y
experiencia &n
vaicracidn e inspeccidn
catastral.
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PUESTOS

M1VEL
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

24

25

25

27

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE 9E REGOCIADG NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL

JEFE AREA INSPECCION

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (PROVINCIA}

JEFE AREA INSPECCION

GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA

JEFE AREA INSPECCION

CASTELLON AB 24

CASTELLON . [>+] 14

CHOAD REAL A 27

CORDOBA A 27

CUENCA A 27

372838

14680248

1480268

1480248

inspeccion irmobilisria v
vatoracién castastral.

Desarrolto de expedientes
adninistratives.

Cogrdinacidn de la inspeceidn
inmobiliaria y 1a valoracidn
catastral en el ambito de ia
Unidad.

Loordinacién de la inspescidn
irmobiiiaria y ia valoracién
catastral en el dmbito de la
Unidad.

Coordinacidn de la inspeccidn
inmobilisris v L& valoresidn
catastral en el dmbito de la
Unidad,

‘

Titulacidn de Ingeniers
Agrinome o de Montes,
ingenierc Técnico
Agricola o Forestal.
Comocimientos v
experiencia en
figcaiidad frmobiifaria
ristics. Conocimientos
y experiencis en
valorscidn e inspeccidn

" catastral.

Experisncia on puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su nival o contenido.

Conocimients préctico
de los procesos
administratives
retativos 2 ia gestidn
e inspeccitn
sributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
oirdenader.

Tituiacidn de
Arguitects Superior,
Arplios conocimientos y
experiencis en
fiscalidad frvobiliarie
urbana. Amplios
conocimientos y
experiencia en
valoracidn & inspeccidn
catagtral.

Titulaciden de

Arquitecto Superior.
Amplios conccimientos y
experiencia en
fiscalidad frmobiliaria
urbana. Amplios

tonoc imientos v
experiercia en
valgracidn e Intpeccidn .
catastral.

Titulacion de
Arquitecto Superior.
Ampiios corogimientos y
experiesncia en
fincalldad lrmobiiiaria
urbanra. Amptios
conacimientos y
experisncis en
vatoracion e inspeccidn
cetastrat.
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s CENTRO DIRECTIVD ¥, DESCRIPCION
ot pe | LOCALIDAD | gepo MIVEL |S-EECIF. 1 pp FUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO pESTOS| C-DES. | Wik MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
28 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA 1 CUENCA ] s 589896 ] Organizacidn y direccién de Conogimientos de
Lag taress asignadas & las 4istemas operatives
4ress informéticas. UNEX y Bases de Datos.
Conrdinacitn, con el resto de § Expefiencia en
{as Areas, de io% processs y informitica. Capacidad
tareas informéticas en funcidn{ de organizacién y
de los recursos, necesidedes yj control. Conocimienta
prioridades ‘as! come de catastro y
asesoramiento & dichas éress. | cartograffs.
oganizecidn y coordinacisn del
mantenimients y sctusiizecién
de [a Base cartogréfica tante
convencional como :
- informatizeda v su relacidn
N con ta Bane Abfarumérica.
29 JEFE SECCION TNSPECCION N-24 1 CUENCA AB 24 3728A8 | Trspeccidn inmobiliaria y Titulacidn de Ingeniero
valoracidn castastral. Agrénome o de Montes,
) . ingeniers Téenico
“ Agricola o Forestal.
Conocimientos ¥
experiencia e
fiscat ided frmobitisria
ristiza, Conocimientos
3 ¥y experiencis en
valoracién e inspeccion
catastral.,
GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA
39 JEFE AREA [NSPECTION 1 GUADALAJARA A 27 1680248 Coordinacién de ta inspeccisn | Titulacidn de Ingenierc
- inmobiliscia v la vaioracion | Agrénomo o de Montes.
catastral =0 ¢l dvbize de s Amplics conocimientos y
Unided. experiencis an
fiscalidad Irmobiliaria
rdstica, Ampiics
conacimientas y
- experiencia en
vatoracidn e inspeccidn
_ catastral,
3 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 GUADALAJARA AB F+ 1098948 | Inspeccidn inmobiliaria v Titulacidn de
: valoracién castastral, Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
Y Arpiics conocimientas y
& e‘xptrieacia an
N . fiscalidad inmobiliaria
urbana, Arpiios
conceimientas y
. expatiencia en
valoracidn e inspeccidn
catestral.
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA
32 JEFE AREA INSPECUION H MUELVA B 27 1450248 | Coordinacidn de la inspeccidn | Titulecidn de Ingeniera
irmobiliaria v la valoracién | Agronomo o de Montes.
B catastrel en el gmbito de la | Ampliog conccimientos y
Uridad., experiencia en
' tiscatided inmobitiaria
i - ristica. Ampiios
' conocimientos ¥
exparfencis an
valoracidn & inspeccidn
catastrat.
33 JEFE SERVICIO COORDIMACTOM INFORMATICA t HIELVA AB 25 586898 | Grgenizacion y direcciin de Conot imientos de
’ ’ tas taress asignadas a iaa ststemas operativos
dreas informéticas. UKIX y Sases de Datos.
Coordinetidn, con el resto de | Experfencia en
ias dreas, de Lot procesos ¥ | informidtica, Capacidad
- taress informéticas en funcidnl de crganipacidn y
de iot racurscs, necasidades y| contrel. Comocimiento
prioridades sal como O catastro ¥
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w4 CENTRO DIRECTIVO ] ' DESCRIPCION
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ORDEN PUESBTO DE TRABAJO PuESTOS C-DES. | WAL MAS IMPORTANTES ESPECIPICOS
asesoramiento # dichas déress. | cartografie.
Oganizacién y coordinacidn del
mantenimiento y actualizacidn
de (5 Base cartogréfica tanto
convencional como
informatizada ¥ su relacidn
~ con (& Base Alfanumérica.
34 JEFE SECCION INSPECCION N-24 t HUELVA AR % | 3728881 Inspeccidn irmobiliaria y Titutacién de ingeniero
: valoracidn castastral, Agrénomo o de Montes,
Ingeniero Técnico
Agrfcata o forestal.
Conccimientos y
B . experiencis £n
fiscaiidad irmotiliarie
rustica. Corocimientos
¥ experiencis en
. vatorecidn ¢ inspeccidn
catastral.
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA - - .
35 JEFE AREA INSPECCION ¥ HUESCA ’ A Fi4 1480268 [ Coordinacién de la inspeccidn | Tituiscidn de Ingeniero
- irmobsiifaria ¥ ta veloracidn | Agronemo o de Montes.
catagtral en el Ambite de 1a | Amplios conocimientos v
Unidad. experienzia en
fiscalidad inmobiliaria
rustics, Amplios
conocimientos ¥
sxperiencis en’
valoracidn & inspaccidn
catastrak.
34 JEFE AREA JMSPECCION t HUESCA A 27 14802481 Coordinacidn de La inspeccidn | Titulacidén de
inmobiliaria ¥ [& valoracisn Arquitecto Superior.
catastrati en ol Awbito de la Amplios conocimisntos v
Unidad, experiencis an
figcaiidad inmobiliaria .
urbana. Amplics
conocimientos ¥
experiencia en
valoracidn & inspeccidn
catagtral.
37 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMAYICA ] HUESCA AB 25 585894 | Organitacidn v direccisn de Conocimientos de
Las tareas asignadas s las sistemas operativos
#ress informdticas. UNIX y Bases de Datos.
Loordinacidn, con el resto de | Experiencia e&n
ias &ress, da (05 procesos ¥ informatica. Capacidad
tareas informiticas en funcidn| de orgznizacidn y
de {93 recursos, necesidades y| controf, Conccimiente
prioridades asi como de catastro v
asesoramients a dichas dreas. | cartograffa,
Sganizacide y coordinacidn det
mantenimiento y actuaiizacidn
de is Base cartogrifica tanto
convencional como
° informetizada ¥y su relscién
R con la Bage Alfanumérica.
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN -
38 JEFE SERVICIO COORDINACICN INFORMATICA 1 JAER AB 25 702344 | Organizacidn ¥ direccidn de Conogcimieatos de
' les taresas ssignadas a las sistemas operatives
éreas informéticas. UNIX y Sases de Datos,
Coordinacidn, cons el resto de | Experiencis en
lap édreas, de los procesos ¥ | informdtica. Capacidad
tareas informiticas en funciéni de organizacidn y
de log recursos, necesidades ¥ control, Conocimisnto
prioridedes asi como de catasteo ¥
asesoramiento & dichas éreas. { cartogrefia.
Oganizacidn y coordinacidn del
mantenimients y sctualizacidn
de ia Base cartogréfica tanto
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MAS IMPORTANTES

MERITOS
EBPECIFICOS

%

40

41

42

JEFE SECCEON INSPECCION N-24

GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON

TECNICO INSPECCION NIVER 22

GERENCIA TERRITORIAL DE
LERIDA

JEFE GE NEGOCIADO RIVEL T4

ATUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO MIVEL 14

JEFE NEGOCIADG KIVEL 1 {A.P.T.P.)

JAEN

LEON

LERIDA

LERIDA

LERIDA

Li:

24

2

1%

k23

372888

101832

101832

convencional como
informatizads ¥ su relacidn
con is Sase Alfarumirica.

Inspeceidn immobiliaria y
valorsgidn castastral.

inspeccidn irmobiliaris y
valoracidn ceatastral.

Desarrolio Oe sxpedientes
administrativos,

Detineacidn y cartografis,

Asesoramients ¥ atencidn &l
pibiico & tiempo parcisl y
desarrolio de supedientes

saministrativos, )

-4

Titulacidn de
Arguitecto Superfor o
Arquitecto Técnico.
Conoc imientos ¥
sxperiencis en
figceligad irmcbillaris
urbana,

ConcCimientos Y
experiencia en
valoracién & inspeccibn
catastrai.

Titulacion de Ingenigre
Técnico Agricoela o
forestal.

Conccimientos vy
experisncis en
fisealigad {rmobiliaria
ristica.

Conocimientos vy
axperiencia en
valoracidn ¢ inspeccién
catastral.

Experiencis an pusstos
de trabajo de
naturatezs similar por
su nivel o contenide.
Conocimiento préctico
‘de los procesos
aoministratives
relativos a ia gestién
e ingpeccidn
tributaria.
Experiencia en
reatizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador .

Experiencia en
delinescion y
cartograffa splicada at
catagtro.

Experiencia en puesics
de trabsjo de
naturaleza simitar por
su nivel ¢ contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
sdninistratives
refarives a {a gestidn
& inspeccidn
tributaria.

Conec imiento de {a
lengua oficiai propia
de la Comunidad
huténoma de Cataiuda.
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40 CENTRC DIRECTIVO 'L . DESCRIPCION
o€ oe |LOCALIDAD | caupol ¥IVE- |©-ESFECIF-)  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA
(74 JEFE AREA INSPECCION 1 LOGRORG L 27 1480248 | Coordinacién de la inspeccidn | Titulacion de
jrmobiliaria y i& valoracidn Arquitecto Supericr.
catastral en el dobite dela Ampl ios conocimientas y
Unidad. axperisncis en ’
fiscalidad irmobiliaria
urbans. Amplios
conocimientos vy
experiencia en
valoracisn e ingpeccidn
catastral.
45 JEFE SERVICIO COORDIWACION INFORMATICA 1 LOGRORG 4B o] 589896 | Urgsnizacidn y dfreccidn de Conocimientos de
las tareas asignadas 2 {as sistemas operativos
4reas informiticas, UNIX y Bases de Datos.
Coordinacién, con el resto de | Experisncia en
. ias 4reas, de los proseses vy informitica. Capacidad
tarens informiticas en funcidn| de organizacidn y
de los recursos, necesidades y| control. Conocimiento
prioridedes as{ como de catastro ¥
asesoramiento & dichas &reas. | cartografia.
Cganizacidn y coordinacidn del
mantenimiento y actualizacidn
de s Base cartogrifica tante
P convencionsl come
tmformatizada y su relacisn T
con ta Base Aifanumérica.
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGo ’ .
46 TECNICOG INSPECCION NIVEL 22 H LUGD ] 22 101832 | Inspeccidn inmobiliaria y Titulacidn de
valoracidn castagtral, Arguitecto Téecnico.
- Corocimientos ¥
experiencia on
- fiscalidad frmobiliarie
urbana. Conocimientos y
sxperisncis &n
veloracidn ¢ inspeccidn
catastrat.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID ({(PROVINCIA)
47 SEFE SECCION INSPECCION ¥-24 1 MADRID A8 24 I72888! Inspercidn irmobilisria y Titulacisn de
valorscidn castastrat. Arcuitecto Superior o
Arquitecte Técnice.
Conocimientos ¥
eiperiencia en
fiscalidad irmobitiaria
urbana.
Conccimientos ¥
expariencia en
veloracidn e inspeccidn
catastral. .
3 JEFE SECCION INSPECCION N-24 t MABRID AB 24 372888 | Inspeccién jrmobiliaria y Tituiacidn de Ingeniere
valoracion castastral. “Agrénomc o de Montes,
Ingeniero Técnico
' Agricola o Forestal.
Conacimientes ¥
superiencis &n
fiscatidad fmmobiliscia
rustica, Conocimientos
y experiencia en
- valoracidn & inspeccién
catastral.
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17+ CENTRC DIRECTIVOQ % DESCRIPCION
£ | ¢ |LOCALIDAD | qupo| “IVEL [C-EPECIE | pE PUNCIONES MERITOS
omew | .. PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0es. 1 AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITCRIAL DE
MALAGA (PROVINCIA} .
4% TECNICO LWSPECCION MIVEL 28 ki MALAGA 8 22 101832 | Inspeccidn inmobilfaria y Titulacidén de
' valgracion castastral. Arquitecta Técnico.
Lorocimientoa vy
experiencia en
fiscalidad inmobiiiaris
urbana. Tonocimientos v
eaperiencia en
valsrecidn ¢ inspeccion
catastrak,
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (PROVINCIA)
50 JEFE SERVILIO COGROINACION INFORMATICA 1 MURCIA A8 5 702144 | Organizacidn y direcciin de Conocimientos de
las tareas ssignadas & las sistemas cperatives
dreas informitices. UNEX y Bases de Daton.
Coordinecidn, con el rests de | Experiencia en
lag dress, de los procesos y intormitica. Capacidad
tareas informitices e fuxidn| de organiracién y
de ios recursos, necesidades y| contrel. Conecimisnta
prioridades as{ como de catastro y
asssorsmiente s dichas 4reas. | cartograf(s,
Dganizacidn y coordinacidn det
mantenimiento y actuatizacién
de {8 3ase cartografica tanto
canvencionat come
informatizade y su relacidn
con {a Base Alfanumérica.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
51 JEFE SERVICID COORDINACION INFORMATICA 1 OREMNSE AB 25 702144 | arganizacidn y direccitn de Conoc imientos de
tas taress ssignadas a {ax sistemas operativos
dreas informéticas, UHIX y Bases &= Datos.
v L{oordinacidn, com et resto de | Experiencia en
jas Areas, de (os procesos y informdtica. Capacidad
tareas informéticas en funcidn| de organizacidn y
de los recursos, necesidades y| control. Conocimienta
prioridades asi como de catastro y
asesorsmiento & dichas dreas, | cartografia.
Oganitacidén y coordinacidn del
mantenimiento y actuslizacidn
de la Base cartografica tento
convencional comoe
informatizada y su relacidn
con is Base Alfanumérica.
52 JEFE SECCION INSPECCION M-24 1 ORENSE A F3 372888 | Inspeccidn irmobiiisris y Titulacidn de Ingeniere
: valoracidn castastral. Agrénoms o de Rontes,
ingenfers Técnico
- Agricols o Forestal.

_ Conocimientos v
experisncia en
fiscalidad irmobiliaris
rastica. Lenccimientos
y experisncia en

- valoracion ¢ inspeccidn
N catasErai.
GERENCIA TERRITORIAL DE
OVIEDO
53 4EFE. AREA [RSPECCION 1 OVIEDD A 27 1831536 | Coordinacidn de Lo Inspeccidn | Tirulacion de

inmobiliarin y la valorscién
catastral en ¢f dmbito de ta
iniged,

Arquitecte Superior.
Amplios conocimientos y
axperisncia en
fiscatidad inmobiliaria
urbana. Amptios
conocimientas y
experiencia en
wvaloracidn & inspeccidn
catastral .,
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BE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

0E
PUESTOS)

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE PUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITCS
ESPECIFICO8

54

53

57

JEFE UNIDAD INSPECCION

JEFE SERVICID GESTTON NIVEL 25

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

JEFE UNIDAD THSPECCION

' JEFE SECCIOW INSPECCION N-24

GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA

JEFE AREA IMWSPECCION

oVIEDD A 26

LAS PALMAS AB 28

LAS PALMAS AB 24

PORTEVEDRA A 27

1374876

98948

13TL8TS

372888

1480248

Inspeccidn frmobiliaria y
valoracidn castastral.

Coordinacién del drea de
gestidn tributaria de La
Unidad. -

Inspeccidn inmobiliaria y
valoracion castastral.

inspeccitn irmobitiaria y
vaioracidn castastral.

Coordinacion de la inspeccidn
inmobiiiaris y la valoracidn
catasrrat en &l debito de la
Unidad.

Titulacion de
Arqiaizectn Superior o
Arquitecto Técnico.
Ampiios conocimientos v
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana, Amplios
conocimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccidn
catastrat.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaiezs simitar por
su aivel & contenida.
Conocimiento prictico
de los procesas
asdninistrativos
relativos a la gestidn
& ingpeccidn
tributaris.
Expariencia en
resolucidn de recursos
¥y reciamaciones de
indole tributaria.

Titulacion de
Arquitecte Superier o
Arquitecte Téenico.
Amplias conocimientos y
experiencia en
figeatidad irmobiliaria
urbana., Ampiios
conocimientos v
experiencis en
valoracisn e inspeccidn
catastrak.

Titulacion de Ingeniers
Agrénomc ¢ de Montes,
ingentero Técnico
Agrfcola o Forestal.
Conacimisntos y
experiercie en

Fiscal idad irmobitiaria
rastica. {onceimientes
y experiencis en
valoracitn e inspeccidn
catastral.

Titulacién de
Argquitecto Superior.
Amplics conocimfentos y
experiencia en
fiscatidad inmobiliaria
urbana, Amplios
tonocimientos v
experiencia en
valoracidn & inspeccidn
catastral.
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CENTRC DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

C.ESPECIF.
ANURL

DESCRIPCION
DE PUNCIONES
MAS TMPORTANTES

MERITCE
ESPECIFICOS

ki

&0

44

42

JEFE SERVICIO COORGINACION INFORMATICA

GERENCIA TERRITCORIAL DE
SALAMANCA

JEFE AREA INSPECCION

JEFE UNIDAD INSPECCION

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE’

<INTERVENTOR TERRITORIAL

JEFE UNIDAD INSPECCION

LOCALIDAD | geyra] "'V
C.DES.

POWTEVEDRA AB 25
SALAMAKCA A 2t
SALAMANCA A8 25
SAHTA CRUZ TEMERIFE AB 28
SANTA SRUZ TENERIFE A8 2

702144 | Organizacidn y direccion de
ias taresa asignadas a [us
Areas informétices.
Coardinacion, con et resto de
tas Areas, de log procasos y
taress informéticas en funcidn
de lot recursos, netesidades v
pricrigades asf como
asesoramiento & dichas dress.
Oganizracidn y coordinscidn del
mantenimienta y sctualizacidn
de 1e fase certogréfica tento
convercionat come
informatizada y su reiacion
con 13 fase Alfarumérica.

1480248 | Soardinecida de la inspeccida
imb_iiiaria y iz valoracidn
catastral en el dobito de la
unidad.

Inspeccidn inmobilfaris y
valoracion castastrsi.

1098948

inspaceidn irmobiiisria y
valorscisn castastral.

1445112

10980481 Inspeccion irmobitiaria y

valoracidn castastral.

Conocimlentos de
sistemas operativos
UNIX y Bases de Datos.
Experiencia en
tnformitica. Capacidad
de crgsnizacién y
control. Eonocimiento
de catastro y
cartograf fa.

Tirutacidn de Ingenierc
Agrénome o de Montes.
amplics comocimientos vy
saperiencia en _
fiscalidad frmobilisria
ristica. Asplios
tonocimientos y
experiencis an
vatoracién ¢ ingpeccidn
catastrat.

2 v

Titulagidn de
Arquitecto Superior o
Arguitects Téenico.
Axplios cerocimientos ¥
eaperiencie en
tiscalidad irmcbiliaria
urbana. Amplios
conocimiantos y
experiencis en
vatoracidn ¢ impeccidn
catastral.

o ¢ A

o

PO

e A e, v e

Titulagitn de
arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
Amplios corocimisntos y
eaperiencis en i
fiscatided irmobiliaria
urbanre. Amplios :
conocimientos v .
experiencis en
valorscidén & inspeccion
catastral.

b e e s

Titulacién de
Arquitects Superior o
Arguitecto Técniceo.
Arplios conocimientos ¥
experiencia en .
fiscalidad ipmodbiliaria
urbane, Ampkios
conocimientos y
experiencia en
veloracidn ¢ inspeccidn
catastrat,
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NG CENTRO DIRECTIVO ™. DESCRIPCICN
o ' ot |LOCALIDAD | crue| MI¥Et |C-EECIE1 pE PUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C.OES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

54 TECNILO INSPECCION NIVEL 22 3 SANTA ERUZ TENERIFES 22 101832 Inspeccidn irsobiliaria ¥ THtulacidn de Ingeniero

valorscidn castastrai, Téenico Agriccla o
Forestal.

N Conocimientos y
experiencia en
fiszalidad inmobiliaria
rdstica,

Conacimientos y
- experiencia en
valoracitn e inspeccicén
) catagtral.
45 TECNILD INSPECCION NIVEL 22 { SANTA LRUZ TENERIFE B 22 01832 | inspeccidn irmobiliaria ¥ Titulacion de
vatoracidn castastral. Arquitecto Técnica.
Conacimientos y
axperiencia en
fiscalldad frecbilieria’
: urbana. Conocimientos y
experiencia en . -
, valoracidn & inspeccion
catastral .
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA o '
&5 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA 1 SEGOVIA AR 25 585894 | Organizacidn y direccisn de Conocimientas de
) Las tsress asignadas a las sistemas operatives
dress informéticas. UNIX vy Bases de Datos.
Coordinacidn, con et regto da | Experiencias en
lag 4reas, de tos proceses ¥ | informitica. Capacidad
tareas informiticas en funcidml de organizacidn vy
de los recursos, necesidades y| contrel. Conmocimiente
prigoridades as{ como de catastro y
. asesorsmiento a diches éreas. | cartograffa.
N Organizacién y coordinacién
del mantenimiento y
actual f2acién de la Base
cartogrifica tante
convencional como
informatizads y su refacidn
con la Base Alfsmmérica.
GERENCIA TERRITORIAL DE i
SCORIA
174 TECNICO ENSPECCION NIVEL 22 | SORiA 8 22 191832 Inspeccidenr immobiliaria y Titulacion de Ingeniero
valoracidn castastral. Técnice Agricola o
Forestal.
Conocimientos y
: experiencie en
Fiscalidad irmobiliaria
rostica, ’
Comcinientos y .
experiencia en
valoracidn « fnspeccidn
catastral.
GERENCIA TERRITORIAL PE i
TARRAGONA
68-49 AUXTLIAR CE OFICINA NIVEL 12 2 TARRAGONA D 12 202512¢ Asesoramiente y atencidn al ‘Experiencia en puestos
‘ pdbtice 8 tiempo total ¥ de trabajo de
desarrollo de expedientes naturaleza similar por
aministrativos. . su nfvel o contenido.
Conocimienta préctice -
de los procesas
: adninistrativos
relatives & la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
Ctonocimiento de {a
tengua oficial propia
de {a Comunidad
Autdeama de Cataliufia.
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N CENTRO DIRECTIVO ) DESCRIPCICN
o LOCALIDAD NIVEL |CESPECIF. | pp FUNCIONES MERITOS
CROEN PUESTO DE TRABAJO £.0ES. | AMIAL MAS IMPORTANTES ESPHCIFICOS
gl SAMILIAR OFICINA W12 TARRAGONA 12 101832 | Asesorsmients y atencién sl Experisncis e puestos
| pibiico & tiempo parcial y de trabajo de
desarrollo de expedientes naturaleza simitar por
ao=inistrativos. su nivel o contenido.
tonocimienta practico
de los procescs
adninistratives
relativos a 1a gestién
N - + inspescidn
A tributaria,
i Conocimiento de la
Lengua oficisl propia
de is Comunidad
huténoma de Cataiuda.
71 SUBALTERND NiVEL 7 TARRAGONA r - Informacidn y stencidn al Experiencie en puesiocs
piblice. de trabajo de
vigttancia y custodia en naturaiezs similar.
general.
confeccitn y reparto de
. paquetes.
Recogida y antrega de
cotrespondencin; recepcion e
- | GERENCIA TERRITORIAL DE informacién al pibtico.
TOLEDO ’ '
ks JEFE AREA INSPECCION TOLEDE k4 1480248 | Coordinacién de la inspeccidan | Tituincién de Ingeniero
irmobilisria v la valoracidn | Agrinode o de Montes.
catastral on el émbitc de (s | Amplios conocimientos v
unidad, experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
rustica. Amplics
. conoc imientos vy
sxperiencia en
veloracidn e inspeccion
catassiral.
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA}
3 JEFE SECCION INSPECCICN ¥-24 VALENCIA 24 372888 inspeccidn irmobitiarie vy Titwiecion de
valorscida sastaserst. Arguitects Superior o
A Arguitecto Técnico.
Conocimientos y
- experiencia en
{iscalided Trembiliaria
. urbana.
Conocimientos y
experiencis sn
valoracidn & inspeccidn
- catastral,
Ta-T5 TECNICO IRSPECCION WIVEL 22 VALENCIA 2 401832 Inspeccidn inmobitisria y Titulacion de
vatoracién castastral. Arquitecte Téonico.
Conocimientos ¥
experiencia en
fiscat idad irmobiliaris
urbana. Cohocimientos ¥
experiencis en
o valoracidn e inspeccidn
- i catastrai,
GERENCIA TERRITORIAL DE :
ZARAGOZA (PROVINCIA)
74 JEFE SECCIDN INSPECCION ¥-24 ZARAGOZA & 172888; inspeccion irmonitiaria y Titulacién de Ingeniere

valoracién castastral.

Agrénomo o de Wontes,
Ingeniers Téenica
Agricols o Forestal.
Conocimientas y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
ristica. Conocimientos
¥ experiencia en
valoracién ¢ inspeccion
catastrai.
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#3 CENTRO DIRECTIVO O DESCRIPCION
vE ' pe | LOCALIDAD | ceupg| V'Yt |C-ESPECIF- | DE PUNCIONES MERITOS
oxoEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C.pES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)

b JEFE AREA [NSPECCION t PALMA DE MALLORCH A 7 17461264 | Coordinacion de la inspeccidn | Titulacidn de
inmobilisria y la vaioracién | Arquitects Superior.
catastral en el dnbito de la | Ampiiss comocimientos ¥
Unidad. experiencia en

_ figcalidad irmobiiteria
urbana. Ampl tes
‘ conoc imientos v
experiencia en
valoracide & inspeecidn
catastrat.
78 JEFE SERVICID COORDINACION INFORMATICA H PALMA DE MALLORCH AB 25 TO2144 | Yrganizacidn y direccidn de Lonocimientos de
’ {as tare3s asignadas a las sistemas operatives
. dreag informiticas. UNIX vy Bases de Dates.
: Coordinzcidn, con ¢l resto de | Experiencia en
Las éreas, de los procesos v informdtica. Capacidad
tareas informdticas en funciém de arganizacidn y
de los recurses, necesicades y| control. Conocimienta
prioridades asf como de catagirn y
asesoramientc a dichas &reas, | cartpgraffa.
Oganizacidn v coordinacidn dei
mantenimiento y sftualizacién
de la 8ase cartogréfica tanto
convencional como
informatizada y su refacién
. con la Base Alfarumérica. -
GERENCIA TERRITORIAL BE N
CORDOBA {(CAPITAL)
™ JEFE SERVICIC COORCINAUION INFORMATICA b LGRDOBA A8 25 SBPE94 1 Organizacidn y direccifn de Conocimientos de
tas tareas asignadas & ias sistemas npearatives
. dreas informiticas. UKIX ¥ Bases <= Dates.
Coordinacién, con e resto de | Experiencia en
ias dreas, de [os procesos ¥ informatica. Capacidad
tareas informdticas en funcifn| de organizacién y
B de los recursos, necesidades y] control. Conocimisnto
prioridades as{ como de catastro y
asesaramients & dichas dreas. | cartografia.
Oganizacidn y coordinecién del
mantenimiento y actuaiizacidn
de ta Base cartogréfica tante
convencicmal come
[ informatizaca y su relacidn
con la Base Alfanumérice.
] JEFE SECCION INSPELCION N-24 1 CORDOEA A8 24 372838 Inspeccidn inmobilfaria y Titutacidn de [ngeniero
- valoracion castasrral, Agrénomo o de Montes,
R Ingenters Téeaico
Agricola o Forestal.
Conocimientas y
experiencia en
- €igeal idad irmobitiaria
. rastica. Conocimientos
. y experiencia en
valoracion e inspeccidn
catagtral.

81 TECNICO PRESUPUESTARIO MIVEL 24 ] CORDGEA A8 24 303380| Gestidn contable, " gonocimientos de
prestGpuestaria y de personal técnice y normative
en el émbito de la Unidad contable y
adminigtrativa. presupuestaria.

Conocimientos de
normative y gestidn de
personat en ia
Administrasién det
£stade.
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JEFE SECCION GESTEON NIVEL 22

GERENCIA TERRITCORIAL DE
LA CORUSA (CAPITAL)

JEFE AREA INSPECCION

EFE SERVICIO COORDINACION INFORKATICA

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID {CAPITAL)}

JEFE AREA COORDINACION [NFORMATICA

ZEFE UNIDAD [NSPECCION

NIVEL jE.ESPECIF.
LOCALIDAD
T C.DES. | AWUAL
CORDOBA 2z 233498
LA CORURA A a7 1480248
LA CORURA AB 5 702144
HADR1D A 28 1480248
MADRED A Fig 1480243

Gestisn administrativa de
cardcter catastral,

€

Coordinacidn de la inspeccidn
irmobiliarie y la valoracion
catagtral en el ambito de la
unidad,

arganizacidn y direccidn de
tas tarsas asighadas » las
sreas informaticas.
Coordipactdn, con el resto de
Las breas, de los procesos ¥

prioridades sai come
ssegotgmients & dichas éreas.
oganizacidn v coordinacion def
mentenimiento y actualizacién
de (2 Base cartogréfics tante
convercional como
informatizada y su relacidn
ton is Base Alfsrumérica.

grganizacidn y direceion de
1as tarens asignadas & ias
hress informaticas,

Coordinacitn, con #1 resto de

tas dreas, de (08 Drocesas y
tereas informdticas en funcion
de (o6 recursos, necesidades vy
prioridades asi <omo
assxorpmiente & dichas dress.
Oganizacidn ¥ coordinacisn del
mantenimiento y sctualizacion
de Ea Base cartografics tanto
correencional coma
informetizads ¥ su retacidn
con fa Base Alfaramérica.

Coordinacion de la inapeccidn
irmobitisria v (& valoracidn
catastral #n #1 dmbitc da 1s
tnidad.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel o contentda,.

onoc imtento prictico

de los procesos
aduinistratives
refativos a 1a gestidn
¢ inopeccidn
tritutaria,

Expariencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
indole tributaris.

Tirwlacién de
Arguitecto Superior.
Amplios conocimientos y
expariencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbans. Amptios
conocimientas y
experiercis en
valoracién e inspeccidn
catastral.

tonocimientos de
sigtemns operativos
UNIX y Bases de Datas.
Experiencis en

informética. Capacidad

rarens informéticas en funcidnl de organilacidn y
de bos recursos, necegidades y| control. Lonocimiento
de catastro y

cartografia.

fonocimientos de
sigtemas pperativos
UNIX y Rases de Datos.
Experiencia en
informdtica. Capacidad
de orgenizacisny
control. fonceimients
de tatastra y
cartografia.

Titutacién de
Arquitecto Superior.
smplios conocimientos y
experiencia sn
fiacalidad jrmebitiaris
urbans. Amplios
conocimienton vy
experiencia en
valoracidn o Enspectidn
catastral.
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"] CENTRO DIRECTIVO w0 DESCRIPCION .

BE o | LOCALIDAD | gauso NIVEL |C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
canex PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-PES. | MAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
B7-90 | JEFE SECCION INSPECCIOM N-24 4 AORIE A8 2% 372888 | Inspeccidn irmobiliaris y Tiudacisn de

valeracion castastral. Arquitecte superssr o
Arquitecte Ténico
Comocimientos y
- - experiencia en
fiscatigad INMOBILIARIA
URBANA. ’
Conocimiento y
expariencia en
vatoracién ¢ inspecoidn
Catastral.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL) .
21 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 MALAGA B 24 372838 lnspeccidn frmobilfaria v Tituiscisn de
h valoracion castastral. Arguitecto Superier o
Arquitecta Técnico.
Conocimientos y
expetisncia an
- tiscatided irecbiliaria
urbana.
Lonccimientes y
experiencia en
. valoracidn e inspeccidn
catastral.
T892 YECNILO INSPECCION NIVEL 22 1 HALAGA 8 22 101832 | Inspeccidn inmobiliaria y Titulacidn de
valoracion castastral. Arquitecto Téenico.
L{onocimientos y
expariencia en
fiscal idad frmabitiaria
B urbsns. Conocimientos y
experfencia en
vatoracitn & inspeccidn
catastral,
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA {CAPITAL}
3 JEFE SERVICIO COORDINACION [NFORMATICA 1 MURCTA AB 25 702144 | Organizacidn y direccidn de Lonocimientaes de
tas taress ssignadas & las sistemas operativos
Areas informéticas. UNIX y Bases de Datos,
- Coordinacitn, con ¢l resto de | Expeciencia en
ias dreas, de log procescs y informitica, Capacidad
tareas informéticas =n funcidni de organirzacién y
de los recursos, Necesidades y| control. Zonccimients
prioridades asi como de catastro y
asesaramiente & Jdichas dreas, | cartografia.
Oganizacidn ¥ cocrdinscidn del
* martenimiento y actuslizacién
de la Base cartogréfics tanto
convencicnal como
informatizada y su relacidn
’ con ia fase Alfanumérica. )
|
GERENCIA TERRITORIAL DE !
SEVILLA ({CAPITAL)}
94 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 SEVILLA A8 26 inspeccidn inmobiliaris y Titulacion de

Arguitecte Superior o
Arauitecte Téenico.
Amplics conocimientos y
sxperiencia en

Fiscat fdad irmobiitaria
urbana, Amplics
conccimientos y
expeciencia en
valaracién & fnspeccidn
catastrab.
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GREEM

CENTRO DIRECTIVOQ

PUESTO DE TRABAJO

PUESTLS:

LOCALIDAD

GRUPQ

RIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

. MERITOS
EBPECIFICOS

5

7

JEFE SERVICID COORDENACION INFORMATICA

JEFE SECCION MORMALIZACION RIVEL 24

GERENCIA TERRITCRIAL DE
VALENCIA {[CAPITAL)

JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA

JEFE REGOCIADO WIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID {(CAPITAL}

AUXELIAR OFICINA N, 10

BEVILLA

SEVELLA

VALENCIA

VALINCEA

VALLADOLID

AB

Al

A8

2%

2

26

%

i)

1098948

473492

1098948

262512

101832

Grganizactén vy direccidn de
i3 tareas asignadas a ias
#reas informdticas.
Coardinacién, con el resto de
{as dreas, de los procesos y
tareas informéticss en funcidn
ge {os recursos,. retesidades y
prioridades as{ come
agsesoramiento a dichas dreas.
Oganizacién y coordinacidn del
mantenimiento ¥ actuslizecidn
de ia Base carvografics tanto
convencional come
informatizada y su relacidn
con is Base Alfanumérica,

gontrel y coordinacién de los
procesos informétices,

grganizacisn y direccidn de
las tareas ssignedas s ias
Areas informétices.
Coordinacidn, ¢om ¢l resso de
‘Las dreas, de los procesos vy
-yaress informiticas en funcion
de los recursos, nelesidades |
prioridadss esf come
asesoramiente a dichas dress.
Oganizacidn y courdinacion del
mantenimiento vy actuaiizacidn
de i Base cartogréfica tanto
convencional como
informatizada y su relacidn
zon la Base Alfarumérica.

Asesoramientd ¥ atencidn st
pibtico a tismpe totel vy
desarsolio de expedientes
administratives.

Asesoramiento y stencidn af
pdblico a tiempo parcial y
gdesarroiia de expedisntes
administratives.

Conocimientos de
sistemas operativos
UNIX y Bases de Datos.
Experienciz en
informatica. Capacidad
ce organizacidn vy
control . Lonocimients
de catastro y
cartografia.

Corccimientes de
sister operativo Unix
Sistent ¥; Nixdort
Targon 31 i

Gastidn de base de
datos de lerguaje de
prograsacién Tobot .

Corcimientos de
sisteras operatives
UKIX ¥ Bases de Datos.
Experiencia en
informitica. Capacidad
de organizacidn y
control. Conocimiente
de catastro y
cartograffa.

Experiencis en pueston
de trabajo de
naturaieza similsr por
su nivel o contenida.
Covocimianto préctico
de tos procesos
administrativos
refativos & Lle gestidn
 frapeccién
tributaria.
Conccimiento de ta
lengus oficial propia
de s Comunidad
Autdnoma Velenciane.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturalezs similar por
su nivel o contenido.
Lonocimiento prictico
de ioa procesos
aministrativos
refetivos & ta gestidn
# ingpeceion
tributeria.
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ORGEM

CENTREO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
£.DES.

C.ESPECIF.
AMUAL

DEBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
EBPECIFICOSB

106-161

02

103

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

JEFE DE HEGOCIADD NIVEL ¥4

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON

JEFE SECCION INSPECCION N-24

GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

JEFE SECCION INSPELCION N-24

GERENCIA REGIONAL
VALENCIA -VALENCIA

JEFE NEGDCIADO N-16

JEFE DE REGOCIADQ KIVEL 14

CARTAGENA

G1JOM

JEXEZ FRONTERA

VALENCIA

VALENCIA

AB

24

24

372838

372838

Desarrollo de expadientes
sdministrativos.

Inspeccibn iomobiliaris v
valoracidn castastrat.

ingpeccidn irmobiliaria y
valoracibe castastral.

Desarrallo de expedientss
sdministrativos.

Desarrclio de sxpedientes
administrativos.

Experfencia en puestos
de trabajo de
naturaieza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento prictico
de log procesos
edministratives
relativos a {a gestidn
& inspeccion
ributaria.
Experiencia en
resiizacién de trabajos
con termiral de
ordenadar.

Titutacidn de
Arguitecto Superior o
Arquitectd Téenico.
Comocimientos Y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.

Conoc imientos y
experiencia en
valoracién ¢ inspeccibn
catastral,

Titulacion de
Arquitecto Superior o
Arquit#cto Téenitco,
Conccimientos y
experiencis en
fiscalidad ismechilizria
urbana.

Lonccimientos y
sxperiencia en
valoracién e inspescitn
catastrat.

Experiencia en puestas
de trabajo de
natursiezs simitar por
su nivel o contenido.
Conocimients préctice
de ios progescs
adninistrativos
relativos # la gestidn
& inspeccidn
eributaria,
Experiencie en

realizacidén de trabajos |

con terminal de
ordenador.

Experiencia en puestos
de teabajo de
naturaieza simil&r por
su nivel o contenide.
Conpcimiento prictice
de iog procescs
sdministratives
relativos a la gestidn
+ inapeccidn

bbb W i
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AREXO 11 Concurso N2:

0w

.,,
M
<¥

MODELO DOE SOLICITUD

TR
‘-P";‘\‘Aﬂ-!

T
\*.r.

"Referencia de la convocateria:

A
',‘u‘}

orpEn [ ] oE

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCEONB

PUBLICADO EN EL B.O.E. DE PARA CUBRIR

PUESTOS DE TRABAJO EN

1. DATOS PERSONALES

Primar Apsilide Seqgundo Apeitide NombBra

T

i LNl Fecha de necimient | Domicilic Telefono contacto fcon pratijo) 7
3

Cadige Postal Localidad Provincia -

- 2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpo & Escala ’ Grupa N Registra Perscagt

et s s e o s 8 s

Situacion Administralivg an of Cusrpo 0 Escala resedada; Active B Sarvicios Especiaies [] . s

L] ar.29.3.0.Ley 30784 .
Servicios sn CC.AA[] Ercedencia voiumm'iuD w pgxp » . »  Excedenciaforzesa[ ] Suspension tunciones D

0~ 293c =

Castine Achual: Ministerio, Orgonismo, Autonomia o Corporacidn Locel .

R

Unidad Adminisirotive concreto de desting Locaiidad Provincia

Pussto da trabeio actuai:

Densminscion L ' . ]

Nivel C.D. D Facho de tomc ds posesidn an o miunol ’ J

Formo de acceso:  [JConcurso [ ] Librs Dasignacion [T Nombromisnto Provisionat [ ]Comision de Servicio
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BOE riim.. 140 Miércoles 12 junio 1991 19229
Hoja 2¢
Solicitante:
3. HISTORIAL PROFESIONAL
Servicios efectivos prestodos o lo Administracion (Computodos oo fecha de publicacion defa Comvocatonia)
,_Grupo A | Grupo B | Grupo C i Grupo D \ Grupo E , TOTAL
T + L ¥ ¥ T
Anos
Meses
Dias
Grado Personol Consolidado: -
Correspondiente ol Nivel D Autoridad gqus lo reconocic
Puestos de trabojo desempefiodos con anterioridad ot actual {Enunciacion y descripcién concisas)
i
;
- i
f
. }
E
3
H
3
i
]
'
i
Titulociones Acodémicas Oficioles que se poseon:
H
:
Cursos Oficiales relacionados con ei/ los puesio/s solicitodoss }
Denomingcidn delcurso: Centro Oficial convocante :
t
2
3
4 i
5 i
6




e

S e

2wy

i

A
Fiir

19230

Miércoles 12 junio 1991

BOE mim. 140

Solicitante:

Hoja 3@

4. PUESTO)S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

orpen| N° ORDEN UNIDAD ADMINISTRATIVA A

PREFE| ANEXOI
PEhchl BOE LA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTO

DENOMINACION

NIVEL

COMPLEMENTD
ESPECIFICO

-

W ® N D o b oo

it
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

. T A
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‘ Hojo 4%

Solicitante:
5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observeciones o este cpartado: 19 Los méritos sspeciticos habrin de referiree g 108 pusstos de trabam que
se pretandan, para 10 cual & CONsignard sn o margen kquisrdo o mismo
Aimero o nimaeros, siguisndo of orden de preferencia de ios puestos Sjados
on lg soficitud .

29 Ds necesilorss mas #3pacio, sodrém ulitizarse hojos adicionaies que dabermn 1ar
= firmadas. : :

CON RELACION AL

PUESTO/S DE REFERENOAS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

e oA s

6. OBSERVACIONES

Jeclare bojo m.e responsabilidod gue CONOZCO expresaments y reunc los requISIIOS £x19iS0s en 10 tonvocatona, pom desempefiar
ios puesios que soliciio y que los dotos ¥ demds circunsfancias que hogo Coasiar e lg presente sohcitud SON Crertas.

€En : 9 _ de de 1.9 _

Bp o e r e

ILMO SR
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

o./0°
N Carge
CERTIFICO: Oue segin ios aricidents chrorkes w: astt Cartro, d funcionorio abajo indicnda tiene ocreditodas iot siguisnt 4
P 1.~ DATOS PERSONALES - -
.E.: Apeilidos y Nombee —_ onL
- Cuerps o Escola : Grupa NRR
T i .
¥h Administracion o ia que perteneca {1} Titulociones Acodéemicas(2)
b i
%A
W Z.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

T3 Fecha trostad (0 pericda wmpenaitn
Excedencia Art.29.4.Ley 30/54: Toma posesidn (itimo deetingdelinithva
a Fachs cast sarvicio activ {3)

[ Semviciooctive ] Servicios especioies

Excadencia voluntacia Art 29.%Ap . Ley XvB4

D Qtras situoci

3.- DESTINOG ACTUAL

3.1. DESTING DEFINITIVC.
Dependencia (4}

Osnominocion det puesto Forme de¢

A

abteacion (S) Locofidad - Fathe de

R

i

;

i toms de posesié Nivel dab puasto
i

3.2. DESTING PROVISIONAL.

O comisién ae Servicig [ nombromieato provisignol {6}

i
H

Dependencia {4}

3 Denominaciin def puest

kR Locotidad Facha de ... ) Nivet del puesto

4. - MERITOS

4 1. Grado Personci Fecha consctidgecidn (7}

4.2. Puesios desempefiados exclvigos of desting octuat {8}

Danominocion -"““‘“‘d;‘xm ° Cantro Girective Niel C.O. ™0

4.3, ﬁnlﬁi’o‘od:?‘um B¢ sarvicios reconocides on b Adwinistrocitn ddl Estado, Akiname ¢ Looal, hette o feche de publicockin de s comvacotorte:

-

Admin Cusrpe v Facaio Grups ARes e Diss

. Totsl ehos da zervicies:
Cartificociin que sapido ¢ peticion dol inlerstods ¥ FOM que M ShCK an o EIACUSE CONVOCRID POF
4o fecha B.G. E.

Chservaciones ol darse G D o o 19—
i L 1v]
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Obssrvacionss: (9}

INSTRUCCIONES:

)

(2)

‘. {3)
(4}

(5}
(s)

{7}

()

{9}

Especi?;ccr ia Administracion o la que pertenece of Cuerpo o Escala ufilizondo las sigulentes siglcs

€ - Adminisiraciin del Estado
A - Autondmica ’

L - Local

S - Seguridad Socici.

Sélo cuondc constsn an el expedienie, an o;tro cose, dabsrdn ccreditarse por sl interescdo medicnte docu-
mentocion pertinante. .

St no hubiera transcurrido un ofio desds Ia fechg de¢ cese debera cumplimentorse sl apartade 3.1.

Debeard axpresarse el Ministeric y Ssecretaria de Es!udo.érqanismo, Comunidad Auldnoma o Corporgcion Loea!
de destino dei  funcioporio ox{ como la wunidad concreta de adscripcion.

Concurse de maritos, Ifbre designoclén o nusve Ingreso.

Supusstos de cdscripcion provisional previstos en el Rsglomento aprobodo por R.D, 28 / 1990 de
15 de enerc (B.0.E. dal 16)

Ds hollerse el  reconocimlento del grodo en tramitocion, st interescdo deberd gpertar  certificacidn
expadida por si Orgone compatente.

Los qus figuren an ol expediente referidos o los ultimos cinco onos. Los Interesados podrdn aportar
en su coso, certificocionss acreditativas de los restontes sarvicios que  hubisran prastode,

Ests recuadro o lo parte no utilizedo .doi_mllmo deberd crururse por l¢ outoridad que certifico,

L



