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pucstos para su adscripcibn a ios centros. Asimismo correspondera a
1a Conselleria Ia propuesta de modificacion de destino y la dependen-
cia economica y administrativa del referido profesorado.

. El Ministenio de Educacion y Ciencia transferira a la citada Con-
selferia los fondos que en concepto de complemento de extranjeria co-
rresponda a los profesores adscritos en virtud de este Convenio, con
carge a las dotaciones correspondientes & la relacion de pucstos de
trabajo de educacidn en el exterior,

Quinta ~Los profesores de Lengua gallega que, en virtud del pre-
sente Convenio, sean adscriios a centros espanioles en ¢l extranjero
formaran parie del claustro de profesores de éste y le sera de aphica-
c:cndlas normas de funcionamiento que rtijan para el resto del profe-
sorado

Sexta.~La Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria
dotard de una biblioteca basica de lengua y Hteratura gallegas a los
cenlros em que se impartan esas enhsefianzas,

Séptima.—La inspeccion y evaluacion del desarrolfo de las ense-
fanzas objeta de este Convenio se efectuard por los Servicios de Ins-
peccidon del Ministerio de Educacion vy Cienciz con la colaboracion,
en su caso, de los correspondientes Servicios de la Conselleria de Edu-
cacion y Ordenacion Universitaria, y de los resultados se informara a
la-Conselleria ¥ a la Comision a gue se refiere 1a base octava del pre-
sente Convenio.

Octava —Para el seguimiento, aplicacion y, en su caso, interpreta-

cién del presente Convenio se constituye yna Comisidn con la si-
guicnte compos:c:cm
Por parie del Ministerio de Educacidon y Ciencia:

— El Secretario general técnico.

- El Director general de Coordinacion y de ia Alta Inspeccion.

—El Director general de Renovacion Pcdagogzca o personas en
quienes deleguen.

_Por parte de la Conselleria de Educacion y Ordenacién Universi-
taria:

—El Secretario general técnico.
~El Director general de Politica Lingiiistica o personas en quienes
deleguen,

Movena.—El presente Convenic tendra vigencia indefinida salvo
denuncia expresa de una de las partes que, en su caso, debera produ-
cirse durante el segundo trimestre del curso académice amerior al que
deba surtir efectos la denuncia.

Madrid, & de mayo de [931.-El Ministro de Educacién y Ciencia,
Javier Solana Madariaga~El Conselleiro de Educacion y Ordenacidn
Universitaria, Juan Pifieiro Permuy.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de maye de 1991, de lg Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectiva para las Empresas
aseguradovas del «Grupo Vitalicios, Banco Vitalicio de
Espana y Nacional Hispdnica.

14762

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
las Empresas ascguradoras del «Grupo Vitalicion, Banco Vitalicio de
Espafta y Nacional Hispdnica, que fue suscrito con fecha 16 de abrii de
1991, de una parte, por los designados por la Direccion de las citadas
Empresas para su représentacion, y de otra, por los distintos Comités de
Empresa y Delegados de Personal de las mismas, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dzspuesm en €l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ovrdenar fa inscripeion del ciado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnic Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Comision Negociadora del anv_enib Colective para las Empresas
ascguradoras del «Grupe Vitalicion, Banco Vitalicio de Espafia y
Nacienal Hispanica.

Martes 1] junio 1991

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS ASEGURADO-
RAS DEL «GRUPO VITALICIO», BANCO VITALICK> DE
ESPANA Y NACIONAL HISPANICA. ANO 1991

CAPITULO PRIMERO A
Disposiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza.-El1 presente Convenie Colectivo consti-
tuye un cuerpo de normas reguiadoras de las relaciones de trabajo entre
las Empresas ascguradoras del «Grupo Vitalicios v los empleados de las
mismas incluidos en su ambito personal, como resultade de fa negocia-
ci6n desarrollada entre kas representaciones de los trabajadores y los de
las Empresas, de conformidad con io ecstablecidg en el tituio HI del
Estatuto de los Trabajadores, vy con la eficacia gue le confiere ef anticulo
37 de la Constiucidn Esg&nela y ¢l cardcter de fuente de derecho que
le reconoce <l articulo 3.°, uno, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2% Awmhiio ter ritorial~El presente Convenio sera de aplicacion
a los centros de trabajo que tiene establecidos o establezca en el futuro
ef «Grupo Vitalicio», tanto en Espafia como en el extraniero, ée acugrde
con lo que dispone el articulo siguienie,

Art, 3.%  Ambito personal y fincional ~El presente Convemo serd de
aplicacién a todos los empleados del «Grupo Vitaticion que integren las
plantillas de Banco Vialicio de Espanaz v Nacional Hispdnica que
ostenten categorias profesionaies o gue se halien incluidos en alguno de
los niveles de valoracién de puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo I, guedando excluidos agucllos empleados sujetos a refacién
laboral comiin con categorias o puestos no relacionados en dicho anexo,
asi como las personas vinculadas por relaciones laborales de caracter
especial de las previstas en el articulo 2.° del Esiatuto de los Trabaja-
dores.

En ningin caso se aplicard el presente Convenio a los Agentes,

Subagentes y Corredores de Seguros y a los cmpleados de los mismos,”

cualquiera gque sea la naturaicza de fa vinculacién contractual que les
una al «Grupo Vitalicion.

Asimismo sera de aplicacion necesaria a todos los empleados gue se
incorporen al «Grupo Vitalicion en cualquiera de sus centros de trabajo
y los que puedan incorporarse en el l?muro por el mecanisme del
articulo 44 de] Estatuto de los Trabajadores en los supuestos de
integracion ea «Grupo Vitalicion de otras Companias, centros de trabajo
o tzmdages producuvas auténomas o de otras Empresas.

Art
rio serd de un ano. comprendido entre el 1 de enero de 1991 v ¢l 31 de
diciembre de 1991, prorrogindose después ldcitamente por perigdos de
un ang, st no fuera denunciade por las pattes con preaviso no inferior
a tres meses de su expiracion o la de cualguiera de sus prorrogas.

(El presente Convenio sustituye a todos los anteriores, que, en
consecuencxa quedan sin efecto.

Art. 5.5 Vinculacion a la toralidad —Las clausulas v condiciones de
cualquicr clase pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicacion prictica, deberdn
siempre considerarse en forma global. Por ello, si por parte de la
autoridad competente se modificasen o suprimiesen alguno o algunos de
sus pactos que afectasen de modo fundamental el alcance de o pactado,
desvirtudndolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las paries, el
Convenio gquedard sin efecto, no entrando en vigor hasta que se
reconsidere o ratifique, en su caso, su contenido definitivo.

Art. 6.°  Prelacion de normas. ZAl ampara del principio de autono-
mia de la voluntad de las partes que informa la-vigente legislacion
Iaboral, las normds contenidas en el presente Convenio serdn de
ap!:camon preferente y exclusiva parz el personal del Grupo, no
siéndoles de aplicacién la Ordenanza Laboral de Sepuros de 14 de mayo
de 1970, ni el Convenio Colectivo Interprovincial del Sector de Seguros,
los cuales guedan sustﬁu:dos en su integridad por las condiciones
previsias en este Convenio.

Las partes reconocen expresamente que ¢l esquema de relaciopes que

se configura en este Convenio compensa veniajosamente, y en su
valoracion conjunta y plobal, el que representaba fa Ordenanza y cl
Convenio Interprovincial del Sector.

Art. 7.° Garantia individial.-Las normas pactadas en el presente.
Convenlo respetaran en tode momentc los derechos adquiridos y las
condiciones mds beneficiosas gue tuvieran reconocidos los empleados a
titulo personal, siempre que no resulten expresamente modificadas por
este Convenio ¢ no le sean de aplicacion las normas sobre absorcién y
compensacton del articulo siguiente.

Art. 8.%  Absorcion y compensacidn.-La mejora de las retribuciones
o de las condiciones de trabajo que pudiera acordarse en méritos de
disposiciones normativas de aplicacién serdan absorbibles y compensa-
bles hasta donde alcancen con las superiores condiciones del presente
Convenio, valoradas en su conjunto y en cémputo anual, salvo en
aquelios supuestos de mejoras acordadas por disposiciones de derecho
necesario que prohibieran o limitaran cxpresamente su absorcion o
Compcnsacmn

Arl. 9% Topes mdximos de los incrementos retributives por razon de
{a antigiiedad - Todos los incrementos retributivos que se alcancen por
razén de antigiedad guedardn limitados a los topes maximos gue
cstablece ¢l articuio 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Vigencia, duracicn y prdrroga.—La duracion de este Conve- |
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CAPITULO I
Comision Paritaria

Art, 30 Comision Paritaria~Para la solucién de las divergencias
que surjan en la mterpremc:on del presente Convento, se créa una
Comision Paritaria, que estard formada, en representacion de las
Empresas, por cuatro Vocales, deszgnados por la Direccién de las
mismas, y, en representiacion de los trabajadores, por oiros cuatro
Voca]es designados por la Comisién MNegociadora del Convenio.

Todos los Vocales designados deberin ser miembros de la Comision
Deliberadora del Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, lz Comisién queda
constituida por los s:guxemes sefores:

Representacion de las Empresas:  Ramdn Baulies Grau, Jaume
Ventalid Bas, Eduard Drudis Zambrano y José Maria Monedero
Moslares.

Representacion de los trabajadores: Pedro Alonso Martinez, Mariano
Zuniga Manm Antonio Frauca Cano vy Ramén Pardell Coll.

CAPITULO m
Condiciones de trabajo

Art. 1. Organizacion del rrabajo~La organizacion del trabajo
corresponde a la direccion de las Empresas, la cual podrd ejercitar sus
facultades sin mds limitaciones que las establecidas en la legislacion
vigenie. Se cuidard especialmente ¢l aumento de la productividad,
utilizando para ello las técnicas mads adecuadas y ios elementos
necesarios para la racionalizacién y mecanizacion del trabajo, contando
para ello con la colaboracion del Comité Intercentros y de los Comités
de Empresa.

Asimismo la organizacion del trabajo de las distintas Compafiias que
forman parte del Grupo o participadas por éste, estd establecida con
criterios organizativos unilarios y polivalentes, gestmﬁando la adminis-
tracién de sus actividades en locales comunes y con la obligacion del
personal de realizar funciones indistintas y simultdneas de cuzlquiera de
las Companias, garantizdndose los mismos derechos y obligaciones para
todo ¢l personal, de acuerdo con e presente Convenio y conservando
cada Empresa su propia personalidad juridica.

Art. 12, Periodo de prucha-El periodo de prueba para el personal
de nucvo ingreso serd el gue establece ¢l articuio 14 del Estatuio de los
Trabajadores.

Art. 13. Facaciones.-El personal disfrutard de un periodo anual de
vacaciones de treinta dias naturales.

El disfrute de 1al periodo se ajustard a las normas de cardcter interno
que a tal efecto sean establecidas anualmente por las Empresas, a tenor
de lo dispuesto por la legislacién vigente v teniendo en cuenta las
necesidades del Centro de trabajo.

El personal que en ¢l transcurse def afio de gue se traie cumplan
sesenta ¢ mds anos, y hasta los sesenta y cinco anos de edad, verdn
incrementadas las vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

Sesenia y sesenta v un afios, dos dias naturales.
Sesenia ¥ dos v sesenta v tres anos, cuatro dias naturales.
Sesenta y cualro y sesenia y cinco afios, seis dias paturales.

Art. 14, Jornada.~A partir de la entrada en vigor del Convenio, la
jornada laboral queda establecida en computo anual y su distribucién
serd la siguiente:

El 1otal anual de horas efectivas de trabajo se establece en mil
ochocientas horas, deducidas ya de dicho 1otal anuai las horas corres-
pondienies a los catorce dias festivos previsto en el Estatuto de los
Trabajadores v 2 los treinta dias naturales de vacaciones.

El indicado 1otal s¢ realiza a razdn de ocho horas quince minuoios
diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida,
distribuidas en horario de ocho cuarenta y cinco horas a catorce horas
v de dicciséis a diecinueve horas, salvo en el periode 15 de junio a 13
de septiembre, en que se realizardn sicte horas de trabajo efectivo, de
funcs a vicrnes, desde las ocho a las guince horas.

En el supuesio de gque la distribucion convenida de la jurnada
implicase la superacion del total anual de horas convenidas, las
Empresas compensaran las de exceso mediante la concesion de dias
fesuvos adicionales a convenir,

El personal que ejerza la funcién de Comercial de Organizacion
desarrollard la misma sin sujecién a un horario prefijado.

Habida cuenta de gue la jornada de trabajo establecida es partida y
que ¢l nimero de mil ochocientas horas lo son de trabajo efectivo, no
serd exigible el periodo de descanso de quince minutes, destinado al
desayuno, a que se reficre el art. 1.9 de Ia Ley 4/1983, de 79 de junio.

En aquellos departamentos, servicios ¢ puesios de trabajo en que la
Direccion pudiera estimarle necesario, ésta podri establecer turnos y
horarios especiales, sicmpre que hubiera la conformidad del personal
afeciado.

Art. 15, Permisos.-Por los motivos que se establecen en ¢l ariiculo
37, apartados 3 y 4 del vigente Estaiuto de los Trabajadores, los

empleados podran ausentarse de su puesto de trabajo, con derecho a la '

percepcién del salario, siempre que previamenie medie ¢l correspon-
diente aviso y justificacion.

Asimismo las Empresas podrdn otorgat permisos, sin pa o de
haberes, cuando, a juicio de la Direccidn, existan motivos justificados
para clo y sin gue su concesidn suponga entorpecimiento en el
desarrolio del trabajo.

Art. 16.  Bajas voluntarias. Preaviso.-El personal podrd dcjar de

prestar sus servicios a las Empresas en cualguier momento, con la

obligacidon de comunicarle con un mes de antelacion a s fecha en que
haya de producirse la baja.

CAPITULO IV
MOVILIDAD DEL PERSONAL

Puestos de irabajo, categorfas, valoraciones, promecién y ascense

Ari. 17, Traslados.

1. Las Empresas podrin trasiadar al persoral de una a otra oficina
o llevarle a otra Empresa del mismo Grupo, siempre que dicho traslado
no comporte cambic de residencia y se respeten, al menos, cudnios
derechos luviese reconocidos €l personal trasladado y la 'fecha de
antigaedad en iz Empresa.

En caso de trastade a distinta poblacion, las Empresas satisfarn los
gastos de desplazamiento.

Se considera que exigen cambios de residencia los traslados a
poblaciones que disten entre si mas de 20 kilémetros.

1. Al ir aumentando los trabajos a realizar por el ordenador es de
prever que se Fuedan producir excedentes de personal, por lo cual se
convicne ¢on tas Empresas que este personal pueda ser trasladado a
otros puestos de trabajo en las siguientes condiciones:

aj Respetindose en todo caso su categoria y las normas sobre
ascenso.

b} Conservacion de los emolumentos del puesto de trabajo de
procedencia,

¢} Respeto 3 Ia dignidad personal del empleado, si tuviera que ser
destinadoe a un puesto de trabaio de inferior categoria. En ningén caso
este cambio de puesto de trabajo podrd petjudicar la formacion
profesional, requiriéndose para ¢ mismo la conformidad del Comité de
Empresa. Este personal que realice trabajos de categoria inferior a la que
teniz asignada, en cuanto quede una vacamc de su categoria pasara a
ocuparia.

IH1.  En los supuestos de traslados. se establecen en los casos en que
el empleado asi lo precise vy solicite de las Empresas, las siguientes
compensaciones:

a) Las Empresas costeardn los gastos de mudanza. )

b} Las Empresas concederan un présiamo personal para adguisi-
cidn de vivienda de un maximo de 31.000.000 de peseias, que devengara
un interés del 9 por 100 anual, siendo ¢! plazo de amortizacion de diez
anos. En e} caso de que el empleado dispusiese en su lugar de residencia
de ur piso 0 vivienda de su propiedad, el valor del mismo se deducird
del importe del préstamo.

¢) En el supuesto de que el empleado en el lugar de destino optara
por alquilar una vivienda, el Grupo le satisfard el importe del mismo
hasta un mximo de 20000 pesetas mensuales, durante el plazo de un
afio.

d) En el supuesto de traslado forzeso, cuando el empleado afectado
oplara por cxlinguir el conirato pcrs:lbsré la misma indemnizacién
prevista para los casos de dcspidos disciplinarios que sean declarados
improcedenies.

Art. 18, Vigjes-Para el personal gue por su funcién o bien por
indicacion expresa de las Empresas deba desplazarse de su lugar de
residencia, se esiablecerdn por aquéllas las condiciones en que se
cfectuard 1al desplazamicnto, cuantia de las dietas o reembolsc de gastos.

Cuando el desplazamiente se realice en vehiculo propiedad del
cmpleado, las Empresas fijardn el importe a percibir por éste, por
kitdmetro recorrido.

Art. 19, Puestos de trabajo, categorias, valoraciones.
f.  Puestos de trabajo,

Las distintas funciones gue componen la actividad laboral de las
Empresas ordenadas y agrupadas objetivamente en niveles y las retribu-
ciones correspondientes figuran en los ancxos |y 1L

i.a Dirccrcion de las Empresas, de acuerdo con sus necesidades de
organizacion, podri en 1odo momento ampliar, modificar o reducir la
retacion de funciones que se sefala en el ancxo |

L.os nucvos puesios de trabajo serdn valorados por la Comisidn de
Valoracién gue se establece en el articulo 20

El desempeRo de cada pucsto de irabajo llevard apargiada una
categoria profesional, a titulo personal, con arreglo a la siguiente tabla:
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Nivel Catcgoria profesional
Ivil Jefe de Departamento.
HylV Jefe de Seccion.
VyVl Jefe de Servicio.
Vil y VIH Técnico,
Xy X Adnyinistrative primera.
Xy X1 Administrativo segunda.
X - Ayudante.
X1V Subalierno.
XV Personal de Practicas y Formacion.
XVi Personal de Practicas, Formacién v Ventas.

I1I. Personal titulado.

Los empleados en posesion de titulacion universitaria, de grado
medio o superior ¥y que apliguen los conocimientos inherentes a la
misma al desempefio de su puesto de trabajo podran ostentar, en lugar
de la cateporia profesional que les corresponda segin el presente
articulo, la de su propia titulacion. .

La remuneracion del personal titulado serd la que corresponda 2 la
funcion asignada al puesto de trabajo desempenado.

Por lo que respecta al personal titulado que ostente la titulacién de
Actuario o Abogado, en ejercicio dentro de las Empresas, la retribucion
gque para los mismos se establece en ef presente Convenio, compensa y
absorbe la que pudiera corresponderles por aplicacién de las Ordenes de
I de junio de 1961 por Ia que se apruchan las retribuciones mimimas de
fos Actuarios de Seguros, y de 15 de octubre de 1975 por ia que se
regulan las condiciones de trabajo de Jos Abogados dependientes de las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién.

iIl. Personal de Venias.

Esta categoria, que corresponde al nivelt XVI expresado en ef
presente articulo, incluye aquellos empleados cuya funcidn principal y
prioritaria sea la venta de los productos que comercializan las Compa-
fifas ¢n el dmbito de su actividad ascguradora y de pestion de Planes y
Fondos de Pensioncs, como canal de distribucion de las mismas y sin
uso de la mediacién o produccién de seguros efectuada por agentes,
independieniemente de'la denomingcion que en cada momento puede
darse al cargo © puesic de trabajo ocupado, citdndoese a titulo enuncia-
tivo: Dhrector, Responsable Oficina, especialista de Venta, Jefe de
Equipo, Ascsor Comercial, elcétera, comprendidos todos eflos dentro de
este cpigrafe de Personal de Ventas. -

El salario del personal de Ventas definido en e] presente articulo se
compondrd de una retribucion fija que se corresponde con el nivel XVI
de [a iabla salarigl anexa y de una retribucién variable, que serd
devengada en funcion del cumplimiento de los objetivos de produccidon
fijados ¢n cada momento por las Compadias.

La retribucion total asi estructurada en ningin caso puede ser
inferior al salario minimo interprofesional vigente en cada momento,

No seran de aplicacidn al personal de Ventas los complementos
cstablectdos en el articulo 26 ni las mejoras sociales establecidas en los
arliculos 28 y 30 :

Habida cuenta que ¢l personal de Ventas no realiza la funcion de
mediacidn o agencia de seguros, previstia en el texto refundide de la Ley
Reguladora de Ja Produccion de Seguros Privados, de 1 de agosio de
1983, v Reglamento de Ordenacion de Seguro Privado, de igual fechs,
no podra constituir cariera propia ni a través de terceros.

Sc entendera como causa de rescision del contrato de trabajo, ademas
de las legales, la falta de cumplimiento de los minimos de produccion
que las Compahfas establezcan en cada momento para el citado personal
de Ventas, . .

La relacion laboral que se establece con el personal de Ventas es un
contrato normal, no el especial de comisionistas.

IV, Personal en practicas y en formacion,

Esta categoria, comprendida en los niveles XV y XVI incluye
aquelios empleados que se integren en la plantilla del Grupo para
realizar un trabajo v que a su vez permita a los mismos adguirir una
prictica profesional y una formacién adecuada para poder desempefiar
posieriormente un puesto de trabajo acorde con sus ¢onocimienrios y
aptitudes. ’

No serdn de aplicacion a esie personal los complementos establecidos
m;(-}i articulo 26 ni las mejoras sociales establecidas en los articulos 28
y 30. .
Art. 20.  Comisipn de Valoracion.~1.  Se crea una Comision Pari-
taria de Valoracidn, integrada por los siguientes sepores

Por las Empresas: Don Ramén Baulies Grau, don Jaume Ventallo
Bas, don José Maria Monedero Moslares v don Ramon Serra Sans,

Por los trabajadores: Don Salvador Dese Gomez, dor Sebastidn
Pérez Bogufia, don Juan A. Galvdn Lopez v don Angel Felices Foncillas.

2. La funcién de esta Comision estara especializada en ef estudio de
tedos los problemas individuales o colectivos que puedan surgir en ¢l

futuro, como consecuencia de la aplicabilidad de la valoracion de
puestos cfectuada en ¢ presente Convenio. También tendrén como
funcidn cl estudio de las nuevas valoraciones que se puedan efectuar en
el futurc v el estudio y redaccion del manual funcional de cada nivel
valorado, asi como de los programas a que se deban someter los
parlicipanies cn Concursos de ascensos.

3. El estudio de problemas individuales; en cuyo caso tendrd el
caricter de mediacidn, o el de arbitraje voluntario, si las partes afectadas
por ¢l mismo asi lo acordaran y se sometieran expresamente,

4. Los acuerdos que se alcancen en la Comisién Paritaria, en las

materias de su competencia, serdn vinculantes para las partes.

Art. 2L Promocion v ascenso~1. La promocion y ascenso a
puesios de trabajo correspondientes a los niveles XIIIL, XiI, XI, X, IX
y V1II se realizard mediante concurso, al que podrén concurrir todos los
cmpleados que desempefien puestos de {rabajo de nivel inmediato
inferior al de! puesto de cuya vacante se trate. Los empleados que
ostenten el nivel X v cuya funcidn sea la de Comercial candidato podrdn
concurrir a plazas de nivel VIII de Comercial de Organizacidn.

Las condiciones para oplar al concurso v los requisitos especificos en
funcion de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir serdn fijados
por las Empresas y dados a conocer previamente a la ceiebracion dei
MISMmOo, .

Cuando al empleado panador del concurso le corresponda una
promocion econdmica o ascenso de categoria, de conformidad con el
puesto de trabajo objeto del concurso, aquél pasard a ostentar dicha
promocion o categoria a partir del dia | del mes siguiente en que resulte
ganador del mismo. .

Por lo que se refiere a la coberiura de plazas correspondientes a los
niveles 1, H, HI IV, V, VI y VI, serd por libre designacién de las
Empresas. '

II. El Tribunal calificador de los concursos para el ascenso y
promecion a puestos de trabajo correspondientes a los niveles a que se
refiere el primer parrafo de este articulo estard compuesto por los
siguientes miembros; E

Jefe de Personal.

Responsable del Centro de trabajo afectade. )

Delegado o representante del personal (en el supuesto que el opositor
fuera Delegado o representante del personal, éste seria un miembro dei
Comité Intercentros). . ‘

Art. 22 Funciones de nivel superior e inferior.~Cuando se desempe-
fien funciones de un nivel que corresponda a una categoria profesional
superior, pero no proceda el ascenso, pasado el primer mes, ¢l empleado
tendrd derecho a la diferencia econdmica que media entre la categoria
qtsci.csicnte v Ia que corresponderia por la funcidn que efectivamenic
realice.

Las Empresas, por razones téchicas, tecnoldgicas o de ordenacion del
trabajo, podran en todo momento decidir ¢f pase del personal de una
funcién de nivel superior 3 otra de menor nivel, siempre que sca
respetada la categoria profesional que ostenta y [a refribucién que en
aquel momento estuviera percibiendo.

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones comer-
ciales, en el caso de reintegrarse nuevamente & su funcion anterior por
mutue acuerdo de las Empresas y trabajador o por decisidn de
cualquiera de ellas, conservaré la categoria que ostentaba como personal

comercial, si bien serd necesario para ello un minimo de cinco afos de .

servicio en la funcion comercial. De no ser asi, recuperard la categoria
y emolumentos gue ostentaba como personal administrativo.-

CAPITULO V
Condiciones retribotivas

Art. 23, Estructura retributiva.~El sistema retributivo estard inte-
grado exclusivamente por ios siguientes conceptos;

a) Salario base por categoria profesional.

b} Complemento personal por antigiedad en las Empresas, regu-
lado por trienios cumplidos.

¢) Complemento econdmico por la funcion asignada.

. No serdn de aplicacion al personal afectado por este Convenio
ningiin olro concepto retributivo de los previsios en la Ordenanza
Laboral de Seguros o del Convenio Interprovincial de Seguros.

Art. 24, Salario base.-E sueldo base por categoria profesional para
1991 5 el que consta en la tabla de salarios que figura en el anexo IL

Ant. 25. Cemplemento personal por antigiedad—Los empleados
percibirdn la cantidad anual de 15.000 pesetas por cada trienio vencido
hasta el 31 de diciembre de 1987, computado desde su ingreso en las
Empresas.

Por los tricnios gue venzan a partir del 1 de enero de 1988 se
péreibird 1a cantidad anual de 25.000 pesetas.

La percepcion de dicha cantidad surtird efectos a partir del dia 1 del
afio en gue venza cada trienio. ’

Los pericdos de suspension del contrato de trabajo, asi como los de
cxcedencia y licencia, no computaran a cfecios del calculo de fos

tricnios.
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Este complemento econémico por antighedad sustituye cualquier
otro que con anterioridad 2 la entrada en vigor del presente Convenio
rigiera para los empleados del Grupo v, en cspecial, el del articuio 32
(aumento por antigiiedad y permanencia) de la Ordenanza de Trabajo
de 14 de mayo de 1970,

Art. 26, Complemento econdmico por la funcicn asignada.—Cada
¢mpleado, excepeion hecha del personal de Ventas, personal en forma-
cién y practicas, tendrd un complemento econémico gue dependera de
la funcion asignada, ¢t cual figura en el anexo I

Art. 27, Percepeidn de la remuncracion anual -E1 total de la
remuneracion anual correspondiente a la respectiva categoria profesio-
nal, ia relativa a la funcion asignada vy ¢l complemento por antigiiedad
serd distribuido en catorce pagas, que se hardn efectivas el gllimo dia de
cada mes, ¢l 15 de junio y et 15 de diciembre.

 La percepcidn de las pagas correspondientes al 15 de junio v 15 de
diciembre sera proporcional al tiempo de servicio prestado a las
Empresas durante el afio natural de que s¢ trate.

CAPITULO VI

Complementos de iz accién protectora de la Seguridad Social
y de accién social y asistencial

Art. 28.  Plan de Pensiones para empleados de Banco Vitalicio y
Nacienal Hispdnica-Como complemento a fa accién protectora de la
Sepuridad Social que corresponde a ios empleados en ¢l Régimen
General de la Seguridad Social, se establece para todo el personal de las
Cornpantfas un Plan de Pensiones, de aporiacién definida, a cargo de las
Empresas y adapiado a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones de § de
junic de 1987 y al Reglamento contenido en ¢l Real Decreto de 30 de
septiembre de 1988,

Las condiciones y reglas de funcionamiento de los citados Planes de
Pensiones se‘establecen en los reglamentos aprobados por la representa-
cign de las Empresas y de los trebajadores con fecha 23 de febrero de
1990 para la Empresa Banco Vitalicio de Espafia y en la fecha de la firma
del presente Convenic por la de Nacional Hispdnica, en el que se
contemplan prestaciones por jubilacién, fallecimiento ¢ invalidez del
empleado, ¢l cual sustituve a las obligaciones contraidas en anteriores
Convenios en materia de jubilacion y Seguro de Grupo.

Art. 29, Jubilacion.-La jubilacién se producira oi}ggamriameme en
ci momento en que el empicado cumpla 1a edad reglamentaria minima
para alcanzar dicha situacion, actualmente fhiada en sesenta y cinco
anos, o cualquier otra, aceptada por las Empresas a partir de los sesenta
anos,

En ambos casos €l complemento que le corresponda al empleado, de
conformidad con lo previsto en ¢l Plan de Pensiones para empleados de
Banco Vitalicio ¥ Nactonal Hispdnico del articulo anterior, constituye la
contraprestacion especifica de esta obligacion.

Asimismo, ¢l empleado que pase a la situacion de jubilado percibira
ia pensidén anual que Je reconozea el Régimen General de Ia Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legales que s¢ hallen
vigenies en cada momento, con independencia de fa mejora previsia en
el citado Pian de Pensiones para empleados de Banco Vitalicio y
Nacional Hispdnica,

Art. 30, Seguro de Accidentes de Trabajo.-Las Empresas establecen
a su cargo, para ¢l personal en activo, un Seguroe de Accidentes por un
importe de 7.000.000 de pesetas, siempre que ®xista una designacion
beneficiaria por parte det empleado de las caracteristicas y cobertura que
s¢ csiablece en la péliza numero 547,705, contratada con Nacional
Hispdnica para los empleados de Banco Vitalicio de Espafia, v la
numero $20.000.055, contratada con Banco Vitalicio para los empleados
de MNactonal Hispdnica,

Art. 31, lncapacidad laberal transitoria y accidentes.=En caso de
baja por enfermedad o accidenie, las Empresas abonaran aj empleado la
diferencia entre la prestacidon que reciba del Régimen General de la
Seguridad Social v el sueido que le corresponderia de estar trabajanda.

Ar. 32, Reconocimienta médico.-Los empleados tendrdn derecho a
un recorocimiento médico anual gue se efectuara dentro del horario de
irabajo retribuido.

Artl. 33, Descuentos en scguros suscritos por empleados—~1.0s
cmplcados se beneficiardn del sistema establecido por las Empresas,
reguiando la contratacion de seguros personales v famuliares por parte de
1os mismos. :

En esta materia s¢ estard a ias circulares internas gue se puedan
dictar, sicndo la actualmente en vigor la de fecha 6 de ociubre de 1987,
quc s¢ considera incorporada al presente Convenio.

Asimismo, se¢ considerard incorporada al presente Convenio la
circular que ¢l Grupo emitird, estableciendo, para aquellos empleados
intcresados, la posibilidad de completar su fondo de jubilacion con cargo
exclusivo de los mismos y como complemento de la prestacion
cstablccida en el articulo 28.

CAPITULO VI
Formacion profesional

. Art. 34 Formacién prafesional-Con el objeto de elevar el poten-
ctal humano y 1écnico del personal y proveer, asimismo, las necesidades

presentes v futuras, las Empresas programardn y realizardn cursos de
formacion para todos los niveles de su plantilla de empleados, a tenor
del «Plan de Formacidn» que tengan establecido en cada momento.

Cuando los cursos tengan lugar dusanie la jornada de trabajo v a
cargo de las Empresas, su asistencia serd obligatoria para los empleados
a gue vaya dirigida.

Cuando los cursos s¢ organicen fucra de la jornada de trabalo,

subvencionados en todo o ¢n pane por las Empresas, su asistencia serd
faculiativa.

Art. 35
acceso a los cursos v estudios al personal de las Companias que se
intcrese por los mismos, siempre que puedan ser de utilidad on el puesio
de trabajo. La decisidn en dicha materia corresponderd a 1a Direccién
del Grupo.

CAPITULO VI

Derechos de la representacién de los trabajadores

Art. 36, Comité hmercentros.-1.  El Comité Intercentros estard
integrado por doce miembros ¥ tendrd una composicion proporcional al
namero de empleades de los Centros de irabajo v sus agrupaciones,
scgiin se indica en el apartado siguiente, si bien deberd compatibilizar
dicha distribucidn con la proporcicnalidad de los resultados electorales
de las Empresas, considerados globalmente.

2. Los Centros de {rabajo v sus agrupaciones gue se compularan
para determinar Ja proporcionalidad de los miembros del Comité
Intereentros son los sigutentes: :

Barcelona-central.
Madrid-central y sucursales.
Resio sucursales.

3. la propercionalidad de los resultados electorales de las Empre-
sas, considerados globalmente, scria los referidos a las dltimas eleccio-
nes.

4, Durante la vigencia de estc Convenio, la composicibn del
Comité Intercentros serd de 12 miembros, ocho de Banco Vitalicio de
Espafa ¥ cuatro de Maciona! Hispinica, segiin el siguiente detalle:

Barcelona-central, dos.
Madrid-central v sucursales, dos.
Resto sucursales, ocho. .

Dicha distribucion deberd respetar los resubtados globales de las
dltimas elecciones, gue son:

Independicntes, seis.
UGT, cuatro,
CC. 00, dos.-

5. La designacion dc los miembros del Comité Intercentros se
cfectuard ¢n la siguiente forma:

Barcelona-central:
Seran cicgidos por ¢l Comité de dicho centro.

Madrid-central y sucursales:
Serdn cicgidos por el Comité de dichos Centros,

Resto de sucursaies:

Serdn elegidos conjuntamente por los Comités de Empresa y Delega-
dos dc Personal de todas las sucursales, pero si alguna sucursal por ¢l
nimero de sus empleados alcanzara por st misma ¢l porcentaje minimo
que representa cada micmbro del Comité Intercentros, del total de la
planiilla del personal de las Empresas, los representantes de dicha
sucursal tendran derecho a clegir dircctamente al Vocal o Vocales que
les correspondan, dentro de tos del cupo de «Sucursales», ¥ no podrin
participar ¢n fa cleccidn conjunta del resto.

6. El Comité Intercentros es el méximo Organo represcniativo y
colegiade del conjunto de todos los trabajadores de las Empresas
ascguradoras del grupo vitalicio- y asumird las compelencias que
establece o articulo 63, 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, asumird las competencias del afticulo 64 del citado
Estatunio en:

a} Aquellas materias que cxcedan del ambito geografico de compe-
lengias de cada Comiié o Delegado de Personal.

b}  Aquecllas maierias gue afecten exclusivamente a un Centro de
trabajo en ¢l gue no exista Comité de Empresa o Delegado de Personal.

¢} Aquellas materias que afecten exclusivamente a un Ceniro de
trabajo on ¢l que cxista Comité de Empresa o Delegado de Personal,
cuando éstos deleguen su competencia en forma escrita al Comité
Imercemiros on cada expedicnte concreto! :

7. Los micmbros de los Comiés de Empresa y Delegados de
Personal dispondran del erédito de horas mensuaies retribuidas que la
Ley determina.

Cursillos v estudios~Las Empresas procurardn facilitar el -
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No gbstantc. los micmbros del Comité de Empresa o Delegados de
Personat que formen parte del Comité Intercentros podran acumular el
crédito degal de horas de los distintos micmbros del Comité de Empresa
v Delegados de Personal hasta el 150 por 100 de las que e correspondan
a cada micmbro. Deberd notificarse al Departamento de Personal, por
periodos mensuales, la persona o persopas on gue se acumulen dichas
horas, asi como a cucnta de quién o quiénes se realiza la acumulacién,

Ei Comil¢ Intercentros tendrd ires reuniones al ano para tratar
de la productividad y rendimicrio del personal a que afecta cl presente
Convenio, tante como consecuencia de las reformas, reajustes de tareas,
su distribucion y organizaciéa en general, decididas por la Direccion de
las Empresas, como en oiden a las propuestas, estudios y sugercacias
que, dirigidas a tales finalidades, se somelan a la deliberacion de los
micibros del Comité.

Las Empresas sufragardn en las tres reuniones citadas los gastos de
desplazamicnto v las dietas hasta un mdximo de 6.000 pesetas por dia.

NTRA

Art. 37, Comision negociadora del Convenio~La Comisién nego-
ciadore estard integrada como maximo por doce miegmbros en represen-
tacién de fas Empresas, y otros doce en representacion de los trabajado-
Ics.

Los representanies de las Empresas serdn designados por la Direc-
cién. . :

Los representantes de los trabajadores serdn designados por lgs
Comiés de Empresa v Delcgados de Personal en su representacion, de

acucrdo con fo previsto en los articulos 37 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

A los miembros de la Comision negociadora no se les computard,
dentro del maximo legal de horas, el exceso gue sobre el mismo se
produzca con motivo de la cclebracion de las sesiones oficiales a través
de las cuales {ranscurran tales negociaciones.

ANEXO ) B

PUESTO DE TRABAJO

1| Responsables Departamento A

i1 | Responsables Departamento B

il | Responsables Seccion A

IV | Responsables Seccidn B

Responsables de Grupo A

V| Tiulados {Abogados, Economistas, Actuarios, Staff} A

Vi ] Auditores
Responsables de Grupo B

Vil } Téenicos A

Vil | Técnicos B

X} Conserje .
Administrativo A

X} Conductor
Administrativo B

X1 |- Operaric Reprograffa A
Telefonista
Administrativo C

Xl | Empleado Almacén
Operario Reprogratia B
Administrativo D

Xt I Ayudants Reprografia

Ayudante Administrativo
Subaitermos

Personal en Pricticas y en Formacion A

2|32

Parsonal en Précticas y en Formacién B
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ION N ACTIVIDA RA MPRESA
RDENARAS Y AGRUPADA: AMENT: NIV
TERRITORID
NIVEL PUESTO DE TRABAJO

| Director de Zona

| Director de Zona (con nivel Sucursal A)
Diractor de Sucursal A

| Director de Sucursat B
v | Director de Sucursal C

0161

V] Director de Sucursal O
Responsable Empresas A
Responsable Vida y Pensiones A
Responsable de Particutares A

Vi | Director de Sucursal E

Responsable Particulares B

Responsable Empresas B ’
Aesponsable Vida Pansiones B

Vit | Ingeniero
Director de Sucursal F

Vil ] Comercial de Organizacion .
Téenico {Direccién Zona)

IX | Administrativo A

X | Comercial Candidato
Administrativo B

X | Administrative C

1661 ownf [] sauew

Xil ] Administrativo D

X | Ayudante

YABLA SALARIAL Y. COMPLEMENTO POR LA FUNCION ASIGNADA
EJERCICIO 1991
SALARIO | COMPLE. TOTAL .
wve | Base | Funcion | totaL | anual | catecomia
; 268802 125097 393899| 5514588
K 260002 89259| 350061| 5012854 | Vo0 9 Departaments
" 24002| 94255| 318257 | 4455508 .
224002| ©65306| 280308| aos0312 | VOIC 98 Seccion
v 185610 | 70476 | 257.088 | 3.599.204
186610 | 47215 203805 3273550 | O 98 Sevice
Vil 155424 | 57005 | 212450 | 2974426
Vil 155424 | 87737 | - 190.161| 2708254 | P00
X A 129570 | 46008 | 175588 | 2450.178
X8 120578 | 20883| 159561 223085 | NOMINisiravO 18
Xl C 107867 | ara00| 1as087| 2081218
X1 0 107.867 20124 131901 1.847.674 | FOTINISHaEVO 20
Xl o8 | 29083| 119931 1.679.004 | Ayucante
X 107.858 12.063 119.90 1.679.034 | Subalterno
Xy T7.490 77490 1.084.860 | Pers. Practicas/Formac,
XV 53.250 83250 | 745.500 | Personal Practicas,
Formacion Ventas

XV | Subaltermo /

XV | Personal en Pricticas y en Formacidn A

XVt | Personal en Pricticas y en Formacién B

Vendedor

La clasificacibn en Sucursal A, B, C, D, E y F, asl como los puestos de trabajo de
Administrativo A, B, C, D o Ayudante, serin eslablecidos por las Empresas
atendiendo a 1a dimensitn y comgetencias del Centro de Trabajo y en funcién de sus
necesidades organizativas.
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