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14745 RESOLUCION de 27 de mayo de 1991, de la Universidad { Ghimo puesto de trabnjo nhzcmdn por conrcurso, salve on !os supucstos
previstos on ¢] articulo 20, 1, ¢). de 1a Loy de Medidas para la Reforma

de Oviedo, por la que se pubiica el nombramionto de las
Comisiones quc han de juzgar los conenrsos a Cierpos
Docentes Universitarios.

De acuerdo con ¢f articulo 8.7 del Real Decrelo 142771986, de 13 de
Junip («Boletin Oficial del Estadow de 11 de julio). cste Rectorado ha
resuclio nombrar a los miembros de las Comisiones titulares y suplentes
que han de juzpar fos concursos para la provision de plazas de Cucrpos
Bracenics Um\crstlai ios {Catedrdlicos de Universidad).

Ovmdo. 27 de mavo de 1991.-La Rectora, Maria Aurora Aragon
Ferndndez.

Cuerpe de Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «Economia FinanciEra ¥ CONTABILIDADY
(«Beletin Oficial del Estadoy de 26 de abril de 1991) plaza mibnero 2

Comisidn titular:

Presidente: Don Antonio Lopez Diaz, Catedratico de fa Universidad
de Oviedo.

Vocal Sccretario; Don Juan A, Marolo Acin, Catedrético de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Pedro Rivero Torre, Catedritico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Valentin Azofra Palenzucla, Catedritico
de a Universidad de Valladolid v DoRa Matlde Fernandez Blanco,
Catedratica de 1a Universidad de Valencia.

Comisidn suplenie:

Presidente: Don Juan J. Durdn Hesrera, Catedrdtico de la Universi-
dad Autonoma de Madrid.

Vaocal Sceretario: Don Carlos Garcia Gutiérrez Fernandez, Catedra-
tico de la Universidad Complatense de Madrid.

Vocales: Don José A. Redondo Lopez, Catedrdtico de ta Universidad
de Santiagoe, don Prosper Lamothe Ferndndez, Catedrdtico de la
Universidad Autdénoma de Madrid y don Luis T. Diez de Castro,
Catcedritico de la Universidad Complutense de Madrnid.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de fa Universidad
wCarlos 1y de Mudrid, por la YuE 5 CONVOCa CONCHIsSo
especifico de mieritos para la provision de un puesto de
trahajo de personal fivicionario de »édr;mmrmcfon ¥ Servi-
clus adscrito a los gripos A o B.

14746

Encontrandosc vacante un pucsto de trabajo de personal funcionario
de Administracién y Servicios, dotado presupucsianiamente, cuya provi-
sign corresponde Hevar a efecto por el procedimicnio de concurso, osta
Universidad, de acucrdo con lo dispucstio en la Ley 30/1984, dec 2 de
agoste, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio. y de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 28/1990, de 15 de encro. porel que
se aprucha of Reglamento General de Provisian de Puestos de Trabajo
v Promocidn Profesional de los Funcionanos Civiles de 1o Administra-
cion det Estado. ha dispuesio convoecar concurso para cubrif ¢l pucsio
vacante que se detalla en of ancxo [ de osta Resolucién. que se efeciuard
cn el marco de los principios fijados ¢n ¢f articulo 14 de ta Constitucion
espanofn v Ia Divectiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre
igualdad de trato entre homibies y mujeres on la provision de pucsios de
trabaje v promocion profesional de los funcionarios, v s¢ desarrollard
con arreglo a las siguicntes:

BASES
L. Reguisitos v condiciones de participacion

Primera.—Podrin tomar parie en ¢l presenie concurso tos funciona-
rios Jdo carrera al servicio de las Administruciones publicas, clastficados
cn s grupos gue. on apiicacion del articule 25 de la Ley 30/1984, de
2 de .n;us%e se especifican on ¢l anexo | con excepeidr del personal
pertenceiente a los Cuerpos o Escalas de fos sectores que se indican on
¢l mencionado ancxo.

Segunda—1.  Los funcionarios,
administrativa, cxceplo fos suspensos on firme que no podrin participar
aventras dure ta suspensign, podrin tomar paric on £l Cconcurse sicmpre
tue reunan s condiciones gencralcs v fos 1equisitos determinados on la
comvocatoria en fa fecha en que termine of plazo de presentacion de
iastancias. sin ninguna Himilacion por mzon del Organismo en que
presien servicio ne de su localidad de destino.

3. Los funcionartos en activo podran participar sicmpre que ¢n la
fecha de fimalizacién del- plazo de presentacion de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos anos desde 1a toma de posesion de su

cualquicrg gue sca su siluacion |

de la Funcion Pablica o por supresion det puesto de trabajo.
L Morits

Tercera.=E} concurso constard de las dos fascs siguicntcs:

Fase primera. Ménsos gencrales: La pimluacmn maxima de esia
fase serd de 12 ;mnms v la puntuacién minima para acceder a fa fasc de
mérites especifices de 4 puntos. Siono hubiera ningin candidato que
Uiﬁu1g..| 1 punluacidon minima anteriormendc indicada. Ia Comision de

Valoracian podra acordar of acceso a o sepunda fase de todos cllos:

#} Grado personal consolidado. Se valorard con arrcgio a los
siguienics orilerios:

Por pmmoz% de un gmdo persenal igual o superior al ded pucsm
do Lmham LT} i(llddﬂ 2 punios.

Par fa posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesto soliciador | punto.

b} Anuguedad. Sc ovalorzrd hosta un mdximo de 3 puntos de
acucrdo con los siguicrigs criferios:

Por cada ano de servicio en fos grupus a fos que estd adserita a plaza

oficitada: 0.30 puntos.

Por cada ane de servicio on un grupo diferente af asignado a ia piaza
solicitada: G.10 puntos.

A usios clocios se compuiardin fos scevicios previos al ingreso en el
Cuerpe o Escala expresamente reconocidos.

¢) Cursos. Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
por ¢l aspiranie sobre las materias que se indican en ¢l ancxo I se
valosardn en 0,50 puntos cada ung de ellos. hasta un maximo de 3
pnsies.

Los cursos valorables scrdn los impartidos por ¢ INAP, Organismos
cficiales y Centros nacionales o oxtranjeros de reconocido prestigio que
la Comision de Valoracién considere adecuados y sicmpre que se
hubicra cxpedido diplomsa o cortificacion do asistencia o aprovecha-
nHeno.

d) Trabajo desarrollado. Se valorard hasta un miximo dc 4 puntos
de acuerdo con los siguicntcs Crierios:

Por ¢l desempeno de puestos de trabajo do oigual nivel que cl
solicitado dcntra de los dos afios mmcediatamenic anieriores a la
convocatorna: 2.5 puntos.

Por ¢l dﬁ.scmpcne de pucstos de irabajo inferiores hasta con des
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tres atos inmediatamente
anfcriores a la convocatoria: 1.5 puntos,

Fasc scgunda, Méritos especificos: Esta scgunda fasc consistird cn
la comprobacion y valoracion de los mdritos especificos indicados en el
ancxo [ respecto de ta plaza convocada.

-Las personas inleresadas deberdn acompanar para su valoracion
curriculum vitac proftsional, asi como presentar una Mcmoria. que
consistird ¢n ¢l anglisis de las \arcas del puesio y de los requisitos,
condicioncs ¥ miedios necesarios para su desempeiro con basc con la
descripeion conlenida on ¢f anexo |,

1.a Comision de Valoracién realizard entrevista con los candidatos y
podya recabar de los mismos las aclaraciones o, ¢n su case, . 8portacién
de 1o docamentacion adicional que considere necesaria para 1a valora-
cion de los midritos alegados v su adecuacidn a las caracieristicas del
puesto de trabajo.

La puniuacion mdxima de osta fase scri de 8 puntlos. padiendo
declararse desierta la plaza en caso de que los aspiranics no alcancen ia
platuacion minema de 6.

HE  Docionestacion g proseriar oy los aspivaines

Cuarta.~!. Los requisilos a que hacen referencia las bases primerm
voacgida y fos méritos gencrades indicapdos en fos apariados a). b y d}
de I bose tereera {grado conselidado v oantipiedad) deberdn ser
acreditados mediante certificado ajustado al modelo gue figura como
aneae 11 que deberd sor expedido por In Unidad competentc en cada
case on nualeria de personal o mediante eertificacion del Registro
Central de Personal,

2. Los cursos a 1os que sc hace meneion on el apariado ¢} de la base
tereera deberdn acreditarse medianic fotocopia del diploma. certifica-
cion de asistencia y/o certificacion de aprovechamicento, expedido por
ios Centros mencionados, o su inscripeion on ¢l Registro Central de
Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse on la segunda fase
seran acreditados documentalmente por los concursantes medianic las
pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cuaiguier otro medio.

4. Los concursantcs que procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-

cion del periodo de suspension.
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5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar ¢n Ja
propia solicitud de-vacantes lz adaplacion del puesto o puesios de
trabajo solicitados que no suponga una modificacion exorbitane en ¢l
conicxto de la organizacién. La Comision de Valoracion podré recabar
del interesado, -en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
fos Organcs técnicos de fa Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Comumnidad Autonoma correspondiente, respecto de ia procedencia de
la adapiacién vy de la compatabilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

IV. Presentacion de solicitudes

. Quinta-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirdn al sefior Gerente de la Universidad «Carlos [iI» de Madnd, v
se presentaran en el Registro General de la Universidad {calle Madnd,
126-128, 28903-Getafe) o en la forma establecida en el articuto 66 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo. en ¢l plazo de quince dias hédbiles
a comtar desde el siguiente al de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de] Estadon.

2. Las solicitudes deberdn gjustarse al modelo que figura como
anexo HL . :

3. 1Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
cspecificados en el apartado tercero, base cuarta.

V. Comision de Valoracion

_Sexta.-La Comisién de Valoracion cstard integrada por los siguientes
miembros;

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en guien delegue.
Yocales: ’

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccidn de la Unidad de Recursos
Humanos.

Tres personas designadas por el Gerente de entre el personal de
Administracion ¥ Servicios de la Universidad.

El Jefe del Servicio o un Jefe de Seccién de la Unidad a la que esté
adserita la plaza. )

Un miembro de la Junta de Personal de 1a Universidad.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupos de 1itulacion igual o superior al exigido para el puesto, asi como
cstar en posesion de grado personal o desempefiar puestos de nivel igeal

o superior al del convocado.

V1. Resolucidn del concurso y toma de posesion

Séptima.-Ef orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza
vendrd dado por 1a puntuacion obienida con arreglo a Jo dispuesio en
la base tercera. | . .

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dard prioridad al
aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase segunda.

De persistir la igualdad se alenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones piblicas.

" El destino adjudicado se considerard de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generarda derecho al abono de indemmnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén del servicio.

Octava—t, El concurso se resolverd en el plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién de la presenta-
cién de solicitudes.

2. La resolucidn de! concurse se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadow. En la misma se indicara el destino adjudicado al funcionario
y et Ministerio. localidad v nivel def puesto de origen o, en su caso, la
situacion adminisirativa de procedencia.

3. El plazo de 1oma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias, s1 radica en fa misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad 0 comporid el reingreso en el servicie activo.

El plazo de 1oma de posesién comenzard a contar a partir def dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de 1a resolucion del concurso. 5i la resolucion
comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesidn
deberd contarse desde su publicacién.

Novena.~Fl destino adjudicado serd comunicado a la Unidad de
Personal de los Departamentos ministeriales a la que figuran adscritos
tos Cuerpos o Escalas, 0 a fa Direccion General de la Funcién Pablica
en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. )

Cuando 1a adjudicacién de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comunicard a fa Direccion General de 1a Funcion Pubiica a fos
efectos previstos en el articula 7.%, 3, del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre. -

Décima.-La presente convocatoria v los actos derivados de 1a misma
podrin ser impugrados de acuerde con lo previsic en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo,

Getafe, 31 de mayo de 1991.-El Gerente,-P. D). del sefior Presidente
de la Comisién Gestora, Rafael Zorrilla Torras. ‘

ANEXO 1
C&mple?mm Adseripeitn . . .
almesiof Plams |Localidna].  Unidagk Sonominacion del pusto Y Tl Miérios especifios
Peseias A?M. (?R Cucmo .
T 1 Getafe. | Gestién de Recursos. 24 | 800.000 IA3/A4 A/B EX11|Titulacion de Arquitecto o Ingeniero

Jefe de Recursos.

Coordinacion de la geslion patrimoniak
Conservacién de inmuebles, supervision
de obras, servicios y suministros, asi
como control de inventario y almacén.

superior o técnico. Experiencia en
geslion patrimonial, seguimiento de
proyectos de obras y formulacion y
seguimiento de planes de conserva-
cion. Experiencia informdtica como
Usuario.
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ANEXO IIX

_ CERTIFICADOD DE %ERJTOS :
0.1oke.
Cargo ;’i
CERTIFICD H &ut sepin los antscedentes obeantas on #ste Centro, eb/la  furcionario/a abajo indicado tiem lcnéitodu' iot ;5

siguientes sxtremos: v

.o DATOS PERSONALES

Apellidos y nonbre - DNLLL
Cuerpo © escala Grupo NP,
Administraciin a i que pertenece (1) Titulsciones Académices (2)

A ————

2.- SLTUACION ADWINISTRATIVE

Dsi}vicio active Dnrv%e!an espaciaies Ssrvicios Comnidaden Autdnomas Suspensisn £irme oo funciones:feche
) facha traslado terminacidn perfodo suspensién

Excedencis voluntaria Art. 20.5. Ap. o
Loy 30/84. Feche cese servicio active __ Dhcmis Art. 29.4, Ley 307841 Toms posesidn Gltime destino definitive

Fecha cess serviclo active (3)

Qtras situsciones

3.« DESTING ACTUA ' Dwinitm ) ) DPrwisiml 14 3]
8) Ministerio/Secratarfs de Extado, Crganismo, Oelegacidn o birescidn Pertfirics, Comunidad Auténoms, Corporacidn Local

Denominacifn del Puesto

Locstidad Faths toms posesidn Wivel cel Puoesto
b} Comisidn de Servicios en: fenomingtion del Puesto

{ocat{dad fecha tons posesidn Nivel cdet Puesto
&,- MERITOS (6)

&.%.~ Grado Persoral Fechs concelidacidn (T

4£.2.- Puertos desempefadon, exivida el destino sctusi (8).

Panominacibn Subdireceidn Gral. ¢ - Centro Dirsctive Nivel C.D.

Tiempo
Untdad Asimileda. Fechs InicicP. fi:

4.3.- Cursos supsrados en Centros Oficiales de funcionarios relscionados con sl pussto o puestos solicitados, exigidos an la o
convocatoria: ’ . f’
Lurso Centro Oficisl g
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&k~ Antigiedad; Tiempo de servicios reconocidos en ta Adninistracidn del Estado, Auténoma o Local hasta Ls fecha de publicacidn
de Lo convocatoria: -

Admbn, ) Cuerpo © Escaia Grupo ARos Heges Dias

Total efos de servicios:

Certificacitn que expido & peticidn del interesado/s y pars que surts efecto en el concurss tenvecsde por
de facha 3.0.E,

5! NQ
Observaciones al dorso D D

(Lugar, fecha, firms y selle)

Observaciones: (¥)

INSTRVUCCIONE §:

(1) Eapecificar {a Administracién & la que pertenece ol Cuerpo ¢ Escala utilizande Las sigulentes siplas:
€ - Adninistracién del Etildo
A - Autondmice
L ~ Lecal
$ - Segurided gociat

(2) $&lo cusndo consten en el sxpediente; en otro caso, deberén acreditarse por al interssado wediante documentactén pel‘tfﬂ“‘“'"

(3) $1 no hubfera transcurride un afio desde (a fecha da tese deberd curplinentarse ¢l apartedo 3.8).

(4} Puestos de trabajo obtenides por concurso, Libre designacién y rueve ingress.

[$3) Swn‘utu de adseripcién provisional por reingrese al servicio sctivo y Los previstos en ol Art, 27 del Reglamnto sprobsdo por
2.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

{6) No se cumpiimentarin fos extremos no exigidos expressmente en ia convoeatoris.

(7) De hallarse sl reconocimients del grado en tramitacidn eifls interesado/s deberce aportar certificacidn expedida por el drganc
competente,

{8) Los que figuren en o1 expediente refaridos a Los Gltimos cinco sfios. Lot interesadios pudrin' aportar, en su caso, certificationes
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestsdo.

{?) Este recusdro o la piftl' no utilizads del mismo deberd cruzarse por a autoridad que certifica,
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- , o : AEXO 1T

Sclfcited de participacifo b al comcurse para la provisién de puestus de trabajo en la Cniversidad Carles III de Madrid, convec:

por Resolucidn de {*8.0.1. ) i
Bizero Registro Persopal p.E.I, Ceerpe o Iscala ?_ srupe

DAT0S FERSOEALES

primer Apellids Sequndo kyellida Ronbre
Yecha de macimiento Teléfore concursante {con prefijo}
‘ Se acompada petieidn otro funcisparis  §I D
; e Mas bia
0 D
. Dowicilio, calie/plaza cédige Postal Localidad Froviscia
l. STYUACIOE Y DISTING G DESTINC D ORIGEN IX CASD D LICITINCDD
; Sitnacidn administrativa actpal
$ .
! : Active D Servicio en Comnzidades Autdnomas D OLTB. s auirsnnensornntsosnssatnensostnsnnersnre
- Destipe actaal del Ewmcicmarie. X1 servicio active lo acupa
I propiedad D ) Con caricter provisioml D
- r Mirigteric, Organisme o Aatonomia Provinciz Localidad
Desominacide del puesto de tradajo que ocepa midad
In conisida da Servicios I:] )
Ministerio, Organisme, o Muteaonia Provincia Localidad
Tnidad

Denonizacica del puesto de trabajo que ocups
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Bestino solicftada:

¥imere de Puesto Benczinacifs

rups

¥ivel £, Especifico

Loralidad

{ Zretha y firma}

RESOLUCION de 3 jumio de 1991, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que s¢ hace
pitdica fa relacion de aspirantes exclitidos de fas prucbas
sefectivas para cubriv placas vacantes de la Escala de
Auxiliares Jddministrativos de esta Universidad,

14747

Por Rcesolucion del Rectlorado de esta niversidad, de 8 de abril
de 1991 («Bolctin Oficial del Estado» del 23). se convocan pruchas
sclectivas para cubrir |18 plazas de ia Escala de Auxiliares Administrati-
vos, de las que, 108 son vacantes y 10 son plazas adicionales al amparo
del arnticulo 7.° del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Scrvicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Deerclo
2223/1984. de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21),

Finalizado ¢l plazo de presentacion de soficitudes vy de conformidad
con o cstablecido en of articuio 19.2 del mencionado Real Decreto y en
fa base 4.1 de 1a convocatoria, Este Rectorado ha rosucho;

Primcro—Aprobar la lista de aspiranics admitidos v excluidos a las
citadas pruchas.

Scgundo.~Publicar a lista de excluidos a las citadas pruchas, gue
figura como ancxe de csta Reselucion, con expresion delas causas-de ro
admision.

Tercero.-Los apirantes oxcluidos por las causas A, B ¥y D podrin
subsanar os ¢rrores que hayan motivado su no admision cn of plazo de
dicz dias hiibiles. de acuerdo con lo previsto en e articulo 71 de la Ley
de Procedimicnte Admintstrativo. contadoes a partie del dia sigaienic a
ta publicacion de esta Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto.~Las Hstas certificadas compietas de asplramcs admitidos ¥
erveluidos se encuentran expucstas al publico on of 1ablon de anuncios det
Rectorado.,

Quinto~Convocar 2 los aspiranics para Ia realizacién del primer
gjercicia of din 7 de julio de 1991, en la Facuhliad de Derecho de a
Universilud Complutense de Mudrid. segan se detalla a continuacién,
comenzindose ¢l lamamicnaio por ¢l primer aspirante de la letra P

Mucve treinta horas; De Pabio Olme, Francisco, a Cruzado Ramon,
Marin Angeles.

Doce horas: De Cuadrado Garcia, Encarnacién, a Ovarbide Seco.
Margarita.

Y aspirantes turno discapacitados.

Sexto.-Los aspiranics excluidos que resulien posteriormense admiti-
dos por subsanacion ¢n plazo de defectos, seran adseritos al turno gue
les corresponda por orden alfabétice y de acucrdo con lo establecido en
cl punio anicriof.

Septinto.-El Hlamamiento serd gnico. Los opositores deberdn presen-
tar ¢l documento nacional de identidad v Iz copia dc Ia soliciiud de
admision a las pruchas.

Madrid, 3 de junio de 1991.-E! Rector, Mariano Artés Gémez.

ANEXO

NUM _ DMIAPELLIDOS __ NOMBRE - EXCL

2354

539

538
2741
2745
2355
2726
2408

2723
1559
432
423
2742
2594
2782
2848
2586
25889
1681
271¢
2513
2069
2070

272t

11805513 ACOSTA GALLEGOS -
1913866 ALONSO ACERC
2518317 ALONSO GARCIA
8757795 ALVAREZ ALVAREZ
9754746 ALVAREZ GUTIERREZ

50880125 AMPUERO GALVEZ

ANAUT PETROCH

51411057 ANDAMAYO CORDOVA

. 2605623 ANDRES ANDRES

50024743 BAEZA GUTIERREZ

§107228¢ BARCENILLA BORREGO

11811344 BARD JIMENEZ

11824256 BARON JIMENEZ

71415155 BASALO RIAL

52120066 BATALLA ARROYO

12366891 BENITO CALDERON

50183056 BIVRIESCA ROMERD
34959409 BOVEDA RODRIGUEZ
2522597 CALDERON VALENZUELA
50704297 CALVO FERNANDEZ
8365761 CALVD PARRA
B974745 CASA CASA
1172487 CASTARD RONCHETT:

2608647 CASTARO RONCHETT)

820035 CASTRO GUTIERAEZ
130675689 CUESTA GOMEZ

Mt JESUS

ANA MARIA
SARA

M FELICIDAD
OLGA

Mt DOLORES
JORGE CARLOS
MIGUEL
BEATRIZ

M DEL CARMEN
RACUEL

MARTA

ANA MARIA
ANA M

M DEL CARMEN
GEMMA

ANA WP
MILAGROS
DANEE

W INMACULADA
M EUGENIA
MARIA GLORIA
LUIS MIGUEL
CRISTINA DE
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