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14745 RESOLUCION de 27 de mayo de 1991, de la Universidad { Ghimo puesto de trabnjo nhzcmdn por conrcurso, salve on !os supucstos
previstos on ¢] articulo 20, 1, ¢). de 1a Loy de Medidas para la Reforma

de Oviedo, por la que se pubiica el nombramionto de las
Comisiones quc han de juzgar los conenrsos a Cierpos
Docentes Universitarios.

De acuerdo con ¢f articulo 8.7 del Real Decrelo 142771986, de 13 de
Junip («Boletin Oficial del Estadow de 11 de julio). cste Rectorado ha
resuclio nombrar a los miembros de las Comisiones titulares y suplentes
que han de juzpar fos concursos para la provision de plazas de Cucrpos
Bracenics Um\crstlai ios {Catedrdlicos de Universidad).

Ovmdo. 27 de mavo de 1991.-La Rectora, Maria Aurora Aragon
Ferndndez.

Cuerpe de Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «Economia FinanciEra ¥ CONTABILIDADY
(«Beletin Oficial del Estadoy de 26 de abril de 1991) plaza mibnero 2

Comisidn titular:

Presidente: Don Antonio Lopez Diaz, Catedratico de fa Universidad
de Oviedo.

Vocal Sccretario; Don Juan A, Marolo Acin, Catedrético de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Pedro Rivero Torre, Catedritico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Valentin Azofra Palenzucla, Catedritico
de a Universidad de Valladolid v DoRa Matlde Fernandez Blanco,
Catedratica de 1a Universidad de Valencia.

Comisidn suplenie:

Presidente: Don Juan J. Durdn Hesrera, Catedrdtico de la Universi-
dad Autonoma de Madrid.

Vaocal Sceretario: Don Carlos Garcia Gutiérrez Fernandez, Catedra-
tico de la Universidad Complatense de Madrid.

Vocales: Don José A. Redondo Lopez, Catedrdtico de ta Universidad
de Santiagoe, don Prosper Lamothe Ferndndez, Catedrdtico de la
Universidad Autdénoma de Madrid y don Luis T. Diez de Castro,
Catcedritico de la Universidad Complutense de Madrnid.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de fa Universidad
wCarlos 1y de Mudrid, por la YuE 5 CONVOCa CONCHIsSo
especifico de mieritos para la provision de un puesto de
trahajo de personal fivicionario de »édr;mmrmcfon ¥ Servi-
clus adscrito a los gripos A o B.

14746

Encontrandosc vacante un pucsto de trabajo de personal funcionario
de Administracién y Servicios, dotado presupucsianiamente, cuya provi-
sign corresponde Hevar a efecto por el procedimicnio de concurso, osta
Universidad, de acucrdo con lo dispucstio en la Ley 30/1984, dec 2 de
agoste, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio. y de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 28/1990, de 15 de encro. porel que
se aprucha of Reglamento General de Provisian de Puestos de Trabajo
v Promocidn Profesional de los Funcionanos Civiles de 1o Administra-
cion det Estado. ha dispuesio convoecar concurso para cubrif ¢l pucsio
vacante que se detalla en of ancxo [ de osta Resolucién. que se efeciuard
cn el marco de los principios fijados ¢n ¢f articulo 14 de ta Constitucion
espanofn v Ia Divectiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre
igualdad de trato entre homibies y mujeres on la provision de pucsios de
trabaje v promocion profesional de los funcionarios, v s¢ desarrollard
con arreglo a las siguicntes:

BASES
L. Reguisitos v condiciones de participacion

Primera.—Podrin tomar parie en ¢l presenie concurso tos funciona-
rios Jdo carrera al servicio de las Administruciones publicas, clastficados
cn s grupos gue. on apiicacion del articule 25 de la Ley 30/1984, de
2 de .n;us%e se especifican on ¢l anexo | con excepeidr del personal
pertenceiente a los Cuerpos o Escalas de fos sectores que se indican on
¢l mencionado ancxo.

Segunda—1.  Los funcionarios,
administrativa, cxceplo fos suspensos on firme que no podrin participar
aventras dure ta suspensign, podrin tomar paric on £l Cconcurse sicmpre
tue reunan s condiciones gencralcs v fos 1equisitos determinados on la
comvocatoria en fa fecha en que termine of plazo de presentacion de
iastancias. sin ninguna Himilacion por mzon del Organismo en que
presien servicio ne de su localidad de destino.

3. Los funcionartos en activo podran participar sicmpre que ¢n la
fecha de fimalizacién del- plazo de presentacion de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos anos desde 1a toma de posesion de su

cualquicrg gue sca su siluacion |

de la Funcion Pablica o por supresion det puesto de trabajo.
L Morits

Tercera.=E} concurso constard de las dos fascs siguicntcs:

Fase primera. Ménsos gencrales: La pimluacmn maxima de esia
fase serd de 12 ;mnms v la puntuacién minima para acceder a fa fasc de
mérites especifices de 4 puntos. Siono hubiera ningin candidato que
Uiﬁu1g..| 1 punluacidon minima anteriormendc indicada. Ia Comision de

Valoracian podra acordar of acceso a o sepunda fase de todos cllos:

#} Grado personal consolidado. Se valorard con arrcgio a los
siguienics orilerios:

Por pmmoz% de un gmdo persenal igual o superior al ded pucsm
do Lmham LT} i(llddﬂ 2 punios.

Par fa posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesto soliciador | punto.

b} Anuguedad. Sc ovalorzrd hosta un mdximo de 3 puntos de
acucrdo con los siguicrigs criferios:

Por cada ano de servicio en fos grupus a fos que estd adserita a plaza

oficitada: 0.30 puntos.

Por cada ane de servicio on un grupo diferente af asignado a ia piaza
solicitada: G.10 puntos.

A usios clocios se compuiardin fos scevicios previos al ingreso en el
Cuerpe o Escala expresamente reconocidos.

¢) Cursos. Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
por ¢l aspiranie sobre las materias que se indican en ¢l ancxo I se
valosardn en 0,50 puntos cada ung de ellos. hasta un maximo de 3
pnsies.

Los cursos valorables scrdn los impartidos por ¢ INAP, Organismos
cficiales y Centros nacionales o oxtranjeros de reconocido prestigio que
la Comision de Valoracién considere adecuados y sicmpre que se
hubicra cxpedido diplomsa o cortificacion do asistencia o aprovecha-
nHeno.

d) Trabajo desarrollado. Se valorard hasta un miximo dc 4 puntos
de acuerdo con los siguicntcs Crierios:

Por ¢l desempeno de puestos de trabajo do oigual nivel que cl
solicitado dcntra de los dos afios mmcediatamenic anieriores a la
convocatorna: 2.5 puntos.

Por ¢l dﬁ.scmpcne de pucstos de irabajo inferiores hasta con des
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tres atos inmediatamente
anfcriores a la convocatoria: 1.5 puntos,

Fasc scgunda, Méritos especificos: Esta scgunda fasc consistird cn
la comprobacion y valoracion de los mdritos especificos indicados en el
ancxo [ respecto de ta plaza convocada.

-Las personas inleresadas deberdn acompanar para su valoracion
curriculum vitac proftsional, asi como presentar una Mcmoria. que
consistird ¢n ¢l anglisis de las \arcas del puesio y de los requisitos,
condicioncs ¥ miedios necesarios para su desempeiro con basc con la
descripeion conlenida on ¢f anexo |,

1.a Comision de Valoracién realizard entrevista con los candidatos y
podya recabar de los mismos las aclaraciones o, ¢n su case, . 8portacién
de 1o docamentacion adicional que considere necesaria para 1a valora-
cion de los midritos alegados v su adecuacidn a las caracieristicas del
puesto de trabajo.

La puniuacion mdxima de osta fase scri de 8 puntlos. padiendo
declararse desierta la plaza en caso de que los aspiranics no alcancen ia
platuacion minema de 6.

HE  Docionestacion g proseriar oy los aspivaines

Cuarta.~!. Los requisilos a que hacen referencia las bases primerm
voacgida y fos méritos gencrades indicapdos en fos apariados a). b y d}
de I bose tereera {grado conselidado v oantipiedad) deberdn ser
acreditados mediante certificado ajustado al modelo gue figura como
aneae 11 que deberd sor expedido por In Unidad competentc en cada
case on nualeria de personal o mediante eertificacion del Registro
Central de Personal,

2. Los cursos a 1os que sc hace meneion on el apariado ¢} de la base
tereera deberdn acreditarse medianic fotocopia del diploma. certifica-
cion de asistencia y/o certificacion de aprovechamicento, expedido por
ios Centros mencionados, o su inscripeion on ¢l Registro Central de
Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse on la segunda fase
seran acreditados documentalmente por los concursantes medianic las
pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cuaiguier otro medio.

4. Los concursantcs que procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-

cion del periodo de suspension.
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