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Yorales: Don Luis Felipe Ruiz de Antdn, Catedratico de Universi-
dad de ia Universidad de Extremadura; don Santiago Mir Puig,
Catedrdtico de Universidad de la Universidad Central de Bareclona, v

don Juan José Bustes Ramirez, Catedritico de Universidad de 1a

Universidad Awiénoma de Barcelona.
Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Rodriguez Ramos, Catedratico de Universidad
de In Universidad Complutense de Madrid. . R

Vocal Secretario: Don Miguel Bajo Fermdndez, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vaocales: Don Manuel Cobo del Rosal, Catedratico de Universidad
de Ia Universidad Complutense de Madrid; don Horacio Oliva Garcia,
Caiedratico de Universidad de Ia Universidad Comphitense de Madrid,
y don Jous¢ Ramon Casabo Ruiz, Catedritice de Universidad de la
Universidad de Valencia,

Profesores Titulares de Universidad

DerecHo Civic

Conctrso nimero 57
Comasidn titular

Presidente: Don Pedro Carlos Lasarte Alvarez, Catedrdtico de
Universidad de lag Universidad Nactonal de Educacion & Distancia,

Vocal Scerewarion Pon Antonio Manuel Morales Moreno, Catedra-
tico de Universidad de Ja Universidad Autdnoma de Madrid. .

Vocales: Don José Angel Torres Lama, Catedritico de Universidad

- de fa Universidad de Baleares; don Klaus Jochen Albiez Dohrmann,

Profesor litular de Universidad de ta Universidad de Granada, v doha
M. Juiia C. Ruiz Rico, Profesora ttular de Universidad de ia Universi-
dad dc Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don José Maria Migucl Gonzdlez. Catedratico de Uni-
versidad de Ia Universidad Auténoma de Madrid. )

Vocal Secretarior Don José Caflarena Laporta, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Luis Claveria Gosalvez, Catedritico de Universidad de
la Universidad de Sevilla: don Antosio Para Martin, Profesor titalar de
Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona, y dor Eduardo
Estrada Alonso, Profesor fitular de Universidad de fa Universidad de
Ovicdo.

RESOLUCION de 23 de mavo de 1991, de ia Universidad
Piiblica de Navarra, por Ja gue se convoca concurso piiblico
entre fincionarios de carrera para la provisién de siete
puestos de rabgio de Ayudantes de Biblioteca.

14744

En cumplimiento de lo dispuesto en las normas estatutarias provisio-
nales de esta Universidad, aprobadas por Pecreto Foral 30/1989, de 2
de febrero, y con el fin de atender las necesidades de personal de
administracion v servicios, el Presidente de la Comisién Gestora de la-
Universidad Pablica de Navarra, en usc de las competencias que e
estan airibuidas en el articulo 18 de {a Ley de Reforma Universitaria en
relacidn con ¢l articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como de aquellas
nofmas cstatularias, acuerda convocar concurso piblico entre funciona-
rios de carrera para la prevision de sicie puestos de trabajo de Ayudantes
de Biblioteca, -

Bases de la convocatoria
1. Reguisitos y condiciones de participacion

Primera~I. Podrin formar paric en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Ayudantes
de Biblioteca o de Archivos y Bibliotecas que esién al servicio de
Universidades, Administracién del Estade, de Comunidades Autono-
mas 0 de sus Organismos autdnomos, v se encueniren encuadrados en
el grupo B del articulo 25 de la Ley 36,/1984, de 7 de agosto.

2. Los funcionarios podrin participar en el presente concurse
cunlquicra que sea la siluacion administrativa en la que se encuentren,
salvo los suspensos en firme.

3. Los funcionarios en aclivo podran participar siempre que en la
fecha de finalizacion del plazo de presemtacion de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos anos desde la toma de posesion en su
ultimo puesto de trabajo obienido por concurso, salvo en los supuestos
previsios en cf articule 20,1, ¢} de fa Ley 30/1984, o por supresion del
pucsto de trabajo.

Segunda.-La fecha de referencia para el cumplimiento de- los
requisitos exigidos v Ia posesion de los méritos gue se alegien por los
concursantes, se entenderd of dia en gue finalice ¢f plazo de presentacion
dc instancias, :

il Méritos

Tercera.—1. El concurso constard de dos fases. Para poder obiener
plaza serd requisito imprescindible obtener, al menos, la puniusacion
minima exigida en cada una de ias fases del concurso. Para ser valorado
cn fa segunda fasc el aspiranie deberd haber obtenido la puniuacidn
minima exigida en la primera fase.

2, Podrin quedar desiertos los puestos de- trabajo cuando de
acuerdo con lo establecido en ia presente convocatoria ro concurran
candidatos que alcancen la puniuacidon minima exigida.

A} Fase primera:

Méritos generales. La puntuacion maxima de esta fase sera de 14
puntos, debiendo ser necesario para superar esta fase obtener una
puntuacion minima de 4 puntos

. 1. Grado personal consclidado: Se valorard con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesién de un grado personal superior ¢ igual al de los
puesios que se ofertan: 4 puntos.

Por ia posesién de un grado personal inferior hasta ea dos niveles al
de los puestes que se ofertan: 3 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mds de dos niveles
al de los puestos que se ofertan: 2 puntos.

il.  Antigiedad: Se valorard por afos de servicio, computdandose a
cstos efecios los reconocidos que se hublesen prestado con anterioridad
% la adquisicidn de la condicidn de funcionarto, hasta un maximeo de 3
purios, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada ano de servicio en plazas correspondientes a un grupo de
titulacion superior al de la plaza, 0,735 punios.

Por cada afio de servicio en plazas correspondientes al mismo grupo
de titulacidn que el exigido para la plaza ohjeto de concurso, 0.5 puntos.

Por cada afo de servicio en plazas correspondicntes a un grupo de.
titulacién inmediatamente infertor al de la plaza objeto de concurso,
0,10 puntos,

[T, Cursos; Se valorardn los cursos de formacion y perfeeciona-
miento realizados por el aspirante v relacionados con el puesto de
trabajo, hasta un maximo de 3 puntos. Los cursos valorables serdn los
impartidos por el INAP, Instjutes de Administracion Pablica de
Comunidades Aulénomas, Organismos Oficiales y Centros MNacionales
o Extranjeros de reconccido prestigio que la Comision de valoracion
considere adecuados y siempre gue se hubiera expedido diploma o
ceentficacion de asisiencia o aprovechamiento.

Trabajo desarrollado: Se valorard hasta 4 puntos de acuerdo
con los siguientes Criterios:

Por el desempernio de puestos de trabajo de igual o superior nivel que
¢l de los puestos objeto de¢ concurse y dentro de los dos anos
inmediatamente anteriores a la convocateria: Hasta 2,5 puntos.

Por ¢l desempefic de puestos de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al de los puestos objeto del presente concurso: Hasta 1,5 puntos.

B) Fase segunda:

Méritos especificos: Esta fase consisiird en la comprobacién ¥
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
fos pucsios de trabajo relacionados en el anexc I, como determinantes
de la idoncidad de quien aspira a desempenar ¢l puesto.

Para la valoracion de estos mérites los interesados deberdn presentar
las certificaciones, titulos o justificanties que consideren oportunos, asi
como su curriculum vitae profesional.

La Comision de valoracidon podrd, si lo considera oportuno, realizar
entrevistas a Jos candidatos y recabar de fos mismos aclaraciones, o, €n
su caso, la aportacien de la documentacidn adicional que considers
necesaria para la valoracion de los méritos alegados.

La puntuacidon maxima de esta fase sera de 4 puntos, siendo
necesario para superar esta fase del concurso alcanzar una puntuacion
minima de 7 punios. -

1. Presentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las instancias se presentarin en las dependencias del
Registro General de la Universidad Piblica de Navarra (avenida det
Ejército. 2, déctma plania), o de acuerdo con lo establecido en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Ei plazo de presentacion
de solicitudes serd de quince dias hibiles siguientes a la publicacion de
la presente Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.
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2. Las solicitudes se ajustardn al modelo de instancia que figura en
¢l ancxo 11, y deberdn ir acompanadas de ia documentacion correspon-
dicnte exigida en la base siguiente.

Quinta.-1. Los méritos & que se refieren los apartados I, I v IV de
lz fase de méritos generales deberdn ser acreditados, mediante certifi-
cado expedide por la Unidad Orgdnica compeiente en materia de

“personal de la Administracion a que esté adscriia el solicitante de

acuerdo cor el modelo que figura en cf anexo IIL

Los cursos cuya realizacion alegue el solicitame deberan acredi-
tarse mediante copia cempulsada, o copia y original para su cotejo, del
certificado de asistencia y/o aprovechamiento expedido per ¢ Orga-
nismo que hubiera organtzado el curso.

Los méritos especificos a gque sc refiere la fase segunda del
CcOncurso y que serdn consignados en el curriculum vitae que se deberd
acompadar, serdn acreditados medianie la presentacidn de fotocopia
compulsada o fotocopia y original para su cotgjo de los documentos,
certificaciones o titulos correspondientes.

V. Comisidn de valoracion

Sexta.—La Comisién de valoracion resolvera el presente concurso de
acuerdo con ias bases establecidas en la preseme convocatoria y tendrd
la competencia para la interpretacién y aplicacion de la misma.

Séptima.-La Comision de valoracion elevard al Presidente de la
Comision Gestora la propuesta de adjudicacién de los puestios, que
recacrd en los concursanies que hubjeran obtenido las puntuaciones
méiximas, una vez sumados los resultados de las dos fases, siempre que
en cada una de ellas hubieran superado la puntuacion minima exigida.

En caso de empate en la puntuacidn, ia Comision de valoracidn
acudird para dirimirlo 2 la otorgada en la fase de méritos especificos.

Octava.—La Comisidn de valoracién estard compuesta por:

Prestdente: El Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablica de Navarra o persona en guien delegue. .

Vocaies: Dofa Dolores Lamarca Morell, Directora de la Biblioteca
de la Universidad de Barcelona. Dona Pilar Alcala Cortijo, Directora de
la Biblioteca de la Universidad de Alcald de Henares.

Secretaria: Dofa Lucia Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente de
Personal de la Universidad Piblica de MNavarra.

Y. Resolucion del concurso

Novena-1. Laadjudicacidon de un puesto de trabajo a funcionarios
destinados en otra Administracion Pdblica supondra el cese en ¢l puesto

de trabajo anterior, a tenor de to dispuesto en el articulo 18 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

2. Los pucstos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino en la correspondiente convocatoria publica.

3. Los traslados que bubicran de producirse por la resclucion del
presente concurso tendran fa consideracién de voluntarios y, en conse-
cizencza no generardan derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Décima—i. El concurso se resolverd en el plazo maximo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de
preseniacion de solicitudes. La resolucidn del concurse serd publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

2. El plaze de toma de posesidn para los concursanies que hubieran
oblenide plaza serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.

3. Eiplazo de toma de poscsion empezard a conlar a partir del dia
siguicnlc al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

Undécima.-La adjudicacién de los puestos de trabajo serd comuni-
cada a las unidades de personal de las Adm:nzstracmnes Piiblicas a que
pertenczean los funcionarios.

Duodécima.-La presente convocatoria, asi como fos actos diciados
cn apiicacién de la misma, serin 1mpugnables de acusrdo con lo
dispucsio en la Ley de Proccciam:emo Administrativo.

Pamplona, 23 de mayo de 199].~El Presidente de la Comision
Gestora, Pedro Burilio Lépez.

ANEXO 1

Denominacion del puesto de trabajo: Ayudante de Biblioteca.
Localidad: Pamplona. Nimero de plazas: Siete. Grupo: B Nivel 22,
Complemento especificor 291.954 pesetas.

Méritos especificos: ~

Experiencia en Bibliotecas Universitarias, preferentemente en Biblio-
tecas de Ciencia y Tecnologia.

Expericncia en servicios centralizados de adquisicion de publicacio-
nes, referencia, acceso al documento, catalogacion y clasificacion.

Conocimientos de gestion en sistemas automatizados, soportes
apticos, OPAC.

Formacién especializada en biblioteconomia v documentacién y
conocimiento de :diomas.
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. ANEXOII - MODELO DE INSTANCIA
‘ Concurso piblico convocado por la Universidad Piiblica de Navarra

TR R

Primer apellido Segundo apellido Nombre -

LT

1

D.N.I. Fecha de nacimiento Cuerpo o escala a que perienece Cddigo Grupo N.R.P.

Domicilio, poblacién, calle N? y distrito postal Provincia , Teléfono

Datos personales del funcionari

Situacién administrativa actual ‘
T Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D Oras .o

El servicio actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad D Con carécter provisional D En comisidén de servicio D

Universidad Dependencia Localidad g

e L

propiedad Denominacidn del puesto que ocpa Nivel C.D. } Fecha desde la cual lo ocupa

e ; ;
AT TR A e T

. Universidad Dependencia Localidad
En comisién .

de servicio
oen

gfgsg?on al Denominacidén del puesto que ocupa Nivel C.D. | Fecha desde lacual lo ocupa

Situacién administrativa y destino actual

Datos del puesto ocupado
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ANEXC I : g
Concurso Piblico ¢convocado por la Universidad Piiblica de Navarra .

f : Modelo de certificado . :
; Certificado gue debe extender la Unidad de Personal de la Universidad ;

3113 - e bt st r AR Y rnreraa e eseessitaranns rrraeaee cerrrenes vereammerrrtrasreanaens

(71 51 S eeneereivarieereananerntnren trrensanasnnnnnne erreeanas teeanesneenseereuseatteteraninertbasyanrnns ;
;

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién
redne los requisitos y méritos que se detallan:

1. Datos del funcionario:

Apellidos y nombre: ............. ereereeriasrareraraeeaeaaas rrerrareeeraasaeasreraa reererasnnneseraraananan vrveesresrens :
Cuerpo © escala: ................ eeesensresrrresseestessiaantraanes prearerains rreervaeens eereeraeraresrsrrarnnsearens reereeraen ;
, ' ;

DNI ......cc.... etrmererrarerreernTessas NRP ., ceeserins Fecha de nacimiChlO ....cociercrsrmiiravirisronsemseressnns N
a) Situacién administrativa: :
1. Servicio activo :

H

2, -Servicios especiales i

3. Servicios en Comunidades Autdnomas

.

O Ood

. 4. Excedencia voluntaria - Ley 30/1984, articulo 29.3, apartado ........ Fecha €e5e .ocvccrniiiciinnin
5 £
1 . T . i
: - Localidad dltimo destino .........cvvmiiinnicnicnnnenee PR A
i ;
T daeassatsasarararraran HbrrrisaisrserrrT e T taaranryn seaszanss PP T L sessetesnemsmsENsanANAL i
. p
> 0O Otras situaciones .......ccooeeen. err e R rreeresrecnnniieia i
&
b) Destino actual: N
. X
1.1 [] Definitivo [] Concurso [] Libre designacion s
[0 Fecha de toma de posesién ............. U SRR cereraresanns H
'
1.2 [ Provisional[ ] Localidad dltimo destino en propiedad ....... eestteresteereesine st et e st e resna e ens e 3
[[] Fecha de toma de POSESION ..c.ccccvrnvrmririisrsrrresreeesesainsnens
Organismo:......... ST reerrereerereanareaes teeeerrrnre e, et raaanarrnanen rrreaerreean
Denominacidn del Puesto  ......ccccovimvicnneinncinnein s SN e
Localidad .....coveeevvvvvnerreinnnns Fecha de Toma de Posesién .......ccceecreenns Nivel del Puesto ........ . X
) 3
1.3 [J Comisién de ServicioS........coeeeeevevveeernnnnns ettt e tnnteraastesareerarnereaneeasrteasatrres §
Denominacidn del Puesto  ...o.ooivoioiieriiiviiciicicineenns erveerererennes erererare e aera e ereeerenearannenns rereranes 3
]
F i
Localidad .....cooeeemrvrnrns Fecha de Toma de Posesién  ............c....... Nivel del Puestc  ......ccoceeeeee %
Y
s T e T : B ST T ) - A
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- 2. Méritos que acredita

2.1 - Grado personal ..

Fecha de Consolidacidn ...l
" 2.2 - Puestos Desempeiiados (excluido el destino actual). p
Subdireccién Gral. 0 ' o ' . Fechalnicio
Denominacién - Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Fecha Fip
2.3 - Cursos realizados en Centro Oficial de Formaci6n de Funcionarios relacionados con el puesto/s solicitado/s:
Curso . Centro oficial
oanan
2.4 - Antigiiedad:
: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién hasta Ia fecha de 1a publicacién de la convocatoria:
:
1 .
Administracién Cuerpo/Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de Servicios: ........ Meses ... Dias _........
Lo que expido a peticidn del interesado y paru que suria sus cicclos en el concurso publico convocado por la
Universidad Pdblica de Navarra, con fECRA ....c..cccorioiviieeceicrceecencisas s e s casssessnesessvan s sns e assanns
{Lugar, fecha, firma y sello)
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