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Estas listas serdn expuestas en la scde central del Ministerio de
Educacion v Ciencia, calle Alcald, 36, de Madrid, en las Direcciones
Provinciales de Educacion v Ciencia v en las oficinas de Educacion

radicadas cn las Comunidades Autdnomas con competencias asumidas

cn materia de educacion.

Madrid, 6 de junio de 1991.-El Director general de Personal v
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Hmos. Sres. Presidente de la Comisién de Valoracidn de Méritos,
Directores provinciales de Educacion y Ciencia, Jefes de Jas Oficinas
dge Educacion y Jefe de la Seccidn de Informacidn, Iniciativas y
Reclamaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14740 ORDEN de 4 de junio de 1991 por la que se comvoca
cencuiso especifico para la provision de puesios de trabajo
en ¢l Minisierio de Trabajo y Seguridad Secial.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Social de la
Marina), dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
Hevar a efecto por ¢l procedimiconio de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para a
Administracién Piblica prevista en el articulo 9.° del Reat Decreto
2871690, de 15 de cnerp, ha dispuecsio convocar concurse para la
provision de los puestos que se relacionan en ¢l anexo I a esta Orden con
arregio a las siguientes bases:

Reguisitos de participacion . - - — -

Primera.~1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de dos grupos A, B y C, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto ios suspensos en firme mientras dura la suspen.
sién, sicmpre que reunan las condiciones generales y los requisitos
determinados cn la convocatoria para cada puesto en la fecha de
terminacion del plaze de presemiacion de soliciudes.,

. 2. Estan obligados a participar n ¢l presente concurso los funciona- -
rios destinados provisionalmente en puesios del Instituto Social de fa -

Marina, debicndo solicitar, al menos, todos los puesios de trabajo del

mismo o superior nivel gue el ccupade 3 los que puedan acceder y se

convoquen en la localidad en que csiér destinados.

3. Los funcionarics destinados cn otro Departamenio ministerial -

s6io podrin participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurrido
dos anos desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo de
destino definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el apartado e} del
nimero 1 del articulo 20 de 1a Ley 30/1%84, de 2 de -agosto, o por
supresian del pucsio de irabajo. :

Los funcionarios en siluacién de excedencia voluntaria por
inicrés particular establecida en el articulo 29.3, ¢, de 1a Ley 30/1984,
solo podrin participar si en la focha de finalizacion del plazo de
presentactdn de solicitades han transcurrido mas de dos afos desde que
fucron declarados on dicha situacion.

5. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparoe de lo dispucsto cn ¢l articulo 29.4 de la Ley 3071984, que
participen en esie concurso se lcs considerard, a los efectos de fa
valoracion de ménitos, ¢l puesto de trabajo en el que cesaron v que
tienen reservado, siempre v cuando no hubiese transcurrido wn afo
desde el pase a dicha silupcitn. Asimismo, en cste supuesto solo podran
participar st han transcurnido dos afios desde la toma de posesidn del
iimo destine definitivo, salve que concursen en €l dmbito de la
Scerctaria de Estado o, en su defecio, del Ministerio donde tengan
rescrvado ¢l pucsto de trabajo.

6. A los funcionarios en sifuacion de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efectos que los indicados en ¢l apariado
anterior, ¢l puesio de trabajo cn cl que cesaron por pase a dichs

> situacién.

7. Los fumcionarios irasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Audnomas so6io podsin 1omar parte en ¢} concurso si, en
ia focha de finalizacidn dei plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mads de dos anos desde su fransferencia o trastado.

8. De acucrdo con cf articulo 14 de ta Constitucion Espasola y ia
Erirectiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administiraciéon

Publica Hleva a cabo una politica de iguatdad de trato entre hombres ¥
mujeres por lo gue se refiere al acceso al empleo, a 12 formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

 Valoracion de méritos

Segunda.-El concurso constard de dos fases:

. Primera fase: Se valorard el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y Iz antigiedad en la
Administracién con arrcglio al siguiente baremo:

1.I Valoracion del grado personal.-Por tener grado personal conse-
tidado sc adjudicarin hasta un mdximo de tres punlos scgun -a
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios. ) .

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos punios.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.~Por el nivel de comple-
menio de deslino correspondiente al puesie de trabajo actualmente
desempenado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segun
la distribucion siguicnte:

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto a que se concursa: Un punto. . o

Por ei desempeno de un pucsio de trabajo de nivel igual al del puesto
a gue s¢ concursa: Tres puntos. o ;

Por el desempeneo de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al def puesto a gque sc concursa: Cuaire puntos. .

Por cf desempenc de un puesio de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto al guc sc concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aguellos funicionarios gue no estén desempefiando un
pucsto de 1rabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
quc prestan servicios en un puesta de nivel minime correspondiente al
grupe de su Cuerpo o Escala. o ]

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer afio serdn valorados por esie
apartade cn_funcién del nivel de complemento de destine correspon-
dicnte al pueslo que tengan reservado en ta fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. ] . L

1.3 Cursos de-formacion v perfeccionamiento.—Por la imparticion
o superacion de los cursos convocados por cualquier centro oficial de
formacion de funcionarios, sicmpre gue figuren en el anexo | a os1a
Ordern: Medio punto por curso, hasta un maxime de dos punios.

1.4 Antighcdad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta up maximo’de-1res puntos. A estos efectos
sc computardn los servicios presiados con cardcler previo al.ingreso en
¢f Cuerpo o Escala, expresamente reconocides al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prostados simuitdneamente a otros iguaimente alegados.

2. Segunda fase: Méritos especificos: Se valorara la adecuacidn de
los solicitantcs a las caracteristicas del puesto de trabajo a través de los
mérHos que para cada puesto se especifican en el anexo I, hasia un
miximo de ocho puntos.

La memoria a que se hace referencia en los méritos especificos de los
puestos detallados en el anexo | constara de un maximo de cinco folios
mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicard su
concepelGn acerca del puesto al que aspira. En esios puestos, s6lo sera
posibic acceder & la enfrevista cuando ¢l solicitanie haya obtenide un
minimo de dos puntos en la valoracidn de la memoria.

3. Para la adjudicacién del puesto serd necesario oblener, como
minime, ocho puntos, de los cuaics corresponderdn a méritos especificos
los quc, on st caso, s¢ determinan cn el anexo [ de la presenie Orden.

4. Los meritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plaze de presentacion de selicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.~}. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
scr acreditados mediante certificado, segin modelo gue figura como
ancxo 11 2 esta Orden, que debera ser expedido por las unidades
S1guienies:

i.1  Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afo y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Miaisteriales o Secretaria General o similar de los

. Organismos auténomos v Entidades Gestloras y Servicios Comunes de

In Scguridad Social, cuando estén destinados o su dltimo destino
definilive haya sido en Servicios Centrales.
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Sccretarias (enerales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando esién destinados o su Gitimo destino definitive haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial, con
cxcepeion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Scguridad Social, erf cuyo caso la
ceriificacion corresponde a fas Direcciones Provinciales o Intervencion
Territorial,

Subdireccidr General de Personal Civil dei Ministerio de Defensa,
cn todo £as0, ceando se trate de funcionarios destinados o cuye dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcidn Pablica de la Comunidad u Organismo
similar o Comrscjeria 0 Departamento correspondiente si se irata de
Cucrpos departamentales.

1.3 Funcionariosen situacion de excedencia del anticalo 29, aparta-
dos 3 a) v ¢} v 4 transcurrido el primer ano:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cucrpo o Escala.

Direecion General de fa Funcion Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o Caerpos dependientes de [a Secretaria de Estado para
ia Administracidn Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alcgados por los concursanies serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes centificaciones, justificaciones, diplomas,
publicaciones, trabajos ¢ cualquier otro medio, en ¢aso conirario no
scrdn tenidos en cuenta,

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion
dei plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Los concursantes que procedan de la siuacion de suspenso
acompanarin 2 su solicitud documentacidn acreditativa de Iz lermina-
¢ion de su periodo de suspensién. :

4. Los excedentes voluntarios def articulo 29, apartados 3, ¢} y 4 de
la Ley 30/1984, v los procedentes de a situacién de suspenso acompaia-
ran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquicra deo las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l ¢jereicio de cargo péblico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
ancxo HI a esta Orden, se presentaran en ef Regisiro General del
instituto Social de la Marina (calle Génova, namero 24, Madrid 280034).
¢n ¢l plazo de quince dias hibiles, contados desde. el sigutente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, o en
las oficinas a gue se refierc el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuaire horas s partir de su presentacion.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacidn dce fos puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado la informacién que estime necesaria en
orden 2 la adaplacion deducida, asi como el dictamen de los érganos
téenicos de la Administracidn laboral, saniiaria o del Minisierio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de 12 Comunidad Auionoma coOrrespon-
dienie, respecto de la procedencia de Ia adapiacion y de la compatihili-
dad con el desempeno de las tareas ¥ funciones del pueste en concreto.

3. En caso de esiar intcresados ¢n las vacanies gue se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ef destino en

- la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn

cfeciuada por ambos. Quienes s¢ acojan 2 esta. pelicion condicional
deberdn acompahar a su instancia folocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

- Comisign de valoracion

Quinta.~Los méritos.seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general del Instituto Social de la Marina, o
funcionario en quien defegue.
Vacales:

Un funcionario designado por fa Direccidn General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Tres funcionarios designados por 1a Direccién General del Instituto
Social de la Marina, de los cuales uno podra ser designado en atencion
a la Unidad a la que pertenezca el puesio convocado. Otro de los vocales
acluard como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas en el ambito de la Administracion Piblica.

Los micmbros de la Comisién de Valoracion deberdn perienecer a
grupo dc titulacion igual o superior al cxigido para los puestos
convocados y poscer grado personal ¢ desempedar puestos de nivel igual
o superior a aquélios. .

Lz Comisién de Valoracion, cuando lo cstime oportuno, podrd ser
ascsorada por CApOTiOs, que acluardn con VOZ, Pere sin voto.

Prioridad para la adjudicacidn de destinos

Sexta-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso.

3. En caso de empale en la puniuacion, se acudird para dirimirlo
a la olorgada cn la valoracion de la adecuacion a las caracteristicas del
puesio de trabajo. ’

3. Dc persistir ¢l empate, se atenderd a2l mayor tiempo de Servicios
presiados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima.—FEl presente concurso sc resolverd por Resolucion del
Subscerelario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguicnte al de la finalizacidn del de
presentacidn de solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon. En la Resolucion se expresard el pucsto de origen de los
interesados a 105 que sc adjudique destino, con indicacion del Minisierio
de procedencis, localidad, grupo, nivel v grado, asi como su situacion
administrativa cuando sed distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava—1. Los destinos adjudicados se considerarin de caracter
volunlario v, en consccucncia, no gencrardn derecho al abono de
indemnizacién por conceplo alguno.

2, No se tramitardn solicitudes de renuncia fucra del plazo de
presentacion de iastancias.

. Llos destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubicra obicnido otro destino mediante
convocaloria piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicario a los demds Departamentos afectados.

Tonta de posesion

Novena.-i. El plazo de toma de posesién del destino serd de tres
dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
localidad distinta. )

El plazo de toma de posesién del destino comenzard a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hiabifcs siguicntes a la publicacién de 1a resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estadow. Si la adjudicacion del puesto comporta el
reingreso ab servicio activo el plazo de toma de posesion deberd
computarse desde dicha publicacidn.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el

funcionario podrd diferir el cese, por neccsidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debicndo comunicarlo 2 la Subsecretaria de Trabajo
y Scguridad Social. ‘

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
scrvicios ¢l funcionario, por exigencias del normal funcionamicnio de
las mismos. que seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para ta Administracién Piblica, podra aplazarse fa fecha de cese
hasta un miximo de fres meses, computada la prorroga prevista en el
pérrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsccrctario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prérroga de incorporacién hasta un méximo de veinte dias
habiles si el desting radica en distinta localidad y asi lo solicita el
intcrcsado por razones justificadas.

El cémpute de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos © ficencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
intercsados, salvo que cxcepeionalmente, y por causas justificadas, el
Organo convocante acuerde suspender ef disfrute de los mismos.

f
Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los aclos derivados de la misma
pedran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de junio de 1991.-P. D, {Orden de 29 de noviembre de
1985), ¢l Direcior general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.
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ANEXO 1
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE | Ne | e | o eseecre MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIRC.
ORDEN DENOMINACION PUESTO TRABAJO I LOCALIDAR | GRUPO] cn. ANUAL e ‘
TRABAJO . CURSQS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO TITULACION
Direccién General i
01 | Jefe Secci6n informacion Adva, |- Desarrolio del programa de informacién 1 Madrid A/B 24 471,492 | Licenciado en Ciencias de la Informacion 1| Ex1i
al administrado de los Servicios Centin- Experiencia en; N
les y coordinacion del mismo en los Ser- Informecion en materia de prestaciones de la Seguridad So-
vicios Periféricos. cin), con especial referencia a]l Régimen Especial del Mar 4
Tramitacion de quejas ¥ reclamaciones ... e 2
Divulgacion normative e informativa ..., 1
Cursg: Los Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y las técnicas de atencion al piblico (MTSS)
Becretaria General /
02 | Inspector de Servicios + Comprobacitn del fincionamiento de los 1 Madrid A 26 815.220 | Licenciado en Derecho .vovervrinnrean, 1} Exil
Bervicios que se prestan ¢n los Centros Experiencia en:
dependientes del Organismo, as{ como el Programacién y téenicas anallticas de inspeccién ... 2
desarrollo de los procedimientos admi- Elabotacion de informes y dictdmenes 2
nistrativosestahlecidos. Cotizacitn y recaudacion de la Segurided Social y elpeclﬁca~
mente del Régimen Especinl de]l Mar ... 3
{(Puntuacion minima en méritos especificon: 4 puntos)
Gurse:  Auditoria de Gestion
Secretaria Genera]
03 | Inspector de Servicios - Comprobacion del funcionamiento de los 1 Madrid A 25 516.220 | Licenciadg en Derecho 1 Ex1l
servicios que ke prestan en los Centros Expariencia en:
dependientes del Organismo, 5! como el Programacion y tenicas analiticas de inapeceion ., 2
degarrollo de los procedimientos admi- Elaboracion de informes y dicthmenes 2
nistratives establecidos. Prestaciones de Seguridad Social y especificamente del Ré-
gimen Especinl del Mar ..., 3
/ . (Puntuecién minima en méritos especificos: 4 puntos)
Cursp: Auditoria de Gestidn
Secretaria General .
04 | ATN.2 - Asesoramiento especializado en gestion 1 Madrid AB 24 380.628 | Licenciado en Derecho 11 Exil
de personal laboral y en organizacion de Experiencie en:
procesos de trabajo y disedos de progra- »  Seleccidn y contratacion de personal laboral v 3
" mas de actuacion Elaboracion de informes juridicos en materis de personal 2
- Procesos de seleccidn de personal - Elaboracién de proyectos de convenios y negoeiacién colective 3
Cursos:  Gestion de personal laborsl (MTSS)
Gestion de personal ( ISM)
. ! re
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CENTRO DIRECTIVO MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIPC.
o::J:H DENOMINACION PUESTO CARAC'I‘ERI?;I;};J?J(I:UESTO DE Ul:: o LOCALIDAD | ORUPY) N::L c.ﬁr’fr. rrRssssi s -
TRABAJO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ITITULACION
Becretaria Genernl
05 | Jefe Seccion de Retribuciones - Gestion de retribuciones y seguimiento 1 Madrid AB 24 380.628 | Licenciado en Ciencins Econdmicas o Empresariales ............ 1 Ex
presupuestario en materia de personal Experiencia en: . X
Retribuciones de personal funcionario y inborll ........ S 2
Retribuciones de personsl en Centros Asistencinles del ISM 3
Gestion presuptiestaria on materia de personsl ... ... 2
Curge: Gestiénde personal (ISM)
Subdireccion Gral. de Adminis-
tracion y Andlisis Presupuestariol 1 Madrid A 26 437.568 | Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales.............. 1 Exil
06 | ATN-1 dela Subdireccitn Gral. [ . Elaboracitn de estodion e informes eco- Expuriencia en:
\ némicos y estadisticos. Elaborncitn de estudios ¢ informes estadisticos, presupuesta-
- Elaboracion del anteproyecto de presu. rios ¥y financieros k]
puesto de ls Entidad. Conocimientos de paquetes informéticns s nivel de usuaric
« Asesoramiento n la Subdireccion Gene- (LOTUS 1,2,3, DBASE Iy 3
ra) en Jas matarias de sucompetencia. Conocimients del idioma inglés 1
(Puntuacién minime en méritos eapecificos: 4 puntos)
Curse:  Aplicacién presupuestaria en Hoja de Calculo
Lotus 1.2.3 (MTS8).
§ubdiregc§én Gral, de Adminis.
07 | acitn y Anslisis Presupuestariy - Elaboracién, gestion'y seguimienta del 1 Meadrid AB| 24 471.492 | Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales .......... 1] Exil
ATN-2 del Servicio de Gestién | presupuesto de le Entidad. ' Experiencia en:
Presupuestaria - Elaboracidn de estudios ¢ informes pre- Gestion presupuestaria del Sistemn de la Seguridad Social 3
supuestarios Aplicacién informatica de gestion econdemica {CONFRESS),
8 nivel de susuario 2
Aplicaciones informaticas del Sistemn Integrado de Conta.
bilidad de la Seguridad Social (SICOSS), a nivel de usuario 2
Cursos: Gestitn presupuestaria (ISM)
. Aplicacion CONPRESS (ISM)
Subdireccitn Gral. de Adminis- .
0B | tracion y Analisis Presupuesiariol - Elaboracion de informes estadisticos de 1 Madrid A 24 380.628 | Licenciado en Ciencias Economicas o Empresarisles o Mate- - Ex 1}
Jefe Seceion Anglisis Estadistico| gestion, mAticas 1
.| - Elaboracién de las bases ruméricas del Experiencia en:
Anteproyecto de presupuesto de la Enti- Elaboracitn de estudios estadisticos ...... S, 4
dud. Conocimientos de paguetes informaticos & nivel de usuario
- Estudios estadisticos. (SPSS, LOTUS1,2,3, DBASE NI, JETFORM y GALLERY) 3

Gurag: Aplicacion presupuestaria en Hoja de Caleulo
Lotus 1.2-3 (MTES)
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Econdémicas

de In gestion de las prestaciones econd-

. micas del Régimen Egpecial de la Segu-

ridad Socisl de los Trabajadores del
Mar,

- Gestién de expedientas de prestaciones
econtmicas sujeton a Convenion Interna.
clonales de Seguridad Social ¥ a Jos Re-
glamentos Comunitarios 1408/71 y
572072

Experiencia acreditada so el tramite y propoestas de resolu-
cion de expediantes de prestaciones de) Regimen Especial
del Mar y de las pensiones sujstas a Convenios Internacio-
nales ¥ Reglamentos Comunitarios.

Memoria

Entrevista -

Se valorardn hasta un méxime de 8 puntos, de Joa canles 3 corres-
ponderdn a la Memaoria y los 5 restantes se velorardn mediante
Is entrevista, de acuerdo con las especificaciones contenidas en la
descripcion de Jas funciones del puesto.

(f’untuacion minima en méritos especificos: 4 puntos)

Curno: Gestion de expedientes de pensiones ds Convanios
Internacionales (ISM).

N CENTRQ DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE Ne R L — MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIPC.
ORDEN DENOMINACION PUESTO TRABAJO I— LOCALIDAD | GRUPO) co. ANUAL L —
TRABAJO CURS(OS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ITTULACION
Subdireccion Gral. de Adminis-
09 | traciony Anklisis Pregupuestariol - Redaccién de plisgos de condiciones en| 1 Madrid AB1 380828 | Licenciado en Derscho Ex1}
Jefe Beccitn de Contratacion contratos de obras, suministros y servi- Experiencia en: '
cigs. «  Tramitacion de expedientes de contratacion .. -
- Redaccitn de contratos - Preparaciény redaccién de contratos administrativon ...
' - Estudio y preparacién de las propuestas [ Experiencia como Secretario de Mesa de Contrataciones.,.
de adjudicaciones de contratos.
- Secretaria de la Meaa Central de Con- Cursos: Contratacién Administrativa (MTSS)
trataciones,
~ Control de Jus fianzaz y avales deposita-
dos.
Subdireccion Gral. de Adminis-
tracion y Anélisis Presupuestario 1 Madrid ABl 24 380.628 | Experiencis en: Exll
10 | Jefe Seccidn de Patrimonio - Elaboracion, seguimiento y tontrol de Elaboracion, seguitniento ¥ control de inventarios de bienes
inventarios y tramitacién de expedisn- muebles ¢ inmueblea ;
ten de buja en inventarie de bienes mue. - Tramitacién de expedientes de adquiniciones, ennjenaciones ¥
bles . cesiones de inmuebles
« Control ¥ seguimients de titulaciones Conocimienton de paquetes informaticos a nivel de wuario
juridicas de inmuebles. (DBASBE I, LOTUS 1,2,3)
- Tramitacién de expedientes de ndquisi-
ciém, enajenacion y cesion de inmuebles.
Subdireccign Gral. de Seguridad
Socinl Trabajadores del Mar : 1 Madrid A 26 §23.244 | Licencindo en Derecho Ex11
11 | Jefe Servicio de Prestaciones - Ordenacidn, coordingcion y seguimiento .
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o CEI\TRP MRECTIVQ CARACTERISTICAS PUESTO DE ne wvee | ¢ Eseecir. MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIPC,
O‘RDEYJ DENOMINACION PUESTO TRABAJO Sp— LOCALIDAD ‘ GRUPO e, ANUAL R
TRABAJO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO HTTULACION
Bubdireccitn Gral, de Segurida '
Social Trabaiadores del Mar » Ordenacidn, coordinatién y seguimiento 1 Madrid A 26 1.045.5%6 Conocimiento de las unidades periféricas y experiencis e ln Ex18
12 |- Jefe Servicio de Prestaciones de ]a gestitn de asistencin sanitaria de gostién de la asisgtencia sanitaris de ia Seguridad Secial.
DSanitarias Seguridad Social, encomendada al Insti- ' Amplia experiencia de las peculinridades del sector
tuto Social de 1a Marina, maritimo-pasquero.
- Ordenncién y control de las Inspecciones - Memoria.
Médicas del Instituto Social de 1a Mari- «  FEntrevista,
na.
- Aplicaciin de Is gestién sanitaria com- Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, de Jos cuales 3 corres-
petencia del Institute Social de la Mari- ponderdn u ja Memoria ¥ los 6 restantes ee vajorardn mediante
. na, segtn Joa Reglamentoe Comunita- In sntrevista, de acuardo con Ias especificaciones contenidasen la
rioa 1.408/71 y 572172, deseripeion de las funciones del puesto.
(Pun;uu:iﬁn minima ¢n réritos enpecificos: 4 puntos)
13 | Social Trabaindores del Mar - Control, revision y mantepimiento ac- 1 Madrid AB| 24 380.628 | Licencindo en Derecho Ex1l
ATN-2 tualizado de plantillas del personal sani. Experiencin en:
tario ¥ no sanitarie sl servicio de Cen. - Elahoracion de informes juridicos an materia de personal es.
tros Sanitarios. tatutario de instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
« Gestiones relativas n la ordenscitn y ré. - Gestion administrativa de personal estatotaric de Estaluoci.
gimen juridico del personal senitario al mientos Sanitarios ...
servicio de Establecimientos Sanitarios.
« Tramitacion de espedientes discipling-
tios,
Subdireccion Gral de Accitn
14 | Social Marftima « Asesoramiento especinlizndo en materia 1 Madrid AR 24 380628 | Licencindo en Derecho Ex i1
ATN-2 del Servicio de Asuntos de empleo y prestaciones de desemples Experiencia en:
Laborales Maritimos maritimo. ' - Gestion da smpleo de los trabajadores del mar .
P - Gesti6n de prestaciones de desempleo ............ .
- Elaboracién de informen téenico-juridicon laborales .......
Direccién Provinciatde Alicante )
16 | Jefe Seccion de Empleo y Apoyo a| - Gestién de empleo, prestacionea de de- 1 Alicante ABl N 156.036 | Licenciado &n Derecho Ex11
Ia Gestion sempleoy programassociales Experiencia en:
Gestion de programas sociales .........iccsirinviviins
Gestion de prestaciones de desernpleo
Gestion de promocidn de empleo ...
Directién Provincial de Almeris - )
16 | Jefe Seccion de Secretariay - Gestibn de personal funcionario y ne 1 Almeria wmCiom 156.036 | Experiencis en: Ex 20
Promecion Social funcionario. Gestitn de persongl funcionario y laboral ..cvveee
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Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE | W@ wiveL | ¢ EspeciF. MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIRC:
| DENOMINACION PUESTO TRABAJO uesTod LOCALIDAD | GRUPQ cp. ANUAL s Trnnnomnnhnmasnaeeeas -
ORDEX TRABAJO CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TTTULACION
- Apoyo a Organos Colegindos de Gobier- Gestitn de personal sanitario ¥ no sanitario w....ocreereene. 2
no. Régimen interno de organizacitn de Cantros Asistenciales
= Action Socinl y Asistencial, del Instituto Social de Ja MAring ... vcnmrsmmsmmsvnn: 2
Funciones de apoyo a loa Organcs Colgg[v_,dns de ngitmo 1
Curpo: Gestitn de personal (ISM)
Direccion Provincisl de Haleares
17 | ATN.2 - Funciones de asegoramiento en jnx mae- 1 Palmade | A/B| 21 166,036 | Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas o Empresariales 1| Ex1l
terias que se encomienden propias de la Malloren Experiencia en: ’
gestion que se realiza en Ia Direccion Gentitn de Seguridad Social ... 2
Provincial Gestion del Régimen Especinl de Seguridad Socisl del Mar 2
Geetitn de personal 15
Gention presopusstaris ........ 1,5
Direccion Provincial de Baleares
18 | Jefe Seccién de Empleo y Apoyo al - Gestidn de empleo, prestaciones de de- 1 Palma de ABL| 21 156.036 | Licenciado en Derecho 1] EBxli
I Gestitn sempleo y programassocinles ' Mallorca Experiencia en:
Gestion de programus sociales ........... O R -
Gestitn de prestaciones de desempleo .. 3
- Gestion de promocion de ampleo ... 1
Direccion Provincial de
Barcelons - Gestion de personal funcionarie ¥ no 1 Barcelons | B/C 22 241.236 { Experiencis en: Ex 20
19 | Jefe Seccion de Secretarin y funcionario. - Gestion de personal funcionario y Jaboral ... 3
Asuntos Generales - Apoye a Qrganos Colegiados de Gobier- - Gestitn de personal sanitario ¥ no sanitario ....oowsevovenarn 2
no. . Régimen interno de organizacion de Centros Asistencinles
~ Coordinacion de Centros Asistenciales, del Institirtg Social de Ia Maring .......ovieorsnirssienns 2
Funciones de apoyo a los Organos Colegiados de Gobierne 1
Curso: Cestién de parsonal (ISM)
Dirwceitn Provincial de
Barcelons + Ejecucién de la polftice general sanita. 1 Barcelona A 23 604.752 | Por «) desempenc del pussto de Inspector Médico I punto por Ex 18
20 | Inspector Médico ria del Instituto Social de la Merina; se- sic coropleto de servicios, hasta un maximo de 8 puntos. 1140

guimiento ¥ control de las funciones y
servicios sanitarios de la Entided en la
provincia,

- Informe, eveluacién y seguimiento de

loa procests de enfermedad del colectivo
maritimo-pesquero que originan presta-
ciones del Régimen Especial de Seguri-
dad Socia) de Trabajadores del Mar.

- Asesoramiento técnico a la Direccion

Provincial en materias de salud enca.
mendadas al Institute Socinl de la Mari-
na.
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Ne CENTRP DIR!‘{CTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE He N R — MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIPC,
ORDEN DENOMINACION PUESTO . TRABAJO — LOCALIDAD | GRUPO! D N
TRABAJO : ‘ CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ITTULACION
Direccitn Provineial de Cadiz
21 | ATN.2 - Funciones de asesorsmientc en las ma- 1 . Cadiz A/B | 22 .| 241.236 [ Licenciado enDerecho, Ciencias Econdmicas o Empresariales 1] Exit
terins que s¢ sncomienden propias de la Experiencia en: o :
gestién que se realiza en la Direccion Gestitn de Seguridad Socitl ... riiieessremrrn s 2
Provineial, Gestitn del Régimen Especial de Seguridad Social del Mar 2
Gentitn de personal .... 15
Gestidn presupuestaria 15
Direccion Provingial de Cadiz e :
22 | Jefe Seccion de Seguridad Social |- Gestion del Régimen Especial de Jn Se-§ .1 Cadiz A/B ] 22 279.948 | Litenciado en Derecho oo 1| Exll
' ‘guridad Social del Mar ’ ’ ’ Experiencia en: ' )
' Prestaciones aconfmicaa de Ia Seguridad Social ... 3
Inscripeidn, afilincidn, cotizacitn y recaudacion 2
- Gestion del Régimen Eapscial dol Mar ...... 2
Curao: Gestion de expedientes de pensiones de convenios inter-
nationales (ISM),
Direccion Provincial de Cadiz . . : . . .
23 | Jefe Seccionde Emplesy Apoyo. | - Gestibén de empleo, prestaciohes de de- 1 Cédiz AB| 22 241.236 | Licenciado en Derecho ... 1} Exli
u la Gestion sempleo y programas sociales. Experiencin en: :
- Gestion de prograrmas sovinles ..., 3
Gestion de prestaciones de desempleo 3
Gestidn y promocion de empleo ... 1
Cartagena - Gestion de] Ragimen Especial de ia Se- 1 Cuartagens | AB| 21 241,238 | Licenciado en Derecho 1] Ex1i
24 | Jefp Seccitn de Seguridad Social |  guridad Social de) Mar Experiencis en;
’ ' Preataciones econdmicas de la Seguridad Social ........... 3
Inscripeitn, afiliscidn, cotizaciony recandacion ... 2
Gestion del Régimen Especial del Mar ......cccovvveeevinnenns 2
Curso: Gestidn de expediantes de pensiones de convenios inter-
naecionales (1SM),
Direccion Provincial de . i . .
Cartagens - Ejecurion de 1la politica general ganita- i Cartagena A 23 604.752 | Por el desempefio del puests de Ingpector Médice | punto por Ex18
25 | Inspector Médico rin del Instituto Social de 1a Marins; se- | - aiio completo de servicios, hasta un méximo de § puntos. 1140
guimiento ¥ control de las funciones y
servicics sanitarios de Ja Entidad en la
provincia,’ ’ .
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Ne C_E NTR,O DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE N® NIVEL | €. ESPECIF. MERITOSESPECIFICOS ADSCRIFC. g
DENOMINACION PUESTO weanap farurol 0 [ T T ] i — o
ORDEN TRABAJO FUESTO! [+ ANUAL * =
TRABAJO CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO HITULACION g
- Informe, evaluacién ¥ seguimients de l};»
los procesos de enfermedad del colectivo -
maritimo-pesquero que originan presta-
ciones del Régimen Especial de Seguri.
dad Socinlde Trabajadores del Mar, P
- Aseaoramiento técnico & Ja Direccién
Provincial en materias de aalud enco-
mendadeas al Instituto Social de la Mari-
na.
Direccion Provincial de Castellon
26 | Subdirector Provincisl - Asesormmiento del Director Provincial. 1 Cantelion | A/B 26 483.396 | Licencisdo ¢n Derecho, Ciencias Econémicas o ﬁ:mpnnrmlen 1] Exli
* - Coordinacion de las funciones encomen- Experiencia en:
dadas u las distintas Unidades de Ges- Crestion de prestaciones de Seguridad Socinl ...ooo.... o 1,5
tion, Gestitn del Régimen Especial de Seguridad Socialdel Mar 1.5
Gestitn de perscnal ) 15
Gegtidn presupuestarin 1
Gestion de empleo y desampleo 15 =
{Puntuacitn minima en méritos sspecificos: 4 puntos) _Ei
: a
Direccién Provincial de Castellén .
2 ] Jefe Beccitn de Secretaria y « Gestion de personal] funciovarie ¥y no 1 Costellon BC 21 156.036 | Experiencia en: Ex 20 g
Promocitn Social funcionatio. Gontion de personal funcionario y no funcionario . 3 &
- Apoyo a Organos Colegindos de Gobier- Geation de personal sanitario ¥ no sanitario .. 2 >
no. Gestién y desarrolio de programas sociales 2 “
+ Accion Social y Asistencial, Funcicnes de apoyo a los Organos Colegiados de Gobwrno 1
Cursg: Gestion de personal {(ISM)
Direccion Provingial de Gijon
28 | Jefe Seccion de Secretarfay - Gestidn de personal funcionarie y no 1 Gijon BAC | 21 166.006 | Experiencis en: Ex20
' Asuntos Genernles funcionario. ' : Gestitn de personal funcionario y laboral 3
- Apoyo a Organos Colegiados de Gobier- Gestion de personal sanitario y no sanitario ... 2
no. Ragimen interng de orgunizacién de Centros Amtenclnles
- Coordinacion de Centros Asistenciales. del Instituto Social de la Maring ....couee e rrrasar 2
~  Funciones de epoyo s Jos Organos Colegiados de Gobierno 1
Curgo: Gestitn de personal (ISM)
Direccion Provipeial de Gijén
29 | Director Local de Primera ~ Direceitn y organizacion de los Centros 1 Aviles B/C 20 225.744 | Experiencia en: Ex 20
asdministratives y esistencinles depen- Gestitn de Seguridad Social 4
dientes de ta Direccidn Local, y gestitn Gention del Régimen Especial del Mar .. 3
del Régimen Especial del Mar, Regimen interno de organizacion de Cemrol Amtehcmle!
. del Instituto Social de Ja Marina 1.5 g
- Gestion de evopleo y d plec 15 L
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NS CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE | M@ svEL | c. ESPECIF. MERITOS ESPECIFICOS ABSCRIPC
ORDEN DENOMINACION PUESTO TRABAJO — LOCALIDAD | GRUPO o, ANUAL
TRABAJOQ CURSO0S DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ITTULACION
Direccitn Provincial de
30 | Guipdzcos - Gestion del Régimen Especial de la Se- ] Pasajesde | A/B 22 279948 | Licenciado an Derecho 1 Ex11
Jefe Secritn de Seguridad Sociel | guridad Social del Mar San Pedro Experiencia en: L. )
. Prestaciones Econdmicas de 1a Seguridad Social .......... 3
Inscripcion, afiliacion, cotizacion y recaudacion .. 2
Gestitn del Régimen Especial del Mar 2
Curso: Gestitn de sxpedientes de pensiones de convenios inter-
nacionales (ISM).
LHreeeiém Provincial de
31 | Guipuzeon - Ejecucidn de la politica general sanita. 1 Pagajes de A 23 604.752. | Por el desempedio del puests de Inspector Médico I punto por - Ex 18
inspector Médico rin del Inktituto Social de la Marina; se- San Pedro wio completo de mervicios, hasta un méximo de B puntos. 1140
guimients ¥ control de las funciones y
servicios sanitarios de Ja Entided en ln
provincia, .
« Informe, evaluacidn y seguimiento de
los procesos de enfermedad de! colectivo
maritimo-pesquero gue originan presta.
ciones del Régimen Expecial de Seguri-
dad Social de Trabnjadores del Mar,
« Asesoramiento técnico e In Direccion
Provincial ¢n materias de salnd enco-
mendadas al Instituto Social de la Mari-
na.
Direccitn Provincial de . :
32 | Guipdzcon - Funciones de asesoramiento an lss mae- 2 Pasajesde | AB 22 241.236 | Licenciade en Derecho, Ciencias Econtmicas o Empresariales 1| Exit
ATN.2 tering que se encomienden propias de la San Pedro Experiencia en; ’
. gestion que se realiza en la Direccion Grestion de Seguridad Social 2
Peavincial. Gestitn del Régimen Especin] de Seguridad Socisldel Mar 2
Gestidn de personal : 1.6
Grestion presupuestaria 1.5
Direceién Provincial de Huelva .
33 | ATN-2 - Funciones de asesoramiento en lay ma- 1 Huelva AR 22 241.236 | Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas o Empresariales 1 Ex11
terias que s¢ encomienden propias de la Experiencia en: '
"gestion que se resliza en la Direccion + Gestion de Seguridad Social 2
Provineial, o - Gestién de) Régimen Especial de Seguridad Socia) del Mer 2
- Geatidnde personal ‘1,8
- Gestitn presupnestaria 1,6

Ts061

1661 omnf 11 sauey

6t1 Wnu 3049

7 73 R I T B

TE i



Ne CENTR-O DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE Ne S S — MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIPC,
DENOMINACION PUESTO LOCALIDAD | GRUPO] e S
ORDEX TRABAJO TRABAJO puEsSTO €O | ANUAL CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO rruLACIon
L]
Direccion Provincial de Huelva
34 | Jefe Seccitn de Secretaris y - Gestitn de personal funcionario y no{ 1 Huelvs BC | 22 241.236 | Experientin en: Ex 20
Asuntos Generales funcionario, Gestitn de personal funcionario y laboral 3
- Apoyo a Organos Colegindos de Gobier- Gestién de personal sanitario ¥ no eanitabio .o ivws.: 2
no, - ' - Régimen interno de organizacién de Centrox Asistenciales
« Coordinncion de Centros Asistenciales. del Inatituto Social de It MATing ... imenicsinincncrmanerns 2
- Funciones de apoyo a tos Organos Colegindos de Gobierno 1
Curso: Gestion de pereonal (ISM)
Direceitn Provincinide La
Corufia 1 La Corufia [ A/B 22 241.236 | Licenciado en Derecho, Ciencias Ecoudmicns o0 Empresariales 1] Exnl
35 | ATN.2 » Fanciones de wsesoraiiento en jag ma- Experientia en; ]
terigs que we encomienden propias de I - Gention de Seguridad Socisl ..o vncvinersrs e, 2
gestion que se realize en la Direccion - Gestiondel Régimen Especiul de Seguridad Social del Mar 2
- Provincial. Gestitn de Personal ... s e 1,5
' Gestion presupuestaria . 1.5
Direccién Provincial de La
Coruia 1 LeCormia | B/C | 22 241.236 | Experiencia en: Ex 20
36 | Jefe Seccién de Secretaria y - Gestion de personal funcionaric ¥ no Gestidn de personal funcionario y laboral 3
Aszuntos Generales funcionario. - Gegtion de personal sanitario ¥ no sanitario . 2
T. Apoyoa Organos Colegiados de Gubier- «  Régimen interno de organizacion de Centros Asistenciales
no, del Instituto Socinl de la Marina ... . 2
+ Coordinacion de Centros Asistenciales. Funciones de apoyo u los Organos Colegiados de Gobierno 1
Curan: Gestion de persona] (ISM)
Direccién Provineial de Las
Palmas 1 LasPaimas | A/B | 22 241.236 | Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales ........... 1] Exil
37 | Jefe Seccion de Administraciony | - Gention presupuestaria. Experiencia en:
Control - Contratacion Administrativa. »  Gestién presupuestaria 4
- Gestion de inveraiones. - Contratacién administrativa 2
. Régimen interno, v GeBtidn de IDVEISIONEE ...ovreorees anseiersececonrrcaestissssesensisnns 1
Cursg: Gestion presupuestaria (15M)
. Aplicacion CONPRESS (ISM)
Direccion Provineis! de Las
Palmas 1 LasPalmas | A/B | 22 241.236 | Licenciado en Derecho 1] Exl1l
38 | Jefe Seccion de Empleoy Apoyo al - Gestitn de Empleo, prestaciones de de- Experiencia en:
la Gestién semplecy programas socisles " Gestidn de programas sociales 3
+  Gestion de prestaciones de desempleo ., 2
«  Gestién de promocitn de empleo ........ FE O 1
LR -, BRI e AR re LT [ ] - o -
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Ne CENTRO DIRECTIVQ CARACTERISTICAS PUESTO DE No wrvee | ¢ especir MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIPC.
DENOMINACION PUESTO i LOCALIDAD { GRUPO
ORDEN TRABAJO TRABAJO FUEST I CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO hrruLacton
Direccion Provingial de Lugo
39 | Subdirector Provinciel - Asesoramiento al Director Provincial. 1 Lugo AB 25 483.396 | Licenciado en Derecho, Ciencias Economwas 0 Empreuanales 1} Exll
' - Coordinacion de las fu encomen- Experisncia en: :
dadas & les distintas Unidades de Ges. Gestion de prestaciones de Seguridnd Social coirennrens 1.5
titn. Gestion del Régimen Especial de Seguridad Social detMar 1,6
Grestion de PErBOnAl ..........ccvcimmmmamrierererarsressrissrensersve s 1.5
Crestion presupuestaria 1
Gestion de emples ¥ desempleo 1.5
(Puntuacidn minime en méritos especificos: 4 puntos)
Direccion Provineial de Malaga
40 | Subdirector Provincial - Asesoramiento del Director Provincial. ] Malaga AB | 25 483.396 | Licencindo en Derecho, Ciencias Econdmicas o Empresarinles 1] Ex11
+ Coordinacién de las funciones encomen. Experiencia en: ’ .
dadas a las distintas Unidades de Gee- Gestion de prestaciones de Seguridad Social 1.6
tidn. Grestion del Régimen Espacial de Seguridad Social del Mar 1.5
- Gestitn de personal 15
Gestion presupuestaris 1
- (estién de emplep y desempleo 15
{Puntuacién minima en méritos especificos: 4 puntos)
Direccion Provincial de Sta, Cruz
de Tenerife Licenciado en Derecho 1| Exii
41 | Jefe Seccidn de Seguridad Social | - Gestidn del Régimen Especial de 1a Se- 1 [5ta.Crazde| AB| 21 241,236 | Experiencin en: -
gurided Socinl del Mur Tenerife Prestaciones Econdmicas de la Seguridad Socin] ........... 3
Inscripcion, afiliacién, cotizacion y recandacion ........ 2
Gestion del Régimen Especial del Mar ..o 2
\ Curpo: Gestion de expedientes de pensionus de convenios inter-
nacionales (ISM),
Cantabria Licenciedo en Ciencias Econdmicas o Empresariales .......... 1| Exii
42 Wn de Administracién y | - Gestion presupuestaria. 1 Sentander | AB| 21 156.036 | Experiencia en:
Control - Contratacion Administrativa. GestiOn Presupuestario ..o s ore 4
. Gestitn de inversioneas. Contratacién sdministrativa .. 2
- Régimen interno. Gestitn de inversiones .. 1
Cursg: Gestion presupuestaria (JSM)
. . Aplicacion CONPRESS (ISM)
Direceitn Provincial de Valencia ‘
43 | Jefe Seccitn de Seguridad Social | - Geslion del Régimen Especial de la Se- 1 Valencia AB| 21 241,236 | Licenciado en Derecho 1| Exll
guridad Social del Mar Experiencia en:
: Prestaciones Econémicas de Ja SBeguridad Secial ........... 3
Inscripeion, sfiliscion, cotizacion y recavdacion ... 2
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Ne DECEI\TRO D1 REFTI}%O CARACTERISTICAS PUESTO DE NE wver | ¢ especir. MERITOS ESPECIFICOS ADSCRIPC.
SRDEN NOMINACION PUESTO TRABAJO vEST LOCALIDAD | Grupg| - ANUAL I
TRABAJO s CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO [ITTULACION
Gestitn de) Régimen Especial del Mar ... 2
Cursn: Gestién de expedientes de pensiones de convenios inter
nacionales (ISM}).
‘Direceion Provineial de Vigo
44 | ATN-2 « Funciones de mgesoramiento en las ma. | 1 Vige AB| 22 241.236 | Licencindo en Derecho, Clel'lclll Econbmicaso Empfesariales 1| Exli
terias que se encomienden propiaa de la Experiencia en: :
gestion que se realiza en la Direccidn «  Guestién de Seguridad Secial 2
Provincial, - Gestién del Régimen Especial de Seguridad Socinl del Mar 2
© GEELON 38 PAIBONED 1oveverevrsnssserssssrersesessssresssssmmrerssnassosess 1.6
- Gestion presupuestaria 1.5
Direccitin Provincial de Vigo
45 | Jefe Seccion de Empleay Apoyo |- Gestidn de emples, prestaciones de de- 1 Vigo AB | 22 241.236 | Licenciado en Derecho ..., 1| Esll
s la Gestion sempleoy programes sociales. Experiencin en; k]
Gestion de programus s0ciales ..o k]
Gestion de prest ded |1 R 1
) Gestitn y promocion de empleo ...
Direscign Provincia) de Vigo .
46 | Director Local de Primera » Direceitn ¥ organizacion de los Centros'| 1 Moana B/C 20 225.744 | Experiencia en: . Ex 20
administratives y esistenciales depen- Gestion de Seguridad Social .uvnicrinnnininins: 2
dientes de Ia Direccitn Local, ¥ gestién Gestitn del Régimen Especial del Mar ....cocvcevvcon i 3
del Régimen Especial del Mar, Régiroen interno de organizacion de Centros Asistenciales
del Institute Social de Ia Marina 1.6
N Gestion de emplen ¥ desemplec ..ot 15
Direccion Provincial de Vigo .
47 | Director Local de Primers - Direccion y organizacién de los Centros 1 Bueu BIC|. 20 225.744 | Experiencia en: Ex 20
administratives y msistenciales depen- ’ - . Gestién de Seguridad Secial 2
dientes de 1a Direccion Local, ¥ gestién - Gestisn del Régimen Especial dei Mar .. 3
del Régimen Especial del Mar. Régimen interno de organizacion de Cemros Anlstenclaln
del lostitutn Social de la Maring 1.5
Gestién de empleo y desempleo i radrrbananassanaanes 1.6
Direccion Provincial de
Villagarcia de Arose . . Licenciado en Derecho, Ciencias Econdmicas o Empresariales 1] Ex1l
- 48 | ATN-2 « Funciones de asesoramiento en ins ma- 1 Villagarcin | A/B | 22 241.236 Expenencm en:
terias que e gncomienden propies de la de Arosa Crestion de Seguridad Bocisl .. 2
geation gue se realiza en ln Direccitn ) - Gestion del Régimen Especial del Mar 2
Provincial, +  (estién de personal 1,5
+  Gestién presupuestaria 1,6
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N el
N© CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUESTO DE | N® NIVEL | C. ESPECIF. MERITOS ESPECIFICOS ADscRrPC. 1 G3
ORDEN DENOMINACION PUESTO TRABAJD UESTOS LOCALIDAD | GRUPG) b ANUAL wusitiire s
TRABAJO CURBOSDE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO TITULACIOM
o Direceitn Provincial de Vizeaya i .
" 49 | ATN-2 1 Bilbao AB 22 241.236 | Licenciado en Derecho, Ciencing Econbmicas o Empresnrialu 1 Ex 11 .
r : « Funciones de asesoramiento en Jug ma- Experiencia en: S : _ ;
S terins que se encomienden propis de la . - Gestién de Seguridad Social 2 B
o . gestion que se resliza en la Direscitn - Gestién del Régimen Eapecial del Mar 2
U Provincial, - - Gestion de personal ., 15
s ' Gestion presupuestaris ...... 15 :
1 A r .
Direccitn Provincial de Vizeays | - .
) 50 | Jefe Seccidn de Secretarla y - Gestién de personal funcionario y no 1 Bilbeo B/IC 22 241.236 | Experiencis gn: Ex 20
e Asuntos Genetales funcionario. + Gestion de personal funcionario y laboral ..., 3
. 1 + Apoyo » Organos Colegiados de Gobier- - Gestitn de personal sanitario ¥ no sanitario ..., 2 \ :
. e - Régimen interno de organizacion de Centron Anistenciales . 1
o - Coordinacién de Centros Asistenciales. ) _ del Instituto Social de 16 MATIRS .......oveveveeerenvevsreseorvnsons 2 *-
Funciones de apoyo a los Orgenos Colegiados de Gobierno 1 {
. Curso: Gestion de persona) (ISM) §
: 2
i ' - . :
B ' . Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos correspondientes, excepto los comprendidos en los sectores de: Docencia, Investigacion, Sa- FE
ca nidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. E'
- Ex. 18: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos correspondientes, excepto los comprendidos en los sectores de; Docencxa lnvestxgambn Ser- -
o vicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. ' § .
. Ex 20: -Cuerpos y Escalas de Funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social o de Funcionarios destinados en la Administracién de la Se- o
guridad Social.
1140; Licenciado en Medicina. l
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ANEXO II ;‘

: | 3
E L/Dnha N

(3

LARCO:

LERTIFILO: Que segun Lol palecedentes oDrantes en ¢iie Loniro, o] YUNCIONATio BLAFO 1MviLadc 1iens acredilssos i0% slgu-rmcﬂ %
CRYIFOMOY - :‘
3
1. DATOS PERSOUALES ;:
Apeilidos y NOTOI€I .ro...i.... e, e e P DM bl cereiean . 23"
Cwrrpa ¢ Escafa: Crumo: L..eaa.s BR.P . i ;
Administrecion o is @ue pertenece: (1) ..., litulaciones Académicas: (2} ........... [ F L T T T TN 5
2. STIUACION ADKINISTRATIVA <
Servigio ACtivo Servicios Especiales Serviciot L. Ak, Suspensitn firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trsslade: (.. ......... racién peciodo SUSPENSION: ... ...l
Exc. wolumtaris Art.29.3.ap._ Ley 30/8L Excedencis pars el cwidade de hijos, artfeulo 29,4, Ley 30/81: Toma potetidn
Fecha Cese tervicio melive: ........ ... .. ultimo Qdestino def.: .........,. Fetha cese gervigio wotive: (3} ... ...,

D Otras situstiones:

3. DESTIND
3.5, DESTENO DEFINITIVO (&)
Kinigterio/Secretarias ge Estado, Organismo, Delegacitn o Direccidn Periférics, Comunidad Autbnoma, Corporscidm Locel:

Locslidad: ......,
3.2. DESTING PROVISIONAL (5)

a3 {omicidn de Serviziog en: (&}

tocalidad: ............ .

b) Reingreso ¢on cargcter provitional em ...

. Denominacibn del Puesto: ........... e i

L. Fecha tome posesidll L. ....i0ee-a.- Rivel del Potsto:

Lotalidad: oo . it e caaaaaea Fechs Toms potefidn: .., ... ..c.oaas Hivel gel Puesio:r ......
€} dupuestos previsios en el ari, 27.2. dei Reg. Oe Prov.: Por cese © remocibQ dgct puesto Por sumresion ool Doestd

L. WERITOS {73
“.%, Crado Personal: ...l fecha consotidacion: (81 ... ... ..... L
4.2, Puestos deserpefiagos excluido ef Oestino pctuat: {9) 1emmo

Cenominacion Subd. Gral. o unided Asimilasda Centro Directive Mivei C.D. {afas Meses Dlss)
e i msareartctarrirbcr  aaaaiesteiccancaatan sasaastseanan ereanaan atetaedernanan B e R .
Crrttacestcsnaamrteaaaa W eearisiracaaeanen e hseeberrracse  emesisaasusvtartescarates  seeerTTaie.  asereees P

.3, Cursos superados v Gue guarden relscidn con el puesto © frettos solicitedos, eaigidos en la convocatoris:

Curso Lentro

ALh, Antiguedsd: Tiewpo de servicios reconocitos en Ls Administracion ool Ex1s00, Auldnoms & Locsl, baste (s feche de tatlira
Cidn de la convocaloria:

Agrn. Cuerpo © Escats Grupo Afos seies Cios

Total shos o€ servicios: (3103

INTeresBcs Y Dars O surts £1eCto en ol CONCUrSL CONMWDCBOO POF ... .. c-tiiai i,
................................... ge feths ... ... .. s, RO, ceai e e
CESIAVACIONES AL DORSO: §1 _ - WO -
D {Lugar fecha Tirma y xetio)
- - - .= -~ - ~ . o R . = pe T - _‘ RS .. ST
- K] " S . Y . - . . - A P
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Observaciones: (11)

BT IR L X

LRI oy

{Firma y Sello}

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Aytanomica
L-Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro taso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.
(3} Si no hubiera transcurrido un afic desde ia fecha del cese deberd cumphmentarse el apartado 3 a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designadcion y nuevo ingreso.,
(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y 1os premstos en el
art. 27 del Reglamento aproblado por R.D. 28/1990, de 15 de enero {(B.O.E. del 16).
(6} 5i se desempeniara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
esta adscrito con cardcter definiivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,
{(7}. No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por
el drgano competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Uitimos anco ahos. Los interesados podran aportar, en su €aso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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: - : ANEXOII 3
s O P
. Solicitud de participaidn en el conCurso para la provisin de puestos de trabajo en el Ministeno de Trabajo y Seguridad {1
) Social, convocadopor Ordende fecha ... e ABOEL et ) :‘..
e
4 DATOS PERSONALES :
‘ i
Pumer Apelido Segundo Apeihido- Nombre %
I
ONE Domwihio {Calle o Plaza y numero} {édigo Postal -
tocahdad Provintia . Fecha naomiento Telétono de contacto {con prefio)
3
It:  DATOS PROFESIONALES
CuerpooEscala T N RP Grupo
Situaqidn Adminislrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto actual
Activo Otras lespeaficar) . e
] Dencmination del puesto gue desempena Ministersa, Qrganismo o Autonomia
I A T
. Nivel Grado Locaiidad Frovinua
i .
Adaptacon puesto por discapacidad 0 st d NO Sohutud condicional convivenaia famibiar oS Im| NO
f
i "
éf

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

N Orden Denomunacion puesto de trabajo ' HMivel C Espec anual Localdad

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Mérnitos especificos - Grado Nivel Cursos Antgoedad Total Puntos

ER S OO 3 1- SO W
Firma, u

BN
LAY

A

R

mmomm-ymm.—m'mmmmm. C/ Ginowa, 24 — 28004 — MAIRID
{Secretaria General}
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