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ANEXD
TECNICO MECANICO DE SENALES MARITIMAS

N2 Orden fecha Sistema

P. Selec. Ne R, P. Apellidoa y Nombre Ministerio Providencia Nacimiento Acceso
1 0526231624-51018  GARCIA GOMEZ, Emilio Gustavo O.P. y T. MADRID 26-02-62 LIBRE
2 0457774546-51018  ALCARIZ PERARANDA, Jasé Ramon 0.P. y T. - MADRID 16-07-67 LIBRE
3 0525935557-51013 CASESNOVES GRANADD, Jorge B.P. vy T. MADRID 13-03-65 LIBRE
4 1222523402-51018  ROJAS SOLLA, Francisco J. de  O.P, y T. MADRID 06-08-55 LIBRE
5 5187619246-51018  PERPINAN CABRERD, José Maria O.P. y T. MADRID 07-01-58 LIBRE
6 5081625024-51018  CHENEL RAMUS, Refael César o.P. y T. MADRID 20-09-65 LIBRE
7 0039341957-51018  VILLALON PANZAND, M.del Carmen 0.P, y T. MADRID 24-09-61 LIBRE
8 5014207324-51018  GARCIA MAMOLAR, José Manuel  0.P. y T. MADRID 16-10-49 LIBRE
9 0080117102-51018  ALVARG LOPEZ, Fernando a.P.y T MADRID 15-05-61 LIBRE
10 0270657324-S1018  GONZALEZ ICARAN, Julian g.P. y T. MADRID 04-05-59 LIBRE
1 3529094435-51018  CASTRO SUAREZ, Javier Angel  O.P. y T. MADRID 01-D4-61 LIBRE
12 5069241068-51018  SANZ CRUZ, Merio 0.F. y T. MADRID 27-09-60 LIBRE
13 7640484013-51018  PAJON GARCIA, Aurelio Manuel O.P. y T. MADRID 28-12-61 LIBRE

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Subsecreta-.
ria, por la gue se convocan pruebas selectivas para cubrir
por tHrros de ascenso y RUEVO ngreso ¥ RUCYo Ingreso
plazas vacantes de personal Iabomf Jijo del Ministerio de
Educacion y Ciencia. ’

14738

D¢ conformidad con lo establecido en fos titulos Ty I del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el
Reglamento General de Ingreso en la Funcién Publica v con el fin de
atender las necesidades de personal lpboral fijo del Ministerio de
Educacidn y Ciencia, .

Esta Subsccretaria, en uso de las competencias que Ie estdn atribui-
das, ha resuelto:

Primero.~Convocar procesos sclectivas para cubrir por furnos de
ascenso ¥ MMevo INGTeso y nuevo ingreso las siguientes plazas:

Categoria q ?:‘::_,frr:"cs Turno 2l que 5¢ tonvoean

Mcdédico de Empresa........... 4 ASCORSO ¥ NUCVO INEreso.
Avudanie Teécmico Sanitario. . 12 Ascenso ¥y nucve ingreso.
Fisioterapeuta . ............... 83 ASCCNSO ¥ TILCVO INgreso.
Educador. ... ... ... 2 ASCCNSO ¥ NUCVO INEIeso.
Personal de Limpicza. ..., 301 Nucvo Ingreso,
Vigilante .. ... ............. 1] Nuevo INgresc.
Mozo . 12 Nucvo Ingreso
Personal no cealificado ... ... 23 Nugvo ingreso.
Personal de Costura, Lavado v

Plancha ... . ... ........... 2 Muevo ingreso,

Segundo.~Las bases de las respectivas convocatorias. fos requisitos

especificos de cada categoria profesional y la distribucion de las

vacanics, figaran cxpucstos cn ¢! tablén de anuncios de la sede de los

Servicios Centrales del Ministerio de Educacion y Ciencia (calle Alcald,

36, Madrid), Dirccciones Provinciales de Educacion y Ciencia y/jo
Gobicrnos Civiles.

Tercerg.~Quicnes deseen tomar parie on los procesos de selcccion
deberdn solicitarfo en cf plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente Resolucion, en impreso ajustado al modelo que se acompafia
en las bases de las correspondicntes convocatorias. o

s lMaclrtc!, 31 de mayo de 1991.-El Subsccretario, Enrique Guerrero
alom. .

RESCLUCION de 6 dc junio de 1991, de la Direccion
General de Personal v Servicios, por la gque se hacen
miblicas las listas dofinitivas de Maestros admitidos v
excluidos al concurso para provision de puestos singulares
de Educacion Perntanenie do Adultos.

14739

Por Resolucién de este Centro directive de 12 de abril de 1991
{«Boletin Oficial del Estadon de! 18), de conformidad con lo dispucsto
en la base decimoquinta de fa Orden de 21 de encro de 1991 {«Boletin
Oficial del Estado» del 28), por 1a que se convoca Concursg para cubsir
puestos de trabajo singulares vacanies on las plantillas de Educacion de
Aduhios, y a propucsta de la Comisién de Valeracién, se publicaron las
listas de admitidos y excluidos al concurso de referencia, con expresién,
en ol caso de admision, de la puntuacion otorgada, de acucrdo con ¢l
barcmo. & cada uno de los peticionarios, concediérdose un plazo de diez
dins hdbiles a fin de que los inmicresados pudicran alcgar cuanto
estimaran proccdente en orden a su exclusion y puntuacion.

Finalizado diche plazo y estudiadas 1odas las reclamaciones presen-
tadas, para dar cumplimicnto a lo ¢stablecido ¢n el dltimo inciso de Ja
base decimoquinia de la Orden de convocatona, )

Esta Dircccidn General ha dispucsto publicar las listas de reclamacio-
nes estimadas v descstimadas. asi como la relacion definitiva de
aspirantes admitidos. con detalle de la puntuacién que & cada uno
corresponde, oiorgada por la Comision de Valoracion de acuerdo con el
barcmo, y cn la que se ha tenido en cuenta los resuhiados de las
cstimacioncs y dencgaciones.
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Estas listas serdn expuestas en la scde central del Ministerio de
Educacion v Ciencia, calle Alcald, 36, de Madrid, en las Direcciones
Provinciales de Educacion v Ciencia v en las oficinas de Educacion

radicadas cn las Comunidades Autdnomas con competencias asumidas

cn materia de educacion.

Madrid, 6 de junio de 1991.-El Director general de Personal v
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Hmos. Sres. Presidente de la Comisién de Valoracidn de Méritos,
Directores provinciales de Educacion y Ciencia, Jefes de Jas Oficinas
dge Educacion y Jefe de la Seccidn de Informacidn, Iniciativas y
Reclamaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14740 ORDEN de 4 de junio de 1991 por la que se comvoca
cencuiso especifico para la provision de puesios de trabajo
en ¢l Minisierio de Trabajo y Seguridad Secial.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Social de la
Marina), dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
Hevar a efecto por ¢l procedimiconio de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para a
Administracién Piblica prevista en el articulo 9.° del Reat Decreto
2871690, de 15 de cnerp, ha dispuecsio convocar concurse para la
provision de los puestos que se relacionan en ¢l anexo I a esta Orden con
arregio a las siguientes bases:

Reguisitos de participacion . - - — -

Primera.~1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de dos grupos A, B y C, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto ios suspensos en firme mientras dura la suspen.
sién, sicmpre que reunan las condiciones generales y los requisitos
determinados cn la convocatoria para cada puesto en la fecha de
terminacion del plaze de presemiacion de soliciudes.,

. 2. Estan obligados a participar n ¢l presente concurso los funciona- -
rios destinados provisionalmente en puesios del Instituto Social de fa -

Marina, debicndo solicitar, al menos, todos los puesios de trabajo del

mismo o superior nivel gue el ccupade 3 los que puedan acceder y se

convoquen en la localidad en que csiér destinados.

3. Los funcionarics destinados cn otro Departamenio ministerial -

s6io podrin participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurrido
dos anos desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo de
destino definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el apartado e} del
nimero 1 del articulo 20 de 1a Ley 30/1%84, de 2 de -agosto, o por
supresian del pucsio de irabajo. :

Los funcionarios en siluacién de excedencia voluntaria por
inicrés particular establecida en el articulo 29.3, ¢, de 1a Ley 30/1984,
solo podrin participar si en la focha de finalizacion del plazo de
presentactdn de solicitades han transcurrido mas de dos afos desde que
fucron declarados on dicha situacion.

5. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparoe de lo dispucsto cn ¢l articulo 29.4 de la Ley 3071984, que
participen en esie concurso se lcs considerard, a los efectos de fa
valoracion de ménitos, ¢l puesto de trabajo en el que cesaron v que
tienen reservado, siempre v cuando no hubiese transcurrido wn afo
desde el pase a dicha silupcitn. Asimismo, en cste supuesto solo podran
participar st han transcurnido dos afios desde la toma de posesidn del
iimo destine definitivo, salve que concursen en €l dmbito de la
Scerctaria de Estado o, en su defecio, del Ministerio donde tengan
rescrvado ¢l pucsto de trabajo.

6. A los funcionarios en sifuacion de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efectos que los indicados en ¢l apariado
anterior, ¢l puesio de trabajo cn cl que cesaron por pase a dichs

> situacién.

7. Los fumcionarios irasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Audnomas so6io podsin 1omar parte en ¢} concurso si, en
ia focha de finalizacidn dei plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mads de dos anos desde su fransferencia o trastado.

8. De acucrdo con cf articulo 14 de ta Constitucion Espasola y ia
Erirectiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administiraciéon

Publica Hleva a cabo una politica de iguatdad de trato entre hombres ¥
mujeres por lo gue se refiere al acceso al empleo, a 12 formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

 Valoracion de méritos

Segunda.-El concurso constard de dos fases:

. Primera fase: Se valorard el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y Iz antigiedad en la
Administracién con arrcglio al siguiente baremo:

1.I Valoracion del grado personal.-Por tener grado personal conse-
tidado sc adjudicarin hasta un mdximo de tres punlos scgun -a
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios. ) .

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos punios.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.~Por el nivel de comple-
menio de deslino correspondiente al puesie de trabajo actualmente
desempenado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segun
la distribucion siguicnte:

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto a que se concursa: Un punto. . o

Por ei desempeno de un pucsio de trabajo de nivel igual al del puesto
a gue s¢ concursa: Tres puntos. o ;

Por el desempeneo de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al def puesto a gque sc concursa: Cuaire puntos. .

Por cf desempenc de un puesio de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto al guc sc concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aguellos funicionarios gue no estén desempefiando un
pucsto de 1rabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
quc prestan servicios en un puesta de nivel minime correspondiente al
grupe de su Cuerpo o Escala. o ]

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer afio serdn valorados por esie
apartade cn_funcién del nivel de complemento de destine correspon-
dicnte al pueslo que tengan reservado en ta fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. ] . L

1.3 Cursos de-formacion v perfeccionamiento.—Por la imparticion
o superacion de los cursos convocados por cualquier centro oficial de
formacion de funcionarios, sicmpre gue figuren en el anexo | a os1a
Ordern: Medio punto por curso, hasta un maxime de dos punios.

1.4 Antighcdad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta up maximo’de-1res puntos. A estos efectos
sc computardn los servicios presiados con cardcler previo al.ingreso en
¢f Cuerpo o Escala, expresamente reconocides al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prostados simuitdneamente a otros iguaimente alegados.

2. Segunda fase: Méritos especificos: Se valorara la adecuacidn de
los solicitantcs a las caracteristicas del puesto de trabajo a través de los
mérHos que para cada puesto se especifican en el anexo I, hasia un
miximo de ocho puntos.

La memoria a que se hace referencia en los méritos especificos de los
puestos detallados en el anexo | constara de un maximo de cinco folios
mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicard su
concepelGn acerca del puesto al que aspira. En esios puestos, s6lo sera
posibic acceder & la enfrevista cuando ¢l solicitanie haya obtenide un
minimo de dos puntos en la valoracidn de la memoria.

3. Para la adjudicacién del puesto serd necesario oblener, como
minime, ocho puntos, de los cuaics corresponderdn a méritos especificos
los quc, on st caso, s¢ determinan cn el anexo [ de la presenie Orden.

4. Los meritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plaze de presentacion de selicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.~}. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
scr acreditados mediante certificado, segin modelo gue figura como
ancxo 11 2 esta Orden, que debera ser expedido por las unidades
S1guienies:

i.1  Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afo y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Miaisteriales o Secretaria General o similar de los

. Organismos auténomos v Entidades Gestloras y Servicios Comunes de

In Scguridad Social, cuando estén destinados o su dltimo destino
definilive haya sido en Servicios Centrales.

N Ta LR

B B I S

.
.’ .
4
~
.
7
.

vl T

R ]

PO L

.

PN Y S A

T RowEiotLh (I N T PRI B R

o~

RN B bl g R AL T a8



