S

-

e

i JRER Tindmiai -

BOE nuom, 139

Martes 11 junio 1991

19037

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 30 de mave de 1991 por la que se convocan
priehas selectivas para ingreso en of Cuerpo de Estadisticos
Ticnicos Diplomados.

14731

En cumplimienio de lo dispuesio en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial det Estado» del 27), por el que se aprtzcba
In oferta de empleo poblico parz 1991, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia vy Haciendz, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.7 a) del Real
Decreto 108471990, de 31 de agosto («Bolctin Oficial del Estadow» de 5
de scptiembre). previo informe favorable de Ia Direccion General de fa
Funcion Pablica,

Estc Ministerio acuerda convocar pruchas selectivas para ingreso en
el Cucrpo de Estadisticos Técnicos Diplomados, cédigo 0619, con
sz;;u i6n a las siguientes

Bases de convocatoria

L. Normas generales

I.1  Sc convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por el

sistema general de acceso Libre,

PR

1.2 A las presentes pruchas sclectivas les serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; 3 Ley 2371988, de 28 de jukio: el Reai Decreio
72’3/!984 de 19 de dicicmbre («Boletin Oficial del Estadow del 21), v
lo dispucsto en la presenie convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constard de una fase de oposicion, con las
\aimafllozzcs pruchbas, puntuaciones v maferias que se especifican en ¢l
ancxe

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura on ¢f ancxe Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion wtat
oblcnida por éstos a lo largo de 1odo ¢l Proceso.

1.6 - El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
ia primera quincena del mes {ic sepiiembre.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de ias pruebas selectivas, las

" aspirantes deberdn reunir fos siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3  Estar cn posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingenicro Téenico, Diplomado Usiversitario. Arquitecto Técnico, For-
macion Profesional de ereer grado o cquivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sca incompatible con el desemperio de las correspondicn-
tes funcioncs.

2.1.5 No haber sido scparade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Adminisiraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de las funciones plblicas.

2.2 Todos los requisitos cnumerados en ia base 2.1 deberdn
poscerse on ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantencrlos hasta ¢ momento de la toma de posesidn como

funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en eslas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar on instancia que scrd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierne en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobicrnos Civiles, en ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Minisicrio para las Administraciones Pablicas. en la Dircccion General
}i)c blla Funcién Plblica v en el Instituto Nacional de Administracion

ublica.

En ol punio | dc la instancia deberd camplimentarse, junto con el

Cuerpo, ¢f cadigo 0619, correspondiente.

En ¢l punio 25 de la instancia deberd consignarse, en el apartado A},
Ia titulacién poscida o en condiciones de obtener.

A la instancia sc acompanarin dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero 1, «giemplar
a presentar por ¢l injeresado’, del modelo de solicitud), se hard en el
Regisiro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calie Alcald,
nameros 3 a 11 y pasco de la Castellana, numero 162, 28071 Madrid,
o cn la forma estabiccida en e} articulo 66 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir_del
siguicnte al de ia publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» v se dirigird al Subsccretario del Ministerio de Economia v
Hacicnda.

Las solicitudes suscritas por los espanioles en ¢t extran;em podran
cursarse, €n ¢l plazo expresado cn el pirrafo anterior, & iravés de las
representacienes diplomdticas o consulares espanolas correspondientes,
quicnces las remitindn seguidamente ¢l Organismo competente. Ei intere-
sado adjuniard a dicha sohicitud comprobante bancario de haber
sasitfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicario en la solici-
tud, para io cual se uiihizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asumsme deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adaptacnoncs de ticmpo y medios para Ia realizacion de los
C_}CrCiClﬂS £€n quc esia adaptacmn sea nccesana

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente ndmero 30-50619-1 del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior.

Por fa prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitacion y gestion, los aspirantes abonarin la
cantidad de 300 pesetas.

En la solicited deberdn figurar ¢f sello del Bance Exterior acredita-
tivo del page de los derechos cuva falla determinard la exclusion del
aspirande.

£r ningdn caso la presentacion v pago en ¢l grupo Banco Exterior
supoendra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo vy forma, de
Ia solicitud antc el érgano expresado en la base 3.2

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del mteresado.

4. Admisién de aspirames

4.1 Expirado ¢f plazo de presentacion de mstanctas el Subsecrcta-
rio del Ministerio de Economia y Hacienda, dictard Resolucian en el
plazo miximo de un mes, declarando aprobada la hsta de admitidos y
cxcluidos. En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al piublico Ia lista certificada completa de aspirantes admitidos vy
excluidos v se determinard ef lugar o Jugares v 1a fecha de comienzo de
tos cjercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso. en los
Servicios Centrales det Ministerio de Economia y Hacienda y en los del
instituto Nacional de Estadistica, on Madrid, vy en fas Delegaciones del
Gobicrnd en las Comunidades Auldnomas v en jos Gobiernos Civiles,
En la lista deberin constar los apellidos, nombre y ngmero del
decumento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias.
contades a partir del siguiente al de la publicacio de la Resolucion, para
subsanar ¢f defecio gee hava motivado la exclusién.

Conitra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
cn o} plazo de un més, a contar a partir de fa publicacién, ante el
Subsceretario del Ministerio de Economia y Hacienda,

D¢ no presentarse recarse de reposicidn, el eserito de subsanacion de
defectos so considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los dercchos de cxamen serdn reimnlegrados, de oficio, a los
aspiranies que kayvan sido excluides definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura como
ancxo IH a esta convocaloria.

5.2  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretaric del Ministerio de Economia v Hacienda,
cuando concurran en cllos circunstancias de ias previstas en el articu-
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lo 23 de ta Ley de Procedimicnlo Administrativo o si se hubiesen
rcalizade tareas de preparacion de aspirantes a pruchas selectivas en los
cinco afos ameriores a la publicacién: de ¢sla convocatoria. -

El Presidente podra solicitar de los micmbros del Tribunal deciara-
cion expresa de no hallarse incurses en las circunsiancias previstas en el
articulo 20 de fa Ley de Procedimicnto Adminisirativo.

Asimismo. los aspiranics podrdn rsecursar a ios miembros del
g'nbunai cuando concurran las circunslancias previstas en la presente

asc

3.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas, la
autoridad convocanie publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
Resolucién por la que sc nombren 2 los nucvos miembros del Tribunal
quc hayan de sustituir a los que haysn perdido su condicion por alguna
de las causas provisias en la base 3.2,

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituira et Tribunal,
con asistencia de la mayoria d¢ sus miembros, titulares o supEem::s
Cclebrarg su sesion de constitucién en el plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
det primer c;crczcao

En dicha sestdn el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corrcspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A parlir de su constilucion, ¢l Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

3.6 Dentro de Ia fase de oposicién ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en Jos casos no previstos.

Ei procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenie a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 E}l Tribunal podrd disponer ia mcorporacmn a sus trabajos de
ascsores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
quc cstimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar sus
colaboracion en sus especiabidades técnicas.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lios casos en que resulte nccesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios gue el resto de los demds parlicipantes, En este sentido, se
cslableceran, para las personas con minusvalias gue lo soliciten en ia
forma prevista en la base 3.3 las ada;ntacmnes posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

A 1al efecto, ¢l Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracidn de los organos 1écnicos de la Administracién laboral,
gamtalna o de los drganos compeienies del Ministeric de Asuntos

OCLAaICs

5.2 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, scan corregidos sin gue se conozca
la idemtidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Minisierio de 1a Presidencia de 18 de Tebrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia v Hacienda.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
Marcas O signos qué permilan conocer la ideantidad del opositor,

5.10 A efcctos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en ¢f Instituto Nacional de Estadistica, paseo de la
Casetalianz, 183, 1.? planta, 28071 Madrid, teléfono 91-583 91 00.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
¢n reiacién con estas ;}rucbas selectivas.

5.1t El Tribunal que aclde en estas pruebas selectivas tendrd 1a
categoria segunda de las recogidas en ¢ anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.12 -En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que e
de las plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados gque
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los c’jerciciox.

6.} El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabélica-
meate por ¢f primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 21 de marzo de 1991, {(«Boletin Oficial del Estadon del 25,
gm‘llg sﬁﬂc se publica el resultado del sorieo celebrado ¢l dia 15 de marzo

e .

6.2 Encualquier momento los aspiranics podran ser requeridos por
los micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en dnico
{lamamiento, siendo exciuidos de la oposicién quienes no comparezoan,
salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
scgundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal

scfialnda on la basc 5.10 y por cualesquicra otros medios, si se juzga
convenicnte, para facilitar su mdxima divulgacion, con al menos
veinticuatro horas de aniclacion 2 la senatada pam la iniciacion dce los
mismos. Cuando se trate del mismo cjereicio, el anuncic sera publicado
cn los locales donde s¢ haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier olro medio, st s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualguicr momento det proceso selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimicnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno ¢
varios de jos reqaisitos exigidos por la prescnie convocatoria, previa
audioncia def interesado, deberd proponer su exclusion al Subscerctario
del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicéndole asimismic las
incxactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de
admisién a las prucbas sélectivas a los efectos procedentes.

Contra ia exclusion del aspiranic podrd interponcrse recurso de
reposicion, anie la misma awloridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, el Tribunal hard pablica, en
¢l jugar o lugares de celebracion det ulumo gjercicio. asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estime
oportune, ta relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacio-
nes aleanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsccretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
cspecificando igualmente ef mimero de aproi)ados en cada uno de los
gjercicios. .

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dizs naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieren publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los ppositores aprobados deberan preseatar
en la Direceidon General de Servicios, Subdireccion Gcncrai de Gestion
de Personal Funciorario, paseo de la Casteilzma 535 4.2 planta, Madrid,
los siguicntes documentos:

A} Foiocopia del titulo exigido en Ia base 2.1.3 o certificacion
académica guc acredite haber rcalizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

By Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
medianie expedicnte disciplinario, de ninguna Administracion ?ublica,
ni hallarse inhabilitado para ¢l cjercicio de funciones publicas, segin el
modcle gue figura como anexo IV a esta convocatora, |

8.2 Quicnes tuvicran la condicion de func:onarms de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente fas condiciones y demds
requisitos ya probados para oblencr su asterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del némcro e importe de tricnios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

2.3 Quicnes dentro del plazo fijado. y safvo casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién, o del examen de Iz misma se dedujera
que carceen de alguno de os requisitos schialados on la base 2, no podrin
ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabitidad en que hubicren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizada la oposicién previa oferm de los
mismos.

Finalizado el proceso sclccuvo quicnes lo hubicran superade serdn
nombrados, a propuesia del Subsccretario de Economia y Hacienda,
funcionarigs de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
parz ta Administracion Puablica, gue sc publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow.

8.5 Latomade posesitén dc los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢f plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramicnto ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

8.6 En cumplimiento de lo dispucsto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 dc agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas a traves
def INAP y en colaboracién con los Centros de Formarian de funciona-
rios compeienies, en cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
scloccionados en el dominio de la fcngua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clia y de Ia actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
{rativo.
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Asimisme, la Administracién podrd, en su caso proceder a la
revisibn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimienic Administrativo.

Madrid, 30 de mayo de 1991.-P. D. {Orden de 7 de septiembre de

19633, el Subsceretario, Enrigue Martincz Robies.

limos. Sres. Subsccretario, Director general de Servicios v Presidente del
Tribunal.

- ANEXO 1
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplemados

EJERCICIOS ¥ VALORACION
Ejercicios
Fase de oposicidn: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer cjercicro: Consistird en una serie de cuestiones, problemas y
cjercicios relacionados con los programas de Estadistica Descriptiva y
Estadistica Tcorica Basica. Este ejercicic serd escrito v tendrd una
duracién mdxima de cuatro horas. -

Scgundo cjercicio: Consistird en una serie de cuestiones sobre jos
temas incluidos en el programa dc Elaboracién de Estadisticas. Este
ejercicio seri oscrito v tendrd una duracién maxima de dos horas.

Tercer cjercicio: Podrd constar de dos partes que serdn calificadas .

conjuntamente. La primera parie consistitd en una serie de cuestiones y
cjercicios relacionados con el programa de Informatica. Esta parte del
cjercicio serd escrita y tendrd una duracién mdxima de dos horas. La
scgpunda parle, si ¢l Tribunal lo considera necesario, podra consistir en
¢l desarrolle de una aplicacion clemental en un ordenador PC compati-
blc dentro de los limites schalados en dicho programa de informatica.

Valoracidn

~ Los cjercicios de la fase de oposicién se calificarin de fa forma
siguicnie!

a) El Presidente y los Yocales asignardn al opositor, en cada uno de
los gjercicios, un numere de puntos comprendidos entre cero y diez. La
media aritmética resultanie de dividir la suma de puntos asignados por
cién obtenida.

b} No pedrdn pasar de un cjercicio al siguiente los opositores gue
no hubicren alcanzado la calificacién minima de cinco puntos, siendo
igualmente necesarios cinco puntos para superar el fercer ejercicio.

- ¢l niimero de micmbros del Tribunal presente, determinard la califica-

Calificacion final: La puntuacion total de cada opositor se obtendrd

- sumando la calificacién de cada ciercicio, previamente ponderada con

arrcglo a los sipuicnics cocficientes: Primer cjercicio, coeficiente tres;
scgundo cjercicio, cocficiente dos; tercer ciercicio, coeficiente ung. Si al
obtener dicha puniuacién hubiera dos o mas aspirantes que tuvieran la
misma calificacion, se determinard el orden de prelacion por la mayor
puntuacion alcanzada en el primer ejercicio, v si el empate persistiese,
por la mayor del scgundo ejercicio y ¢n su caso del tercero.

- El opositor que en estas pruchas sclcctivas. alcance el 60 por 100 de
Ia puniuacién maxima de cualguier cjercicio eliminatorio y no aprucbe
la fasc de oposicidn, conscrvarad dicha puntuacion y estard exento de
realizar tales gpercicios durante las pruchas selectivas inmediatamente

sigLHcntes,

ANEXO [}

Programa de las prucbas selectivas para ingrese en el Cuerpe de
Estadisticos Técnicos Diplomados

PROGRAMA DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA

1. Estadistica. Ideas fundamentales v campos de aplicacién. Las
unidades cstadisticas. Cardcteres cualHativos v cuantitativos. Variables
discretas y continuas.

2. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Tablas estadis-
ticas. Representacién grifica. :

La reduccion de los dates estadisticos. Medidas de posicion.
Media aritmética. geoméirica y armdnica. Calculo de las mismas y
propicdades. Aplicaciongs, .

Medidas de posicion. Mcdiana, moda y cuantiles. Calculo de

las mismas y propicdades. Aplicaciones.

Mcdidas de dispersion, Recerrido, varianza y desviacion tipica.
Ortras medidas de dispersién. Cilculo de las mismas y propicdades.
Aplicaciones.
6. Momenios potenciales. Metodos abreviados de calculo y aplica-
ciones, .
. 7. Medidas se simetria y apuntamicaio. Indices de concentracion
dc la renta, Ginl y Lorenz,

8. Interpolacién. Méiodos de interpolacién. Lineal, parabélica v
por aproximaciones sucesivas. Farmula de Lagrange.

9. Ajusic por e} método de minimos cuadrados. Métodos abrevia-
dos de ajuste. Varianza residual. )

0. Ajusie por minimos cuadrados de una funcidn exponencial.-

Mciodo de polinomios orlogonales para ¢f ajuste de funciones potencia-
ies.

11, Dustribuciones estadisticas de dos cardcteres, Tabla de dobile
entrada. Independencia e interdependencia de las variables.

12.  Representaciones graficas de las distribuciones de dos caricte-
res: Cualitativos, cuaniitativos y sus combinaciones. Otras representa-
ciones grificas.

13,  Grificos funcionales: Su utilizacién. Los gréficos logaritmicos y
semilogaritmicos. Gréficos triangulares. -

I4.  Dastribuciones bidimensionales de frecuencias. Distribuciones
marginales y condicionales. Relaciones entre sus caracteristicas. Caracte-
risticas generales de una distribucién de dos variables.

15 Recta de regresién. Coeficienie de correlacion Jineal v cilculo
del mismo. Posiciones de las rectas de regresion segin el valor del
coeficiente de correlacién. .

- 16. Distribuciones tridimensionales de frecuencias. Planos de
represion. Coeficientes de regresién parcial. Coeficientes de correlacion
parcial y miitiple.

17, Serics cronolégicas y temporales. Componentes de una serie
cronoiogica. Métodos para la determinacidn de la tendencia.

8. El analisis de las series cronoldgicas. Métodos elementales para
la determinacion de las variaciones estacionales y los movimientos
ciclicos.

18, Nameros indices. Los indices simples. Propiedades de los
indices simpics. Indices complejos. Indices de precios. Indices de precios
de consumo.

20. Propiedades de lps indices complejos. Algunos problemas
pricticos relacionados con lz construccion de un indice, Indices de la
produccién industnial, salarios y del comercio exterior,

ProGrRAMA DE ELABORACION DE EsTADISTICAS

i. Problemas generales de la recogida de datos. Necesidad v
posibilidad de fa oblencidn de los datos. Relaciones con jos informanites.
Ddatos que no han de obicnerse. Anorimato de los declarantes y cardcter
confidencial de las deciaraciones.

2. Estadisticas de la poblacion, El censo. Métodos de inscripeidn.
Principales datos. Analisis de los resultados. El sexo, Indices de
masculinidad, cdad. Piramide de cdades. Poblacién activa. Grupos
profesionales y niveles educativos.

Estadisticas del movimiento natural de la poblacion. Recogida
de datos. El Registro Civil. Inscripcién. Boletines demogrédficos v su
tramitacion. Estadisticas migratorias.

4. Nupcialidad v matrimoniahdad. Coeficientes para medirlas.
Tasas de nupcialidad, natalidad, fecundidad v reproductividad. Tablas
de fecundidad. Generaciones.

5. Moralidad. Tablas de mortalidad. Funciones y elaboracion.
Mortalidad general y especifica. Cocficientes. Letalidad.

6. Mciodos de evaluacion de la poblacion futura y en los pericdos
intercensales.

7. Estadisticas sanitarias. Defunciones segiin la causa de muerte.
Establecimicntos sanitarios con régimen de internado. Encuesta de
morbilidad hespitalaria. Enfermedades de declaracion obligatoria. Pro-
fesionales sanitarios. Otras estadisticas con informacién sanitaria.

Estadisticas agrarias. Reccogida de datos. Censo agrario y
cncuestas agrarias. Recomendaciones de la FAO y de la CEE.

Estadisticas industriaies. Recogida de datos. Censo industrial,
Censo de Socicdades y Empresas. Encucstas industriales,

10.  Estadisticas de servicios. Recogida de datos, Censo de distribu-
cigén. Encuestas de scrvicios.

tl.  Estadisticas presupucsiarias del Estado de las Comunidades
Autonomas y de las Corporaciones Locales. Estadisticas tribuiarias.
Esiadisticas bancarias, de scguros y bolsa.

12, Estadisticas socio-cconomicas. Recogida de datos. Estadisticas
de salarios. Estadisticas de precios de consumeo. Estadisticas de pobia-
cidn activa, empleo y paro. Encucstas de prespuestos familiares. Otras
cstadisticas sociales.

13. Estadisticas judiciales. Estadistica penal. penitenciaria y de los
Tribunales Totclares de Menores. Estadisticas judicial, civil v de lo
coniencioso-administrativo. Otras estadisticas judictales. Estadisticas de
cnsenanza y culiurales. Recomendaciones de la UNESCO.

t4. Encuesta general de poblacion. Principales aspectos.

[5. Instrumentos scsgados. Observaciones generales. Nimeros
alexiorios, Listados de unidades. Errores cn los listados. Cuestionarios.
Enstrucciones.

16. El entrevisiador, Motivos para su utilizacidn. Consideraciones
sobre cf cfeeto del eatrevisiador. Algunos. estudios empiricos de efecto
del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de la caiidad de los
dotos recogidos por entrevistadores. Método para mejorar ia calidad de
trabajo de los entrevistadores.
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PROGRAMA DE ESTADISTICA TEORICA BASICA

1. Fenémemos aleatorios. Probabilidad. Propiedades. Indepen-
dencia de sucesos. Teorema de Baves. )

2. Variables alcatorias. Vanables discretas. Funcion de probabili-
dad. Variables continuas. Funcién de densidad. Propiedades.

3. Esperanzz matematica. Propicdades. Varianza. Propiedades.
Acotacion de Tchebychev.

4. Dustribucion binomial. Propicdades. Distribucion de Poisson.
Propiedades. Relacién entre eilas.

5. Distnibucion uaiforme. Distribucion exponencial. Distribucién
Parcto. Propiedades.

6. Distribucion normal. Tablas y propiedades. Utilizacién de la
gas}ribuczén normal para aproximar probabilidades de binomial y de
5507, N

7. Distribuciones de varias variables dleatorias. Distribuciones
cc]mjunlﬂs y marginales. Independencia entre variables aleatorias. Ejem-
plos.

8. Espcranza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas y produc-
ios de variables aleatorias, Covarianza, Correlacidn. Transformaciones
lincales de variables alegtorias.

9. Distribucidon X* de Pearson, F de Fisher v t de Student.
Propiedades.

10, Introduccién a la inferencia. Muestra v poblacion. Tipos de
IUCSHEO.

11. Estimacidén puntual. La distribuciéan de un estimador en el
muestreo. Propicdades de tos estimadores.

12, Mcétodos de oblencidn de estimadores. Mélodo de los momen-
tos. Método de maxima verosimilitud. Propicdades.

13, Estimacién de parimiclros en poblaciones normales, Propicda-
des de Ja media muestral. Propicdades de 12 varianza mucstral.

i4. Estimacidn por intervalos. Conceptos bdsicos. Ejemplos de
intervalos en poblaciones normales.

15. Contraste de hipdtesis. Contraste de significacion. Nivel critico
de un contraste. Ejemplos de contrastes.

16. Elenfogue de Neyman y Pearson. Hipotesis alternativa. Errores
tipo 1 v II de un contraste, Potencia de un test, Intervalos de confianza
¥ contrasic de hipdtesis. R

i7. Contrasies de ajuste. Contrasic X~ de Pearson. Aplicaciones.
Contrasic de Kolmogorov-Smirnov. Otros conirastes de ajuste.

1§, Métodos fundamentales de sciceeidon de ka muestra. Seleccion
con probabilidades iguales. Scicccion con probabilidades desiguales,
Scleccion sistemdtica. Probabilidad de perienecer a la muesira. Estima-
dores inscsgades,

19.  Muestreo aleatorio simple cn una poblacién finita. Estimado-
res. Errores de mwuestreo. Intervalos de conflanza. Tamafio de la
mugsira.

20. Muesireo estratificado, Conceplo, Principios {undamentales.
Afjacién de la muestra. Estimadores. Errores de muestrco.

PROGRAMA DE INFORMATICA

1. Concepo de sisiema operative v funciones. El MS-DOS. Disco
y Unidad de disco. Dircctorios y sistema de ficheros. Arrangue del
sistema, Fichero CONFIG. SYS.

2. MS-DOS (cont.) Ordenes basicas del sistema: Creacion y manejo
de directorios v ficheros, copias de scguridad.

3. "MS-DOS {conL} Edicién, ordenacion y filirado de ficheros.
Redireccion de una orden. .

4. MS-DOS (cont) Proceso por lotes. Ficheros de éordenes. El
fichero AUTOEXEC. BAT. Ordencs avanzadas (ATTRIB, JOIN, etc).

5. Programacién. Algoritmo y codificacion. Diagramas de flujo.
Estruciuras basicas de programacion.

6. Paquetes integrados. Hoja de célculo, Tratamiento de textos.
Bascs de datos, Graficos. Ideas gonerales.

7. Desarroilo de aplicaciones miediante SYMPHONY en sus distin-
10s cntornos de trabajo.

8. Bases de datos reiacionales. Concepto. Estructura de un fichero

de datos: Regisiro ¥ Campo. ) .
9. Desarrollo de aplicaciones mediante DBASE-IH, Creacidn, ges-
1i6n ¥ consulta. Lenguaje de programacion asociade.

ANEXO 111

Tribunal calificador de las proebas selectivas para ¢l ingreso en ef
Cuerpo de Estadistices Técnicos Diplomados

Titulares

Presidente: Don Julio Miras Amor, Estadistico Facultativo.

Vacales: Dofia Florentina Alvarez Alvarez, Estadistico Facultativo:
don Gonzato Parada Hcerrerp, Estadistice Facultativo; don Paulino
Garcia Ferndndez, Estadistico Técnico Diplomado y don José Alanso
Qucsada Alcizar, Estadistico Técnico Diplomado, que actuard como

Sccretano. :

Suplenies

Presidenie: Don ignacio Pérez Louw. Estadistico Facultativo.

Vocales: Pon Luis del Barrio Martin, Estadistico Facultativo; don
Luis Angel Alonso Alonso, Estadistico Facullative; dofa Cristina
Maestro Carrera, Estadistico Técnico Diplomado v don Luis Lopez
Coronado. Estadistico Técnico Diplomado, que actuard como Secreta-
TG,

.

14732 CORRECCION de erratas de la Orden de 30 de abril de
1991 por la que se convocan pruchas selectivas para ingreso
en ol Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

Padecidos errores en la insercion de ia Orden de 30 de abri] de 1991,
por la gue se vonvocan pruebas seleclivas para ingreso en el Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado, publicada en el «Boletin Oficial del
Estadon nimero 113, de fecha 1! de mayo de 1991, se transcriben a
confinyacitn las oportunas rectificaciones:

En [a pagina 15.129, columna {zquierda, cuarto ejercicio:

Primera parte: Técnicas Comerciales, tema 6, donde dice:
«.. Sitaucién actualy; debe decir: «.. SHuacitén actualn,

Scgunda parte:

Opcién A: Supuestos de Contabilidad, tema 5, dorde dice: wAndlisis
de la Empresa...»; debe decir; «Andlisis financiero-de 1a Empresa...».

Opcidn B: Marketing, tema 6, donde dice: «.. estrategia promocio-
nal. Publiciad...»; debe decir: «.. estrategia promocional. Publicidad...».

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 28 de mayo
de 1991, de la Subsccretaria, por la que se aprueban las
listas de aspirantes admitidos y excluides a las pruchas
seleciivas para ingreso en la Escala de Agentes de Investiga-
cion del Servicio de Vigilancia Aduanera y se determina el
lugar. fecha y hora del comienze del primer ejercicio.

14733

Advertido error en la insercidn del anexo a la Resolucion de 28 de
mayo de 1991 {«Boletin Oficial del Estadon de 4 de junio), por Ia que
sc aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selcctivas para ingrese en la Escala do Agentes de Investigacion del
Servicie de Vigitancia Aduanera y se determina el lugar, fecha y hora del
comicnzo del primer ejercicio, se transcribe a continuacién la oporluna
rectificacion:

Pigina 18148, columna derecha, se ha omitido la tabla siguiente con

-os codigos v causas de exclusidn:

Codige Causa do exclusién

i Faita DNI.

4 Pago incomplete/falta de pago.

7 Falta segundo apethdo. }

9 Instancia presentada fuera de plazo.
.14 Falta carné de conducir.
12 Solicitud no normalizada.

13 Falta fotocopia del DNL

15 Menor de diecioche afios.

16 Macionabdad extranjera.

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de abril de
-1991 por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en of Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Econo-
mistas del Estado.

14734

Advertidos errores en ¢l texto de la Orden de 30 de abril de 1991, por
12 que se convocan prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales ¥ Economistas del Estado, inserta en el
«Baletin Oficial del Estado» némero |13, de fecha 11 de mayo de 1991,
s¢ transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 15131

Columna izquierda: .
5.7, donde dice: «El Tribunal podran disponer..», debe decir: «El

Tribunal podrd disponer..». )
5.12, donde dice: «.. ni declarar que ha superade...», debe decin
«... ni declarar que han superado..».

BOE nim. 139
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