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TEXTO REFUNDIDO DE LA NEGOCIACION DE REVISION
PARA 1991 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«ARGON, SOCIEDAD ANONIMA»

L Desplazamientos y dietas:

Ll El cuadr? ~e aplicación queda, con efectos de aplicadón de
de cnero, de la sigUiente forma:

Desayuno: 264 pesetas.
Comida: 2.41 l pesetas.
Cena: 1.723 pesetas.
Habit.ación: 1.987 pesetas o factura. hotel dos estrellas
Dicta noche:, .

Viaje: 793 pesetas.
Media dieta: 2.348 pesetas.
Dicta completa:

Comida: 4.398 pesetas.
Total: 6.385 pesetas.

1.2 Con fecha de aplicación de I de enero de 1991, el precio del
kilómetro al servicio de la Sociedad para coches propios queda:Wado en:

Primeros 10.000 kilómetros/año: 32;10 pesetas.
Resto kilómctros/año: 28,62 pesetas.

Independientemente de la aplicación de cuanto antecede, se crea una
Comisión compuesta por cuatro miembros. dos designados por cada una
de las representaciones, para analizar la fiabilidad de la fórmula fijada
en el Convenio vigente, la validez de sus variables y los resultados de
su aplicación, en orden a plantear una propuesta a la Comisión
Negociadora.

2. Incremento salarial.-La disposición final del Convenio queda
redactada en la siguiente forma: «El incremento salarial pactado para
1991 está incorporado en las tablas anexos 1,2 y 4, las cuales serán de
JplicJción con efectos de I de enero de 1991, y en las que ha quedado
incluido el aumento correspondiente al incremento de antigúedad)}.

3. Cláusula dc revisión salariaJ.-La disposición final que corres­
ponde a dicha cláusula queda redactada de la siguiente foima: «Se
efectuJrá una revisión del salario relativa a los meses del año 1991 en
los que el IPC acumulado en dicho año haya superado el 6 por loo,:y
en la misma cantidad en que lo haya superado cada uno de los meses,
tomando como base de aplicación las tablas utilizadas para aplicar los
incrementos pactados para el año 1991. Las cantidades resultantes se
abonarán de una sola vez, dentro de los treinta dias siguientes a hacerse
público por el INE el dato del IPC correspondiente a diciembre
de I 99/)}.

Las tablas salariales a utilizar como base para los incrementos para
1992 serán las resultantes dcincrementar a las del Convenio de 1991 la
cantidad que resulte de aplicar a las tablas de 1990 la diferencia, en su
caso. entre el IPC al 31 de diciembre de 1991 yel 6 por 100.

4. Tablas salariales a efectos del Plan de Previsión Social Comple­
mentario.-Sc incorpora a las tablas salariales del Convenio, COri1O anexo
2 bis, la tabla de sueldos de personal Bedaux, que será la utili~ble para
la confección de las nóminas de salario del personal Bedaux adherido al
Plan de Previsión Social Complementario previsto en el artículo 48 del
vigente Convenio Colectivo de (<Argón, Sociedad Anónima)}, para los
años 1990, 1991 y 1992, Y que se incorpora a esta acta.

5. Fondo de ayuda de estudios.-EI fondo a emplear en el curso
1991 ~1992 será el que resulte de incrementar en un 65 por 100 a la
cantidad de 2,893.853 pesetas, lo que supone un importe de 3.081.953
pesetas. ~

6. Revisiones.-Las siguientes cuestiones, ya pactadas, se aplicarán
en la siguiente forma:

6,1 En las tablas salariales (anexos 1 y 2) se incorpora, por
incremento de antigüedad, la cantidad lineal de 9.565 pesetas.

6.2 La gratificación correspondiente a las noches de 24 y/o 31 de
diciembre queda fijada en 4.838 pesetas.

6.3 El plus de trabajo en festivo queda fijado en 10.059 pesetas.

dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/! 981
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda: .'c

Primero:-Ordena.r la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
corr('~J:??ndlcnte ~eglstro de este Centro directivo, con notificación a la
Comlslon NegocIadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

RESOLUCION de 28 de enero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.070, la herramienta manual aislada, llave estrella acoda­
da de una boca de 26 milimetros, marca «Palmera», refe­
rencia 638.126, fabricada y presentada por la empresa
«Palmera Industrial, Sociedad Anónima», de lrún (Gui­
púzcoa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho­
mologación de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin Oficial del
Estado» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protec­
ción personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Lo Homologar la herramienta manual aislada llave estrella aco­
dada de boca de 26 milímetros, marca «Palmera», referencia 638.126,
fabricada y presentada por la empresa «(Palmera Industrial, Sociedad
Anónima), con domicilio en lrún (Guipúzcoa), calle Bersolari Uztapi­
de. número lO, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión.

2.° Cada herramienta manual aislada de dichas marca y referen­
cia llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un seno adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la si­
guiente inscripción: M.T.-Homo!. 3.070.-28-1-1991. l.000 V.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confonni­
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homo­
logación de los medios de protección personal de los trabajadores y
Norma Tecnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de seguridad
de las herramientas manuales utilizadas en trabajos eléctricos en ins­
talaciones de baja tensión», aprobada por Resolución de 30 de sep­
tiembre de 1981 «((Boletin Oficial del EstadO)} de 10 de octubre de
1981).

Madrid, 28 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco Gon­
zález de Lena.

"Estado» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protec­
ción personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

l." Homologar la herramienta manual aislada llave estrella aco­
dada de boca de 24 milimetros. marca «Palmera», referencia 638.124,
fabricada y presentada por la empresa (Palmera Industrial. Sociedad
Anónima)}, con domicilio en hún (Guipúzcoa), calle Bersolari Uztapi­
de. número 10. como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión.

2." Cada herramienta manual aislada de dichas marca y referen­
cia llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte 'a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y pennanencia, con la si~

guiente inscripción: M.T~-Homol. 3.069.-28-1-1991. 1.000 V.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi-'
dad con lo dispuesto en el articulo 4'<' de la Orden citada sobre homo­
logación de los medios de protección personal de los trabajadores y
Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de seguridad
de las herramientas manuales utilizadas en trabajos eléctricos en ins­
talaciones de baja tensióm>, aprobada por Resolución de 30 de sep­
tiembre de 1981 «(Boletin Oficial del Estado» de 10 de octubre de
1981).

Madrid, 28 de enero de 1991.-EI Director general, Francisco Gon­
zalez de Lena.
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RESOLUC10N de 22 de mayo de /991, de la DiJwción
GeJ1eral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro JI publicación en el «BoIetin Oficial del Estadm>
del CO/IJ'(!llio Colecti1'o de la Empresa «Argón. Sociedad
AnóJúmw) (rel'jsión salarial alio 1991).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Argón,
Sociedad Anónima» (revisión salarial año 1991), que fue suscrito con
fecha 25 de abril de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal de la citada razón social, en
representación del colectivo laboral afectado, y de olra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
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