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14453 RESOLUCION de /7 de abril de 199/. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la insCripción y

~, publicación en el xBoletfn Oficial del Estado» del VI
to' .Com'enio Colectivo Náciona/ de Empresas de Ingeniena y

Oficinas de Estudios Téc"icos para 1990.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo para las Empresas de
Ingeniería y Oficinas de Estudios Técnicos para 1990. que fue suscrito
con fecha 21 de marzo de 1991., de una parte, por la· Asociación
Española de Empresas de Ingeniería y Consultoras (Tecniberia), en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por UGT, FEBASA
y CCOO, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de "marzo, ,del Estatuto de los, Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo;

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segun~o.-Disponersu publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 17 de abril de 1991.-EJ Director general, Francisco
J. Gonzalez de Lena.

VI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

El~ CIa1Yen1o'" de céIli;.sa caevanda e tcdulas empteMll~ Jn;erWIda
'i a&inIs de'~ l:l6c::nicc:IlI~ .. de'~ cuya aet1Yidad. de

aecvidos, de' --..nci.a~~ y ¡zayectra de'. in;eniIda c::i.vil.~
qu!ab,~~Y,de~Ol:I:Ocmensl.mi1ar,-=á mcuü. en

la 0tdBnanÚ Lab:Xal de Ollclnaa 'i~~ par: om.n de' Ji de 0d:uI::n

de 1.972.

Art. J.- Allblto penonal.

El~ ocnveNo afecta • tI::ldI::. 1m t:r~ adIcdtaa a 1M empceus

1n:ica:Sa8 en ti att. 1 qQe _ d:jIn O debIn wgira ¡u 11 dtadit Ordenanu t.ab:nl,

ocn la .mica uc:epdl:Sn dI1 pca::nal~ oI1ta dlr«:dál al que se refiKe el art. 2Q~

de la Ley 11].980, <»" 10 de Mano, dd~debTt'abajedcns.

Act. 4.- Amt&tD tampxal.

1. La duradén dI1~ o::rwG!o o::It.el:1vo.era da un ano,·inic1m;So al Yiqend.a

en mateda~ _=110~de1.~de cc:rweruo, una wz~moy
~ el. 1Q de -.o de 1.990 pIR 1m IUMCIB~ irdü:adca

antckzll.mt, pam1m~ Inaetlvo en la fecha de &1 puI:iJca:Iln In el.

8aletín. o.&::Yl W kIdo y plICa bI que •~ &' las .m~ o:Jn.

¡ ,:,::j1" a1& misma.

2. SU~ _ extar'Idcá huta el Jl de diciembre de 1.990,~

anlJ81Jll.,ma px~ ¡cea • :crIm, en _. p:opicI.térmi,ra, en tant:I:) no se

didt:e)"1 teYitáI6n Y_ 6z.~ &1 neceIIIda. dItnuncla en.JQB técmme::. &Il art.5.

1. pcr cualq\áe:ca de as dos pEteI &m.,. del~. o::nv.nio podrá pedirSe.
medi.snt:e denuncia not:iflc:ada fehac:iantl!lIlenta por ll!SC:t'itl:t a .la otra ¡mu, .la

..visión dI1l1ismo. ccn un m. mInimo de anteladén al vendm1ento dti plazo de

viqenda .antes set\alado '1/0 de cua1qu1era de sus pr6:ro;as.

2. En el euo de. saIíc:::i.tar-. la~ dI1 COIvenfo. la~ que fa:llIWe su
denuncia,. 'i psra ~ éita _ ccncdere rilida a ka efectaI set\aladaI. en el

apertado antadIx, debed .-.1Iitir & la ot:r. parte, In el plazo máximo de le. dQ&

11"~ al de la~ ptqUeIIta o:n::reta s::tn 1m puntra 'i

~ que com~C1da 14 cevisl.én CIlJc:itada.. CM:) de inO.lllplíae este

~ • tendrá ¡u ti) hecha la denunda. Oe .. comunia::adát 'i Ce la

~ se enlliar:' copia. a efectm de te9ist=, • la o1nra:ién General de-
Art. 6.- V1ncWac::i6n ala ttltalidad

SWldo las CIl::lr1Ck:ione pactadas un tedo crgánko • incI1YiStl1e, el ¡naente ccnvenio

ad nulo 'i quedad SIl efecto~ -no • sup.-stD de que lIi autcridad o juriJldk:ciál

c:om~, -no el ejerddo de 1U fac:u1t.ada que la aan ¡zq::i.al. objetase o

úwawa. al9Jrc de sus~ o_noaprabarala tDI3lldad de $1 c:altenido.- que debe

SK urc. indivislb1a en su apU¡:ad6n.

1. Ta!u las CIX1dh::ia'lH ec:m51111:u que _ elIl:atücen ..,. • pce.nta o::nvenio,

sean o ti) de natutalaa Mlad.al" DI C:OIl~ en S.1 0CII'IjJntc Y OÓlllprtl)

anual a:n las • .;:ras de cuaIqui.K tipo que viniK~ .-ruxaanta SIdsfaciendo

1Me.~ bien MI pcx imi*atl.vo.1It9&L CClnVe'úo cclecd.YO, lIil.do, calaate
indill'Jdlal, ~ o a:IltWlllxe, .CCIQSidn YOI.untada de las elll¡hMS o px

~ otE'. cal.8lII!.

2.- Dichas.~ también SlCán t °hl .. huta O:lnde a1l::anc;lpn '1 en

OÓllp,ltoanua1"~a aumem:e.que en.!ut:uro p.diar:an establz:....... ert.virtu:i

de ¡:nceptcB 1lega1aI, CXI'lveW::8 c:aIct:i.~ o c::nt:aboI:~ de t:r~,

COI la únk:a excepdát de~ cenceptm que u¡:null.nt. fueMn exclu:l.dc:.

de .K8xciál en • texto del. ¡neenee eatvenio.

1. se lWlI¡letatán c:orao derechaI~ a· tíb.llo penanal, las sI.tuae:ia\es que

pudiKan exiKir a la fecha de lA firma de ... ccnven10 q.¡e, COlllp.¡tadas en

CQ1junto 'i anualmente, teallt.aIen~.. alas "t,blecidM en el mismo.

~ Colltiti paritado de Vígi1andA. ¡lItaresee Mm

1. QUIda ~mendada la Yi¡:ilancia e tubA"" [S , de b pctDI.ccntenidoe en el.

¡:¡c-.nt;II1XllWerÚO a un Comité Padt4rio que _ dará pez ;Q setu¡''''' el. mismo día

de SI p1bUt:acién en el. ~t:ín Ofldal del Estado..

2. AdtI•• de las furdl::nes de~ .·1lltapt. 'tn delccnvenío. en Sl¡lUe!itCS

de contlJctD de carád:ec a:l1a:tivo, y denUo 1W. centutD del,¡nsent:e convenio, a

inIt:andol de ~ de las b partes &mante dI1 mismo ;aká sa1idtIrse la

in.data nuniál; del Comité Paritada a~ de~ IU lIledlad6n,

~ lo ElXdado ccn cadcter pce\do a cualquilIt a:to ágano admini!ltt-atiYO

o~ 'i otrecec S.1 arbI.t:r~. Intantado sin efectD el obUq«b trámite

interpretati.va ante el Comitá otr~ qtDnce días &.5e S:l s:Illd.t:lJd sin

que • baya c:e1etz:ado. ClJedará expedita 1.& via administrativa o jurisdícdcnel.
OX¡aspcmiente~ o

J. ro. PlIrt*i firmantell a¡%ueban el. Reglamento de fundcnamÍE'ltJ) del ,?omitá

Paritado,m~ .la viqenda, PWO COI .-.fermda ampre al presente

o:nvenio '1 a 1:1 tepcssent:?CiM • .IIl¡nsarial. que lo sus:ribe, eW. ae-;lalllentD

a¡:EObedo cal techa 1 de mar= de 1.984. OIya_..u:.tada~ se~ el

20.2.86, -.;ún aes:l1uclál de .La D1rec:ci6n CInE. de Tt'ab&P p.¡bW:aéIa en el

8CUtín Of!dal del. ES.ill'o de fedla 17.6.86, cuyo t:ax=, o::n las salvedades
inc!1cacSaI, _ da aquí pcr repcoduddo.

4- El coaUtá Padtario quedará inte;r:adr> pez aat:ro~ tI.tU1ares Y ó:Js

~ dit CiIda una de las ó:::& putBS siqnatarlaI ditl convenio, lIiaMo desi.;nados

C:OllO cqnsidentes o. Enrique 54mpalO (Cc.oOj 'i D. c.a. Hemárdez

t'l'ECNlBERIAb c:olDO YClC31all tit:ulan8 Dan 'l'O••A~ tTECNIBERIAl, Oal

Miguell'itca (TECNIBERIA) y DalG~G-=m (TECNIBEJUAI, Oal. Félix

F~z (CC.OOJ, DO\ Juan Albert:i (UG'l') 'i Dal Jc8i Luis Hec:em (UG'l') y

00110 \'CICaleI; lI.l¡lWltM Cal. Peupe suáru l'l'ECNIBBRIA), Dal JaYic 01it:e

(TECNIBERIAI. Dan Ildela'lEl Ortiz (UG'l') 'i can M4nUla1. P1ua (CC.OO,)1 ka

cuales, tedoI elles acepten UI eat'qCS~VClL
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1. POckA~ p:x -=::db:i W\ PKfoodo de ¡:NItre, que en ningún celO pmi
ucedIc' ~ .. __ ,... a b6CnfcoI tIJ:u1Jdc:a, ni. de ~ Il_ para .Jo.

dem._~~ piIU; ka no mellO en cuyo CI8:J la Ib'adál

múima SKi de~ «- :wxx..... !1 ••¡:nudo. 'i el. trac.jlda: CirI.
r-.pctivam.me,. CIbllq.a:. • fMlUK _~ qua cxnt:ib.iyan •~

dela_

2. DUl'ante 111. pedaXI de ¡zueba el. trabajador tamá ka diIr.ehc8 Y ot:I1i9aáaws
Cw:......~ • !al~~ y al p.MIlItD de trabej:l que

dHimpet\l:. como a 6.1e1:& de ¡imt:lJl&,'excaptD k8 denvadc8 de la rescludón de

]a re1adtn laboral" que p:drá pt'Cld~a instanc:ia de c:ua1qul.eca dlt las psrt&!

dUranta al ttar&:uQO.

3. Trans:umdD el. PKil:do di ¡:r¡.-bI. sin que • haya~~ el deml:i.nI~-.

cent:ratD prcdldcá p1eno8~CO~Il~ el tiam¡;o de k8 Servidos

~ W\ la an.d;~ dial. traDajaOx en la em¡nsa. La~ aa

~ laba:al trilrllitrzia qua at.cta altr~ c1uc1llá el pKicdo. de

pcueba irUaump. el. c:611l¡:utc dIIllllísAo sUtmp:. que. FQduzca acueca,~

.llIbas~

Art. 11.-~ de vacant&

se CI.lb:1rAn lfrnmente px la DiAc:c:Iót da la ••¡na laa pla2M, .an de nue~.

creadá\ o vacant.es. que h&yiln de -=~

bt Por d:ta~ en~ de~ dlrect:ivc=- O"qt»-1m¡:tiquen funciál

de mando. trdc:lllaI nivelade:ta Ctuctl.n.

En cua!qul.K CIm, • M9Uirán otacvando 1M nx:lII_que"'an con antcúxidad
en. cada. empceu.

Art. U.- Promodén o asc:ensr:a.

1. Se~á pref.-enc:iA Al petS:IMl subiIl.tem::l al. setYfdD de las •.m¡:cesas para

que p.¡edM.~~ de catllqa:Ía administrativa. .m~ que ot:tenqan

f;UIl pmt1ad6n. ala di ka .-plranta ...~ en el _lIen que. CXX\\1oqulI ..

tal!ln.

2. Lea auxWaE'a Idministratlvas y laI CIlcadrxes a:n euatto al\l:8 de~ en

al ca~ -=endecán ~valllente ala cateqCJ:Ía inmediata supericc.
cuanct3 _~ v.acante5 an __ categodas,. sin ~SDmetersl: a

_"'-de_

J. Paca 111. uc:.tlS) o ¡mlllodén di !al ttWjadcns. cecp.¡edrá con caráctec único

.la~ de ka m.mOl,o .... 1a mUlliál de~ IIÚ'1imas ¡;ara la
0l:UpICiÓn di. las dfS:1ntClI;~ di trabajo.

Art. 13.- Reda! para la.Ero':'islÓn de vacantes.

l. En cuanto a la vacante!l que _ p::cduzcan.p::;c exuc:ién.de nuevas pt.lesal8 de

tratlap Q pua cut:ric plazas que, ha~ qJedacb lU:As, la empresa tenká en

cuenta ka équientel pdnc::ipiaI búícc&

al TOda! ka tra~. afectadal p.x este cxllweniotcdtán ~.

!Dlldtando~ vacante que- ge pcoduza de ,la categccia inmediata_.
ti} La empcesa. cuando 10 juzque neéesario, p:drá efectuar las~~

nentes en lXden a ocmpcobar S. se dan en los aspirantes ka requisita¡

eldl;idos para el puestO que se pretenda cutri:.

-:l En igualdad de oonod.mientt& tendrán p:eferenda lee aspíranteli de la

emPAM a los ajenas a ella, y entre aqu8lkB Jos pertenecientes al. mismo

deputam ento~ exista la vacante. En ka ouas en que ro se dé la

¡ntecencia inc1Wda en el páaafb antaiIx, o <UndoM, existi«an dos

cand.ióA1X» en igualdad de~ se ocxqcA la -vacante al. má

.-..
el) ¡lKa la. evaluad6n de la. medida. en -que. Can ll::8~ exigidos en la¡

aIlpIr"antH. .. estará no sólo a ]o~ en el apattaóo ti. siro, a la

vüz-=ién de ka métital qu. de tró:a ka allpirantal ocdene hacer la.

D-'

el 'lOIb ka ascensx se o:nsiderarÁn hIoc:hc. a FueDa. cenfir;uándoae la

~ en el c.wo de eobertua de p.-st:D de marxb a ka seis meses, y

en " 3lItanteI a los tns,. salvo que de este~ de prueba se deduzca la.

falta de idoneidad paca la v.cante del elegido, en~ caII) eondnuará en su

sitl.ad6n~. cc:n~ nuevamente 14 plaza. -;~

f) Del tdbuna1. que deba caliacar 'lall p:uebu dcnYQCllldall para ~tcir ?Jesto5
de tueVA c:rudén o~ flxmKá pKt. el. IlIwllIlXo lW. COlllité de

Empn-. o. In IU defectg, el De1ag.-5o de PtnCNl que; _ deBlt¡ne por la

. c.p..% dfnLegalde~tr~

2. En 98*'4 Y pz- lo que; .' ret:iere • p:oviSén de~ o p.-st:es de l'IUeVa
"crudln, 111: empcesas- seguirán~ _ ra::•• int:émas que s:tn el

pattk:ular u:i8detan en 1M mismas can ant:8dI:I:'fdad .:La entrada en viqor de..

cc:n~'

~'. ", ~

En los .viIes de oxvocat:ixia debedn fiqurar a siquientes .cequiSl:r::c
o

Art. 1S.- i'ormad6n.

[\.

A) Al diIttute de los pKmis::&~ para a:ncw:tU' a exÁmenes, as:( como a

una ¡nfcenda a~ turro de trabirj:l. si. tal. al. ~m.n instaurado en
la elll;nM. euanao <:u:M: o:Jn~ estudies para la. obtIndOO de un

tituJg académico o pccfaSonal.

l:l) A la adaptad.én de la j:lma4a adinaria de ttabajo paca la asistencia a cursos

de fcrlllac:iá\ pcofesLonal o a la~ <W. plCmim opxtun::l de" fa-macién

o~mientO~ cc:n tHeCVa dI!l ¡:uesto de trabajo.

2. t:e:a traOajadrxlllS de hasta d1ednt.illlve al'I:a de edad. mat:ricu1adoB oficialmente en

GUl:S:B ocqaniZadai pcc' Centras otidales reconoddos ¡:o: al. t-fWstedo de

tducadén '1 Cienc:í.a para 14 ol::It:endá'l de un título p;ofes:ia'l&l, gradliadó·éscolar.

Q bltc:hi1leuto, tendrán deadlo a cientD ochenta hoc. anuales, con cargo a la

elll¡:hSa. repartidas durante el curso en fW'ld6n de las, : tdedes particulares

de cAda UM. Y~c-onla DiACctáI. al.lnidodeletnOo en el momentt) de­

su. inoxpxadál a la emp:esa y p:evia jt-titiadén de sus ne 'daetes El

disfruta de Mta8 hoc. ro ~udrá disllinUdén alquns de ka derechos del

tra.bejBdrx ni de las~ que pz cualquiar cenatpto viniase perd.biando.

Est8s c:ondIcil:lnee especiales .'b'ec:fdes para ka trabsjado:es de hasta 19 atbs

de e::iad ro serán, en ninqún CIS:), acum~v_a las qenerales pactadas en el

apartado antedlx del preeente artícu1c.

3. !n t:DdoII " casx ecntemplados en las ó::le pcecedente8 apartados, la airección

de la em¡nsa pcdrá exigir la pnse-trim de cerdtlcados del centro de

tllBlftanza que acnditen la asistS'lda dIIIl inte:tesado. La falta Ólt esta asistenda
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ccn eat.k:tK r8iteracb llU¡Xil'lká 1& tu¡nIIl.á'l de lee bltn.tIdaI que en este

~.~

4. Las .1l~darAn anoc:U1lWntc anualJaente a la n,p:... edén legal. de k:8

t::rabajadcxes. de ka o:lSb::$ ap11cadcI: & 1& !amadá1 dur'ante el ejKcidoec<nl._
So ~'ka ttabajedoces ten:lrán acc:es::l a1ol:cunosde formadén en la medida que

ttilnan ka .reqWsl.t:clI exiq~ tn lA~ cawccata1L

6. LM upr-. que dediquen gam:a a fo:lllld6n p:drÁn disp:Inc de un comí~ de

fC&'"mclón, de1que fallar.fn pubI, al lIen::l1,- a:.~~ F
el COlll~ de EII¡:nsa oD~ de Pc:Icnal.. sin qIa ... r-=esado que talas

~ MarI~ 151 dk.bo eollitli de EIIS:C- o De1eg.xa de

Pcs::nal. ~ 1l1sú5n de aIte Comítá ....la de .-x:. y garant:izac ...... Yisién

gh:lbsl.dalcm;mto de la flrllac::fln dentm cs..lae.~~ aobR ta:Io

la~_dekatt~&1cICI.bka~i '6gkxe

7. tu ellp:eMS que~ f\:nkII p,1bucca ~ente para la focllladé.n.

deber'" disp::nIE' ol:llíq&tcrlamanta! de un COllit::llS de tamadén para la

adminimad6n de dld1aI6::ln:Jc8 púb11caI Y ptltI'&la e1ablza::ién. de un plan anualde

fama::ién, cuya -¡:iicad6n • plICt&¡'&. en. iI1. ..-o de dicho comité. cal. k:a

~ de lea trabljDx• ., la .m~ Dk:ho comité fIl!itará formado
padtada• .m. pez b c.~_ cs.lqnadol p:::il' 1& ••;na Y otraI des

nollilzmce p:z el. Comité de EmpuM o~ de hncNl.

l. Eltr~ -.vá oI:I1igacb _ rulizar ei.tr~ OXIVW\ido cap la dincd6n a.J.

el'llprtlYrio o pemcna en quien éste~

2. 'En el cumplimiento de. la oblíqac:::ión de ttabljAr a&lmió4 en el eattrato. el

trabejada: debt ale.¡xeMdo la dlUgenda '/ la <:."OlabOrac:iÓ'l en el. trabl.jo que

marquen las~~. el~ ccnvenio '/ las 6:oenes o
~ adoptadas pX aquél en ti. ejetddo regular de SU! t'acultad8a de

direcdá\ y. en su ~fectc. ¡xx los IJI!CS Y <XlStUllltnL En cualquiac caso. el

tr~ Y el empreudo _ IDmetkln en sus~ recíptoc&s <1 las

ulqendas de la buena t'é.

3. El empresario ¡xx1rá aóClpur!aa medidas que estime más opxt:.mas de 'IigilMci4

'i contml para verificar el cumplimiento px el trabajada" de SIJ5I ot:lliqac:iones Y

detleru'ÍAbXale5,- 9uardando en SJ adopdón Y aplicadálla ca'lSideración debida

a -su~ hu maM 'i taniendo en cuenta la capaddad eeal de lai. trabajadores

disminuidos, en su cas:), sin gecjuldo de 10 -aN-d'Xl en el art. 64 dal EIstatUto

delolTIabajA&Xes.

4. El emp:esario p::dcá verificar el. estado de enfermedad o ao:il:1ente del :rabajadoc

que .. aleqado p:r .. para just:;Ilic.ar s.II . t'altaI da asistenda al trabaj:l.

mediante ~míente a c:argao de pencnallbéctico. La negativa ditltr~

da a d1c:ta; r-=cnocimient:m pcdrá det:cminat 14~ de ks dEech:lI

«;Q1Ómi.cc:a que p.ñiecan exist1c a cargo del.lil~p:ll" dicbu sitIJacícnes.

Art. 17.- categaias~
,.

1. Lalgrupos~ '/ las detinidones de laI c::atega:Ías que,. r-=o;en.la
tablA salarial pez: niwl88 cs.l pr.-nte caw.uo.. 8IÚn.las IDismc:. q.¡e • údcan

para la~vacata):ld.e 1'& ' [ .' en el art. U de.1a Otdenanz& Laba:"'de

Ofic::i.nM; YD~ hasta tantD no sean aquellas nuevamente~ o

~ta:5as px .la ComiCén mUta que al efec:eo ae cna:rá dentro diIl _.

~ al de p.1tiicadln del caw.úa en el 801et:ín oficial del E::!tado Y qJe

estaeá~ p:ll" OJatro pencnu~ pez: CIda una de las lb petes

f1rm~ del PNlClte ccnvenio. &stas~ deberán :!lE" miembros de 1&

ComísLén dI!1iberadora del ccnYef'liA

2. La Comisidn mixta prevista en el apartido antedcr cav:1uírá _ tra.baj:lB, en

tcdo caso. el día 30 de Noviamt:n de 1989. tAl~ de eategeriM P

SIl~ px la Com:lsl6n 1Iízta." deberán temitira dentro de un plazo de

~ df. a la Direc:dát G--.l de~ & e:tac:tc. de $111B:rip:::ién co.o

anuo del. pr-.nta e:t:rWMio Y p::IIIteárz P'bJt=dt- en el Ba1at:ín OtidAl *l

Estado. A- partlt de la fec:ha de la dtadÍl pYSl' :1 fu ....pnMI d1sIpordr51 a.
un ¡Uzo de .. m_ pe. la r'aptecft-" _cum50 p;o:ed&. de las c::ategcrias

~q.¡esean~pcx.1a·.mc:k:NdaCo.isiálmixtL

. lo La reladón de categcrlu~ 1nc1uida en la t&b14 .wial del presente

e:aw.nio • meramna enunciKiva, .. q.Je~ ctlt1qadá¡ de tIht'

C\ltd.tIrtae tO::Su 1M enum..-a:Saa" 1& 1m¡:atanda Y~ de14 ••;nsa noJD-
No~ 10 ¡nvjltD en ti.a~ 1.del1~artícuJo.laseatlf9Odas qla

a ccn::lnuadén ., imican quecfm de&idas,~ o e"'ittrierdo a ]a

~V&RCCIJida en la Ordenanu Lab:z'aJ, dIl. modo slguianteI;,,- .
AneJ'.... Ved&a &náU:lds czgánicaI- de IP'fc f _ compleja pq CIbtan8r ]a

~ mecaniada de 1M lIlall.. en CUIftto _ te!!IaA a::

cadenas de operaciones. eeguir.

DiMto de docu.~Case.

Do:um-mos. obtentrr.

D.w.tIo de ks mismcs.

Fk:herc:a. tratan su~

1'I.ca • punto de las aplf ti leL

Cteadát de ju.p de~ .

EnulllCa:::iln de anomal!u que ¡:uan~ y detlnici.ón de S.I

trata mi8nt:D.

CCI1ittIlx~ al ¡::m;r.... de 1M pueba de "]6¡ica- de cada ¡zcqrama.

!'inall.Dciát de4 expedientes técrdcaI de~=.p1eju.

PISXiFaliladlX' de l%denadcr.Es ti trabajadcr que debe teME: un conodmic'lte

~ de las tácnicu Y recum:x que llmeja. enfo::ado p:indpalmente a ka

1Mgu.jea de ¡xogramadá1e~ en el adenador que ut:lllza.- así como d.

l.- tad'í' 1 '/ ayuda que la Fe8t& .al s::ttw•• par. la P*U' a p.1iIto de

pco;rall"~ estu:Uat :a~ co:mp1ej:s definidos pX 101

analisl:M:,~ cq&.rú;r••" mú det:alladal de tratamHnte. Le

................:dt re:1&ctar pro;ram_ ., el~ de pEClgraliladái qu.- ]a! sea
iId1cádo.. Aatmismo. CCIlfeo::iona juep de ensaya, pene & p.mt¡:::o b programas y

complEa Jas upe1iantes t8cnícca de lm mismc& . ¡
1

-Técnfco de cálculo o diaet'Jot Es el emp18do que, sin pt-=ísar de titulac:ién,

~C01~li~dent1'ode_ • :':líd:,".~de1A

S8cdá:I o Depart.alil~ e que ttablja, alc1eMrnlllode tuneícnes~fic"eSe

kil técnicca t:ibllAios.

Ot?!l'a:5cz" de adena'1on El al ttab'ljaó.x que rH11%a la ejllc\dón en: ti adenador

4e:laB a¡f'c ti .. CCInl:II:1.erdo ka comp:lnlnbls cW. cxdenador. tmto. niwl de:

h&rdw.re Q:)1I0 an laa utfiidades~ pera~ .. tundI:inIIs.

D~ cc:n::cec la pmb1amát:ic& que 1&1: ~'c ti ws pr:esentan en el pt'OC.m de-
Pufcrlsta y grabaXlC: SOO: ka trabejarXns que rulUan el. perfecto manej;:l de

laS máquinas ped<zllldorU Y qrabadcras. cc.nccíerdc sut'Jd.entemente la tknica
de ~1lI&eián de c1ichU máquinas. fat'ma-t:l:». t:1;ai de valldadón. etc•• Y

debl.erd::I C'OfI!5U1tar las t:.ab1Is. :ustadr:a O docUmantal nec.mcs para c1eisartCilK

"'''''-

Auxiliar TécrW::a Es el. empletrdo men;x de vtinte anca de edad. que ínídándose
en la rama de del1neaciá1. rullz& omdcnilI~ sm::iJJas Y at.mem:ales de

las catli9Crias de 'a'j..u de ofldna para 1nidar9a en ellas y adquirir la

competencia profas!onal que :la capacite para el desam:lUo de las mismas. Estas

func:ía'lft.lAs desurollacá sl.mult.tnealllenta con 1M ptq:ias de 11 catagoda de la

que proceda. como realizadát de eeeao::.. repenc de cw:espo..,l1nda '1 Gtras de

carácter ümantaL
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~ Es • em¡iudo (¡u.. cxn 1m mínimo & tres penlCr'lU " .. écdenes,

tiene " al CIr90 la vfI;ilAnd.a Y ¡....... Hl1d'" de klI; ~'lbeJ 1.....

a:denanzu" b::ltJ:ines y de lim¡:Uza. TÍaM cemO Illiaón~ Vi;i1ar 1M

~ '/ acc-.:a .. kllJoc:al.- de la ••¡x-..

1. El tt/lbajlldcc que ru1ice fwldc::nes de ClI~SIJPId« aLu que a:x:ru¡av:ian

a lA ca3gcJ:ÍA p;ClfeIiClnal que tuviua laca d, p 1m l*iDdo au¡wdIz " aaia
._dlrante 1m at'D u a:ho dl.nnte del.".,~~•• ante la dlrecx:iát

deJa elll¡uM1A'c'asIficee:!fn ~1dM:l.adL

2. Contz&1a negMiva de la allF"M y ¡zevio infrxlle dIl. <:o_id Ot ~ su CAlO. de

1aI~..oc.de pecs:rnal. p.¡ede nc1a•• aru"lajuda:!k:dát (X)lllpetente.

3. Ciando. ~1Ilper¡en tl.lf1dQnes de cat:eeJCrl-~,pero nCl ~legalo

~.m. ti, -=--:tt el t:rabIjIdez terma derec:tlO • la ditctnda

retributiva.mz-e la. cateqerla Bgnad.l y la fundá¡ que .tect:i.valllC\tt ruUoe.

Are. 19.- -h-ab:!jc! de cate9XÍ! Wericc.

Si pez •• '1-d. pauntcdas o illl¡:n1lisU:l1as de la aet:ividad ¡:mtuctivael.lI~

do pudsva dIsI:1nIr" un~ .. t:Arut oxuepcam.nt. .. eatlIl):::lda infeda ..

la suya. sólo ¡:o:k4 haoeclo ¡:c:r el tiampoim~.~la ret:rl.bur:fá\

Y demás dereenc. dvivü:ll de al eatapÍ.I. pcot:elIIklMl 'f comurUcánda1o a k:s

re~~_dII1aItt~

Art. 20.- servido Ml11tar.

1. De acuecdo cxnlD pa:t:aI:b ." el arto 8 dIl.~~ yen ..~

téminos, la& .Ill~ qua tuvican .,b1ec::ld .- cc:n!il::laMB más bei 'dO'"

ql» laII pvist.w en 4. arto 4l de la Ordenanza Lab:l:al de O&:::lnaa Y Dap.::hCa

pEa ka ttat:ejadcx... ellas~ en a t«:ha del 18.9.80,~ de

aKVído miJ1t&r. Las mantenr:kán " t!tu1o ¡:cs::nal a'llM _.u c::ireunItandas 'f
c:cn~ mquisUDs que tuviKan ....b' f'

2. Para ka ttabajadoc_ inoczpondc:a ala ••¡nsaa azl pne ti dcied .. la fecha

del 18.9.80, duram:. el t»mpo de psmanenda en la CbJadál de sis:vicio Illill.t&l::

o 5IICVido lCICi&l. PlVitl'toiD!eI ae:rán de~ _ ra..~ en el

&rt. U de la dtadI. Ordenanza z.b:n1.-

Art. 21.-.Ja:naia lal:a'al.

1.. La jxna;S.a «dlnaC& lIix1Jna de trabBj:) .tect::i.vc. 8ft cólllputD anual, será de mil

oc:ho:ientas veinl::lMia hal:u Y V«1dsIeta mmute&. La d!rtr!b'd6n amanal a 1&

j:xNrla~ anual pcdrá piCl:arM a::n 11»~de les trWjadcnl

en laem~ De aeutItdo cc:n lo trIt'bl d1 en el &rt. 31.2 d& Est&t:utD de ke

'1'r:Abajadoces, ninquN. fie¡U lata....á re::upuabla

2. Las empteMS que tengan .'blee:Ha jxnIda intensiva ebrante el verano l'J)

p:x!l:án nbaMI: :Jaa 36 hcraB _ma:w. durante el pedI::d:) en 'que lA~"'-J. En las em¡usu en que • ruUca jxnIda a::nt:inuada. las cx:::ndicia\es de

tl!mpc:nda. 111_ bm W'%'. manterdrán tal.yeomo cba1.menl:e. realizan en

cada.m~

4. Todo trabsjadoc dH(Uzado .. otl'. empresa u oIx_ pz~ de arW::io, •

lltardrá alhccado delcent:z.'O 03 trat.jo de dest:1m, si bién" en cuanto al cómPJto

de las la. trabBjldu ebrante el dempo de SJ~mantD,.~ánlas

elCisl:8ntB en su .m¡na de erigen.

50 Cuerdo de las 14 f-=t~ que anual4Ienlz ~:;:~.el,~ Qfic:ial..

~ el art. 37.2 del. E8tat:UtD de 11» '1'r:abejadcces, • menea tres de ellas

cclrddan en Iábalb o domingO 8n ... trMlacSadu .. attO dLai de 1& .mana, 1&

joma1a máxima de~ etect:ivo c:it.ada en el C1tSilz' aparta:» 1 de ..

artículo. Aduciú para _ at'D en 8 tu..

Art. 22.- vaeadcnes.

1.. TQdcIa ka trab!ljaQCceS al aecv1do de las emp:_ disfrutarán de treitlta días

~dev~~retribJidu.

2. [Ac VIICaIC:la\es • 1n1ci&r4n slampca en día 1Ibcltabla Y lzeminarán el ciía

inllediatilmentll antericE al de reincarp:xlldén al tr&bep. alvo en 11& em¡:cesu

que tengan ••blee;ó) un pedcao ti,jo~ para vacec la tetal1dad de sua"'-
Le. tr~... p:evio .wo y jl'ftiflcadén, pcaún ...ur:se del. t:r~ con

derecho .. reftlunecacién, pcr abjuro de les ftlQtivl:» Y p:x el tieftlp:l~

bJ Dca días en ka casos de nacillliltntc de hijo o entcmeda:l 'jtllve o fallecimiento

de pcienta huta seo;wx5o 91'a::50 de ccnsanguinid.ad o aflrúdad. salvo en el CiIS)

de ~ientD del cenyug., pera o hij::a en el. que el. permim ..á el

....bJeci.h en el. Qguiente in!I:::i!o c:). CuanXl. cal; tal mot:i.lIO, el trllbajadc%

twr:'eSi.ta haQtr un duplAZlImienlÍ) al etecto de ma de ó::8::ientDIIldJ.6m.t:rg¡, poc

CIde. WJ:) deka viajes de ida Yvua1ta,. el plazo sed de aatm Qas.

O) Cuatro días en los cas:s de fallacimiantD de CCIlyUlJe. pedra o: hp, in::l1lyérm­
_ en.. tiempo JoB pos!l:I1as deIIIp1&umi8ntl:&.

el Pcc el. t:lempo indíspen&ab1a. par. el cumpUmiantO de 1M deber inltxcusab1a de

cal'áctc púI:llj= Y perscnaL. Cuardo el a,¡mplimien.tD <W. deI:c ante :et:eddo

~ la impa¡ü::liJidad de lA~ dü ttaba;P debil:h en más del. veinte por

cientD de lAs ba.labxabls en un pedo::h de tus m--. p:x!l:á la empreu

pesar eltr~ ate:tado a la situación de~ tcnase. En el. SJPl,leStO

de que el. traDajedc:c px cumpUmien'lD"'del. debK o iS.-1lIpetk) dial arqo per:ciba

una itdemnizadát, se~á el impexte de 1& lltism& del. salado a que

tuVi.IIca dencho en .la empresa.

Para ruJiz.er tunda1es sin:Uc&las o da ~¡:nsentadáJ dItl perxna1. en los

tÉmin:e met:lecib en la Ley Yen el¡nMnta c:awenio.

9) 'K. ka~ espríficos de formadón pectadca en el~ 15.2 del

preentII eamnio, en las mismas~ en il. «hbltdda y p:x el tiempo

mÁlCi.mo fijedo.

Art. 24.- i'tEmisalslnsue1Qo.

l. LaI trabejadcxes que cuenten con una anti;U«!ad mínl.ma de un ~ en lA

.1Il~ tenckán. dececho. di.sfrutec de pKmJs) sin lUekb por un mmmo de un

mes y p% 1m!. sSla vez al atn.

2. Altemetiv••enta, dlcnO pecmJsD ac.i!I:~al di:=- pedcdr::.-' ID.b:imal de

quince dIM naturales, uno en ca&l_me8tre Mano.

3. EXCI'ptD 8l'l kII CUOI en que se desc::Inwt a la falDadál, de ac:ucdo a::n lo

~4n·tiart.lS.L·dIl~'·CCrinniD;1W.tltf¡riIsIil:~·~la

cx:nceC6n de estos pKmis» cuando en 1ÍlIl: IIJsm.~ a encuentren
~&l~ nlÍmMO de ttablj&dcx_

Em¡uMS de 1 & :ro trllbajadox_ un ttabajador

E111~ de 21 & SO ttabejedocec dOII trae.jadcres

ElllpceMSde 51 a 100tr~ Inst:rabljador..

Elllpcesasde más de 100 ttabcjadcr_ 11. del J' 0Itlpem:nal.

En -estm c-=-. el número de trab.sjadcces lrdicado ro podrÁ· pertenecer & un

mismodepEtamento de lA emptesa.

j

1

¡

t
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trablrjmo .,. •••-=w nat1ZiIl am:.icIt a1& de;.lUo Y 41\ ...~••~

del ano pita 1& ccu......dtanta & NavfdId. La~ de •• _ coap.ltKá
COIIO ._ complatD.

3. LU e.~ que vin_nn abanando .~ nlllI&O ~ ~"_afto que la

.'NrA , enel~ 1..w~~ pcdrin ccnl:fnuK.~

do iII. número di .u-.

El tr~ noctumo,~ '" ea tI1. et.::tuIdo .m:re 1M~ tu. yla
..de la 1lIan.n&,.~ ccn un: dMtD pe:&' clmtD lila de kw Sa1.nc. ti:jIdr:a Cl

el. &rt. 31 del rn-nte~ MLvo 1*'& lI1. PKENL sjetl::l al. siltem& de t11mo Y

PEA .. co:¡b:aciD:t _.-.... pan. la~- de IS\ ha:acb~ camo

Yil;l.lant:eI.~ etc. '

. 1. Las s-t- &1DantM; del~ ocnVWlio a:uccan loa~ de.cd.cl:'

al. mínimo kxu~ N.la c..u.z.::ión de la~~~
_ ..matcia&k8~~

~ &cr. ex:tr~ que v..n~ p:E' la~ di "'I*M

~ u cm. dara utl'acaIInaz::icB Y~ .. CID.O en c:.m de

a-¡ode pía:tictadlt ....p:ta_~

c;l BClt'_utl'~~PX~ljlU1'It&de~ ......

d4Ic ÜlI~ caal:Ua de tw:re u ce:.~ de e»ráctar
~oIl dedvar:Su de 1& f'II¡~a1au. de lA eti.vidai de lpI • trate:

1Ianteniaic'ltD, slenipn~ no~ lA ut:iUzad.át de 1.- dl:Jtinta8 Ilodali­

dade&dI contratldá1 talllpral.o PKCl.IlP:'.wt.. p:x la Ley.

. 2. La oireo:ión de 1& em¡nea 1ntI:xllari PKifdicallenta al. Comité de' Em¡nsa o &

"- Oel8ga. de Pemona1. actn el. nú.em de ha:. emaccdinal:i.s~

~ 1M eauus y, en at calO, la~ px -=:c::JmelI o~
1Dentr& Auno, en~ de elIta. ínfccmaclál y de les a:ü:Eka~

mente~ la em¡:nu y laI~~ de kBtr~
det«miNr"'- al CKK:ts" Y lA nal:UrWza de _ hc:ica.~ s&o _

c:onsI&trarán 0011I0 utrlllXdinadaa .. brM que uoam de la j::lmada •• lIMl

czdlnad& euanb éIta. baya pct.IdoClClnD~ da ka~

a:uxz•• al. arto 2l.

3. Pcx Jo que: • re&n a D recargt'8 para las blz.axt:r~as( COIllO ala'

1illlitadén dal ftÚ.IIlet:l de ellM. hAtzá de~ 1ft tl:I:b~ am_ de lo

pEtado ." laI lb apert..d»~ • 3D ¡nWito en la~ genlt'a1.

'Iie8'ltlI., <:adI. somente.

4.- s.lvO p.:t:D individu.len eartl'ado, laa hcc_lPttaxdinal:iM_co.~ánp­

l:::W1lI¡:aa~ de deIcIIw:J ft::rt,m.m:a:x.. al..~ an el.-.mta y dnco

pez'~ Ptavio~ entre .Il~ Y trab9dX~ 1& coaper-=ién CDl.

tlIlll¡O de~ _ bKá a=llll1an» bcEa hIIII:a CCIl¡Utx, al Il--=-' al

tWmpo equiv.-a .. W'la~ 'PI _ dWrutatá dInt= MaiNo ano natural

en que .. hayan reI1izado _ hc:nI utr~~ OOIlO múiao,. en la

¡rlJaKa .Ilina dII1. •• de anuo~

Arto 35.- Dietas Y ±T'uamieni:a.

l.. la; im~ de _ dietas parake deriI;llazamiMtr:e que .. ~zcan el\

teail;a:io eipUlQ1. serán 1cI équient:ea .

2. Ctan50 ti de!(:IlazamientD tanq.I. una clDdlSn aupEiIz a-u dfas irdnt:eaum­

~ 1ft una m.aa 1ocal.idad, el importll de _ dieta • redudd en. un

~ pez: c.nt:D. A ..cc.~ rD .. ocntIidec..¿ irqmllllpido 81.

~...U) cuando al t:r&t:ejadcz' haga \8) de SJ derecho de estancia duranta

euat:o cús 1at:ccablM en al ~mil::iJ.ia de q.n p:r cad.a ~ 11I_ de

delpJ.aum.wntn.

3. En ka vi.;. da .mdO que cdg1nen deIp1&zamienl:l::8 a dllItint:A~ de un

Illúlllo de daI días c:omple1m, la CUoInl:Ía de _ dietas~ en el aputada 1
_ IntnmentlC'á en 1.a'I1Minddnco p% dmtD.

4. Cl.anIo ..tr~ f'I)~ regr.-r a <XlII'" a SJ dclllid1ic P:x ena:lfllend&de

lae.~~ 1ft hJ;ac dlstintD al habituIl, &\Z\ cum!o sea dentm de la

=iI••~, tendrá dencho • PKdbit 1.100~ en cc:n::epl:r:I de dlata

, pcrccll.fda o cena.

:i.. I,a.~~deklltr~mrmá_]fltit f .. y .. regirá

pexklq.¡e~lftlara'1ll_~enel.E:8t.Ill:Ut:Ddeb~

6. EL ,t:tablijD. que~ katt~~ cx:ntz".atIdc» 1ft EtpatIa al

.cvidD da ••¡:nMS~ en el. ut:r:~ .. teI¡IJl&rá p:x el. eattr&to

~ aletetDCQ'l&l.1Iitn'~.1&~ espatlQ1& Yalpcesente

ClCXWMiDo En.~~tr~ tIIrdrin COIIO lIÍn1Ilo b diere­
c:n:. ecor6111~ «pa _ 0% aai;; id Cal c.:) de t:'abI;)K en tmitcri::l espt'd.

El. tr.abljldcx y el eJll¡:nsKio p1tdtn Clletc -l1tf9k:8 .lajul:idcdOnlabxal.--
L COIlO COllple~flntDde ca1idId Y c:ant:idMI • tedcI.klI efectDI,~ tequladtn

ri;entIt lI:Itn~ dII1.wic, CCIl efectos de 111 de .-o:de l.990 ..

iIIt:ab18:e \n ¡i1JS de o::rwenkl de c:fc1tD 8ftenta Yocho mil~ n:wentA Y
ocho~ anUlllM para t:e:ka ]m~~ px el pCeeenb!
<Xln'tIW\io, en~ da]a ucepdén que.~ 1ft el apartado si;u1ente•

2. Lea~~ de~~ o aedla que aa:«iIn a Sl.l itimer
••pleoOOllo tal.- 'lb lIÚSlIIc.ccnt:ratad:ael\¡dc:dc:.aac:cmccme alart:lí:u1o II

aL EItatUtl:l de ka Trabiljadcrea, COID.enz&dn • deYenr¡ac .. dtalb ¡:iw: al.

a.l1l¡:i1l:a un. at'D de~ 1ab:xal c:c:n la~ ••¡na. tstai ca'ltratos

• fa:m~án en tcdo cuo px es::d!D Y se ~arán en 1& aeldna de .mpleo

ecua:;: diInta, sin euyat~ ro tcdd valida alquna 111~ del
ptl4ót o;rweniDpectad& en elpíaatoantedc:c. -,.

lo El inl~ dlIl. plus de a:IIlVW1iO 'tt'h'''Cido en el pcesente art:ícul,c~. comp.¡­

tad en elcálculc del vUr de 1-. mn.~ b::nificacit:n p::r ata de

...ndo o ¡nllio px ant:igu~colD.p1amentz:lB en siI:uoId6n. de baja p:r in:::a¡»­

ddad1It:llxal transit:l:r.ia Yp:z scvido m.i1itlar.

4. La falta in;.s::lficada al trabaj) facultará ala elll¡nM ¡::era deducir en rélllina el

impcztlt del~ p:r c3'tte delphll de cawerúo ll~queccae:epcrde­

dA .tr~. No t:l!niando carác%.ec ót sm::l6n 111.~ de dicho pWs,

SÚlD de <Xlmpn¡adÓ'¡ o resucillimtD • lA ••~ de D piIEjJk::il:8 que se a

ClC:MIawn px 1&~ in;.s::lficada.la dIdua:iéndII1~plus. entietde

~~ en peQzk::lo 41:. W m~~ que ea:te:; dan~
fcr••.• lAlIIgildadén en viqox.

s.. La.m~ dlsp::lndrán de treinta Y ó:a días para lA t"9'¡]'dzM"'ÍÓn y ata10 de

_ ~ • que tublece l1lgK pez' ap1lJ::cién del pha ..,M ~ en el

-~
Arto 37.- Dinlisién dII1. trab!1adcx

Titl.Jla:5C5 Y Jefel5 Adm1ni8trat1vCls

- Técnic.os de cáJcu10 o dial'o, De­

~p~Delinean­

tes Y Otlcl.a1s Adm1niSltr~....c:.y
reste~ pet!IOnal.__••__•

3.848_ !n C&!O de di.IIlísíát del.tt~ de SI P1eKD da trallajo en la em~. ~á-de

aviar p::r -:ito a la oiue.dtn de la. miSma ccn tm IIwmo de qu1nce días lAbora!:i1el

de ante1a:i&I. Si !'ID se ruu..za. -.e ¡navi8o, perderá .. interes.!do la. para:
pa::pxdcnal.de 1M~ atracntiNdal de:jJUo o Navidad que~deveng~

das, como~ientode ke daftr:a Y~ que, taLomiliiá\ dti.plno, o::asicne
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ala eJII~ Lo ""rHaddoanal.pámIfopracad ltia. ant:lerDIü~ de la

údelln1Ul:ión ¡:nviII:a. en 1m~~ cx::ntlRmp1a 111. arto 21. d8l ElItatuto de 11»- n
Art. 38.- DenlChaI de~ Ydit ll!n lIIrdicaci6n.

1. lAs elll~ ate::taIu px li1.~~ dentro ".¡ze de_ rulla

-.b1cc:fdM px 1&~ vig.ma en ad& 1I01ItmD, tadlitarán a _

trabajldcna III «jKddo da dCe:ho de· tIlI.Ird6n en ..~ sl],M cxndic::íawa

de D miamQl: JI) pcllJten,~ de las hcos de ttab8j3 'J sin perturt:lar 1&

1ICti.W!ad l'IX'm&l.de las elll¡z-.

2. La .JIIp8M respetaré! • derecho M tee:ka D ~_ ... sindic&tse

utnllMtlt Y no p:drán aJjetu el.ll~de un tral::lsjadlz ... :La c:cn:ticiá\ de qu.
na _ atIlie o t'WlIUnCla a ~S2~ slrdIl:a1". Y tampo:o~ a ¡,m

~ o~ '"~ otza ter...... caua de m~ o.....--

LEn" JIIatK1a 1M parma • .,aetm....enta alarrxlll_~an

1& LeyO~ de LibKtad S1n:ticaJ.
c

2. A ~imD de 1cItr~ .afiUadoa ... D 1imlc:atc8, 1M em~
.dB:aadn an la I'ÓJIina • .-alde kII llÚSJaCS el. i1llpcEla de la cuota tdmical

o:izw¡¡:c¡lCtianta. El. trWjldor'~ M 1& .tN1:izci6n de ti!. ClFKad6n.
WJII~ ... 1& D1ac:dál de la E.~ 1m -=ita 11\ .t~ _ .....' ccn

cladlSId 1& cr4In de~ 1& oantfa de 1& c:uc:a."=_0 ti DÚmem de 1&
aanta~ o:w:nta de caja de Abc:lI:%m ... la quA debe ....~ la

:%taq dianta~Lu••~~_~~

-.1»0 1n!ScIdén an~ cUante l*kdcI de 1m ano. lAD~ de 1&

••¡nsl~ cq:Ii& de 1& ta:alllf&:.:cJ.a ala Np:wa 'd6 alndfc:U. en la.......
Are. 4O.-Cofllitá de El!lJ!!M odll e.ntrodll trab!'p.

Adam" de ias COlllpetmdas~ •~ en el art:íwlD 64 d8l Estab.rt:o de k:8

~ Y aie.¡n a:n la~ W.~~~Y1stD en el.

artículo 65 dlIl JlJamo, m Coll1t8s deE.~~_Iigul~

a,\ SE in6x1ll" tz1a-=ra1.ll.m:a &ltnla evduc:IIÓn de:a negcdcade 11. em¡z-..

b)~ t8nc ... aJ dtIp:lsici6n el tlWnc:a. la CU8nta de~ Y 11

mema:ia de la entfdad.

e) Ccn c:aréta' ¡nvia .. al~ px el.••¡nsado SE 1tlfa:mal5o dakac.:r.
~ o~ de la.Jll~o centm de trabiIj::l.

el !:jKcK una 1abrz de~ lI:Itn la caJ.idal de la docenda Y1& efectividad de

1& mis.&.,.b c.ntD:a de f«madm y c~ dte-ln que. en lIJ c.o. tw1era lA

.Ill~.

o Ca1atcrar con llDirecdát da la .-.~ par&~ el cumptimíent:o ca

CUllnt':a!I' mecUdas pcoc:uren ti 1Il4r1tmiJliento Y el incremento de lA praSlx:t::í.vidad

de la .m¡n&.

<J) En ka~daa1Ilcd6n de~ ftlEá re s510 pz elcumptimw,to deJa

ncrmat1v& vft;entJt o pacc:ignada, ailEl t..tam p:r la caervanda de Jol!¡ pdnc:::fpias

da ti) dl8criminac:ión jqIalded de aexo y folDentQ de \mil ¡c]Ít:lca raciOnal de

••pIoo.

Art. 41.-G"~de Jat~de:a tr!h!"'!d!:n!..

Lea m.m~ dIll ComJ2:á de !:Ill~ 1 ka ~aI5aI da pers::r\lIl tm!dn las

gar~ que. se~ en el arti::ulo 68 M !'.ttatUtD de la5 TrabIrjIIdcns Y las
que se detarlllLnln a CO'ldnU&Clá'lt

-> No. ccmputx" dentto dIl. Illúiaolegal de tu:a. 1ll-.alMdi:sponibIIlS PIta el

ejcdcb de $JI~ de """'_ rl6.~ el uc:e) que s:tn el. miallo se
~ c:cn mQtivo de lA dMlgrad6n deD~ de pem:nal o m1emlxol de

collU:lild&EIll~OOaoQ)lDp:nenc.ditoo.~¡: f' wdeCCl'tVeoiell

~ tn"que aNn afe:t:a:IoI, 1 Pz 10 ql.1e. ma.c. ala 0I1eI:ndón da

.....<6:::ial8Ia tm_delM~ trara::uz:ran tal-. ¡ J tac::j.... Y cuan:b

la .m¡:na en~_ vea afectada px elámtitode 1 : 'ee:!m referido.

!:I) S1n reoaeac el máximo~ p:drán -.c CDW.iúSu 1M ta_~ de que

~ ka mieilllxol de COillitS de Empceea oD~ de pcsonal, 4 tln de

;nvK la~ de ]m lIÚ5110 a~ da !atmolCión lZgan1Z&dos pcc- sus

~ Insti%ut:ce de Fa-mac:lón u CllZ_ ent:IdId-.

En oantD a ka fIJpUeIl::II de p:ácdcaa ql.1e, a juido de alQuna de la partes, qJepa

caUficar da~ estscá a Jo d:f:¡p.¡estc enlas~

1. s. -diInollinan pantallas da da=- 1/0 de yi.¡e1fTSdm ~ ccnjunto _m~

pantalla de n:yeI eat:édk:al. ~ PCllbn una 9t8i1 infcrmaciál~. o

ámbalea a gran vc1cx:id&4),~ a un t:ec1aclo 11l11DiÚk:C1/0 iIlt&bét:ico.

2. Le» llx&18s 1 p.¡.-:cs de trabIja en 1l:a que • utlUcen las pantaUas de c1atcI han

de fIlII:aI:~~ m&ntenillcB 1 Ul::W.z;aXa de tal tcr:llla que rD

cau.n datlc8 ola~ de las adama.

]. El. P1-= de trabajo. as( 00110 el Illcl::líl1adD ¡z1nrlplIl. 1 awd11&t deberán sibwse

de Illcido que ew:.n cuaJquia ¡:w:juido a 1& SIliIl o fadt;a adfcfcnal. 1& pccpia

del. de.1llpd) de la actiYidac1.

4. En la~ de las Q.tadas panta1,las de datm se tm:k! tI5IPCial cuidado en
el CUIllp1imWlto de las ra-masv1g~ en cada 1iI0mentt\.

1.- En tI:du~ maD!das ti)~ en el ¡::nsente cawenio _ estará a 10

~ en la Ley 8/1980, de 10 da m&r2lO, clel E:stat:!Jti:) de kIs TrabBjedcns y,
en Jo que~ viqerD, & ki ••ti...,.,... en la Ord8nanu- I.abrxalde Oticinas 1

D~ de II de oebJtn de 1972, _ COIIO a Jo;nvisto enlas~

de c::adctK genI!t~que.en de~

~ Las pact¡:8 o::ntenídaI en el~ conVWlio s:tn las m&tedas en a reqWadas

serán de prefennt:e ap11cad:¡5n s:tn~ c:cz.~ la9alss de

c:arác:lzl: general o -=tI:X1al q\)I' \o'ÜWan dgierdo tilla 1IIateCa.

DlSPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- J\Jbiladán pm:l.al Ycontrate de- relavo

L TermÁn la o:x15iderac:úSn de a:ntratr.::ll!l dlt tr.c.joa tiailpoperdal" &dem_daD

~ tIl el. arto 1.2 del.R.'D~ 1991/1984,dt 31 de oc::tiJI:n. aque1lcI en
les ~. ¡nvio- aeuetdo di: las~ _ qJKe lm& tIducc:lén de j:xnada de

tzabtb Y del. salado~ al. dnc:uInta pz d&nti:t pez aa:e!er el

tr~ & 1& slt:uadén de~~ ¡qvJ&a tIl ti arto 12.5 del

ElatutDdelca~

2.. El o:ntrate de~ • ti que _ a:n::farta con ~ tr~ i:nIIIc:dtg oomo

de8em¡:iaD) en]a ccnuspaJ1WltaO~ de Eaplm, PK& aadtWr al trabaja­

ÓX' de .l.Il .mpce5il que ao:ecle • la :)JtIladál pardal pnMata en el apartado

am::.1a'. simult6nea.eI'It» COl el.eattzato a tia.po pcdalque _ pileta CQ1 este

últ<mo.

L La;..l:D1adón parcial 1 el o:ntrato de~ • regirán px10 e't'blecido en el R.

DIICRtD 199],11984, de 31 de o:::t:utre.
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OISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- rORMACION A NIVEL DE SECTOR.

L.w part8 &'1Iam. del.~ CCI'tVerÚO¡. ardo p1.a1lent8~ de la

tr~de la f1Xmaciá\ biCi '&,lee de a l:~ dd SCl::Clc#. obU;an a
aa11l:itat caIjJtlt&ll.rna de kII~C11Q)II~de la Adllinistrac:iál PúbUca

la cnadt.Sn de un Fcrdo irUgrado e S1~ p:z ww ptrte de 1M~ que las

•m~ y tr~da5ectJX eonan CCIt dtIÉillO ala Fot'lIadát PlatesicMl.

La <X'II'llJt:it1X de dicho FCR50 -.sr, px !inaUdad~ • imparl;:ir ka euts:s Y

.-n.nz. c:uya p;t:l9Rillciln • -=:lJu: pnc:¡. de~ CCIt 1.- r j ..... de

tezlladálque.~anpx_.m~Ytr~de1.5ectJX.

La~ de1. itldk:a:b Fordo para la PlZmad6n, cam de~ la pct:inllnta

~ y~ ecm6lDica~ ccÉrK' a cargo de \ftJ. COllisiál

tdpu't:1ta iftta9uda a nivel nadonal" Y ~.tnte.. po: ~_ tep:_ ttdm de ka

.m~ y de leatl'~ e • pt-=a oc:n\W1iD .y Por 1cI Ñ¡z.-nt.snteli
1J1e. delIiqnen PlX la pccp1a Admuu-rac::lál.

DlSPOSlCION mAL PRIMERA.- Et1cada. yo::ncurrenda. AdheS6n.-

l. El o:llt'NtIo cxU:t1Yo de Empc.- de Ingenicia Y Ot:idnaa de tstudks TéaW::aI

oWqa prz teda • dampo de al 1liI;«td& a la tetaljdad de ka.m~ y

tl'~Q)1fi~ c5ern:o de tu ámbito de~ SiI9ÚfI det«lllina el

at. 82.3 de la Ley lVl.980, de 10 de marzO, del Estatuto de k:8Tr~ y

no Pea' se afectado an tanta fIIItá en vilp: p::r: 10 diIp.Ie!b:) en o::aveni05 de

'mbl.t:oda:fnto, SI1.I.'O paceD ex¡:RS) enlÍl~#de aazcdo tambi.Wt cm lo

pcevisto en e1.at. 84 de la ya c:itId& Ley.

de puestos de trabajo de la Adm¡nistración de la Seguridad Social
convocados por Orden de este Ministerio de 12 de septiembre de
1989.

En cumplimiento de lo ordena~o por el ilustrisimp señor- Preside~­
te de dicha Sala, esta Subsccretana ha resuelto emplazar a los POSI­
bles interesados en el mantenimiento- de la Resolución impugnada.
que ostenten derechos derivados de la misma pa!'a que comparezcan
ante la referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer
ni interrumpir el cu~ de los nusmos.

Madrid. 7 de mayo de 1991.-EI Subsecretario de Trabajo y Segu­
ridad Social, Carlos Navarro López.

14455 RESOLUCION de 7 de mayo de 1991. de la Subsec,eta­
rÚJ de Trabajo y Seguridad Social. por la que se emplaza
a los interesados en el recurso Contencioso-administrativo
número 147811989. intérpuesto ante la Sección Segunda de
la Sala iIe lo Contencioso-Administrativo del· Tribunal Su­
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana,O<

Ante la Sección Segunda de la Sala de lo Contencioso-Ardministra­
tivo del Tribunal SupeEior d~ Justicia de. la Comu~id.ad Val~ncia~a, se
ha interpuesto por dona LUisa E. Morclra ManClñCla. funClonana de
la Seguridad Social, el recurso contencioso-administrativo número
1478/1989. sobre reconocimiento del derecho a la Medalla de la Previ­
sión Popular en su categoria de Oro.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presiden­
te de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posi­
bles interesados en el mantenimiento del acto impugnado que sean ti~

tulares de un derecho subjetivo o de un interés l~ítimo. para que
comparezcan ante la referida Sala en el plazo de vemte días, sin que
su personación en autos pueda retrotraer ni interrumpir al curso de
los mismos.

Madrid, 7 de mayo de 1991.-EI Subsecretario, Carl~~ I'<favarro
López.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe­
rior de Justicia de Andalucía (Malaga) se· ha interpuesto por don José
Carlos Jiménez Ser.·do, el recurso contencioso--administrativo número
1150/1990 contra a exclusión de la fase clasificatoria para poder ac­
ceder a las plazas de Ordenanzas en las Entidades Gestoras y Servi­
cios Comunes de la Administración de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presiden­
te de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posi­
bles interesados en dicho recurso para que comparezcan ante la referi­
da Sala. si a su derecho conviniera, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir al curso de los mismos.

Madrid, 7·de mayo de 1991.-EI Subsecretario, Carlos Navarro
López.

14454

Aprobada por Resolución de la Secretal1a General para la" Seguridad
Social, de 18 de abril- de 1991, la constitución de una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social bajo la denominación de «MUPRESPA», y constituida la fianza
que legalmente le corresponde, con esta fecha y numero 269, ha sido
inscrita en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestión de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, con ámbito nacional y domicilio
social en Madrid, plaza de las Salesas, número 9.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento General de colaboración en la gestión de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de
mayo (<<Boletín Oficial del Estado» de 2 de julio).

Madrid, 27 de mayo de 1991.-EI Director general, José Antonio
Panizo Robles. -

1. Las tep:eeeutrimes de laIi eII;nua Y~ lOS trablljadoces que a la entrada en
vigcr da aste cawanio • encutntAn a.tect:D:s pcx ot2:'c8 caw.w:. lXIJ.::t:i.vos

vi:qent2s, al c:onc:1J.Jk ... respectivas vi;enc:ia&. pc:drán ldhKiae ex¡:nsamente al

pcesente# de Q)IIÚft aoJerdo las~ 1lIc¡itimadaa para ello, en k:a tét'min:s que

detarmina el·att. 92.1 ÓI! 14 ya cita:Sa ~ 8/198:0. da 10 de marzo. ¡nvi.A

notificadón ccn;.mta " las~ sl;Mt:adaI de este ccnvenio oo1activo nacioNl

'i ,,1.& Dira:dén Genecal de Trabaj:).

3, LeE conv.nu:. cmectl.vos de iqual áml:d.tD tundcnal a .., y de itlfl!ldoc ámbito

tea:itr.rial, que ID hayan Gdo revisarb tri el periodo dal ano ~te al de

~ .. t'elPCtiv_~ ..án automáticamente &ISI:!tuldca p:x ..

cawaue o:ücttvo MCiQnal de Empcesal de :rnqenieda y 0tic::iMs de E:stu:tios
~ Sn n-=e:sidad de nín;Ún tipo de adhesión expcesa.

DISPOSICION nNAL SEGUNDA.- Pact:Ddemqat:LXio.

El. ¡:nsem:. cawerúo~ dentro de SLI 'mbi.tD. demqa, anula y sustituye

tctalJDtnta de modo~ a p&rt:lr de la fecha de SJ entrada en~. al antcUr V

CaweniQ de Em~ de~ YO~ de EIItudic». Técnicas, de ámbito
nac:ialaL. sua:::rito QXI. fecha 10 de mayo de l.989. _ Q)mo " al revisión de fecha

2.2.90, ~a:5aI en k:a~O~ del Estado de fK:bM l.9.U9 Y 14.3.90#

~vamente# plX &Il'ldI» Aculltl::ixdelAD~ ae.ik41 de Trabajo.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1991. de la Subsecreta­
ria de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo
número 1889/1990, interpuesto ante la Sección Segunda de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su­
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Ante la Sección Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administra­
uva del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, se
ha interpuesto por doña Pilar Plá Mestre. funcionaria de la Adminis­
tración de la Seguridad Social, recurso contencioso-administrativo nú­
mero 1889/1990, contra la Resolución de esta Subsecretaria de Traba­
jo y Seguridad Social, de 19 de diciembre de 1989, sobre adjudicación

14456

14457

RESOLUC10N de 7 de mayo de 1991. de la Subsecreta­
ría de Trabajo y Seguridad Social. por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo
número 1150/1990. interpuesto ante la Sala de lo Conten­
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

~ AndalucÚl. _

RESOLUCION de 27 de mayo de /99/, de la Dirección
General de Ordenación Jurídica y Entidades Colaborado-­
ras de la Seguridad Social. por la que se hace pública la
inscripción en el Registro correspondiente de
«MUPRESPA», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer­
medades Profesionales de la Seguridad Social número 169.

"'i


