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RESOLUCION de 17 de abril de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion V‘;

14453
‘ publicacion en el «Boletin Oficial del Estados del

s .Convenio Colective Nacional de Empresas de Ingenieria p

Oficinas de Estudios Técricos para 1990, ‘

Visto el texto del VI Convenio Colectivo para las Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos para 1990, que fue suscrito
con fecha 21 de marzo de 1991, de una parte; por la Asociacidn
Espaiiola de Empresas de Ingenieria ¥ Consultoras (Tecniberia), en
representacion de las Empresas del sector, y de otra, por UGT, FEBASA
il CCOO, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
o dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, de! Estatutoc de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar [a inscripcion del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2 la
Comisién Negociadora.

Segundp.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de abril de 1991.-El Director general, Francisco
J. Gonzdlez de Lena. -

VI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

[OreN

Act. L- Ambito fncional

El presents convenic sucd de chligada obsecvancisa en todas 1ag enpresas de tngeniacia
y oficinas de estudics técnicos, inclhuidms las de delineantss, cuya activided, de
servicios de miscencis thcnica, emtudicy y proysctos de ingenieria sivil, agrasis,
- mmm;ummmmm,uﬁ encuadrada en

1a Otdenanza Labcral de Oficinas y Despachos aprobada par Orden de 11 de Octubre

de L972.

‘Mkmﬂmt&w
mmﬁawm&mmmmammmm
A_::_J_.:Anb%toE_u_L_. V

El sresents comvenio afscta & ol los tabwiadores adscritos a las empresas
indioadas an al art. 1 gue s cijan ¢ deban regicse por I citada Ordenanza Labocal,
©on 1a dnica sxcepcidn del pecsonal de alta direccidn al que se refisre el art. I8.1.a)
de 1a Lay /1960, e 10 de Hmﬂmhhﬁm

At A~ Ambio temporal,

L ia duracidn del presents convenic calectivo secé de un aNo, inictando ss vigencia
en materia splarial, as{ como respecto dal plus de convenio, una vez Tegistrado ¥
publicads, ¢ 12 de enero de L3990 paa los Rismos concaptom indicados
umd::am.mhmm&ummhfaﬂndenpﬂlﬂd&n&
Bolatin Oficial del Estado y Dara low que se inoxporen & 1as ampresas oon
postaricridad als misma. .

2. 5u vigencia me extendard hasta e 31 de dicembee de L990, prorrogéndose
anualments por tdcita reconduosidn, en mn propics ticmincs, en tant O se
mlicite 3g revision y e frmule % necesaria denuncia en Jos térnincs dal artS,

Aft. 5.~ Denuncia ¢ revisidn,

1. per cualquiaca de las dos partes fSrmantes del presente convenio podrd pedirsa,
Zediante denuncia notificada fehacientements por escrito a la OTs parte, la
revisidn de} mismo, con un mes minimo de antelacidn &l vencimiento del plazo de
vigencia antes sefalads y/c de Cualquiera de sus prdrrogas. )

2, En el caso de solicitarse la revisidn del convenio, la parte que formule s
denincia, y para que d5ta se cormidere willida a Io efectow sehalados en el
apartado anterics, deberd remitir a 1a otra parte, an ol flazo mixinmo de log dos
neses siguisntss sl de iz deuncia, [ropuesta concreta sobe 08 DURCR ¥
contenidy que compranda la revisidn silicitada. Caso de incumplirse este

ruquinit, 88 tendrd por no hecha la denuncia, De ewta comunicacidn y de la

opoaka 9 enviard copla, & efectos de magistgo, & 1a Diceccidn General ce

Atk 6.- vincuiacidn a la totalidad

Sisndo las condiciones pactadas un tode orglnico & indivisihles, sl mresents convenio
serd relo v qoedard sin sfecto algunc on € Rpesto de que la autcridad o jurisdiccidn
competente, #n & sercicic de las facultades gque 18 sean Opas, oiTetase o
Invatidase slguno de S8 pactos O N Apccbara 13 totalidad de s contenide, que debe
ser uro ¢ Indivisiris en su aplicacin,

Azt 7.~ Compensacidn. Atscecidn,

1. Todas las condicicnes econdmicas gue se establ a4l D 2ig,
sean 0 o de naturaleza salarisl, son compensahims en su OCR ¥ oSmputn
anual o 1as meiraa de cualquiac Cpo Que vinieran antericcmants satisfaciendc
miimmmpﬁinmﬁmmmmmhm conbrato
individual, umv O comtumire, concesidn wiluntaria da las empresas o por
cualasquieca otres Causas. ’ ' ’

2. Dichas condiciones tambidn serdn aboecchibles, hasta donde alcancen y en

cdmputo anual, For los aumentos que en al futno pudistan establsogrse en virtd |

da Teceptos legalas, convenics colsctives o contzatcs Individuales de trabaio,
mhhﬂmﬂh&w&hmﬂqmu&uné&:h&mwﬂdﬁ
de abeorcide en el texto del [resents convenio.

Are. 8. Respeto de ias aejoras sdquiridan,
1. Se mespatardn coino derechos adquiridos, a titulo personal, las situscicones que

puctleran existr & 1a fecha de la firma de esta convenio que, computadas en
mymmmwu.mmgammo.

Azt 9~ Comité Paritado de Vigilancia ¢ Interpeetacidn
L. Queda ndada la vigilancia # intarpretaciin de los pactos contenidos en el

presente convenio 2 un Comité Paritaric que se dark por constituido € mismo dfa
de s publicacidn en e Baletin Oficial del Estado,

2. Ademis de las funciones de vigilancia e interpe idn del convenic, en RUpuestos
de conflicto de cardcter oolectivo, ¥ dentro dal contexto del presents convends, a
inmarvia de una de las dos partes Hrmantes del mismo podrd aclicitarse la
inmediara reunidn del Comité Pacitaric a efectzm de intarponer su mediacidn,

intecpratar 1o accrdado con cardcter previc a cualquier oo dyane adginistrative

o xis¥ocionsl, y ofrecer sy arbitraje. Intentado sin efect o otligado tdmite

Ty R

e s

interpretativo ante ¢l Comité o tranacurvidos quince dfas desde sy mlicitd sin

que 38 haya celetrado, quedari expedita la via &lhﬁs&adﬂom
cﬁ!lﬁﬂlﬁ;ﬂr e o C

3, Lak partes firmantes aprusban el Reglamentn de funcicnamisnto del Comitd
Paritarin, mantaniends la vigencia, pard con refsrancia siempee al presanta
convenio ¥ a la repeasertacidn ampresarial que lo suscribe, del Reglamento
aprobado con fecha 1 de marzo de 1.984, cuya reitacada apxobacidn se produp el
20.2.86, segin Resolucidn de la Direccidn Generdl de Trabaie putiicada en &
Bodetln Oficial del Estado de fecha 17.6.86, cuyo taxtm, oon las salvedades
incicadas, oe dn aqui for reproducido. . .

4~ EL Comité Parizario quedard integrado FOf cCuatro Tepressntantes titulares y dos
mientes de cada una de las &cu partss xignataria del convenio, siando designadaos
cono Copesidentes 0. Enrique Sampeyo {CC.00] y D. Cacdos Hernindez
{TEC NIBERIA): como vocales Gtulares Don Tonds Azpitarte {TECNIBERIA), Den
Higuel Fitera (TECNIBERIA) ¥ Don Gregexio Gascén {TECNIBERIA}, Don Félix
Ferdrder (CC.00.J, Don Jusn Alberti (UGT) y Den Joué Luis Herraro (UGT) y
Mmoo vocales spilentss Don Felipe Sudrez (TECMIBERIA), Den Javier Olits
{TECNISERIA}, Don Ddeformo Ormiz (UGT) y Don Manuel Plaza (CC.00J; e
cuales, odos eilos ACeptan S CATGoE DESDCTiVCS. '
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Ast. 16.- Peclodo de prueba de ingresn,

1. mimmﬁmmmamgmmm@hmm&
axceder de wis memes pars Lot bicnicos titulades, ni de tres meses pars los
demids mabajadores, sxoepto para los no cualificados, en cuye caao 1a duracisn
mmamam&mmneuMydzmm
:mnnmmmammmwmmdm
d-hpnm

1. Duzante el pericde de prueba el rabajador tandrd ios derschos y chligaciones.

W-mmﬁawﬁd&:ﬂydm&u&pw
dean n peile, eomodmx;dem.mh&dvm&umﬂ:ﬁénch
1a relacién laboral, que m&mmamamad.mm
durammmlmm

3. nm&m&mmmn-myap&aaﬁmdmmn
centrato peoducicd plencs efacios, computindose el tiamgo de los servicios
I do en la antiguedad del trabajacor en la empresa. La situdcin oe
incapacidad laboral tranaiteria que afecte al frabajadar durante el periodo de

prueba irtarrumpe ol ofmputo del BISMO Siem e que S8 SEOdUZCA ACuSLAD entre -

ambas partes.
Art 1l.- Provisidn de vacanted.

Se cubrirdn ltremente por la Direccidn e la tn;:mm;hza,amde nueva
madﬁomqmmmdtmm ’

a)  Por thidados, tanto en ol campo técrico cono sdainisrativo, .
-] ?mmaugcfa,mmamﬂm&ucduoqznmmmmén

G @ando & todow Ios niveles de la estxuctura.
znan!q.ﬂ:uam&mmm«:mnqwmmmmﬂﬁ
cnmdlemm

Art 1.2.- Promocidn o ssoenad,

1. Se concederd preferencia a] pacsonal subalterno & servicio de ias empresas para
qua pueden ocupar plazas de categoria administrativa, slempre que cotengan
mmﬁahahMaMmmduﬁmqmsm@ua
tal tin,

1. Los awdiares sdninistzativos y Ios calcadaces oon cuatro afios de antiguedad en
S catagoris, sscendecin respectivaments & la categeria inmediata superiar,
m-gmmmmuawmmmmma
rﬂngwnclnde;mlba.

3 .Pua&momncd&&humuﬁmimm&m&m
hwahnkmmomhnmamﬂmmawah
ccupacidn de los distintog puestos de trabaio,

At 1J~-R ala. - devamnt-es.

1. En mnm'amvmuqu-mmn M‘&m-& muvcs‘:u.s::see
&mﬁommmwmmwm&hmgm werdcd en
Cuenta e siguientes principios bisicos:

& Todos lom ratajadores afectados por este covvenio podrin concursar,
alicitando cuair;u.u: vacante que-se produzca de 1a categoria inmediata
supericr, .

b} u-mgug.cmbhmmm,miifmmmmr

mmq&mawwyfﬁ:d:d&;mhaﬂ;&xmhr&uﬁm
e:dgidcspﬁaeipumquenpmteddaquhiz.

=) Enmmdemmmménmfsmhmmdeh
emmalmajemxaeﬂa,ymaqumlmpemmciﬁtaai mismo

departaments dorkde exista la vacante. En Iob casce en que no 2 € la
mmmﬁmﬁmﬂm. wxistieran dos
candidatos en igualdad de condicicoet, se coxgard la vacants ai més
antiguo,

d} Para la evaluacién de la medisa en que se dan log requisitos exigidos en ics
aspirantas, o¢ estard no silo a lo dispuesto en el apartado by, sino a la
valcracidn de los méritd que de ote Ioe aspirantss ordene hacer la
Direccidn. ) '

e) Todos los ascenscs se considerardn hachos a prueba, confirméndose la
" designacidn en sl caso de cobertura de pusstd de mando a 18 seis meses, y
) Jof restantes a loa tres, salvo que de este periodo de prusbs se deduzca la
Lalts de ldoneidad para 1a vecants del slegids, an ouye cass condnuard e su
situaciin anterior, convocindase nuevazmente 1a plaza, -4

£ Del tribunal que deba calificar 1as pruebas convocadas para cubrir puestos
de rueva ceacion o vacantes, formard parts sl miambxo del Comité de
zmpc_mmmmmamasuw)nqmndﬁgm;uh
'nwmﬁmahtm

A mmnyprm“uruelgo%ﬁmomdswa
'Mukenwegmmknwluhmmqmm&
parsicular existieran e las mismas con antericcidad a la entrads en vigoe de este

cCnvnio.

Art, 14~ Arurcio de convocatorias, .
0 —_—r =

mh-mmmmmﬁhmw&tmthgmma
‘a)  Conocimisntos que 9 axigen o diulacidn requerida,
] Ca:egm{aéenmdeuempreﬂddgzsmaocupar.
=] Omammbﬁ:ua&emmmmmm
4 Enunciacidn y contenids bisico de 1ag prusbas a realizac,
Art. 15.~ Formacidn,
L. £l abajader tendrd derecncs r\ _
a) Al disfrute de los par misom necesarins para conourTiz a exdmenes, asi come a
+ una poefersncia a elegir twre de trabajo, < tal es &l ségimen instauradc en
la smpresa, cuando qurse con regqularidad estucios para la obtencidn de un
il académico o pectesional.

% A la adaptacide de la janada crdinaria e trabajo para la asistencia a cursas

de farmacidn peofesional o a la concesidn del permisa cportuno de formacidn

© parfaccionamisnto profesional con tesecva del pussto de tTabxio.

2. Los trabajadoces de hasta diecinueve afics de sdad, matriculados oficiaimente en
Qurmos coganiZadcs  por centzoe oficialss reconccidos por ol inistecio de
Bducacn y Clancia para 1a obtencidn de un titulo profesional, graduads sscalar,
o bachillerats, terdedn derecho a clanty ochenta horas anualss, con cargo ala

. empresa, repartidag durante el curso en funcidn de iag necesidades particulares
da cady yno, y negociadas con la Dirsecicn ol inicio del oo o an o momento de
su incorporaciin & A smpresa v mavia justificacidn de sus neceddades, 2
disfrirs de astag horas o producird disminucdn alguna de los derechos del
rabejaccr ni de las retmibuciones que i cualpaler concepte vinizse percihiando.
Estas condiciones especiales establacidas para los trabajadores de hasta 19 afos
de edad no merdn, en ningln casn, acumulativas a iag generales pactadas en al
apartado antericr del presente ardfoulo.

3. hmdmhmm-msﬂadoﬁmlm&xm;mtadm,hm
de la empresa podrd exigi la presentaciin de certificados del centro de
ensefianza Que acrediten la agistencla det intaresado. La falta de esta asistancia

e b

PRI,

-t e AP o b

[

[ET————
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con cardoter reitarads supordrd la suprasidn de los beneficios que en este
wtinlese estabiscen,

Las ampcesas darén conocimisnto anualmente 3 la eepresentacidn lscal de los
trabajadores, de los costrw aplicadcs a la formacidn dutance el ejercicio
ecerdmicn,

?mthumwﬂrénmahcmdn for macidn e 1a medida que
ceuran los requisics exigiden en la carmespondienty convocatoria,

Lak ampxesas que dediguen gaszs a for macifn podrin disponec de un comité de
for macién, del que farmardn parte, al mence, &8 rep Geslgnadcs poc
el Comitié de Empresa o Delagados de Personal, ain que sea nacesario que tales
repraentantas sean vocales de dicho Comité de Empress o Delagados de
Percral. La misidn de este Comité serd la de asesccar v garantizar ura visidn
global del carduntss de 1a formacién denizo de 1a empresa, facilitando sobee trro
Ia adapepcidn Se Jon Tabajadores a los canmbios tacroldgicos,

Luen#ﬂuwmhﬁuﬁmmmmpuih&nm
detarin disponer chlijatcriaments de un comitd de formacién pama la
administraciin de dichos fordos pitilcos y para 1s elaboracidn de un plan anuat de

© fermacidn, cuya splicacién se pactacé, en a4l sero de dicho comitd, con Ios

preser de 1o tTabaiadores et 14 empresa. Dicho comité estard fxmado
paritariamanty pox Ocm rep as Sesignados por la empress y oon Ocs
ronbrados por ¢ Comitd de Empresa o Dalegados de Persnal,

Art 16~ Direccidn y control de 1a actividad laboral

1.

k3

3.

4

El trabagador estard otiligads & realizar ol trabaio convenido Sai0 1a direccidn del,
eMpCeasario o persona en quien dote dalaque.

"En & cumpiimients de la okligacidn de trabjar amumida en el contramo, eb

. trabajadcy debe al empresario Ia diligencia ¥ 1a colaboracidn en el Tabajo que

marquen las dispomiciones legaies, el presente convenis y las Srdenes o
kmm“mﬂmdmm&mtmde

direccidn y, en sy defecto, per los usca y costumibves. En cualquier caso, &

trabajador v ¢l empresaric Se sometardn en Sus prestacionss reciprocas a las
exigencias de La buena £é. L ’ .

El empresario podrd adopear las medidas que ascime més cportnas de vigilancia
y contral para verificar el cumplimiento poc el trabajader de sus odligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopeidn y aplicacidn la considerscidn debida
a5y &ighidad humans y teniendo en cuanta L capacidad real de ks tranajadoces
disminuidns, en %1 casd, sn peridsic de o estatlecido en el art. 64 dei Estatuto
e lcs Trabaiadoces, -

El &n presaric poded verificar ol estad de enfermedad o sccidente del rrabajador
que seax alagado prr éste para justificar sus falta ds asistencis al trabae,
mediante reconocimisnts & cargad  personal médico, La negativa del trabaje-
dor a dichos reconocimisntos pokrd determinar 1a suspersicn de Ics derechcs
econdmicos que pudieran existiz a cargo del empresario pac cichas situacicnes,

Art 17 Categorias profesionales.

KB
1. Lom grupss profesionales v 1as definizicnes de las

rias que se en anla
tabls salarial por niveles del presertes convenio, setin los mismes que se indican
para 1a reqpectiva catigeeiy mrofesicnal en ol art. 11 de la Ordenanza Laboral S8
Oficinas y Despachos, hasta tams no sean aquellas nuevamente definida ©
concretadas px la Comisidn mixta que al efecto se crmard dento dal mes
siguients al de publicacidn del convenio en el Boletin Oficial dal Estado vy que
estard conmtituida por cuatzo personas Sesignadas por cada ik de Jas dos partes
firmantes el [ convenic. Estag p deberdn ser mismbiros de la
Conisida deliberadora del convenic. '

La Comisidn mixta prevista en &l apartado anterior conciuird s abajos, &

" xdo a8, el dia 30 de Noviembre de 1989, Las redefiniciones de categorias que

Se aprusben [or la ComisiSn mixta deberdn remitirse dentro de un plamo de
quince dims a 1a Direccidn Ceneral de Trabads 3 efectos de su Inecripeidn cows
arexo del presente convenio y posteticr publicacién en el Balatin Oficial del
Estado. A partic de 1a fechs de 1a citada publicacién 1as empresay dispordrén de
un gaze de oeis meses para la adaptacidn, cuando oceda, de las categorhs
profesicealas qoe sean redefinidas pox 1 mencionecs Comisidn #ixta

La relacifn de categocias peofexicriales inclrids en la tabls mlarial del presente
convenic &8 mesalente enunciativa, sin que Rgpcnga chligacidn de tensr
culiertas tocdas las anuseradas s Ia importancia ¥ necesidad de 1a empoasa nolo
requiate,

Ro chetanta 1o pOevistn en €l apartadc L. del presents articuls, las categorias que
& cortinuacisn se indican quedan definidas, afladiénicms o susttuyerdo a 1
nspncdum“m}a Ordenanza Laboral, det modo siguiente:

Analigs: Verificy andlixis cegénicos de spiicaciones complejas pama cbtener 1
silucidn mecarizada de las Dismax en QAN ge rellery &

= Cadanas e cDeracionss a segur.

=  Disefio de documsentos base.,

~  Documentos & cbtener.

- Disefo de lox mismes.

= Ficheros a tzatacs su definicidn,

= Pussta # punts de las aplizacicnes.

- Crescifn de juegos de ansayo, -

- Enumeracidn de anomalas que pusdan producires y definicidn de s
tratamianto, ' )

«  Colaboracidn al programa de las prusbas de "dgica” de cada programa.

- Finalizacidn de 0w sipedientes técricos de aplicaciones com plefas,

Programader de crdefsdor: Es gl iTabajador que debe tecer tn conocinient
peofurdo de las ticnicas ¥ recursot Que maneda, enfocado principalmentce a los
langlades de [rogramacicn exstentas an el crdenader que utiliza, asi come de
Ias faciiidades y ayuda cue is presta al softwar® para la pussha & punto de
Frogramas, cocrespondisndcls astutiag ios procescs conpleirs definidos pox e
analiccas, confeccionande arganigramas mis detallados de tratamiento. Le
coxTesponde radactar programas 40 sl lngurie de [rogramacidn que le sea
indicads, Asimismo, confecmiona juegos de eraayo, pone A funts 108 [XOGIamas ¥
conpileta los expedientes tdonicos S Ik mismos,

" pécnico ow cllculp o dissfior Es & emplasdo que, sin pracis de tndacidn,

coadyuva con responsabilidad Jimitads, dentro de las sspecialidades propias de 1a
Seccidn o Departam&nto en que trabaja, al desarrollo de funcicnes especificas de
1o b #rilad

Operadcr de crdenador: Es ol abajador que realiza ia efecucidn en el ardenador
de las agicaciones, conociends los oomE dal cedenador, tanto & nivel da
hardware como an las utlidades mecesasias para desarrollar sas funcisoes

. Deback conccer 1a problamitica que ey apiicaciones presentan en al proceso de

explovacidn,

~

‘;xfmxgm:mnamqmmnmm manep de

mm&qm‘mspedamygnwanmmmtemmuhdm
de mumm&&ﬁ:bumme:nmdamavm.m.,y
mmmmmaMmmnmmamm

Qs trabaj,

o e e S s W s 4 Ay

e bt 4

RPPN——

IR,

Alxiiar Técnico: Es el enpleado mence de veinte afics de sdad, que inkcidndcss
mhz;ml@mmmmmmy&nma )

las catsqerias de especiatiscas de oficina para iniciarse en ellas ¥ adquiric la

compatencia profetional que Is capacics para el desarreilo de las mismas. Estas |

funcicnes jas desarrollard simuitanesfents oon las Poopias de la categoria de fa
e proceda, come realizaciin de recados, repart de corespordencia ¥ otras de
caricter elamental,
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Conserler Ea al emplaado que, con un minino de tes pecsoras a ms edenes, | ALt 22 Vacaciones.

dene & su cargo la vigilancia ¥ resporwanilidad de Jos servicics subaltscmcs,
ardenanzas, botones y de limpieza. Tiane como misidn especifica vigllar las
puestas y accescs & Iow Jocales de 1a ampresa.

" Art 18~ Trabsios de categocis superior.

L. El wabajador que realice funcicnes de categoria suparicc & las que cocrespordan
a 1a categexia profesional que tuvisra reconocida, P n parfodo supecicr & seis
mems durante un af0 u ocho durante dos afcs, pueds reclamar ante la direccidn
de 12 en esa la clasificacitn pofesional adecuada.

% Cooa la neqativa de la cn;rﬂygmmucddwliﬁqmﬂm.a
1on dalegadcs e personal, puede reclamar anta ia risdiocidn competents.

3. Cwﬂouhnpﬁm:wﬂ&mhu&g«ﬁm,mmmmo
cionalmente el y sl tzabajador tendrd Serscho @ I diferencia
reuinﬁvamqoneguﬁmyhtumﬂfnqxcﬁc&uamm.

Azt 19.- T}aﬂ' da categoria inferice.

5i por recesidades parentocias o imprevizibies de la actividad productiva ol smpresa
rlo precisara destinar a un Tabwiador & tagess correspondisntas & categoria infericr &
1a suya, sdlo godrd hacerls por of Hempo inprescindihie, mantenidndcls 1a retribucidn
y dends derechcs derivados de su categoria profesionsl y comunicdnddlo a los
tepressntantes legales de lon abajadares.,

Art. 20.- Servicio Miicar,

"L Da acuerdo oon 1o pactadc en & art. 8 del presents ocavendo, ¥ en sus poopios
térmircs, las smpresas qua tuviaran establecidas condicicnes mis benefSciosas
que las proviscs en ol act. 41 de la Ordenanza Laborsl de Offcinas y Despachos
para 1o Tabajadoces & ellas adecritcs en la Eldﬂ_dlllﬂ&.&ﬂ,m&
servicio miitar, Ias manterdvin a tinlo personal en las miamas circunstancias y
eon idéntioos requisitos e tuviecan escablecidon,

2. Para lcs trabajadoces incorpocados & las empresas oon postecicridad a la fecha
del 18.9.80, durante el tiempo Se pecmanencia en la situacidn de servicic militar
o servicio social satitutorio les serdn de aplicacidn Ja¢ rocmas contanidan an oL
act. 41 de Ia citada Ordenanza Laboral. -

Art 2L~ Joxnada laboral

L Lajomada ordinaria mixima de trabajo afectivo, en oSmputo anual, serf de mid

" ochocisntas veintiseis horas y vencisiets minutre La distribuciin semanal de la
Jomada cedinacia anual poded pactacse con Jos representantes de los ehajadares
en la empresa. Da acuerde oon lo establacidio an el art, 37.2 dal Estatuto de o=
ﬁmu,mmumaﬁzh&:axircmm

" 2. Las empresas que tengan estahlacida joemada intensiva durante el verano no
podrin rebasar las 36 horas semanales durante € periodo en que la tengan
implantads, ' )

3. En las smpresas an que se realice jwnada continuada, 1as condiciones de
tempcrada més benefScioss se mantendrin tal y cono actalmente se realizan an
cada emprasa,

4. Todo trabejadoc desplazade s oA empress u obras por razén de servicio, se
atandrd al horario del centzo de trabajo de desting, & hién, en cuants al cémputo
&mhutmwmhdﬁnmpdesdmum.semmm
existantes en 51 empresa de crigen.

5. Cuando de las 14 festividades que anualmente cozprende ol Colandario cficial,
seqin el art, 37.2 del Ematuto du lon Trabajadcces, al menca tres cde ellas
caincidan en sibado o domingo sin wer rasladadas a otro dia de Is semana, la
Jorada séxioa de tabalo afective citads en el antecir apactado 1 de este
articulo se raducizd peca ese afc en § hooas,

1. Todos los trabxjadores al secrvicio de las smpresas disfrutardn de treints dias
nattrales Se vacaciones anuales retribuidas.

2. Las vacaciones ma inicixrdn sampxe en dfa laboahls y tecminardn o dia
inmediatamente antericr al de zaincorpocacidn al wabajn, salvo &n Las ampresas
que tengan sstablscido un periodo 5o anual para vacar la oealidad de sus
trabajadcres. ’

A:t.. 23~ Permisos retribuidcs.

Los trabajadcces, pravic aviss y justdficaciSn, paddnm:sed&t:abap,cm
derecho a remuneracidn, pox alure de los ¥ pox el dempo sigud

& Quince dias natuzales en caso de matrimonio.
Ed
b} mﬁsmhm&mmm&fﬁ:nﬂumﬁﬂgawomm
de parientes hasta secundo graic de consanguinidad o afinidad, salvo en e} caso
. ummm&mmn.mﬂmohﬁzmdgndg:mmwiel
- eseablacido an o gouiente inscies o). Cuando, con tal nodwe, e rabajadec
" nacesita hacer un desplazamients; al efecto de mis de doscientos kilSmetros, por
cada ure: de 108 visies Sa ida y vuelta, el plazo secd de cuatzo dias

@ - Cuatro dias en log casos de fallacimisntsy de conyuge, padres o hijos, incluyéndo—
38 an este Hinmpo kos poaihles desplaza mientoa,

4 Un dia poc trasdado de domicilic habitual.

e Por e Hempo indispensahle, para el cunplimianto de un debar inexcusatls de
cardorer pinikss v persoral. Cuando <l camgplimiento del daber antss referido
sponga la imposihilidad de la p i dal trabago debido en més del veinte por
cientn de las horas laborakles en un pericdo de et meses, podrd la empresa
pmdxabajmatecwahima‘m’éndnmmznelm
da que el trabadadar por cumpiimiento del deber o desempefio dal cargo percida
una indemnizacidn, se descontard e) importa de I misma del smlaio a que
tuvisrs detecho en la empress.

Pua,mm@@uohnmmmmgzh
tuir mincs estahlacidos en la Ley y en el presents canvenio,

9  Paca W mypuestos specificos de Formaciéa pactados en el ardous 15.2 del
jrwsents corvenio, an 123 mismas condiciones en 41 establacidps v por el Hempo
nixine fijado, -

At 24.- Permiscs gin sueldo.

1. Los tmabyjadoces que ocon una antigusdad minima de un anc en la
wmpress, tendrdn dececho a dislrutac de parmiso sin sueldo por un midimo de un
mes y por una 2%a ves af afo.

2. Aitermativaments, dicho permiso secd fraccicnatie wn dos pesicdos’ méximas de

quince Alas naturalas, unc sn cada semestos 3l ANo.,
I

3. émmmhmmmumahhnmam&cmb

pactads an wl art. 15.3. Sel presents’ Corivenio; Lar ¢ HToesks oM Sinidar 1
mamp&miﬂmmBMNumam:m
disfrutdndcion el aigquients nimers de rabxiadores: )

- Empresas de | s 3¢ rabaiadores un irabajader

- Empresasde 21 a 50 trabajadoces: 308 trabajadores

= Empresss de 51 a 100 wabajadcres: tras rabsiadoces

- EImpresas de mis de 100 trabajadores: mds del 3% el personal

En estoa cancs, el nimero de trabaiadores indicado no podrd pertenecer a un
mismo departasments de ia enpresa.

vl eome g
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Art, 5.~ Faltas y sanciones. ’ Azt 31~ Tablas de niveles salaciales. ©
’ 1. En materia disciplinaria oe estacd 3 o Hlecids «n s God Laboral Sa L  Tos salacics pactads en el presente Convenio, o cSmputs anal, ¥ agrupadas por
Oficifas y Daspachcs ¥ 4 las normas vigentes del crdenamients juridico laboral niveles 1o distintas categarias profesionales, scn 1os iguisntes: i
i 1o Qe femilben de pactinents apicacién. : - : . - “
. Metx 14 Anual
2. Ho se conmiderars impustificads 1a faita aj trabels que derive de 1a detencidn de
trabajader, misntras no se brate de sancidn Srme iapuesta px la autrridad Nivel, L. Titulade de gado w1~
. competents Y sempre Que el hecho de 1a detencidn baya Eido puesto en pericr v Analista .~ 142,654 1997151
a0 conocimients e 1a Direccidn de 1a emprass antes de anscuidos cuatro 4l : .
. hililes de ausencis al Tabw, En tdo casx, la empresa no vendrd ctligads a Nivel L Titilado de grado me~ '
R abonar ks salarios correspondientes a 1o dinx de uencis al trabaio por cama de ) dio ¥ Jefw Superior. 105,357 L.483.537
N _ , Nivel 3. ‘Técrico de cileuln o _ ‘ :
. AE 26.- Anciguedad. _ disero, Jefe de 10, Ca~ ‘
5 ‘ Jero o/Sirma y Progra- :
. 1. Lis cinificaciones ROr afics de secvicio, & que se refiere & acticdo 25 de la mador de crdenador. . 102.183 L430.557 i
Ordérinza Laboral de Oficinas y Despachas, oonsistirdn, en wate doden, en cinco . ':
k trianics del cinco por Ciento cada Uno del salacic base pACtAGo pars su categoria Wivel4.  Delineante-Proyectis )
- &0 Loa tabilas salarizles del prasente Convanic, tres trisnics siguientes del diez por ta, Jefe de 28, Cajero
. clento cada uno ¥ un ltimo trienio del cinco por clanto del indicado salario, #/fizma y Progranador
- ' o ' nag, awdtiaret .. . 93,682 1311553
2. No ottante, de acuardo oon 1o pactsdo en el articulo 8, ¥ en sm propios .
tér minog, aquellsn empresas que vinderan sstisfaciendo pr el concepton de NivalS.  Delineante, Oficial 18 :
antiguedad un P taje poc iTienic supericr a Ios indicadcs en el Apartado Advo, ¥ Cperadce de op- )
anterice, len abajadores 2 allas vinculadcs ¥ en-activo en 1a fechs dy 18-0-20, danador.. ' 81374 L146.238
continuacén manteniendo a titdo persomal 1a condicién mis benebicicka que ..
vinincen dsfrutando, sin goe en ningin caso pusdan mpmcaces las Umitsciones Nivel 6. Dibjants, Oficial 28
astatiecidas en el art. 25 del Estatuto de los Trabijeiores. En el Supuesto : . Advo.,Parfrrista, Grabe-
E contefipiado en el phrrafo precedents, para ks trabaiadoces que an &l mizmo s - _dar, ¥ Conserit.cece. 70.537 7.5
| nm.yﬂnmqmﬁmm-&ﬂm‘m:ﬁmhmmdnm S ] 3
: sech abacrtipis en ningin camo. - Nivel7.  Telefemistiececepcio-
;. ' nista, Ofictal 18 offi=
! 3. Low wisnios se devengardn a partir.del 12 de enarc del afic en que e cumplan y . clow vacios, Coteaden- i
) todos ik e abonardn con arfeqlo a la ddma catagoria y suslido base de " g VIHLAnES v . a1z 954414
convenia que tanga sl Tabajador. ) : :
' Nived 8, Calcader, Aushiar Ad-
At 37~ Prespciones por enfer pedad ¢ aceidents de Tabalo. B ministrative, Telefc-
. ’ ' . : . fiisa, Ordananza, Per- \
Con las condiciones ¥ requisitcs contenddos en el artioulo 37 de 1a Ordenanza Laboral acral e Hnpiera y Ofi- ~
da Oficinas y Despachcs, 128 empresas ampliacdn, Rmientras dure 1a chligacidn legal de cial 20 oficios Varick. ... £3.452 888,328 i
cotizar pr incapecidad laboral tramsitoria a 1a Sequridad Social, & Complemento a ’ : i
B prestacicnes poc enfer medad v accidents Je trabaio, 3
i ‘ ‘ Nival%. - Ayudante oficics varios 3,064 826.611 :
At 28~ Sequrp complamentariy de accidentes de trahafy, . . *
Nival 10,  Auxiiar TéCniro..m.. T 30541 07577
- 1. Pmra prevenic loe rissyos de los viajes de servicio 1a Direccidn de la Eapresa : i
concectard el establacimisnto Gk un ssgum de accidentss, complementaric del Nival 1L Aspirante y Botores, ;
obligatorin, flampre que no tanga en vigr algdn ot sequo de mis ampiia ' ES LY .62 454,943
cobertura, El costs del nueve sequro que apd se establace sy distritaind por . .. ‘
mitad entre la enfresa y ol trabajadce. En las condicicnes antes dichas, e Nivel 12.  Asgirante y Botres,
m@mﬁomm&mk&hahm&m Se 16 M. .orsronam ' 31804 445,261
. ES . N N . '
2. L&t efpresas que no tuvieran sstablecido este seguro complementacis, discon- . - : :
drdn de un plazo de Cusarenta y cinco dias desde 1a entrada en Vigr deL OTVANO | 2, Lag empresas dimpondrén de treinta y dos das para la reqularizaciin ¥ aboro de :
Eara concertacic. : laa difecancias a que hubiers Lgar por aplicacién de ko salarics establacidcs en
' ol apartado antecicr. L ‘
Art, 29 Ruziociones, . : i
Art, 32 Distribucifn ded salario anual y pagas extracedinarias. .
Loe salarios vy remuneraciones de odas Clases cldog en el p convenio, .
Henen el caricter de minimcs, pudisrdc ser awirados por concesién de las em; 1 Les inportes anuales recogidos en las tabias salacisles hateén de distribuirse en |
o contratos individuales de Tabsio. doca mermulidades naburales, mis una pagE exTACKdinaris en o) mes de oY |
' ctra en Navidad, de acuardo oon 1o astabiecido en o act, 31, ;
Act. 30~ Pago mensal, ' ;
. 2. Las pagas extTacydinarias de Julln y Kavidad deberdn hacerss efectivas entte Icn
- Come parna genaral, € pago de salaricn se efectuard mensualmente, Afas 15 v 20, ambos inclusive, de Ios respectivos meses y an poopcrcidn al tempo
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trabaiado e ¢ semestre natural antacicr a la de Rilio y en el sequnic semestre
del afic para 1 corTmpondiata & Navidad. La faccién de mes se cosputacd
cone pas oomplats, - .

Las enmprasa Que vimietan abonando RANT nGmero de Degas al afic ue las
astablacidas en ol apartaco 1. dal poesants articuln, podrin continuar manterdsr
30 o ninere oe s,

Azt 33~ Trabaio nocturTo.

El abxp noctuno, antendiendo por tal sl afsctundo antze las veintidos txxas ¥ ias
seis de Ia maSiana, e retribaind con u clants pox deito ods de los salarios fhiados e
el art. 31 del presants converio, saivo pars ol peraonal srjeto al sistema de Luno ¥
para sl contratids sxpramments paca la ealizacin de un hecario moctaTo, como
vigilantes, secence, atc. ' :

Art, J4.- Rocas extracrdinariag,

"l

%

ATt 18- Distas

L

wm#mmﬁmﬂw“&nhmun&ﬂ
al minimo indispersabie 1a coalizacisn de 1as hores extracrdinacias, aistindoss
an exa nateria & los siguisntes coiterion

& Hooas extracedinarias habituslss: supresiin.

B Bauwmdmd.qnwummwhwd-m
siniestros u ctros dafios extracedinarios y wgentes, sl conc e caeo de
wawammuw

\

< Horas extracrdinerias necesscis por periodcs punta de produccidn, ausen
cas imprevistas, cambics de turo o o= cir cion de caréc
asizucthral derivadas da 1a natgalera de la actividad de cque se Tatas
manterinients, siaxpre que no queps 1a utilizaciin de las distintas modali-
dadas de contratacidn tengoral o parcial Tevistas pox Ja Ley.

La Direccifa de ia empresa Informard paiSdicamente al Comité de Empremaca
108 Delegados de Parsonal sobre el nimero de haras extraccdinariss realizadas,
especificandc las causas y, en su caso, la distribocidn prx sscciones o departa-
mentcs, Aslzisno, en funcidn de esta informacifn v de los criterics antarior-
merta safaladcs, 1t emprass y 1S [epressntantes legalas e loa abajadoces
detacmirackn ol caracter ¥ 1a naturalarzs de 188 horas extraordinarias, S8o se

oongiderardn oomG sxtracrdinariag las hexas qus dan de 1a ¥ ! il
crdinaria cuande ésta e haya pactado oon o8 repr de o trabaiadcres
oonfixme al act. 21, -

Pox Jo qua me refiace a 08 recargos para las horas sxtraccdinariag, af como & la’

Iimitacidn del nineo de ellas, habrd de estame en todo caxo, adenmids de o
mmhﬁwmnbmmhhﬁmmn
vigarts an cada pomentm.

Salvo pacto individual en contradic, 1as horas extrarrdinarias sa compensarin per

dampos eqivalantas de descanes incrementados, al mencs, an ol setanta ¥ Sineo
por clanto, Pravio acusrdo ertre emfress Y absjador, la compensacidn con
mnwam-uﬂ@:m&.hmm-w,nnmﬂ
Henpo equivalents a una jornada, que se disfrutard dentro del RisKc afic natural
an gue se hayan realizado las horas extracxdinacias o, como médmo, e la
Frinera sexina Gl mes S srvero siguients.

28 1 imhos,

mmmammwammnmmumﬂm
teritesio sspanal serin 1os siguisntes: )
3.848 Pras/dia

= Titlados y Jefes Administratives
- Técnicos de CAuls o disel, De-
lineantas-Proyectistas, Delinean-
tes y Oficiales Administrativos y
oSt e PRXSCRAL .irassesnrens 3449 Ptas./dia

FA

&

4.

Cuando ol deslazasisnto tanga una diracidn duperics a sesenta dias ininterTum-
pdos en une misma localidad, &l importe de las dietas se reducod en un

vainticinen poxr cianto, A estos efectys no s conmiderard intarrumpido el

despiazamisnts cuando of trabirfador haga uso Sk 83 Serecho de estancia durants
cuatzo dias laborabiss en sy domicilic de origen por cada Tes meses de
desplaza miscto.

En loa virjes Se astvicio que cciginen desplazamientos a distinea localidad de un
nixizo de dos dias completos, 1a cuantis de las distas (ndicadas en ol apartado L
e incrementacd en 1 vaintcinoe px dento.

'CWdum mm:wamnx'am&ambpwwmmdaﬂa
1a snpeom Tabwics an lugjar distints al habitual, aun cuando sea danto de la
misma locatidad, tendzd derecho a paccitir L10G pesetas sn omcspo de dista

_porcomida o cena. .

La movilidad gecgrifica de los abajadceres taedrd las linitacicres y se regicd
X X gin eatablacen 1m noy mas contaniias en el Estatuts de lox Trabajadores.

E abajip que frestan log trabaedores eepafil dos an Espafa al
servicio da empresat ssparias en el jere se requlard por el contrato
Mdcﬁmmuaiﬂﬁﬁhahhﬂﬂ& espaniala y al presents
convenio. En, consecoencia, dichos trabajadores terdrin @ome minino los dere-
chee acord micos gue las corresponderian caso de trabajer en territorio sspafiol.
nm&dﬁydeumm»-mnnﬁqﬁnahwma

ssparala.

Art. 38~ Plus de convenio.

conomnmam«mﬁymamnmmm
mdeﬂmmmaummaWUu
entailsce un Hus da convenio de clemin setenta y ccho mil treacientas noventa v
ocho pesetas anualss parp todos Jos trabeisdores sfsctadcs por el presents
mmm&hwﬂa&m-suwmm

'MWM&MWammmmnmmu

3 2 Lot
cmiz | p

eapleo cono talen v o forme al artieuls 13
dal Estatuto de los Trabajsdotes, comenzarén a devengar el citado plus al
cumplires un afo de relaciin labocsl con 1a PeCectiva emp Eston cor

e foemalizarin en 080 caso por encrito y se registrardn wn la aficina de emplec
carespondients, sin cuycs requisits no tendod valider alguns la supresidn del
m&mmmdpﬂanbm.

¥

El impoxte del pus de convenio establacido en el ¢ a::fcmar;:mmpr
tard en el cileulc del valor de 1as hores extracodinacias, benificaciin por afos de
servicio o premic por antiguadad, comflenentos #n Situacidn de baja por incapa-
Cldad laboral rartitrria y por sarvicio militar,

La falta imjoecificads al trabads facultard & Ix empress pera doducir en ndmina =i
imports del veinticinos por clanto del plus de canvenio marsusl que coresponde-
ria al trabwiader. Knmm&w&mhmdﬂ&mm
sino de compensacitn o resarcimisntt & 33 smpress de los perisicios que se ls
condjenan por 1a ausencia imjustificada, 1s daduceidn del indicado pius w entiande

M&mamnmwmmumm

farae & la legislacicn en viger, -

Law smpresas dispondodn de treinta ¥ Sod das para 1a meqularizaciSn v abono de
la diferenciss s que hublere lugar px splicaciin Sel pha estahlacids sn e}

Art. 37.- binisifn del wabxjador,

En caso de dimisin del trabajadcs de si puesto de Tabap en la empram, hahod de
avisar por escrito a 12 Direccidn de la misma con un minimo de quince dias laberables
de antelaciin, Si ro sa realizase ssta [Teavisc, perderd el interssadc la parte
proporcional de las pagas extzacedinacias de julic o Havidad que estuvissen devenga=-
das, como resarcimisnto 3¢ 1o dahos v perkdcicat que, tal omisidn del plao, ocagiore

tr
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ala emprem. Lo establiscido an ol piorafio precedernts se antiende sin peckicic de 1a
indemnizacidn prevista an los spuestos Que contenpla ol art. 21 el Estatuto de ks
Trabeiadortt, T

£ :

oo ]
Art. 38~ Derachos de meunidn y de libew sindicacidn,

L  Las empresss afectadas por ol frewente oonverdo, denixo Siampxe de lak ixmas

esabiscidas por 1 lagislacin vigwnte sn cada momentn, facilitarin & ms
trabaadores el ejercicio del derecho da reunidn en sus Jocales, =i las condiciones
de Ics ahmabptnmﬁundemm:asdet:m?sﬁambth
uﬁwmm&&m'mm

2. Las amprams Iespetardn ol derecho de todos Ios trabajadecss a mindicacse
lixements y ro podrdn sujetaz el emplec de un trabajador a ia condicidn de que
no m afllie o tenvcie a m afliacidn sindical, y tampoos depedic & un
momd‘mmklmcm&umﬁbo
actividad sindical, ’

.

Art, 9.~ Deveches y chligaciones de los Sintieatos de trabaiadcees.

1L Enesta auinhm-nnmmnmahmaumm
hwomamm

2 A requadnianto de los tabxjadores affliados a los sindicatos, Ias empresas
' descontazin an la ndnink mensual e o mismos € inporte de 12 coots sindical
coarvsspendisnts. EL trabyjador intaresadc an Ja realizacidn de tal operacidn,
remitiri & Ia Direccidn de Ia Empress un escrito an el Que = expeesacd con
" claridad la crden de descusnto, la cuantia de Ls cwocs, 8 como o1 nimeo de la
cuanta corrients o libcwta de Caa de Ahorros 2 1a qua debe ser traraferida la
correspondiants cantidad. Lax empresas efsctuarin las antedichas decaceiones,.
alvo indescién an contrarc, duants paricdcs de un afio, La Direccidn de la
empresa entregard oopia de 1a tranafarencia 2 la representaciin sindical en la
&npesa, T

1

Act 40~ Conitde de Trires: o de cantro de rabsi,

A&mkhkmn%m.%mdm&ﬂm&h
Wfﬁmmmhmﬂﬁgﬁnwmv}mm&
artimilo 65 del misno, Ios Comitis de Enpremm tendrin las siguientes:

]

Ser infex mados trizestralzente sobre la evclusidin de Ios negocics de la empresa.

&

wnanwdm,-hmmmyh
mencrin de la entidad,

©) Con caricter poevio & & wjecucién por el enpresario ser informado de kos clerres
wtales & pircisles e 14 enpress o centro de iTabrio. .

&) Ser infarmadc del movimients oe ingresce y ceses, asl comc sches los ascenscs.

L] mmmmmmhmmnMynmﬁmm
. la misma e los centros de frmacifn v capacitacidn qua, en 3u casc, tuvieza 1a
ampress.

; .
f Cclaborar con la Direccién de la empress para consecuir el cumpiimisnts de

cusntas Redidas procuren o manterdm fenis v el increxanto de la productividad
de la empress.

g}  En los procescs de selaccidn de personal, velard no adlo par & cunplimiento de Ia
o mativs vigente ¢ paccionads, sino tasbidn por Ia observanciz de Ios principios
de ro discriminacidn, igualdad de sexo y foment de una politica cacional de
empin,

Att. 41~ Garantias de low reccasentantes de los wrabsjadores,

Lcs misembom del Comitd de ZImivess ¥ Iog Delegados de persoral tendrin las
izs quE Se bl mdu&m&mmahmym
qua 3 datar iNAR a cortnuaciin :

4) Ko s computacd dentro del ndidine lagal de horas mensualas disponihiss para al
wercicio de s funcionss de repramntacidt, ¢l exceso que scbee €l mismo se
" produzca con motivo de la designacidn de Delegadcs de personal o mismbeos de
Comitds de Enprass comc cORPOONb de comizionms nagociadeas 08 corvaniks
colactivas an los que sean afectados, ¥ por 1o que oe reflace a la calabracidn de
sesionas oficialas 2 Eravés de las cusles traracrran talss negociacicnes y cuando
1a empresa en cusititn ss ves afectada por i mbito de negociacidn referido,

B Stn rebasar & méximo lagal, podrén sec oosumidas las horas retribxidas de que
disponen s misgmives de Comitds de Smpoem o Delagadcs de personal, 4 fSin de
irever A amisteccia de 1t misme a cuoms de frmeciin arganizados poc sus
Sindiratos, Institiztos de Farmacidn u oras entidades.

En cuants & 1o8 sipuestos de racticas que, a uicio de alguna de 1as partes, quepa
caliticar de antisindicales.se astacd & lo dispuesto en las Ieyes.

Act. 43.- Trabaios en pantailas :

L, Se démominan pantalias de dabtos Yo de vimuliraciin al corunio terminak-
pantalla de raycs catdidiccs, Que permiten una gran informacidn (caracteres o
simbalcs & gran velocidad), urddas a un teclade numéricn y/o alfabéticn,

2. LosYocalss y Buesos de mabuio en 1o8 que 98 utlicen 1as pantallas de datos han
de estar disefiaics, equipadcs, mantanidks y utilizados de tal forma que mo
causan dance a los usuarics de Ias mismas,

e

3. El pusesin de trabaio, asl como & mobfliaric principal y suxiar deberdn situarse
de modo que evitan cualquier perkdicio a ks salxd o fatica adicioral a Ia propia
al dedenis paehicy de 1a Actividad,

4. Enla udlizaciin de 1as citadas pantallas de datos se tandré especial cuidado en
2l cunplimienty S 1as noxmas vigentes e cada moment.

Art. §4.~ Derecho suplatorio v peelacidn de normas,

Al (A ML 5 e it ¢

1~ znmﬁumnnmammmhdmm-w&ah
digpzests; en la Ley 819680, de 10 de marzo, del Estacuts de los Trabajadores v,
on 1o que reslts vigents, a o establecide en la Ordenanty Laboral de Oficinaxy
Daspachos de 31 de octuboe de 1972, asl como a 1o previsto en las dispomiciones
de caricter genaral que sean 3o Bplicacidn, 1

2- Los pactoe contanidon n &l Fresents convenio mobre Jas materias g & reguladas |
serfn de preferente aplicacidn schre Cualesquiera otras digpomiciones lagales de
carfcter genazal & wectrrial que viniaran tigiendc en la materia,

DEPOSICION ADICIONAL PRIMERA ~ Jubllacids parcisl v contrato de relavo

L Tendrén Ja consideracién de contratos de trabaio a tenpo percial, ademés de los
. pravisms en el are. 1.2 del R Decretm 1991/1964, de 11 Se octubes, aquelics en
s que, Xevic acuerdc da 1as partes, se tpers una recduccidn de Jornada de
wabao y del salar squivalante Al cincusnta por clento por acceder el -
tratagador 2 1a situsciSn de jubllacin percial prevista en el art. 12.5 el |
Estatuts de Ios Trabajdores, ' i

1. Il owtrato de relsvo es ol goe o conclerta on un raboiador bwcrito como
desemplaady en la correspondisnte Oficing de Eaplec, park satitair al trabada-
dor de 1n empresa que accedw a la Jubilacidn parcial prevista en el apartado -
antericr, imultinea ments con el o ¥ & B mpo ‘qanplcaemastnz

3. Lajiacidn parcal ¥ el contrato de relavo se regirdn por 1o sstaliecids e 6 R,
Dacreto 199171564, de 31 de ctulre.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA~ FORMACION A MIVEL DE SECTOR.

Las partes Srmantas dal presents convenio, sisndo mianaments coracisntes de la
rascendencia de Ia for macién tecnaidgica de los trabrjadores del Sector, se chligan a
salicitar comuhtaments de lof ccyanismos competentas de 1 Adminiszacidn Pikiica
1 creacidn de un Fondo intagrado sn g totalidad por una parte de lag cuctas que las
enprasks v abajadores Sal Sector aboaan oon desting a 1a Formaciin Profeasional

La corstituciin da dichc Fondo terdrd poe Snalidad arganizar ¢ inpartic los curses y
anseflanzas SUyR Programaciin se sstime precim de acuerdo oot lss necetidades de
fermaciin que e gl por 1as empx y trabeindores del Sector.

umumthﬂtnﬂ,ﬁMhm
avtorizacidn y spertaddn scondmics aficlal, oiresd 2 cargo de uma Comisidn
tipartita intagraca a nival nacional, y paritariaments, por 1a repessantacién de ks
enpoesarios y de los Tabaiadores en ok prasents convenic y For 108 representantes
Qe 38 designen poc la propia Adminisracidn, -

DISPOSICION FINAL PRIMERA.~ Eficacia y concurrencia. Adnesidn—

3 Ei convenio colactivo de Empresas de Ingentarfa y Oficinas de Estutics Técnicos
ohliga por todo ol Sampo de su vigencia a la towalidad de los empoesarics y
ummmmmﬁnianan’mand
art, 82.3 de 1a Ley 6/1.980, de 10 de marzo, del Bstptuto de los Trabaiadcres, y
mﬁiummmﬁmmphwmmmde
imﬁmd&ﬁnm,a!mpacpemm&anmdo,éemcdoﬂmmﬁ con lo
prevists an el art. 84 dels ya citada Ley,

X mmmdclucaMypﬂmuleuqmshmmm
viger de este convenio se ancusntran afectadcs por olzos convenios calactivos
mdw“rquﬁvummminmmmmd
peesents, de comuin acuerdo jas partes lagitimadas para elio, en los téc mince cue
detarmina el 'art. 911 de la va citada Ley 8/1980, de 10 de marzc, previa
notficacidn corrunta a las partss signatarias de este convenio calectivo nacional
y ala Direccidn General de Trabajo.

3. Lom convenios colectves Se igusl dmbitsy funcional a dote, ¥ de inferioe dmiuo
territorial, que o hayan sido revisados an el periodo dal ao siguients al de
concluir s respectivas vigencias, secdn atomiticaments sustituidos por este
convendo calactive nacionsl de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Ticricos, sin necesidad de ningin tpo de adhesidn expresa.

-

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .~ Pacts derogatoxio,

El pressnte convenio colactivo, dentzo de su dmbito, deroga, anula vy sustituve
totalnents de modo express, & partr da la fecha de 55 entrada en vigoe, ab anterice v
Convenio de Empresss de Ingenierfa y Oficinas de Estudics Técmices, de dmbito
nacicnal, suscrito con facha 10 de mayo de L3989, asi como a su revisidn de fecha
2.2.50, puhiicadcs en ios Boletines Cficiales dal Dwtado de fachas 13.6.89 v 14.3.90,
regpactivamente, por sendos Acuerdos de la Direcciin Gastrel de Trabaio, :

RESOLUCION de 7 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo
nimero 1889/1990, interpuesto ante la Seccién Segunda de
la Sala de lo Contencioso- Administrative del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

14454

Ante la Seccion Segunda de Ia Sala de lo Contencioso-Administra-
dvo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, se
ha interpuesto por dodia Pilar Pld Mestre, funcionaria de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, recurso contencioso-administrative nii-
- mero 1889/1990, contra la Resolucién de esta Subsecretaria de Traba-
jo y Segundad Social, de 19 de diciembre de 1989, sobre adjudicacién

de puestos de trabajo de la Administracion de 1a Seguridad Social
convocados por Orden de cste Ministeric de 12 de septiembre de
1989.

En cumplimiento de lo ordenado I:or el itustrisimp sefior Presiden-
te de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resueltc emplazar a los posi-
bles interesados en el mantenimicnto- de la Resolucién impugnada,
que ostenien derechos derivados de la misma para que comparezcan
ante la referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotracr
ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 7 de mayo de 1991.—El Subsecretario de Trabajo y Segu-
ridad Social, Carlos Navarro Lopez. .

RESOLUCION de 7 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza
a los interesados en e recurso contenciose-administrativo
mimere 1478/ 1989, interpuesto anie la Seccitn Segunda de
la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Vaienciana‘g

14455

Ante la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de fa Comunidad Valenciana, se
ha interpuesto por dofia Luisa E. Moreira Mancifieia, funcionaria de
la Seguridad Social, el recurso contencicso-administrativo nlimero
1478/1989, sobre reconocimiento dei derecho a fa Medalia de Ia Previ-
sion Popular en su categoria de Oro, : .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posi-
bles interesados en ¢l mantenimiento del acto impugnado que sean ti-
tulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo, para que
comparezcan ante la referida Sala en el plazo de veinte dias, sin que
su personacidn en autos pueda retrotraer ni interrumpir al curso de
los mismos. : .

Madrid, 7 de mayo de 1991.-El Subsecretario, Carlos Navarro

Lopez. - ‘ . 7 .j .
RESOLUCION de 7 de maye de 1991, de la Subsecreta-
rie de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-adminisirative
numerp 1150{1990, interpueste ante la Saia de lo Conten-

| closo-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. ) .

14456

Ante ia Sala de o Contencioso-Administrative del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia {(Malaga} se ha interpuesto por don José
Carlos Jiménez Segado, el recurso contencioso-administrativo ntimero
1150/1990 contra la exclusion de la fase clasificatoria para poder ac-
ceder a las plazas de Ordenanzas en las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Administracion de fa Seguridad Social,

En cumplimiento de lo ordenado por el Hustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sala, esta Subsecretaria resueito emplazar a los posi-
bles intercsados en dicho recurso para que comparezean ante la referi-
da Sala, si a su derecho conviniera, sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni interrumpir al curso de los mismos.

Madrid, 7-de mayo de 1991.-El Subsecretario, Carlos Navarro
Lépez. . .

RESOLUCION de 27 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Ordenacion Juridica [y Entidades Colaborado-
ras de la Seguridad Social, por la que se hace piblica la
inscripcion en el Registro correspondiente de
«MUPRESPA», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social niimero 269.

14457

. - YE e

Aprobada por Resolucidn de la Secretarla General para la Seguridad
Social, de 18 de abril-de 1991, la constitucion de una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Saocial bajo la denominacién de «MUPRESPA», y constituida la fianza
que legalmente le corresponde, con esta fecha y nimero 269, ha sido
inscrita ¢n el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la
gestion de las contingencias de accidentes de irabajo v enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, con ambito nacional ¥ domicilio
social en Madrid, plaza de las Salesas, ntimero 9.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento General de colaboracién en la gestion de
Ia Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 2! de
mayo («Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio).

Madrid, 27 de mayo de 1991.-El Director general, Jos¢ Antonio
Panizo Robles. T
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