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RETRIUCTUNES COMPLEMENTARAS

14362 RESOLUCION de 15 de Jebrero de 1991, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
- 3.113, el Zapato de Seguridad contra riesgos mecdnicos,
: Marca Panter, Modelo Diamante II, fabricado y presen-
tado por la empresa «Calzados Plisticos Espaiioles, So-

ciedad Anonimay, de Callosa de Segura { Alicante).

Instruido en esta Direccidén Genceral de Trabajo, expadicnte de ho-
mologacion de dicho Zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Gficial del

- Estado» de 29 mayo) sobre homologaciéntde los medios de protec-
- ¢ibn personal de los iraba{'adum. se ha dictado Resofucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente: 1.° Homologar el Zapato
de seguridad contra riesgos mecéanicos marca Panter, modelo Dia-
. mante II, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados Plésticos
- . Espafioles, Sociedad Andniman, con domicilio en Callosa de Segura
: (Alicante), Barrio de San José ndmero 36, como Calzado de seguri-

. dad contra tiesgos mecénicos, de Clase II. 2° Cada Calzado de segu-
-, ridad de dichos Marca, Modelo y Clase Hevari en sitio visible un se~
.+ Ho inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
: ello’posible, un sello adhesive, con las adecuadas condiciones de con-
.. sistencia y anencia, con fa siguiente inscripcion: «M.T. Homol.
\ 3.113, 15-291, Zapato de seguridad contra riesgos mecénicos, Clase H»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
‘. dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
~ guridad contra nes%os mecanicos» aprobada por Resolucién de 31 de
7. enero de 1980 («Boletin Oficiat del Estador de 12 de Tebrero).
- Madrid, 15 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco
« . Gonzilez de Lena. - . -

' 14363 RESOLUCION de I5 de febrero de 1991, de la Direccion

General de Trabaja, por la que se homologa con el nimne-
cion contra impactas marca E.A.R., modelp Lancer, pre-
sentada por la empresa «E.A.R. Ibérica, Sociedad Andni-
ma», de Barcelona, gue la importa de Inglaterra._

Instruido en esta Direccion Generil de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicha Gafa de monturs tipo universal para proteccidon
contra impactos, con arregio a lo prevenide en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974'(«Boletin Oficial del Estado» de 29 mayo) so-
bre homologacion de los medios de proteccidn personal de los traba-
jadores, se ha dictado Resolucibn, en cuya parle dispositiva, se esta-
blece lo siguiente: 1.° Homologar la Galfa de montura tipo universal
para proteccién contra impactos marca E.A.R, modslo Lance, pre-
sentada por la Empresa «E.A.R. Ibérica, Sociedad Andnima», con
domicilio en Barcelona, calle Princ}fe de Asturias, 66 4.°,
porta de Inglaterra, Firts Avenue, Poynton Cheshire, donde es fabri-
cada por la firma «E.A.R. United Kingdom», como Gafa de montura
tipo universal para proteccidon contra impactos, clasificandose como
de clase D por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por
su proteccion adicional como 070, 2.° Cada Gafa de proteccién de di-
chos Modelo, Marca, Clasificacion de sus oculares frente a impactos
y proteccion adicional, {levard marcada de forma permanente cnt cada
uno de sus oculares la letra D y en una de sus patillas de sujecion,
marcada de forma indeleble, la siguiente inscripcién: «M.T. Homol

3114, 15-2-91. E.AR./Lance/070.»

o Lo que se¢ hace piablico para general conocimiento, de conformi-
. dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de lz2 Orden ministerial citada
/- sobre homologacién de los medios de proteccion
- bajadores ¥ Norma Técpica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
“. montura tipe universal para proteccién contra impactos» aprobada
»." por Resolucidn de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estadon
i- de 17 agosto 1978). R

< Madrid, 15 de febrere de 1991.-Ef Director general, Francisco
Gonzilez de Lena.
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14364 RESOLUCION de 28 de mayo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn y
publicacion del Convenig g‘olmiva de lag Empresa «La
-Unidn y & Fénix Espatiol, Compafnia de Seguros y Regse-
gurosy, : .

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
Ia Empresa «La Unién y ¢l Fénix Espaiiol, Compaiiia de Seguros y
Reasegurose, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1991, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa, para su
representacién, y, de otra, por el Comité de la misma, en representacion
de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Tg:bajadares, y ¢n et Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsitc de Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta éireccién General de Trabajo acucrda:

Primero,—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a Ia
Comision N iadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de mayo de 1991.~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.‘ ) ) i

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO_COLECTIVO DE

LA EMPRESA «LA UNION Y EL FENIX ESPANOL, COMPANIA

DE SEGUROS Y REASEGUROS» :

EXPOSICION OE MOTIVOS
.

El anterior Convenio Colectivo da Empresa qua regulaba

las relaciones labores de los empleados de LA UNIOH ¥ EL FENIX

ESPAROL, S.A., con la CompaAia, ha sido denunciade), por ambas
partes, el pasado mes de Septiambre de 1.990. X -
N ]

Bl métode analitice que debe presidir la exeyesis de
cualquier texto legal, - hace que la <Comisidn Negociadora, al
aberdar el problema de lx consensuacidn de un nuevo Convenio
Colactive, adapte ésta 2 las exigencias da una nueva enpresa,
propias del afo 2.000. Para 4llc y acorde con el Provects de
Empresa, que implica: una nodernizacidn d& ‘la misma, de
aguerdo, también, con los modernos sistemas de gestion gue
permitan a la Compafia recyperar la posicidn de liderazgo que
ha mantenidc tradicionalmente en =2l Sector de Sagures vy
Capitalizacion del ~Mercade Espaficl, la Comisidn wegociadora
asune @1 rato de- concablr -un Convenio Colactive gue,
raspondiendo a tales necesidades, propercione el marce legal
de las Relaciomes Laborales de los Empleados y la Enpresa, gue
necesita una socliedad modernma y de tuturo. .

consecuantemanta con lo anterior, an al nmarce del
prasante Convenio, se moderniza ta clasificacidn laboral de
los Empleados, medisntas ia _conversién de las antericres
categorias lakoralas, en Grupos Profesiconales que,
respondiendo a ias necasidades persntorias del presente y del
futuro de la ZImpresa, incentiven la participacion del
trabajader an puestos de responzabilidad y le parmita optar a
una retribucidén scondmica en funcién de las rssponsabilidades
asumidas y ejercitadas & través da los Planes de Carrera.

En iddéntico mentido se aborda ﬁn flan de Homogenaizacicn

Salarial que, partisndo del sstablecimisnto de los Grupos
Profasionales y complementariamente a eallcs, fomente la
promocidn econdmica del emplasdo, sobre la base de criteriocs

objetivos de avaluacidn. Ello supone, et &l contexto de una
politica retributiva nds Agil, transparsnte y adacuada, lLa

suprasion del actual sistema de Participacidn en Primas.

Inmerso en la modernizacidn de la politica retributiva,
g asume la necesidad de adecvar el tratamiento que ol
anterior Convanic Colective dabka a la Antigiadad, arcicuic 23
parrafo 2+ dal Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1.%30, de
10 de Marze. Ello sin perjudicar los intsrases de ics
anplaados a incluse, nejcrando sustancialmente los
complementes para casa de Jubilacion.

Se sienta, asi mismo, la necesidad de dotar de npayor
agilidad y transparencia ai sistems Jdisciplinaric vigente y, a
tal afacto, se adopta el compromiso de rsnovario.

.
-

Por ultimo, se recoge el nueve significado que ia
Legislacidn vigente Iimprime & 1a Reprasentacién ds log
Trabajadores y a la participacidn de los Sindicatbs en la vida
de las Empresas, adoptindose a tal fin up ‘talants progresivo,
donde el criterio de convencidn y voluntariedad primarin en
aras_ al mejor entendimiento, - .

miembros
CONVFNTO

Cansecuantamants, con todo lo  que anteceds los
de la Comisidn Negociadora, aprusban el giguiente
COLECTIVQ DE LA UNION Y EL FENIX ESPAROL.
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