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2. Las representacicnes de las emfresas y d:]n-t:ahgjukxua gue aa entyada sn
viger da este y 3B e Afectados poe obros Sanvenios colectivos
mdmumﬁmwmhﬂmkamnmd
presents, de¢ ocomdn acuerdo las puﬂaullgﬁinaﬂaa para qu an s birsince
sstatinciion en al art. 9.1 3 la ya citada Lay §/1980, de 10 de maro, peevia
notiticacién comiunta, hecha por escrito, & 188 partes signatacias de este convendo
calective nacicnal ¥ a la Direccién Generat de Trabap., : R

DISPOSICION FINAL SEGUNDA~ Pactn atorio,

77 Bl presente convenio colectivo, dentro de s fmbito, decoga, arda y ey

7 \ealmente du modo expresc, a partic de la fecha de 2u entrads &n vigor, al TV
¥ convento' de Empresas Conaultoras de Flaificacién, Organizacién Oe Bapresat y
" contatis, de Smbito necional, macritn con fecta 19 de sayo de 1969 y putilicado =
1. @ Boletin Oficlal el Estado dal dia 11 de $ilib siguiente por cesclucidn de la
* ¥ Hireccidn General de Trabaio de fechs 14 de unic de 1963, asi como a muYevisitn

-+, para el afc 1.989 suscrita con fecha 3 de fateerc

¥

de 1990y publicads en &1 Baletn
Qficial del Estado del dia 13 58 marzo de 1.590. '

A

Sy

i1 14115

RESOLUCION de 10 de abril de 1991, de la Direccitn
General de Trabgjo, por la gue se homolega con el nimero
3.140, Ia Gafa de Montura tipe Universal para proteccion
contra impactes marca Uvex, modele 9161, presentada
5 : por la Empresa «Drdger-Hi ia, Sociedad Andniman,

id, que la importa de la Repidlica Federal de Ale-
mania,

- Instruide en esta Direccién Genéra! -de Trabajo, expediente de ho-

:_';‘ mologacién de dicha Gafa de montura tipo universal para proteccion

"5 cilio en Madrid, calle Xaudaré nimero 5

L. ta

. Gafa de

. de 17 de agosto de 1978).

contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadon de 29 de mayo)
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los tra-
bagadorcs, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva, se es-
lece lo siguiente: 1.° Homologar la Gafa de montura tipo universal
para proteccion contra impactos marca Uvex, modelo 9161, presenta-
da por la Empresa «Driger Hispania, Sociedad Anonima», con domi-
3 ‘y gue es imporiada de la
. Reptblica Federal de Alemania, donde es fabricada por «Uvex Win-
. ter Optik BMBH», domiciliada en 8510 Furth Bayern {Bavaria),
como Gafa de montura tipo universal para proteccién contra impac-
", tos, clasificindose como de Clase D por la resistenicia de sus oculares
frente a impactos y por su proteccion adicional como 017. 2.° Cada
‘ roteccion de dichos Modelo, Marca, Clasificacidén de sus
" -oculares frente a impactos y Proteccion adicional, llevard marcada de
forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y en una de
. sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, la siguiente ins-
- eripcion: «M.T. Homel. 3.140. 10-4-91. Uvex/9161/017.»

Y Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-

: dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacidn de los medios de proteccidén personal de los tra-
bajadores y MNorma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
~ montura tipo universal para proteccion contra impactoss, aprobada
. por Resolucién de 14 de junic de 1978 («Beletin Oficial del %stado»

Madrid, 10 de abril de 1991.—E! Director general de Trabajo,
*- Francisco Gonzalez de Lena. :

RESOLUCION de 23 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone {a inscripeidn en
¢l Registro y publicacicn en ef «Boletin Qficial del Estado»
del texto del Convenio Colectiva de la Empresa «Corpora-
cion de Medios de Murcia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresé «Corporacién
.-'de Medios de Murcia, Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha
27 de marzo de 1991, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en

' contr& y preaviso d# cualquiera de las partea contratantss

representacion de la misma, y, de otra, por ¢l Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro-y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.~Ordenar fa inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo,-¢on notificacicn a la
Comisién Negociadora, ' .

_ Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrid, 23 de mayo de 1991.~-La Directora general; Soledad Cér-
dova Garrido. ' .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CORPORACION
DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD ANCONIMA»

CAMITULO FRIMERC
BIZPOSICIONES GEFERALES

i.- AKBITO DRI CONVEKID .

dabito .dsl prassnts Convenio Colsctivo afecta a los
oentxas de  trabajo de "La Verdad™ an las provincias ds  Hurcia,
Alicants y Albacete, parisdico de “Corporacisdn de Hedies da
Hureia, B8.A.", Yy, consaduentemente, = la totalidad dal parsonal
qus prasts sus servicics, ya Ess con carsotar f£ijo 4 sventual., a
tisupo parcisl & duracidén dstarminade.

Articule
. £

Quedan axcluides los carges directivos a parcir de Jefes de
Departaments en Adninistracids, BRedactores Jefes sn Redaceidn vy
Ragentes «n 2l Ares de Producidn, ael come los  cason de
gontrataciones cuyas categoriss laborales 0o estén contenpladas
sn asts Convenio Colectivo. B

Articule 2.~ VISENCIA - -
Sus  serS&s Tegirdn hasta el 31 da dictembre ds 1991, y sus
¢factos aa aplicarin desde sl 1% de marsc 1991, =i bien las

:tr:;g%on.s scondaicas tendrin efecto & partir del d4is 1 de anerc
L] - . .

Artioule 3.- PRORROGA

. EL coavenia Colactive ae proreogard pér afios naturalss, a
partir del 31 da diciembre de 1993, de no existir aolicitud an

quince diss de antelacisén & la extineidn del aismo, een

Articulc 4.~ ORDENANZA DR TRABAJO APLICABLE

Toda el pearsonal; sgalquisras que sea sSu catsyoria ¥
funciones, continusch incluido come hasta ahors sn la Ordenshza
Laboral MNacionsl de Trabajo an Pransa ¥ sstard obligads a
realizar todas las taraas, #in sxolusisn, 4Que 1e ordensen sus
supariores <dentro de low coastides proplios ds 3u  competancia
profesional.

Articules 5.- CAUSA DN RIVISION

Serk causs suficiente para gque ls representacidn Social
Pusis pedir 1& ravision del pressnts Convenio =1 hegho ds due spor
disposiciones legales ds cunlquier Lndols o rango ss establezoan
Asjoras gque  #ean lgualsas o supericres a la totalidad da las
sondvedidas por ests Convenis, considersdas en oSmputo anual.

Artisule &.- ABBORCION

Las majoras economicas de toda indole gue figursn en el
Convanio srdn conpensadas o absorbidas por los sunantos  de
catribucidn que, Siracta & indirsstaments y cualquistra gue S4a sy
sardcter, se extadlezecan por Convanio Coclsgtive da mayoer aabito o
por d4ispesizidn lagal de ayalquier indele o rango. Habida cusntea
de Ia naturaleza del Convenio, las varfacionas econdmicass an
todas o algunas da los conceptos retributives aestableacidos por
dispasiciones legales futurss dnicaaments serdn apiicadas i,
consi larsdas globalmenté Yy sn cdmputo acual, resultazen nis
faverables para el parsonal que las soatanidas en al presents

Convenio.

Articule 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

© Ambas zepresantacicnes convisnan «n que, siands e pactads
4n  tods indivisible, 1 Convenis se considersrs aulo v  #in
aficacia slguns an 4l supuasts de que la autoridad judicfal, «an

#u Caso, & Lequarimiento de 14 autoridad * laboral coapstente,
axzinase qQue alguno 4d¢ los acuardos conmiderade fundamental por
cualquisra da 1las partes fuess contraric a lo 4dispueato an  lus

disposicignas legales.
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Articulo B.- COMISION PARITARIA

. e crese una Coaisisn Paritaria ‘encaigada de tla
interpretacidn, arbicraje, conoildagisn v vigilancia del
dusplisisnte de las normas contanidas en &l presants Convents
Colectivo. Exprssamonts se le snconianda la revisidn de lox
CORCAPLos sccndmicaos que han de aplicarss =n 1991,

Exta Comisidn estard forwmads por representantes slegidos por
2l c§lit¢ de Dizeccién de la Eaprasa ¥ Dor represeantantas
alegidan por al Comité de Bapresa 44 antss los  wieabros
partenscisntas a2  la Comisldn Negocladora del Convenis. Cada
Tepresentacién tendrk un #8010 voto, acordado por maveria de los
agistentes de cada una de las dos representacicnes.

Congultada la Comisidén Paritaria, su acuerdo tendrd carsctar
decisorio, que deberd reflejarse en acta, 8 bien cualquiera de
las  partes podrd ejercitar los devechos de qua sa  crea asistida
arnte la turisidiccisn  laboral, de conformidad con  las
disposiciones legales gn vigor.

SAPITULD SRGVEDQ
Organizeaisn del trabaje
Articulo §,.~ APLICACIGK DE La RACIONALIZACION
Aabas - partes colnciden an la convaniencis da proseguir «l

procass de ranovacidn tacnelédgica y racionalizacidn del ctradajo,
eon: ohijete de senseguir el sis adscuado supleo da lom recursos.

Articuls i, - TUNCIONEE DE LA DIRECCION DE LA EHPRESA
La organizacidn del trabajo es facultad de la Direccién de
1a Espresa, de acuerdo con las atribuciones qua le confiers La
lagislacidn vigenta. No Jbatante;, debersd atenerss & todo nomentso
ds . 9y agtuacidn al respetc da las competancias que al Comité da
Emprasa, -1t repressntacidn de los trabajaderss, tians
aspecificaments atribuldax en el artfcouls §4 dal Estatuto 4s los
© Trabajaderes y deads nornss legalas de aplicacidn, .
Se reconocan comi facultades d4e¢ la Dirsccidn de& la Empresa:

* 1. Bl reagrupasients de las funclones y tareax 2 1las npuavas.
exigencias del trubalo que resultaren del cazbic de adtodes
operatives, prevesc de produccoldn, materiales, wmiquinas o

caracturlsticas tdcnlcas do las misaas,
2. La adjudicazlidn a ¢ada pussto del mimero de zéquinas o tareas
necesarias para alvanzar la actividad normal.
La datersinacidn o exlgenclas de los rendinlentos a
noraal, oldo el Comitd de Empresa. .

ageividad

L

4. Asignar & un #vio ovperaric ¢ samgleads, dentre ds lom geansrales
comatidon de su dupartemento, taller o asaceldan, las funciones
que gonfiguran su nueve puasto da trahbale, sclempré que sas
posinle rmallzarlas sfmultanea ¢ svcesivamanta a 1o largo de
1+ 1ornada labocal y 2 actividad normal.

. Mantenser Ia plantillo sullolents 4o acuszdo con lus datos  ds

madida y distridbucidn de los trabajos. ’

. L4 awortizacidn de platos, cysndo queden vacantas, por baja
voluntaris, jubilacidn o fallecimiento da sus titulares, asi
cows lot coses convanides de subuo acuerds. o o

T. Lo movilidad y redistribucisn del paracaal de la gapresa
dentro da cada uwentre de  trabaje, . funcldn  de s
necegidadas da la organlraciénm, de 1a socanlzacidn ¥
modernfracién da squipcs o de 1lr produceiln. En <asd necesaria
st ononcedock al peroonal afuote el sovrospondisnte pariedo de
adaptacién y/o formacidn. ' o

Articule fi, OBLIGACIONNS OE LA DIRECCIOR DE LA EHPRESA

A) Partlcipacién dal personal ’

1. La dfrgceidén de 1a EwpreEa informard con treinta dias de
antalacidn come wminime a loo iafes, parsonzl  intaresade v

. reprexontantar del personal sobre aquelles anteproyectos qus
supongan 41 astablasinients de nueves witsdos da trabate y gue
afecten a su dapartemants, tallar o seosidn.

2. 8s aespacificarin las tarsas asignadas & oada pussto da
trabaje, ~ debiends interpretscse 1a relaoién de tarsas gome el
4ren habitual de fesponsablilidad pace un puesto de trabaje.

3, Cuands la magnitud o importancis del cambio lo regqulera, s34
cresré yna comisisn formads por miembros de la Direccisn de fa
Enpresa ¥y rsprassntantes del parsonzl con al £in d&  examinar
Al  AAtAPYOYests, CORSAgULIr una mejor informacidn del y al
personal ¥, on s0 case, complatarlo o3n aguellas sugezencias
que  puedan contribulir & un mejor logro ds  les  oijetivos
humanos y téenicos dal mismc. o

3} Mantsaimianto da catageria y Istribucléa .
pecsonal aexcadeats gue, como conaecusncis de la
aplicagidn. d¢ lxs téonicas de racionalizacidn, o izplantacidn de
nudVos progesos tscnclégiscs, fussse acoplado & otrom pusstos de
tTabeis &n infarier o igual nival sonsarvard 1la  categoria v
susldo qus viniese disfrutands, respetiadess, an todo caso, 1o
dispusste sn al artfculo 23.4 del Estatuts de los Trabajadores.

Asimismo, oconservard dome facha de antigledad en Ia
cateayoria, . 1a que sstsntaba sh 41 puesto gqus venia scupando.

Pars 1z eleccidn de tucnos sn los nusves puestos de tzabaje
pravalecerd 1a antigledsd en la smpress, woin perjuicic de 1o
giap?olen en &l apartado a) del articulo %2 del citade taxto

aqal.. : .

Sa procurark por todon los medios no cambiar de  puaste de
trabaje a. guien ya hubissa sidec objesto de un csmbio antarior
48 nouerde con 1o seflalado an los pirczages pIecadentes. Ho
abstants, cuande - tusse imprescindible un segundo cambio, por
inparativos da una nueve tecnologia o medidas des raclenalirzacidn
dsl trabsjo, serdn ponderadss las razones aducidas por el

intaresado, of{do el rapresentants ds 1a sscoién o seator, vy
exaninads el oaso con el Comité de Empress, a fin de que ésta
saita su informs Y pressnts las ocbmervacionss qus estine
oportunas. .

""Complessntos parsonsles®.

€) Mantenimiento de ia relacidn laberal

Las medidas que pusda adoptar la Direccién de la Bupreasa wn
virtud de las facultades que le otorgan los artigulos 9 v 10 48l
preasante Convenio Colactivo 00 supendrin en ningin caso extincidn
o suspensidn de la relavidn juridiom laboral de los trabajadores
por parts de« la Enprasa. -

CAFITULD TERCERC
RYGINEN DEL PERSONAL
EBOCION PRIMERA: RITRIBUCIONES

Artioule 12. CONCEBRTOS
Leon soRosprtos retributives provenisntes de

sntericces pars sl psrscnal iacluide en el fabito del
Convenlo, ¥ qua siguen en vigor, sarkn los siguiantasy

Convenios
prasante

1. Conceptos comunes:
1.1 Salario mensual
1.2 Pluses: antigiedad y neoturnidad
1.3 Ds vepcialsnto superlor al mas:
&} Fagas de julic y navidad
b} faga de saptiambre . N
¢} Fagn de Labrezrs | ] ) :

3. Complamants & titulo persondl:
" 2,1 Cosplemsnto lineal por categorias
Convenio Coleative de 1383} -
1.2 Complemanto por esxtincién del plus ds "dedicacid:
sspecial® (artioulo 13.3 del Convenic Colectivoe de 1933)
2.3 Complemanto de 1984 {acta final del  Convenic, Colsctiw
s

paza 1584, ndmsre 1) . -

{azticule 13.2 de

Eatos Ecaulﬁ:qs.'t atactos de su expresisn an Ia némina, serh
' spigrafe “Complemanto

sonsignados conjuntamsnte Dbajo el
personalea®, Se mantienen en los términoes actualas 1e
couplemsntos a titulo personal que se entén parciblando a 1

sntrads an vigor del presente Convanie.

gus a afsctos da némins serdn consignades bajoc &1 epigrat

3, OGtros acRgAptomy .
&} Plus da ragimenas aspeciales.
t) Flus de transports
. &) Plus de jorzada partida
4) Gastos d& calle .
a«) Horas sxtraordinacias
£) Trabaios 4n dias festives

arsieuls 13, - AUMENTOS RETRIBUTIVOS BARA 1991

Para &l pariodo de vigencis dal presents Convanip Calect

s& astablacen los siguiantes incrementom . .

1. Aumante del A% scbrs ia tabls salarial vigents sl 3
dicienbre de 1390 (Articulo 14 C.C. B89/90)

ot B L i MR a1 v

-

e

Articule 14.- TABLA DE SALARIGS VIGENTES PARA 1981
La tahla salarial cesultante del suments y variscidn en

articule 13.1, que #nSZa a0 vigor el 1 de enete d% 1991, a3
siguiantas: . ) . ‘ i
CATEGD. NIVIL SALARIO SALARX
FOORIAS MENSUAL ANUAL
mm——sammma= wmmmemsmmasmmtssmases———soooo- emmmmm——— wammmm———— --=
AEPASEICN 3
Jets Departamanto : 18 t 150,798 2.412.7%
Jafs SQ:cién - 117 ’ 146,385 z.342.17
Redactor 18 13%8.495 1.167.9)
Redactor . . iz 133.610 2.137.74
Ayudante Redaccidn 1¢ . i5 115.746 1.8%1.93
Ayudante Redaccidn 18 ©12 . 113,077 1.793.23
Ayudante Redaccién 1f i1 130,243 1,763.88
Avudante Redaccidn Prefarante . 9 107.953 1.727.24
Ayudante Redagseidn 7 98,223 1.52£.S§
ADMINISTRACICN .
Jefa Ssaccidén i4 131.858 2.102.12
Jefa Hegociado 12 129,396 1.826.17
Oficial it 10 110.0956 1.761.5%3
Gficial 18 L] 109.283 1.748.52
Oftcial 2% 3 140,233 - 1.603.7:
Oficial 34 7 9y.325%¢% 1.588.07
Auxiliar Adacvo. 1 92.2%8 1.476.1:
Sideninza 7 90.000  1.440.80
Srdananza s 88. 147 1.410.3
Crdenanzia 3 §6.475 1.383, 6
Limpiadora + 85.78% 1.372,8:
AREA D PRODUCCION
Téanice de Aplicaciones i4 ' 131.8%8 2.109.7
Jefa Seccidn 13 125,438 2.406.9
Jefe Succidén Rotativa 12 122.154 1.954.4
Jafs Ssccifn 12 120.7858 1.932.%
Jafa Ssccidn Manipulade 11 117.041 I.872.4
Jafs Equipe 11 114.82% £.837.2
Jafes Equipa i 110.%47 t.768.%
oficial 1% 11 112,530 1.800.3
oficial i# : 10 108.879 1.742.0
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CATEGORIAS NIVEL SALARIO SALARIOD
: HEHSUAL ANUAL

Cficial 12 k4 i08.272 1.700.3438
Oficial 1 s 191.282 1.620.511
Oficial s 7 140,990 1,801,440
Sficial 29 Rotativa 7 ¥9.31% 1,888,072
Ofigial 29 ? §7.721 £.5963.53¢
Oficial 2% Barv. Auzil. L 36.240 1.529.840
Qficisl 2% Hanipulado 7 $3.414 1.494.824
oficial 3% Rotativa & 931.010 £.488. 140
Offcial 3¢ Manipulade & 30,868 1.433.6896
Padn - 4 56.058 1.377.088

Artioulo 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Las . pagas extrascrdinarias sardn iguales al izports dal
salario mensuyal (articule 14} y estd incluido an el salaric anual

de 1ls tabla del citado articulo 14. Latas pagas astin afactasz a

antigledad y necturnidad. {Articule 16 y i7}.
&} Pagar reglamentariazs de julic y navidad seSaladas  an el
articulo " 63 da Ia vigente Ordenanza Laboral MNacilonal ds
Trabajo en Pransa.
b} Paga de septiambre,
condicionan:
- La Birageidn de la Empiesa, dentro de) paricde de vacaciones
reglamentario, organizard las sustituciones da forma qus e
produzesn el ndmere indispenssble 4 suplenciss y horas
- extracrdinarian. - .
- & la vista de las necasidades del trabajo, la Dirsocidn dae
1l Buprasa dectdird los ousos en qus dadba ser suplido 4l
parsonal enfarmo o sccidentado.
o] Pags de !hbtc:n.procndcnto de la sntigua pags de partieipaciéan
e bensficios, ™ seflelada en ol articulo 4% de la vigents
Qrdenanza Laboral Wacional de Trabajo an Prensa. :

Articule 1 - ANTIGUEZDAD . X
El COnplamsntd personsl de antigledad asfinlade aon «l
articule €1 de lx Ordenanzs Laboral Nacional d« Trabaic sn Pranss

cuys pargibo v unido a las asiguiseates

-S4 ‘computard & razdn de custro trienias y sucesivos quinquenics.

Los trisanios y quinguenios as computarin & razdn de los atos
da  sarvicic prestados desds 1z facha da ingress sn. 1a Emprasa.
Asinismg, se computan a estos efactos los paricdos de estudioa de
les Lacazrios que ingresen e la Emprama al finalizar low mismos,

21 importe de axte plus, que savd acduisr, figurs sn 1a
tabla qua a continuacidn se itncluye: ’ :

NUBVOE MODULOS POR ANTISUNBAD

CATEBCORIAS HIVEL . IMPORTE
REDACCION ’
Jefs Departamanto 18 5.964
Jafa Secaién . 17 . 5-710
Redactor . 18- %.203
Redzctor . is 5,078
Ayudsnts Redagcidn 18 15 3807
- Ayudante Redascoidn 18 12 3.723
Ayudantes Redacclén i 1% 3,881
Ayudants Redaccidn Pref. < -9 . 3.681
Ayudante Redatoisn ) T . 3,299
ADHINISTRACION
Jale Secclén 1 ) 4.698
Jatls Hegoociado 12 4,188
CEicial 19 ic 3.807
efiecdal 1 | 9 3. 007
Oficial 2¢ . 2 3.299
oficial I 7 3.293
- Auxiliar Admtvo. : 7 2.31%
BUBALTERNQS
Srdenanza 7 2.792
Ordenanza 6 2.792
Ordsnania L 2.792
limpiadora + “2.68%5
AREA DE PFRODUCCION
Técnice de Aplicacionss 14 4.696
Jafa Bacoldn 13 4.3%4
Jufs Bacidén Reotativa 12 4.442
Jeta Saseidn 12 ¢. 314
Jefa Saccién Manipulado 11 4. 188
Jefe Rquipe 11 3.807
- Jofe Bquipe 10 3. 807
Gfisiasl 18 i1 3. 651
Oficial 1¢ ic 3.881
Oficial i@ ;| 3.5843
Gficial 18 4 3.426
Oficial 318 7 - 3.428
T Offoisl 24 Rotativa 7 3.29%9
Oficial 20 3 3.172
Oficial 29 Sarv. Auxil. 7 3.048
Gficlial 2% Hanipulado ki 3.045
Oficial 3¢ Rotativa ] J.048
Gficial 3¢ Hanipulade L 2,919
Padn 4 1.7%2

Artioulo 17.- NCCTURNIDAD

Sa aplicard el plus de nocturnidad a todo sl  personal de

turne d4e noche an las horaa comprendidas sntre las veintidds vy

ias sels.
8%i la mitad o més de la jornada se rssliziérs en periodo

necturnc, wsts plus ss& percibird cosc si toda la  jornada se
hubiers aeafsctuade sn turno de noche. 31 fuers infsricr & tres
horas =e abonari la parta proporcional sl tiempo trabajads en

dicho turne. .
Ei pius ds nocturnidad que figura sobrs jornada complsta ss

sstablece en mddulos, segin la siguiente tabla

NUEVOS MCDULOS DE ROCTURNIDAD {Jornada completal

CATEGORIAS ¥IVIL INFORTE
REDACCICH
Jefa Departazents 13 37,481
Jefe Sscoidn 17 36,241
Redactor BRI 1 - 32.378
Redantar . is 32,3201
Ayudants Radsccidn 198 is 23.654
Ayudants Radacaidn th 12 23,350
Ayudants Redscoion 18 11 23.138
Ayudantas Redacaidn Prafsrsnta ] 22.88%
Ayudanta Redaccidn | 7 0. 4%7
ADHIRISTRACION
Jefa Sacoién 14 - 29.340
‘Jefe Wagociade - 12 24,322
Qfictal 1% . e 23.494
Ofisial i@ . 3 23.418
Offoinl 20 . B 20.7%3
officisl 29 -7 26.701
Auxiliar Admtvo.. - 7 18.317
SUBALTERNOS s
Ordsnanta 7 17.298 .
Ordenanzsa ' & 17.123 .
Grdenanza § 18.387
Lispiadora B 14.380
ARRA DX FRODUCCION .
Yécnico de Aplicaciones i 29.340
Jafs Sacotin 13} B 27,210
Jefs Secoidn Rotativae - 12 ; 17.503
Jufe Sacolidn : .12 - 26.779
Jefs Jaccidn Manipulado 1L : 26.431
Jels Bguipe . 1L R 2§.14%
Jels BEquipe is M 23.748
Oticial 19 . i o 23.362
Gficial 12 : R i 23.022
Oficial 17° ) 2 22.082
Ofiziel it -] 31,638
Oficial 32 7 41.508
Oftcial 2t Ratativa 7 20.734
Gficial 10 7 13.3a7
Ofisial 22 Serv. Auxil. . 14,022
- Qfieial 2% Manipulado 7 (18,760
Oficial 3% Rotativa & 19.19%
Oficial 3% Manipulado § 18,156
Paén - B 17,308

Articule 18.- PLUS DR REQGIMENTS FEPRCIALES .
. Quadan ceaprendidos sn 28tos plusdes loe regimenas de
disposicisn, dedicacidn exclusiva y dedicacidn espscial.

libre

Réginen de libre tllﬁolialén .

" A indctativa de la Digeccidn de la EBapress, Y & propuesta
del dirsctor dal periddico, basazda en la nsacesidad informativa,
podra convanirss entre Ia Direccidn da la Emprasa y cualquiera da
los cedactorss la libre disposicion an los mismos Cérminos en gqua
1z Ordenanza Laboral Nacionsl de Trabalc en Pransa ragula esta
modalidad, y de conformidad Son las condiciones gue s& sstipulen
an al contratn, . T .

Pars los contratos en viger sl I de snero  de 1991, =s
establecs un plus cuya cuantia minima figura en la tabla gque s=a
ingluys. Con gquisnes accedan al réginen de libre disposicisn &
sartir del 1 de enerc de 1991, se& podrk convenir librements el
plus . cempansatoris, sL biwn 3y fnmports no podra ser Lafacior al
50% de las cantidades asefialadas en la tabla para estos plueas.

TABLA DR VALORES PLUSN® DE REGIMNEN LIBRE DISPOSICION

CATEGORIAS NIVEL IXFORTE
REDACCION
Isfa da Departamsnto 18 50.119
Jefs Beccldn B 17 48.299
Redsctor . 14 44.193
Redactor : is 43.132
Ayudants Radaceitn 18 1% 37.132

81 Dbien =l plus responde a las caracteriscicss propias dsl
trabajo pariodisetico, podrd aplicarsa con cardctar sxcepcional al
parsonal ds otros  grupes profasionales qua Se  encuentren  an
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igus  es clzfunsiancias, 3 Propuesta del gerenta o directar, segdn
los camos. Su rerribuycidn se caloulard sigulende sl mismo
procidimiante utilizado para confeccionar 1a tabla anterior,

Ests plus a8 computable pars pagas saxtras.
Réginan de dadicacisén exclusiva

A iniciativa de ias Direcolidn de Bapresa ¥ & propussta dsl
garsnte o 4iractor del perliddice., tasads en 1as necesidadas da
la organizacidn del trabsjo, . podrik convenirse satre la Direceldn
de la Fmpresa y cualquiers de¢ los empleados la dedicacion
exclusiva. X .

La auantia ainims #fel plus por la dedicscisn axcluiva paza
aguellos contratos en vigor sl 1L de enero 1991, serd 1a gue
figurs en la tabls corraspondiente. Con guisnes accedan al
céginen de dadicacidn exclusiva a partir del 1 da snero de 1951
o8 pedrs convenir libremente sl plus sompansatorio, si bisn su
importa no poded mer intferior al 50% de las cantidades ssiialadas
an lax tabla para esstos pluses,

La dedicaoidén axciusiva comports las :iguiout-s candicioneny

- Heraric variable, de contormidad con las necasidades dal
trabaje. ’ ot

- Ra . ajercer ningun; otra ¢etlv1¢ld lucrazivn tante 4s uu:lutar
pidtlico come privade.

= Bedicacién sustancial sl ssrvieic 4e¢ la- Emprass, quedsde
obligada & realizar cuantas Tareas sean nacesarias dantre de

los ‘comatidos propios de su competancia profesional.

?ABLA os ?Aﬁéill PLUSES PP REGIMER DEDICACION ERCLUSIVA

CA?EQQRIA! XIVEL . IMPORYTE
REDACCION . : R
Fats &a nopa:tln-nto . 18 10.167
Jefe Secoidn 17 7,819
Redsator is 61.743
Redactar . . 15 60.462
Ayudants Redaceidn 13 13- 51.878

Con  esta counplemantco quedan tanbidn retribuidas igualmente
las horas extraordinarias que pusdan reslizarse, Slemprs que no
excedan de los limites legales safialados an el Tatatuto de  leos
Trabujadores,

: fxte  plus &8 computsble para pagas extracrdinarias,
réginenas espscisxles se forsalizarvin
por periodos =miximos 48 1 afo

Estos convanios de
mediants ‘contrates ‘esoritos
protrogables tacltazenta.

Rigimen 44 dedicacién espacial

Cuande las <caracteristicas des un trabaijoc aEigpnado a un
epplesdo ragquiazan Persansntaments un tiempo habitual de trabajo
supsricr & l1a jornads normal sstablecida &n  cémputs sesanal,
trimestral, samsestral o anual, sSiempre que no aXcada da lo»
limires lagalas de& 3jornada y horas extras safialados an los
artfculas 34 y 35 4del Estatuto de los Trabajadores, & propussta
del gersnta o diractor de La Verdad, podri concertarss sntrs la
Direccidn da la Zapresa y dicho trabajader un pacts por sl que sa
1l reconozca un comNplaments retributivoe por ese Zayor tiempe de
trabrio,

Esta norma no podrd ser aplicada a peraonal en xlqiltn de
1ibre disposicién o dedicacién exclusiva.

Bl axcase 4de horas ‘convenidas por anciaa de  la  Jernada
reglymantaria se abonark de acusrde coa la siguiente tabla.

TABLA DX VALOAES PLUSES DE REGIMEE BIB:ﬁAC!OI BPECIAL

CATEGORIAS DIA Laaonaa&s. DIA TREBTIVD

. . DIX RGCEE - DIA NOCHE

Jafa du Ssccidn 1.732 &.167 1.98% 2.477

Jafe ¥egde, Equips ¥y Ayts Rad. .15 1.823 2.030 1.88% 2.319%

Ofieial It y Aydts pref. de Rad. 1.441 1.802 1.643 2.083%

Oficial 2% ¥ Aydto de Rad, : 1,310 1.638 1.498 1.873

Auniliar Adm. ¥ Oficial 38 1.2%7 L.872 1.438% 1.7%2

Subaiternos y pedn : 1,193 1.491 1.383 1.702
Artigzylo 19.~- FLUS DR TRANSPORTY

Se¢ percibicd por plus ds tranaports la cantidad de  4.822

PeRstas mensuales pars todarz las categoriss profesionalas sea
cusl - fuere ls jornads Iaboral. GEste plus serk incrementads sn
4.061 pesetas para quisnes con cardcter ganersl 1a semana laboral
ne ses infsrior & 3¢ horas, ¥ preporcionalmente a guisnes 1la
samang laborsl wsea inferior & aswa 36 horas. ¥ste Plus no astars
sujeto & ningun otro concepto retributive, cualquiera gue sas su
naturaisza ¢ claas.
Dada jos =ctivos
iacentive.

ds su creacldn, nec adquisre el carfcter de

Artigule 26.- PLUS DE JORMADA PARTIDA

S4lo se abonari a1l plus ds jornada partida euande las
nacegidadas dal pussto de trabsjc exijan gus al tismpe amignado
con carkcter £130 se divida en dos perf{odos.

El isporte de ssts plus por jotnada partida ss fija an  I80
pesetas y nmard abonado durants 343 Jdiss al afto, si blez su
importa anuml sark sbonsde en doceavas partes.

Ests plus no estd fe0to & DPEGAS SRXTIAS.

- laboral de la provinois de tus 3

Articulo 21.- GASTOS CE CALLE

£l personsl gque deba afestuar sy t&rcs habitual fuera dal
cpntgo de trabsjo y que per dicha circunstancia tenga gue
realizar asiduaments gastos aenudos gque peor su csrdctear ns 3on
propics para ocbrar URA VeI gue s& produrean, pesrcibirk en
concaptoe da gastos de representacidn €.846 pesatas por cada unc
ds los docs mesas dpl afie. En dicha percapeiéa no  estan
seaputaden low gastos 4a igoomocion.

Lata <fantidad dejard de sar parcibida por el interssado an
4l moments 45 Que cese an las fuaciones qQua 1o motivan.

Correspende al gerante o directoer del pariddiso autorizar =}
pago da asts concepto al personal que ha de cobrarle.

Artisulo 21.- HORAS EXTRAQRDINARIAS

La» circunstancias especiales del trabaje an  Prensa
dstarminat que an ccasiones las sxigencias dal trabajo requiseran
la raslizacidn de horas axtrasrdinarias por enciaa da la isrpada,
in consecysnais, a1 ~ parsonal reaaliizard tales horas
extraordisarias sismpre qua no excedan de los limites lsgalss.

Sa procurard que las horas sxtraordinariss gqus hublaran de
reslizarss smean distribuidas, POr. Lurno rotatorio, antre
agualizs personas que voluntariamente gQuisran realizarlas, 3i
a8t ne fusra posible, se designazian & agquelles que tengza qua
afactuar los trabajcs currntpondlcntct, ssteblacidndoss tambiién
turnos rotatorios. . . :

¥o  se computard & efectos de 1o8 limites legales &l tisnpe
trabajade por sncisma de iz jornada normal sstablecida pars cubrir
necesidades urgentes ¥ parsntorias derivadas de nacesidades
informativas raalmentes sucepeionalsas que pusdan influiz en Ia
tarninacion da la confeoccidn, composicién, tirada y manipulade de
la publicacién diaria, ocuya no incluaidén eriginaria un dafio pars
1a anpress, as{ como POr reparacidn de averias y qua tendrén la
consideracién d« horas sxtracrdinarias satructurales.

Laz horas asxtraordinarias
tabla que figurs al final de sste articuls,

Se acusrda igualmanta conpensar al personal que rezlice un
esfusrzo extrasrdinarip con motive de situasionss sbsolutasente
sxzepaicnéles y esporidicas. Esta compensacidn serd incompatibie
con 4l page de cuslquier otra class de retribucidn a que- pudisra
haber lugar por dishe motive, 1a cual serd detarminads an  cada
case gon la intervencidn dal Comitd da Zaprssa. Bn ningdn casc sa
considerardn - dentre de asts supuesto los esfuerzos gue hay que
realizar coRd consscusncia ds 1z spligacisn de nuavag

para aquallos miembros ds Ia plantills que Sean necesarios paza
#1 procese de produscida.

1os trabajos en dias festivos seftalados an el calsadario-
trats sSerdn abonados o
compensados can  dfaz  da damcanso dantro del miszme afis a  qus
correspondan. La festividad dal Patrén de Artes Griflcas y las
dias 24 v 31 da diclenmbre guedan asimilados a dias Zestivoz,

En la megunds gquincens de cctubre de 1391 cada mienbro de la

- plantilla 4+ “La Verdad” conunicard por escrito los dias festives

que desss cobrar y disfrutar en funcién de los que sa vayan a
trabajar an £992. L ) G

1. Cobro de diss IGI:LVQS

tos dias fastivod trabajados que a8 opten per cobrar serin
sbonados, adamés de con su  retribucidn ordinaria con lag
cantidadasr gque sa sefialan en la siguiente ctabla salve qua

cuvisran jornadss inferior a & horas en cuyo caso se percibird la.
parta preporcional qus corrasponda,

Los festivos que se optan Gobrat serin abonados juntao. gon Ea
asdainz dal mes dn abril.

' TABLA DE RETRIBUCION DE DIAS FESTIVOS

. CATEGORIAS VALORLS

BIA HOCHE

Jafas Secoifn Rndaccicn 11.232 14.081

Jetes Gecclidn Admon. ¥ Area Produccidn y Redact. 10.74% 13.407

Jafas Negociado, Bquips y Avudantas Red. N. 135 3.904 | 12.4e0

Oficizles de 1% y duydtes Radec.PFraferantes #.541 11.957

Oficizlas da 20 y Ryudantss de Redacolén 3.059 11.353

Auxiliares Administrativos y Oficialss ds 38 a.817 10.9%1

Sunhalterncs Y paones 6.5768 10,749
2. Dascansc por dlas fastivos trahajados

Los diass festivos trabaisdos con opeidén & descanso szgrin

compesnsadces con 1 dias.

se abonarén de socusrds gon la

tsgnclogisas, reconvarsidn de oficios, recrganiracidn, canbics de
métodos -de trabaje, eto, 2 cuslquiap otrs actividad da iqual
:castc:o:. B
TABLA DN Blfllsﬂctel BB LAS HORAS EI!RA!
mmmlemmrera———ddanm——— s wmeesemmm————
CATEGORIAS o9IA LAIBRASL! DIR FESTIVC
GIa NOUHE DIA  ¥OCHE
Jafe de Seccién 1.732 2.187 1.98% 2.477
Jafe Magde, Bquipe y Avts Rad. W, 15 1.623 2.0430 1.8385 2.)19
Oficial 18 y Aydts praf., da Red. 1.441 1.802 1.64% 2.05%
Oticial 2¢ y Aydte de Red. 1.310 1.638 1.498 1.873 .
Auzilise Adm. y Oficisl 3% . 1.287 1.%72 1.435% 1.7%2
Subsltsrnce ¥ 9361 1.1%2 1.491 1,362 i.?ﬁz
Articulo 23.- TRABAJCH EN DIAS TRSTIVOS
El descanso en d1as festivos as de carfctsr gsnaral, salve
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Estas dias sa disfrutazén ininteruspidamente fusza del
periode de vecaciones, «ue, ae9dn sl articule 23, abarca del 31
da aayg »l I da ooctubrs. ¥o obstants, dentro ds cada saccidn o
departamsats ' a4 podrs negeciar la divisidn de este descssnsgo,

sismpre que Ao parjudique &l plan general de disfruts de Zestivos

v & la srganizacidn del tradbajo.

Al igual que on #l casc d¢ los festives dobrados, agqualliox
que por cualquisr circunstancia ne trabajasen algan Zsastivo ¥ 1o
hubiesen disfrutado, su fmporte, segon ls tabla 4l ndmare i de
aste articulo, ssrik deduacido de los haberss del mesm an que 3a
produzca &1 hecho, :

Tendr4 prefarancia para elecside 4e fschas el nés antigus en
la Enpresa dentre de cada catsgoria y sscd¢ida.

Los salendarios de descansc por dlam  festives a4rdn
redlzzados gor los Jefes de Secoidn, oido el Comitd de Empresa, y
deberin ser prasshitados a la Direcoidn de la Empresd antes del 15
de diclenbre de cada afio.

La inearrupcidn por anfermedad o accidents de este descanso
supondrd que los dias pandiaentss los disfrutard la pecsona de que

se trate <42 las fechas qua laz necesidadss del trabaje 1o
peraitan;, asiande 4informada sobIs las nuevas fechas para diche
disfruts, tsniande prafersncia en la eisosidn, en caso de
aoincidir, le¢s ‘trabajadorss que hayan tenida qus intarrumpir ,

per motives laboralas ¢ incapacidad laboral ctransitecia,

vacaulonas reqlamenctaciss. . T 7 o

‘Los  responsables de dada departamento o sacoidn enviarin a

la Gerencia del pariddice, despuis da cads flesta, una relacidn
dal pzrlanll’qun“hzya trabajads ess dia,

[ T]

#ardhi  abonadas ds

acyerdo con la tadla que se incluya
arciculs 22, : B

e al

apticulag 24.- JORNADA

Ze "mantlans con cardctar general la seasns  laboral da
treinta y sels horas que sefiala la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajc en Prensa,

Articulo 2%.- HORARIG DR TRABAJO . S
.Qurants @l prasents Convenio Colsctive la Direeccidn de la
Espresa podrd adelantar o retrasar el comienzo d¢ los horarics
sstablecides en unz hora como. mdxime v .por unx sola vez durantys
cada afic da la vigenefa del mismo por cads saceién y/o  turne,
sienpre gus las necesidades de produccidén o da reorganizacidn del
trabajo asl lo aconsejan, pravig informe del comité 4« Expresa.

Bara consegulyr 1a necessria continulidad  del praceso
productive, . podrdn _sastablecerss horazios edpsciales qua no
afecten a akk opararids gue a 19§ inprescindibles por cads turho
¥/ segeldn, previo informe favorabls Jel Comitdé da Baprasa. :

Laz hores ¢ sntrads vy salida del trabajo se antionden an
PuURTe  respecsto:- & la presensia en.«l puesto de trabajo y con la
ropk habitual para la prestacisn de éata.

Con &1 fin de prever ls realizacién da  las  tacsas del
trabajader que 54 encusntire snferfmc ¢ susente, deberd comunioarss
su faita al trabajo con la mayer antelacidén postihla antes de la
hors ds ansrads reglamentacis al misame.

Todas 148 ausancias cuya notifioacidn no se hayan cursade
praviamsnte  #srén considersdas, en priacipls, c¢omc ausencias
injustificadas y serdn sancicnadas como tales, de.conformidad eon
las norzas sn viger. o

BRCCICHE TERCERA: DEBCANSOS

Artisule 26.- VACACIONES

-~ Las vacaclienss tandrin uns duracidn de trsipnta ¥ un dias
natuTales pars  tedo sl parsonal de la Eapresa, y las
sustituciones a que dé lugar su disfrute =¢ organizerin tanisndo
&n  uuanta las condiciones previstas «n &l articule 1sh). Las
vacacionas, para facilitar 1a oconvivencia  fasillar, "
disfrutardn durante sl feriodo comprendide entra el 31 de mave vy
sl 1 de octubre. Los turfos dentre de ssas fechas se zrealizazan
de acuerds gon las necesidades del serviels. La prafacencis de
siscaidn de facha se hard por turnos rotatorios sn 199t y afos
suseaivos, partisnds de lox ciclos indelsdos an 1929,

Los planes  de vacacicnss ssrin realizades por los iafas da

Seacidn, ofdo al Comité ds Enxpresa, y <SabaTdn 2&f Presentados a
la Direccisn de la Eapresa sntes 41 dia 15 de snere de cada aito.

E1 personal que a propussta de la Empresa y por necesidadss
del trabajo, oido el Coaité de Emprase, no Dueds TOMAD vacaclones
dentic del periodc safialado an el pirrafo primaro, percihirt an
¢l mes de st disfryte la cancidad da 19.060 pes. Quienes a
paticisén propia disfrutsn sus. vsoagiones fusra 4al periode
indicade, no percibirén dicha cantidad. No K ohstents, tanmbién
percibirdn. ess cantidad quisnes tomsn gus vacaaiones del 31 de
maye al 30 4¢ Junio. ’ -

Pars poder llavar & cabe «1 plan de vacacicnes #n 4l paricde
31 de mayo al 1 da octudre se astablecsh 108 siguisntes acusydos:

1. Lz interrupcisn de vacasdionas por anfermsdad mipendzd qua los
dias pandientes de la parsona de que se trace lom disfrutard a
pactir del 2 de octubre y cuando las necesidadaes del crabajo
lo permitan, informandols da las fechas para dichs disfrute,

con la
vacacionss
durante «l

Z. Bl pesrsonal acepta 193 cambiod® de turno y borario que,
participacidn dai Comité de Empresa, al plan da
aconsels pars el eeior desarrollo del trabaje
periodo 31 de mayo al 1 de cetubre,

3. CToneocide (21 plan da vacacionss y . las. previsionss de
sustityciones. una vez estudiade por la.  Direccicn de la-
Eapress y el Comitd de Capresa, ek personsl aceptard | el
aumente indispensable, an OAFO da nszesidad, d¢ ngrT:  da

77 dadicacifn especial para  atandar a lss requerimiantes del
trabaje dursate el pericdo & qus s4 rafiecs #% pareafo
primero. Estas horas de dedicacisn sspecial por encinma da los

sux

horas extraordinariss que sa produzcan en dia fo-;gvo'

contracos sn vigor habran de realizarss sn su votalidad de tal
mansrz gqus §i per cualquier cirsuastancia aisna a la Impresa
no  pudisran ser crabsjsdas s las  fechas previstas, serdn
racupsradas an otras, Ienkendo en ctanta Ias nesesldades  del
trabajoe. .

CAPITULG CUARTO
HETORAS S0CIALES

1. Abone .del complements DnDecsFAris paru gue ol personal con
incapacidad taporal transiteris continne parcibieade (38
. salaric integre incluidas las percepoicnes ds los regizenes

sspecisies, en @u case, desds el priver dia de enferaedad y
cualquisrs gue sea 1a dursciin de éata.

2. Actuslizacitn del complasscte al peraonal snfermo L
ageidantade segin ia  retribudlén que ja  coTraspondlera  an
activo, durante &l periode de invalideE provisional, salvo qus
ssa declarado an situscidén de invalidezs permanents. :

jornada ¥

3. Acoeplamisnto ¥ Bmantenizfents de ia catageria, B
asgn lo

ratribucidn dal perscnal con sapacidad digminuida,
" regulads en la Horma Pactada numerc 1/09.

4. Preaio &o.uupcialidnd fijado #n el squivslente 3 nedia paga
extrasrdinaris, de acuerdo con la tabls salazial del articule

i4,
5. Fremio d4e natalidad, fijado en 15,000 pasetas.

§. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiguicos reconocides por
al organismos legal correspondisnce por un taperte ds  15.000

pasatas mensuales por hije. Bsta ayuda podrd ser axtansiva a
gonvivan con &l

padras, hermanos, padrss politicos qua
crabajador  y dependan de 41, Sa cTea und cosisién que
eatudiacd  las posibles ayudas qus dedan establecerss para

cagcs excepcionales, gud, UNA VT FIOpUSEtRE, sardn :lsupitna
on al plazo mixime de quince dias. oo

7. Préstamc #in intards paras vivianda. La cudntia se £iia  hasta
755,009 pta. ’

&. Préstamo sin  interés pars sdquisicidn de vehicule per una
cuantis 24 hastca 350,000 passtas.

‘wall dias 24 ¥
. Asimilacién a festives para abono da ‘salarios de lox
: 31 de diclembre y ia Fastividad del patrdn de Artes Graficas.

B [-1:1 or ssrvicis m=militar, sieapra que Tengs una

' 2;:223:;‘6 :n ta Emprass de mds de dos afion, del 75% o dal
160%, segin los casss - solterc o cof cargas tamiliazes -, gn
1a ¢itima ratribucisén de su puests de trabaje fijos parcibida
antss da incorporarsz a filas, axcepto #1 importe poer horas
axtrasrdinarias eventualas y las percepciones por ragimenes
aspeaciales.

- . - . . . de

1.Becas pata estudics & nivel universitario pars ias centros

' t:ab‘j: radicados sn ciudades sn que no axistan falcutadas o
escusias. técnicas de los estudiss que se desesn CUrsar ¥ Dars
ta forpacidn profasional sn las ramas que £ hace referancia

en ¢l apartade 1/0% de Wormas Pactadas. . :
La EPapresa podri congertar conveniocs Jda “intercasbis por
publicidad con colagios da-snsaflanza donde astén radicados los
cantres de trabajo reglonalas.

12.Indemnizacisn por fallecimisnts squivalents a 1 mensualidad de
las saflalada en el azticulo i4, ¢on indepandencia de 1p
establecida por decretc de 2 da marzo de 1944,

13,Regimenes ds colonias infantiles veraniegas paras hijos del
personal. T ] ' )

14.8egqure colectivo d& vida de 500.000 pesetas para o1 persconal
con  jornada complats y da 160.000 pesetas para sl gue tenga
. jornads reducida. Estos importes soa de doble Cuantia #n caso
da fallecimiento por accidante. -

1S.En 158% la repressntacisn de loa urabajsdores dseidis destinar
al 1,5t da la nasa salazial del personal afecto al coavenio
solectivo, con el que se& constituyd un fondo de pensiones &
favor de los trabajadoras que 48 la facha da 1a firna de agquel
senvanic formaban parte 44 1a plantilla 2ija de los centros de
trabatoe de LA VBRDAD. Dicho fondo se nutrird en 1991 con  la
cantidad de §.262,489 pesetas, Y en afios sucasivos con dicha
santidad incramentada gon el porcentaje de 108 aunentos
.sxlariales gus sa establezcoan eada afio.
21 Comit# 44 Smprass se encargard de sfectuar suantas asciones
S8R nacesarias pafa la welascidn de la sspress sssguradarca de
dicho fonde, asi coms . de aplicar 1l& - normas reguladaras
aprobadas per &l Conité de Enpress.

NORMAZ PACTADRY
El 4&mbitoc temporal de sstas Hormas Pactadas, dada su
naturalsza #strictasente normativa, se axtendard hasta el 3% de

dizienbza 4o [991, y Eu ocbisto &4 ia raguiascion de las relaciones
laborales entrs la ZSapress Y el parscnal suleta a convanic

colective. o L . _ . [
Ne podrAn ser modificadas " antes d& ::angcurridu [E37
p-rlodo{ salvo que ¢ pradulearan casbios sustanciales aen  las

disposiciones lsgales vigenzed sobre las materiag ccn:enidf:‘ an

HEL ¥ IS BEEISAME
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las mismas ¢ en los siztemas de organizacidn dsl trabaio 'y

redulte de ;arantcrsa nacesidad & juicio de cualquisrz de las
partEs.’ e T L - .
Qorresponds & la Comisidn Paritarias 4el Canvenis Calestive

2l examen de 1las modificaciones que sa coasidersn nacasarias
intrcducir en razdn de las nusvas situaciones crsadas,

Los acuscdos 3e adsptaran ds conformidad con lo dzsputste an
el trttculo 8 da diths convenlo celac:xvo.

1. Rigiman dw Po::oual

1/01 SELECCIOR DE PERSONAL
1/01/01 Sslecoidn de pq:nnhli )

Ss  entanderé por sslsccldn ptetn:ionai la cxoeuién da 1la
pereona B4s apta pars ol puesto da trabalo 4% que se  Trate,
quecands comprandides a' 48tos sfactes an  dichc térsmino - los
ingreson, ascensos ¥y cualquiar clase de tr-:kado an Lodas laa
sscticnes de 1& nlprala.

1/01/02 Convocatoria

2% cenvocardn ‘todas las plazas crsadas o  vacantss que
cotrssponda dubrir Feglasentariamants por soncurso-opesicidn. De
todiag edtas gonvocatorias ss informard al Comité de Tmpresa.

La prissxa conveszateria taadri carécter. restringide vy sélo
podry concurrir el personal d« la seccidn o dapa:txlantn dconda s¢
prodizea la vacants o plaze creada.

© - %% no es cubisrta en primera convecatcoria, =e snunaiart la
ssguada entre el plr-anll da plantilia de los Cantrcs ds ?rahajb

" de LA VERDAD.

VYacants an lcgnnda ccnvoentorit, ae cubrirs la pllzl de
acuerdo gon la Norma schrs becarics &l apartade 1/02,061.

. Para IV y I8 convocatoris s« dard un plaze de  presantacidn

de sylicitydes minime de tras dias hibiles.

Si  tras sgotar 1o» anteaTicres pracesns n¢  hublara side
cubliasrta  Ia wisme, - x8 gonvooard entra sl personal ajsnc & la
I:ptlln. . . .

'1101103 orden dn lan p:u&ban

Bl ordtn de 1;: distintas #ru-h:l sstablecidas para la
ssleqcisn de los candidatos =e determinars por la Direccidn de la
Bmprass, o0 funcidn de las caractaristicas ¥ necesidadas da cada
cass y st -dard a conocer n 4l anuncic de  la convocatoria

corcaspondisnte. i

1/01/04 Razonscimiento nédico ’

21 Servieis HNédice Informsrk sobre in- cxdiusién da ‘los
candidstos que D¢ Tetnan los raquisitos imprescindiblae pars un
desespafic eficaz del puests d4 trabajo v asimissc sehalard la
preferancia £¢ agquellcs desds esZe punte de vista.

Cuando el informe médico sea nagstive, &l candidate peodrs
sometersa & UA  Aveve raconocimisntoa, Por W& guenta, dul
faoultative que dessa, cuyo informs deberd astar en poder da 13
Empresa sn un $lago no supericr a siets dias, Ests informe se
contrastard con el del Sarvicis Midico ds la Empresa. Si  fusvan
opusatos, 84 wometerd el gsso &l falle de un  tribunal médico
compussto por los profesionales sefialsdos por al Colegio Oficial
de Médicos.

1/61/0% Pactorss prefsrancisles ..

Supsradas
da las prusbas que Bg sstablazcan,
adamds, con cardcter prefersnte:

Fara los inygresos:.

fe concedarén los puntos que a

el Tribunal tendrd an cusnta,

continuacisn se detallan

sobre 1o obtenidos en lom exdmenss pars cobeartura ds plazas

vacantas.

1. A los huérfancs y c#nyuuc' de los ampleados falleoidew, 15
puntoas.

2. A 1os hijom dsl pn:canai fijc en plantilla, 10 puntos

3. A los minusvilidos, 10 puntos

4. A low mayores.-de suarsnta sfica ¥ a squellos quo & angueantren
an situsacisn ‘de paro inveluntaric se les otorgardén cince
puncos sobre lo# obtenidos en sl axsasn.

‘Pars los ascensos:
& igual puntuacidn, tendrd prefarencia el uil antigue an 1a

catesoria inssdistamsnts infaerior.

1791706 Tridunal

$1  tridbunal serd oconstituide de conforsidad con . las
disgenioionas legales en vigor,

1701707 Durasisn del procese ds sslaceisn
sagunda ¥

diam, como
paricdo

El procaso: de provisidn de plazas san  primers,
maxine, oanda una de¢ sliss, Ho podrin reallzarse an el
vacacional.

1701708 Revisisn de las calificaciones

£1 Tribunal informark a los 1nt-rn-l¢oa sobre los- rcsul:adol
ds las oalificaciones.

Los iataresades podrin -olieit-r d4al Tribunal La t:vilién ds
di¢hes califiomcicnes dentrs de los cinco dias hibiles sigulentes
al momento an que Nayan side Linforzados 4s las mismas. Flaallzade
al plazo da Tevisidn, la Cireccidn ds la Empresa efectuari sl
sorrespendisnce nosbramiente a. la vista del acta definitiva dal
Tribunasl Califizador. Bl intarssade recibird comunicacton de ssta
desiynacién & través dal Gerentes del Cencro de Trabajo en e}
plaze miximc ds Juince dias.

1/01/09 Paricds de prueba .

‘perscnal de la misma catagoria vy especialidad,

‘de  parcibir 1 plus de nocturnidad.

prafarencia al més antigue an la catagearia.

-readoun las aptitudas tlihiri&il-:‘,

las puntﬁaesnnn- ninimas axigibles para cada una

‘de su salario real,

- T e

La' adeisisn 4s parsonal sn la sapresa podré sfectuarss son
cardctar provigional durasts &I pericds da prusba, e  lox
térainos establecidos en ¢l artieuls 14 del EBsatatuts da  los
Trabajadoras. . ) ’

Transcurrido &l perisdo de prueba sin desistimiento de 1la

El pariodo de prusba no «= de et:tctnr ohliqsterie, ‘por lo
que la Direscidn de la Exmpresa pedrd renunciar total o
parcialnente al miswme.

1/01,10 Cambic de turno Jda trabajs L

ouslquier plaza me consuleard al
por i daseara
TUrne. Ea &l sypusstc d& gue  hublera varias
w8 dazk prefeaTancsia al mis antigus #n Ia  categoria.
En el caso de personal que sstandec an turno de noche pase a
peticién propla al tuzno de dia ocon motive ds arganizacidn del
trabajo o plaza vacante o d¢ Dueva cresacidn, 41 {nteresado dejara
8% a1l traslado fuara &
ésta propondrd al persenal de 12
casbiar de tUuIRGe, - dando
5 asts supiesto ai

Antes  d¢ convocarse .
casbiar de
paticionas,

da la EmpTasa,..

Tequerisiento
y aspecialidad.

nisma categoria

relacidn laboral, 2l <c<antrats se considerars d4e¢ duracién |
‘indafinida, cosputAndose =l tiempo transcurrido a efsctos de
antigledad. -

tuviers sl plus nooturne ¥y 1 plaza fuera de dia, e le

& titule personal sin que aufra

mentandria sy lmports
capbio de catsgoria o

nodificacién Por suments de racribusidn,
antigGedad.

1/61/11 Intarinidadas

Las plazas que reglamentariaments haya que cubrir con
cardcter intelinc se provesridn prefecentemants con parsonal de
plantilla ¥ Dacariocs ds 1a Empress, slempre que este personal
Tedns los requsrimisntos necesarios pars el dolanpcno dal puaste
de que se trate. N

1/03 BMCARTOS ' . ] s .
1/02/01 Bacarices N

Podran  ser bessriss da la Espresa para realizar sstudios de
formacisn profesionsl, incluida la adminlstrativa-cessrcial,

il

hasta sl segundo grade, incluides sn 1as resmas de Artas Orificas,

Headnioa y Blectricidad, !1lctrdn1cl e Infornftica, los hijos del
parscnal @ la Expresa . asi’ ttit‘ins hnir!ano:,

Estas becas consistirén en el page de matriculss, gastos da
sasefianza vy ds la adgquisicidén de aquallos libres que sean
nacegarios para cursar d4ichos sstudios.

Los becarios estardn chligades x reslizar en 1a Empresa
précticas de su especialidad pearciblendc durente estes tismpe uUna
retriducién equivalenta al 79 por 100 de la de un oficial de

Iioupz- que

N N

D AU

tercerz de sy offcic o sspecialidad, o ayxiliar administrative, y |

asiniswo, duranta diche pericodo sarin Jades de alta sn la

Seguridad Social,

LaAS plazas vacantas 4ie no se cubran #n la privera <o sagunda o

convocatoria, reaguladas sn la norma , s ccuparén por el becario
© becaries gque les zcorresponda, da conformidad con el orden
reguitante d¢ la oportuna coenvocatoria,

La <ondicién
heche 4e no sprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre
las convocatorissz de junic, saptiambre y febrere,
salve causes razonables que justifiquen su mantenimisnto & juicio
del Comité de Lapresa.

1/43 PROLONGACIONES DE JORNADA
3703701 Prelongacionss de lornsds

de hecario se pardard sutenpticaments por al

an su cAsc,

o e,

o raeld

S W,

Cuando el parsonal haya ds contipuar ininterrumpidamante su.

trabajo durants dos thoras despuds ds Linalizar su  Jornada
habitual ¥y Tto hubisse sido avisado al menox zon 24 horas da
antalacién, percibirad, adends dal abono d2 s¢sas dos horas, el
sguivalents a nedia hora axtracrdinaria en concapto da
conssmicidn y otra madia hora, tanbidn vslorada comg
extragrdinaria, para efectuar dicha consunicidn.

/04 PREMIO DE ANTIGUEDAD

1/04/01 Premic de antigledad
Los trabajadcras qua

cantincads

l1laven veinzts afics da

otra lgual & los trefnta ¥ otra 42 la =mizga
cuantis & los cuarenta afios.

1/70%-DIBTAS Y VIAJ&S
1/05/01 Dietas

cuande por necesidades del servicic el perscnal se trasisde
& sfectuar trabajos sue iapliquen pasar la nochs fusra dal  lugar
de 1u resfdencis habitual, se- concedard una dista de
pesatas, :

21 d4fa ds salida devangard dieta complata, Tazbién sl de
llegsda, aun cuandc ss pernocte en su domicilic y sisepre que el
regrass se prodyuzoa despudés de laa cuatrs de la tarde.

Zn aquelies casas an  qua low viales
invitsaisn ds alguna antidad ajena a la Empress,  s& peroibird el
importe de madia dieck «n concepto 4¢ gastos de rapresentacida.

21 importse de la dietas serd Tevisado 2l dia 1 de enerc de -

cada afo, de conforwmidad oon el aumsnte del Lndice da preciocs sl

CORNEUMS .

parmanencia
an la Empresa percibirén un preamico de uns menzualidad -

3.500

ohedazcan & una.
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tustificar
astuyviaran

cualguier otre
-1 pirsceor del

Las distas podrodn ser sustituidas por gastas =
‘suanuc los traslados fuera dsl lugar ds rlll&oncia
aotivados Por Esuntos no profesisnzlas y -
suypuasta cuands se autarice para sllo po:
pariddico o por ¢l Geranty, sagin 1os cascs.
1/0%5/02 Viales - : :
viajes G tds v vyelta serkn siexprs por cuents

Los da  la
Empresa.
Los medios de Lransports serdn 11.:9:0 les mis adacuades al

desplazamianto da qua se tratse.

1/06 DESCAKSOS, LItS!CIAS,I!lElDEIE!A! Y BEAVICIO HMILITAR
1/06/01 Parniscr an 4ias puante

1. Concesisa

La concesidn ds parzizos en los dizs "puente” se¢ ajustart en
tode momentd a4 las necasidadas del serviclo ¥y no dart lugar en
ningtn’ cass a  que S8 produzean’ horas axtracrdinarias, sa
pearjudique la Dbuana warcha dal trabajc o se ‘ratrasen aquellos
cuya !inlli:ncidn tenga facha predeterzinada.
2, Ap:uhaciﬁn__ )

Ofdo ‘¢l parsonal & :rnvts dsl representante del Comité de
ampress dal grupe profasional & gue sarcesponda &n su case, los

jatan de sscsoisn slaborardén ua #lap con cince Jias de antelacida,
como miniad, gulenss 1o eslavarin & su Jefe supierior para su
lp:ab::t&k} Bate plan serd pueste en ennecilt.utu &nl gl:anz- de)
Periddico. R

3, caractécisticas de ios p{rlilas on dias "puente”

Los permiszos en dias “pusnte” son Andependlentes de los
casos previstos para la concesidn 4« lag licencias selaladas en
la norwe y serdn sleapre retribuides.

Al personal que por sircunstancias é- 1- arqaniznciSn de)
tzabsrjc no haya podido disfrutar de aingdn “puants® an el
transcurse dal  afio natural, #e ls lncrementard sl pariode da

vacacfones del sfo sigulante ek Tras diss, gQua serdn disfrytados

an el nmoadtto an gus la arganifacidn del trabaje 1¢ paraics,
fuera del. periods da vncautontl. an Eachas unidas al dix da
descanse senanal, '
1/06/02 %iéincil:

En #1 caso ds falleciamfento de padres, hijes, nietos,
sényuds - o harmaies, (11 upncpgp;in peafipos con abono da
petribucidn de suatre  diad,” amplisble hasia sels  cuands el

pacsonal tuviers ascesidad d« desplaZarss fuars de la tesidencia.

En el casd da alumbramiento de l& esposa, falleciniento ds
otrog ascandisntes, anfersedad grave de loa padras, nijos o
cényugs, se concadsré, asipisme, parziso por un periodo de tram
dizs, amplidndose & cingoe ocuandsc s dan las clrcunstancias

seftatadas al fenal del pArrafo anterior. Cuando sa trata de
fallacimients de padreas. poaliticos o hermanos politicos., se
concedard 4l -pernisg L3 tuncian de iau ci:cuaataneial de cada
cane, :
Asinizme s auncodrrt uh dia de pnrlilo para aszsnir 5 la
Jura d& Zandera ¢ Ios hifos dal parsonal de plantilla, cuando

ézta tenga iuqa: dentro da Ia ragion dnl cantro de trabajo da qus
s trale.

Cuande el motivo del permiso ses la asistencia a oxa:-aes [-]
concutta a uft deber ds cervdgtsr piblico o sindizal, lx duraciép
dal parmiso serd por &l tismpo necssario para cuapliamiento del
misgo. . R .

Fara Contraer patrimonio,ss concadsrhn 15 diss de parmise
retribuides. Las vacacionas snuales podrén ser scumyladas «n su
tatalidad o en parts & dicho permiso slesmpre y <uaade sea
posible, da kcusrdo con 41 plan de vacacisnes da 1a seccidn.

Indspandieantasents de los permisos antedichos, an los casca

debidamsnte justificades s& podrin otorgsr ctros parmisos por el

tismpo que Sea nacesario, segin law cirounstancias, resecviandoss

1a Direccisén de la Eapresa el Seracho de abonar o ne los
salarios, oldes 18 vepresantes del Comitd ds Empresa.

Los psraisos ne sarin descontados,  en ningdn cawo, de laa
vacaciones anuajas.

1/G6/03 Permisas

1. Paticidén da persizos
Los paymiscs Sszén  solicltados Ppor essrite al Jarsnts  del
pariddico a través del conducte jerdrquico que cur:asponda.

2. Concesion ds parmizcs legalas
EI Garente - dal pariddico podr& comncedar hasta cnl diazs de
licencia al perscnal que lo sollcits por boda, Dautize y
primsrs Comunidn de sus hitos,

3. Permisca# legales de carscter urgente .
Les  jafss, sogin procads, concedardn indistintamente las
lizansias en aquellos casos de cardcter urgente gque lex Fean
s¢licizadas praviamante. -

Cuande sl intacesada, por urqcnﬁtl del casc, no pusda obtaner

1a licencia QparLung, sagdn sorrasponda, lustificars
. pestariorsants ants sl Carents del periddico sl motivo de la
ausancis y Ia isposibilidad material de habay asvisado,
" 1708704 Autorizaclén para ausentacse de la Espresa durante ia
jornada de trabajo, - .
Los  jefas de  saccidn podrén autorizar  asusencias de Ia
Enpresa dJdurants la Jornada de trabaic, de csonforsidad con las

inmtruccionss astablacidas al respacts,

a la wsposs, hijcs o padras, dicha sgignacisn serd el 100%.

1/08/0% Bxcadencias

1. Clasas da exosdancias - - -
Las axcedencias podrin sar vnlunt:zial o forzosas.
In ninhgdn caso, estas e#acedencias tendrén dersche 2 :uoldo .

salarie en tanto ¢l trabajader no se incorpore & su . searvicio
zebive. . .o
2. Enfarmedad - CL

E} pelfsonal que 3e sancuentre an situyacion de  baja por
ernfernsdad o accidents pasardé a la situacidén de excedencia
forzoss al términe de la situacisn da  incapacidad  laberal
transitoria,

E} personsl gque se encUsntIe en  situmcién de baja por
erfernadad o accidenta percibird una cantidad conmpleaentaria

sengistente en la diferencia entre las remuneracliones liguidas
que pecciba en active ¥ Ia prastacisn que- le corcssponda da ia
‘Seguridad Soctal durante el pericdo  de incapaclidad laboral
transitoria & invalider provisional abondndcssls taabidn todos
los aumentos retributives comc #1 sstuviess an attive.

Concluido e} tratamisnto de recuparacién, si el trabalader no

sstuvisra en condiciones ds incorporarsa a3 Eu puesto de
trabajc habitual, le serian aplicadas. las norsas sobre
scoplaniente ¥ rtetribucidn del perascnal cen capacidad
disminuida.

Noubramisnto o slecefdn para carge piblice e
Ei psraonal conprandido en asts apartado pasari.a 1a lituaatén
de axcedencia forzosa por 4l tiempo que parmanezca en ¢l carge
que. 1la  detsrmine. Terminado ests pariodo tendrd darecho 2
ocupar la =isma plaza gque desenpediaba cuande se produjs la
axcedencia. forzosa. . -
¥c - obatants, se& anzendert resocipndido el - eontrato. ai no
zclicita 2w incorporacidn dentro dsl aes siguiente a la tacha
&r gque cesd en e] cargo correspondiants.
Excendencia psr alumbramiesnto S
E1 parsonal podra solicitar excedancia por un periodo - méxino
44 tras allos, pars atsndar al cuidado de cada hijo, & contar

“desde  la fecha del nacimisnzo de #ate an &l ¢asc del padre ¥y
disds la facha en gue termine sl descanso obligateric por
alumbramignto sn al caso de la madre.

Los sucesivos alusbramientos dacdn efacto ¢ derecho a un nueve
parisds da sxcadensia gque, en sy casc, pondria fin al qua
viniern disfrutando. A estos sfectos, daberd comunicar 3 la
Diredcisn d4¢ ia Empreta su propdsits - de smolicitar digha
sxcendencia pars sl cémputo del plaze que me inicia. Terminado
énte, ¥ dentro del mas siguients, podrd selicitar el reingreso
debiende -ocupar automiticaaents una plaza de Lgual ¢ similar
categoria a la que venia desempsfiando en al moasnts de  dicha
sxcandancia.

Cuande trabala sn la Empcesa 4l padse y 1a madre,
uno de ellas podrdé ejercer eats deracha. .

. Hembramisnto para el elevcicic de . :uncinncs
dmbite provincial o superise ’ .
Podrin solicitar im excedspoia las pcrson:a que ejerzan
funciones sindicales da dnbite previncial ¢ superier, mlantras
dure a1l sjersicio da su carge reprasentative, Terminadeo azte
periodo. tendrd derwcho a ocupar la aisss plaza que desempefiaba

_solamente

nindiqa{fl- de

cuands s Produjo la sxdedanclia, conputdndoss.a  todas los
sfectos cemo antigedad el tiempo de excedsncia forzasa.
Ho obstante, . se¢ entanderd rescindido al contrate sl no
. solicita sy incerporacién dentro del nas sigulente a la  facha
a3 gus casd en sl carge ccrragyondiance.
1/96/08 Sarvicio militar
1. Zituaclidn
£F parsonal f£ijo de plantiila que se incorpers al sarvigic
militar pasaréd a 1a situacidén de excedancia ef las pismas
condiclonsa que ssfiala la Ozdsnanzs Laberal Magional de  Trabails
an Prensa y sl Betatute de los Trabajadores.
2. Asignacisn por servicic militar - o
Durante 41 tiempo que compranda ek sservicie milicar
sbligagoric sa davengark e} 73%¥ de la dltisma  retribucidn
parcibida antes de la incorperacitn a filas en  funcldn de la
jornads establacida. En sl caso ds taner recoascidos coso

beneficiarics en al documento de afiliacion a la Seguridad Social

Tanbién parcibicsn astd asignacisn aquellos gque prostan ETH]
servicic en la Inacruccisn de Mandos Zepagialista de Complemente
[IME7), salvo #1 tiempe da priactlcas como cade primsrc, sargento
alfdrex d¢ los raginiancos,

Quedan exclulidos los  gqua  soliciten o]
voluntaria al servicio militar y el pecrsonal de
tengs nenos da 2 afios de antiguedad en la saprasa,

El imports de dicha asignacidén no sufrird variscidn en
ningun case durants sl periocdo del servisio militar. 3ers abonads
aenttaluente, a3l como en las fschas de pago de grafificacionss

incarporacidn
plantilia que

de julie y navidad , salve aguellas que haysn stdo -percibidas
integramenie por aplisscidn de la Ordenanza Laboral Nacional de
Prabaic an Frensa. No ncrln abonadas las pagas de febrare - ¥
septismbra.

Esta asignacidn ne formard parta del . salaris, gquedande
asagids a4 todds lof efsctos &l artfeculo tarsera del Dacrata
2380/1973, de 17 de agosto. Asimiszo edzari exanta de cotizacién

por Beguridad Social.

3. Sardctar de asta aslynacion

La asignacién percibida durants el :Lcnpc que comprenda el
serviglo militar se considera s cusncta de retribucidn a parcibir
una-»et incerperade sl trabals.

Este anticipe ss considerari saldads -1 d-rpuin de la
reincorperacidn  hubiers’ :zanlcurridn igual Tienpe gqua durs la.
ausencia por diche motive.

En sl supuesto de gua Ro. Ilegars & rcinaorpararsn ¢ qus yRa

vezs incorporado baja sin habaer tnnlcut:tda al

CRUMREL tiempo

i SEMIE Al
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squivalente Al de su permanenciz en filam, gquedsrs obligade a la
devolucién del importe gue worrssponda.

1/07 AUSENCIAZ INJUSTIFICAUAS Y TALTAS DE PUNTUALIDAD
L/07/01 Aussneias injustifioadas R .

Toda falta injustificsda al trabajs .llevars consigo 1la
périida de ia retribugién correspondisnts a los dias faltados,
con indepandencis Se la sancidn a qua hubisre lugar, dea acuarde
gon lo dispussto sn la Ordensnza Laborsi Racional de Trabajo an
Pransa y #1 Estaturo de¢ Ios Trabajadorss.

De  scusrdo von &l informe del Sarvicio Nédico d4a la Empresa
¥ pravia consulta por escrito & la Inspeccidn HKedica de la
Saguridad Socizl, e indepéndientementa de la pressntacidn del
volante del médico del Sequrs o documento sguivalents, a9l como a
ia vista dsl nimero dsl perfodo de ausencias al trabaje habidas
por enfarnedad, ls Garancis del pariddico podrs agordar si no
abeno de  les habsras de los primsras dias 4s ausencia gus Bo
estén ocublertos por sl Seguro, asi zemo ds la indeanizacicn
voluntaria de la del Sagurc da Enférmsdad cuando estime que 0o
axistan caysas suficisntaments Justifizades para no asistir al
trabaje,  sin  que asta medids repressnts la cslificacidn de tal
hacho como falta laboral. &i sl intefesado no astuviera conforws
esn 1lx  decisidn adoptada podrd recurrir a través ds 1o cauces
partipantas., . . R R

P e
Lf07:02 Taltas de puntusiidad . . - e
Las faltas de puntualidad sersn sancionadas von arreglo & la

1/06 CAPACIDAD DISHINUIDA SR
1708701 Daclaracida de capacidad disminuida

La situacién de capacidad disminuids pusde ser dezlsrads =
:cticlon dsl intaresade o a iniciativa de ia suparioridad de la
apresa. . TN . . : BN .

1. Declaracisn a peticién dsl ‘tatecssads
Pars qus sea dsclarade an situacidn de capacidad dJdissinuida
= paticidn del interssado serd necesarcios ’

a) Qua ol nedice de cabacars o especialista, en su caso, de la
Snguridad Social 4eclare, mediante informe, gquse al productor
le &= necesarioc, pars svitar un grave ciesgo an sy  salud,
&niar 4l puasto de trabajo qua dessmpsla, la naturalaza ds las
funciones que pueds reslizar y si as preaviaibls "
récupsracidn. B e - . T

b} Que el raferido dictamen sea ratificado poir el mddice 4¢ la
Eaprass ¥y que, a Juicio da 4ste, la disainueidsn de capacidad
n¢ haya nacido de causa contraida con anterioridad al ingreso
del interssido an la 3spresa. - C
81 -hubiess -disorepancizx  antrs’ 1 inforaes mddicos o ol
irtaresado - manifastass su dimconformidad con el oritezico del
midico de -la Empress, - se solicitvard dictasen, que tendrd
saréoter decisorio, Sel Ssrvicic da Medicina, Higilens ¥
Ssguridad an ol Trabajos

2. Declaragién & iniocistiva de¢ la supsrioridad de la Emprawa.
Cuands  la declarascisn ds capacidad dizsinuiéa sa  inicis »

instancias da 1a suparioridad de la Empress, Dastari con l

informe favorabls del médice de ls Iapresa. Ng obstanta, si. el

intaresadc no astuviars ds acusrds cog la dacisisn adoptada podrd |

soligitar diotamen del sarvicio de Madieina, Higlens y Saguridad
en a. Trabajo, que tendrs cardcter desizoeris.

En . al: caso ds declaracidn en situacién de  capacidad
gimasnuids & instancias de la superioridad de  la ZTapress, la
aceptacidn, wsark también obligatoria, v 1a ausva situaciin se
ragird por las pressntas normas & sfectos de acoplasiante,

retribucidn, lncompatibilidad, recuperacidn y jubilecidn. .

1/08/02 Acoplamiento del personal con capacidad diswinuids
Declarada dicha mituacidn,. la supariocridad de la Emprasa
designard sl nueve puasts ds trabaje gquea hs ds ccupar el
trabajador, habida susnts de la capscidad, aptitudes ¥
concuialentos del intersssdo y dentre &¢ las diaponibilidades que
axia: sz an las diversas seccionss. L sseptacién por 4sts  serd
abliyatoria, siempre qus ¢l Taferide pussts de trabaje regna las
condiciones ssfialadas por el dictamen médico. .- . .

170803 Retribucién y Jornada

Al ser daclarada lax disminucicn de capacidad, el intsresado
consarvard & todos 158 afegtas - jornsda, cretribucidn, ete.- g
catsgoria anterisr, =i bisa astard obligads a realizar todas las
funciones propias de su nuave puasto de trabalc ¥ & somatarss 2
la - disciplina y rdgisen de trabaic sorrsspondiants al misme ‘sin
gus #lls supongs parduicle a taresras - §e deducird, . en sy caso,
ia pansidn gue sl interessado pudiers pereibils por ey  dissinudidn
ds capagidad.

1/08/04 Incompatinilifades

El trabajader que se halle disfrutando de los baneficios quae

las pressntes  Noraas la otorgan, ne podrd ejercer fuaza da la
Imprasa 1a profesidn de que haya sido apartade nd realizar
trabajos o funciones de 4ic¢ha profesidn. Bl incumplimients de
asta probibicidn tandré el carscter de falta muy grava.

H
1/08.05 Recupsracidn de capacidad :

El  personal con  ecapacidad disminuids serh cevisads
médicomantes a paticidn dal inceresade o - por presaeripeidn  del
médico 44 la Barpesa. Si #l productor discrepase dal dictazen dal
nédica de lu Empress werd somstide a rsvonocimiento del Sarvicie
ds Hedicina, Higiene y Seguridad an &l Trabaje, ouyo fallo serd
dacisive, . -

En- caso ds sey declarada la recuperscién fisica del
productoyr $ste pasard & ocupar la primers vacante gque #8 produics
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en sy oatagoris auterior y se la computasd en ésts, a sfeotos de

_antigBadad, el tlespc que #stuve con capacidad disminuida.

S1 Be Deagata & SONSCATEe A revisidn smédica o declarada la
recuparscisén ne quisiers volver al puesto qus st la designe #n su
catsgoria antarioy, parders los derechos ¢us. ¢ELAS NOrmAs alorgdn
¥ pasard a percibir la retriducisn gus corrssponda al trabajo que

. sfestivanents cealiow, . -

; .
1709 CESE VOLUNTARIC - S
1/09,0% Notificacidén dal cuse : . :

£1 personal qua deses voluntarisments sxtinguir su  Jontrate
de trabajo debers notificarlo a la Dirscoldn de la Dspresa con
uns sntelacién de trainta diasz, S1 lacusplimiento de asta plaze
supordrs 1a pérdida al derscho & las parta proporcionalss de las
paga:r axtraordinariss, y vacacicones ne disfrutadas gque an  ese
.acassito sstdén devengadas,’ Co-

. M

1/10 COMURICACION : -

1/10/01 Darecha & la inforsacién . :
§& reconocs el dareche 4e los  interesados  x forsular

consultas, queias ¢ reclamacicnes anta la Dirsccidn sobre las

saterias que & ambos incumban ¥y e eatablece la ocbligacidn &

carge de los superisdces de CORtestar & las peticiones & l& mayor

bravedad, . - -t -

1/14/01 Frocedisiante 7 o . . .

A todos les efegtos previstos en la’ dispesicidn. aaterior,
‘les interesades formulardn ants su fefe superior inmediato "las
consulta, guelas ¢ reclansciones refaridas.

De acuscde con sus atriducionss, sl jefe superior insediato,
‘por st o previo al sgétamiente ds 1a visx Jerirquica cuande
proceds, dabers, an al plazo mdximo de quince dlas, contestar al
interssade, Dichs Pplaze podra asplisrse por quince dias =is
cuands 1la cosplajided o nsturaleza lo requiers.

3. Comités ds Rmpresa y- Secclionss Eindicales .

2/01 COMITES DE EMPRESA .
1. X1 comité Zs Empresa es sl drganc Taprassntativo de todos

108 trabajadores. Zum Iunciones serdn las que. lagalments tenga
atribuidss actuslssnte o las que pusdes ceconocerse legalpenta en

sl future. .
. La estructurs intaTna del Comitéd ss regulars de acusrdo con
1as norsas gue sus propios alembros establezoan. ;

. 2. Las veunionas del IComité s= celsbrardn ea los lacales de
la Empresa habilitados al sfacte, de oonforaidad 0on sus normas
fntarnas y #in 6tre raquisito _gys comunisar la celebracidn de la
‘reunidm ® ie Dirsecidn’ con una antélseién miniss de  cusrenta Y.
sche. horas, aslve gircuntancias srtraccdinsrias. .. 5

3. Bl Comit# diapondrs de tablones de snuncios situados en
lugares bisn viaibles y de dimensiones suficisntas para que pusds
fijar las comunicacicoss & informecionss ¢us astima de interés
pars -4l parscnal. De dichas comunizacionas debard hacer antrega
pravianentd al Gersate del periddice, son suficisnts antelacién &
sfecots de simple conocimients. . B

4. Los mimbros del Comitsé dispondrdn de hasta cuarenta horas
ratridbuidss al mes paras =l cusplimiento de las cobligacionas
derivadas de su ocargo. Xl disfrute de tales horas se. hard
moderande las ausenaias d&e forma que =s  produrca 1a menor
pertubacion en el trabaje ¥ snuncikadelo & sus jefes reapsctivos
con la sayer antelacidn posibls. ' R

§. El cauce normal entr4 ia Direccidn de la Dxpresa Yy 1
comfté de Empresa s ¢l Garenls o la parsona i SCgane quse
designe. .

&. La Dirscecisn 'y ol Comité de Empresa podrin mantent
reutionss con al Zin de tratar gquastionss proplas de  s¢
sonpetancia. - :
2} Estas Trsunionss nc serkn pablicas, malvo que parviassnta se

haya acordade lo contrarie, y podrén celsbrarse a peticidn de
1a Direceién o del Comité de Empresa. . i ER
ta facha y bora 44 1a rTeunidn serd fijsda da mutus acuserde por
la Gerencia y la Secretaria del Comité de Zapresa. En &l orden
de)} dia figurarin relacionados low asuntos a Lratar en la
reunidn, acompafiados de una descripeidn sucinta da los mizmos.

b

-

&} Ds cada reunifn se lsvantard acta corrsspondients, sisapre que
ambas partes asi{ loc considersn necesaric, en la que 3ze
consignarin los zcusrdds adoptados sobre cada unoc de loa
asuntos del ordan dal dfa. B} acts deberd sar firaads par a}
Gerents ¥ por #l Secretaric del Tomité de Empress.

7. Cuando =i Comité ds Empresx pracisa la asistencia a sus
reuniocnes de uno o miés mismbros de la plantilla de la  Emprasa
para prestar au asesorazienta, lo acmunicart <oon anteiacisn
suficiente al Geranta del periédice, a fin de qus prevea 1o
natesaric para . que dicho wmiambrs pusda aussnCarss dal
departanants al qué parteansrsd ¥ acudir & la reunidn de  que  se
trats. .o ' . H

8., Las asambless dsl parsonal serdn presididas par les
aisabros del Comitd 4& Emprass, quienss s« Cesponaabilizardn del
orden de las Rismas. Aunqgue GORC ROrmMA genaral no S& paraitirk la
asistencia de personas ajenss a la Fapresa, al Comitdé de Empresa,
por Bayscla, podrd seordar la presezcis de algdn asesor paga que
posda aclaras a&suntes técuicoes conaretes; en este Sugussto, el
Prasidants del Comité de Inpress cosunicard a la Garencia, al
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aenod con cuarsnta y ocho horas ds ancelacidn a la facha de la
e4labracidn da 1a asanbles, el nomdre o nosbre de los  saasscras,
asl comc 4l o loF Tamas concretos sobre low. que informarian.
: .Estas asambleas 58 podrin calebrar cads tras mases, dantro
de 1s jornada laborales, siempra que no perjudiquen la marzcha
gensral da 1a produceidn o pusdan lncidir normalamsnts en la
salids dal parisdice,

81 &l nimero de asambless, dentro el referido periode fusra
suparior &l sefialado, éatas tendrén lugar fuera del horaric da
trabaje. .

En  todo camo,
previo con la Garancis del Periddice.

2702 SECCIORES SINDICALES
B Las fecciones Sindicales dispondrin iguslmante a=
tableros de aviscs, en loa que se podrd fijar tode tipo da
comunicacionas da cardcter sindical. Cada comunicacidn daberd sar
anvisda al Gerents  dal periddice & aefactoa de sinpla
aonacinisnto. Sy contenido ss atendsd an tods o &l Taspect
debids a las personas & iastitucicnss. -

dstas no podrin celebrarse sin 'cl acysrdo

2. Podran difundir publicscicnes, eviscos y folletos de
cardctaxr gensral, relacicnades con la. actividad
avitandose cualquier informmcisn doloms,. -

3. Tasbién podrin reunirse an los locales e la tapresa,
espacialnents habilitados paras alle, fusra de lay horas de
trabajo comunicAndole praviameate a Ia Gerenola.

4. Podrin constituir ssaciones sindicales los sindicates gua

hayar obtenido representacidn an al Comité de Empresa o acreditan

‘fahseientamante sfiliar a un nomers de trabajaderes dal i0% de la
plantilia. : . :

2/01 DISPOSICION GERERAL .

Todes los derschos del Comitd ds Eapresa y Secclones
Sindicalss snumeradea en sil LTesents AneXo, 0o tisnan caricter
limitative, asubsistiends aen tode su contanido las dispomiciones
legaies vigentas, cuslquiera que ssa su tange y las
disposicones gqus 64 promulgen o ss pactsn, gqua ns
mencscabo de  lo# derwchos reconocidos en 41 predants
eolative. .

14117'__

supongan
cenvanio

RESOLUCION de 3 de octubre de 1990, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimera
3.045, el Filtro gquimico contra anhidrido sulfurose, marca
M, modelo 5102-5202-5302 imporiade de EEUU. de
América y preseniado por la Empresa «3IM Espaia, So-
_ciedad Anéniman», de Madrid.

" Instruide en esta Direccién General de Trabajo, expediente de ho-
mologacidn de dicho Filtro quimico con arreglo a fo prevenido en la
Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 29 de mayo)} sobre homologacién de los medios de proteccion
persofial de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte

. dispositiva, s¢ establece lo siguiente: «1.° Homologar el Filfro quimico

contra anhidrido sulfuroso, marca 3M, modelo 5102-5202-5302, pre-
sentado por la. Empresa «3M Espaiia, Sociedad Andnima», con domi-
cilio en Madrid, calle Josefa Valcircel, 31, que lo importa de Estados
Unidos de América, donde es fabricado por su Casa Matriz «3M
Company», de 5t. Paul (Minnesotta) como filtro de Clase III, para
ser usado en ambientes contaminados con anhidrido sulfuroso en
concentraciones no superiores a 20 ppm. (0,002 por 100) en volumen.
2.° Cada filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase llevari en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones téc-
nicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia g permanencia con la siguiente inzcrip-
cidén: «M.T. Homol. 3.045. 5-10-90». Filtre quimico ¥ mixto contra
anhidrido sulfuroso de clase [I1. Para ser usado en ambientes conta-
minados con anhidrido sulfuroso en conceniraciones no superiores a

20 ppm. (6,002 por 100} en volumen.»

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢} articulo 4. de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros Quimi-
cos y Mixtos contra Anhidrido Suifuroso», aprobada por Resclacion
ge i2 gt}: nayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de junio

e 1978). .

Madrid, 3 de octubre-de 1990.-El Director general, Francisco

Gonzilez de Lena.

14118 RESOLUCION de 30 de mayo de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publfmcidn en ef «Boletin Oficial del Estador
del 1V Convenio Colective para el Personal Laboral del
INSERSO. :

Visto el texto del IV Convenio Colectivo 'para’ei Personal Laboral del
INSERSO, que fue suscrito con fecha 15 de mayo de 1991, de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC. O0. en el

sindical,’

futuras

N

citado Instituto, en representacidn del colectivo laboral afectado, y de
otra, por representantes del INSERSO, en representacion de la Adminis-
tracion, af que se acomparia informe favorable emitido por los Ministe-
rios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de o previsto en la Ley 4/1990, de 29 %%umo, de Presupuestos
Generales def Estado para 1990 y 1a Ley 3171990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1591, y de conformidad con
I dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, def Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
10407198, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos dé Trabsgjo, i )

Esta Direccitn G’cnerai de Trahajo acuerda:

Primera.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con 1a advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990 y la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupeustos Generales del Estado para 1991, en la gjecucion de
dicho Convenio- Colective. . o

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 30 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAL
D

EL INSERSO

. .
Daterminacién de 1aAS partes 4ue conciertan sl presanca
convenio: . .
Raprssantacisn.- Las purtis gue han concertads al presentas

Convenie, son las sigulantas:

12} FRepresantacién ds la Administracisn.-Constituida por
representantas del INSERSO. T . N

24} Reprassntacidén ds losutzdbcjnao:‘s.-- Constituida'por
raprasentantes de los trabajadoras, perctansciantes a
las Cantrales Sindicales U.G.T. y .00,

TITOIO I
Aabitc de aplicacifén
Articulo 1.- Ambito de Aplicacisn

El presants  Convenio Colectivo ragulari las ralaciones de
caréctar juridico laboral sntra el Instituto Hacicnal da
Sarvicios Seciales {IMNSERSO} ¥ el parsonal gue prasta sus
sarvicios an los Cantros dependientes del mismo.

 Articulo 2.- Pariodo de Vigencia

El prasants Convenlo antrard sn vigor al dia siguiente de su
publicacién an al Boletin Oficial del Estado, Yy tandrd una
vigancia de dos afos, 2 todos los sfectos, dasde el 1 da
snero ds 19%0 al 31 de diclisnbre de 1991, .

) TITOLO IX
Corganizacién dal trabajo
Articulo 3J.=- Organizacién del Trabajo

Conforma a ia Jlegislacidn wvigents, la organizacién dael
trabaje es8 facultad exclusiva dal INSERS0O, corraspondiende
su  aplicacvidn priéctica a los titularas de los Srganos dae
lag distintas unidades administrativas y centros afectados
Por el presents Convenio, sin perjuicio de los dsrsches vy
facultades de audiancia a informacién reconocides a los
trabajadores an los artigulos 40, 41 y 54.1 ds la Lay 9/89,
de 10 de zarze, dal Estatuto de los Trabaiadoras.

TITOLG III

frovisién de vacantas, Contratacisn e Ingrasc

CAPITULG I
Procediziento de proviasién de plazas vacantes

Articulo 4.-

El procsdimiento pars cubrir ias vacantes existentes y los
nuEvVos pueatos de trabajo gua se creen por &l INSERSO, za
ajustardé al siguisnta orden de prefarsancia:

" a)} BReingreso de wao
b} Trasladcoas veluatagicz
¢) Ascensos de catsgoria
d} Personal ds nuevo LNgreso.



