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2. Las representacicnes de las emfresas y d:]n-t:ahgjukxua gue aa entyada sn
viger da este y 3B e Afectados poe obros Sanvenios colectivos
mdmumﬁmwmhﬂmkamnmd
presents, de¢ ocomdn acuerdo las puﬂaullgﬁinaﬂaa para qu an s birsince
sstatinciion en al art. 9.1 3 la ya citada Lay §/1980, de 10 de maro, peevia
notiticacién comiunta, hecha por escrito, & 188 partes signatacias de este convendo
calective nacicnal ¥ a la Direccién Generat de Trabap., : R

DISPOSICION FINAL SEGUNDA~ Pactn atorio,

77 Bl presente convenio colectivo, dentro de s fmbito, decoga, arda y ey

7 \ealmente du modo expresc, a partic de la fecha de 2u entrads &n vigor, al TV
¥ convento' de Empresas Conaultoras de Flaificacién, Organizacién Oe Bapresat y
" contatis, de Smbito necional, macritn con fecta 19 de sayo de 1969 y putilicado =
1. @ Boletin Oficlal el Estado dal dia 11 de $ilib siguiente por cesclucidn de la
* ¥ Hireccidn General de Trabaio de fechs 14 de unic de 1963, asi como a muYevisitn

-+, para el afc 1.989 suscrita con fecha 3 de fateerc

¥

de 1990y publicads en &1 Baletn
Qficial del Estado del dia 13 58 marzo de 1.590. '
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RESOLUCION de 10 de abril de 1991, de la Direccitn
General de Trabgjo, por la gue se homolega con el nimero
3.140, Ia Gafa de Montura tipe Universal para proteccion
contra impactes marca Uvex, modele 9161, presentada
5 : por la Empresa «Drdger-Hi ia, Sociedad Andniman,

id, que la importa de la Repidlica Federal de Ale-
mania,

- Instruide en esta Direccién Genéra! -de Trabajo, expediente de ho-

:_';‘ mologacién de dicha Gafa de montura tipo universal para proteccion

"5 cilio en Madrid, calle Xaudaré nimero 5

L. ta

. Gafa de

. de 17 de agosto de 1978).

contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadon de 29 de mayo)
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los tra-
bagadorcs, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva, se es-
lece lo siguiente: 1.° Homologar la Gafa de montura tipo universal
para proteccion contra impactos marca Uvex, modelo 9161, presenta-
da por la Empresa «Driger Hispania, Sociedad Anonima», con domi-
3 ‘y gue es imporiada de la
. Reptblica Federal de Alemania, donde es fabricada por «Uvex Win-
. ter Optik BMBH», domiciliada en 8510 Furth Bayern {Bavaria),
como Gafa de montura tipo universal para proteccién contra impac-
", tos, clasificindose como de Clase D por la resistenicia de sus oculares
frente a impactos y por su proteccion adicional como 017. 2.° Cada
‘ roteccion de dichos Modelo, Marca, Clasificacidén de sus
" -oculares frente a impactos y Proteccion adicional, llevard marcada de
forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y en una de
. sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, la siguiente ins-
- eripcion: «M.T. Homel. 3.140. 10-4-91. Uvex/9161/017.»

Y Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-

: dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacidn de los medios de proteccidén personal de los tra-
bajadores y MNorma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
~ montura tipo universal para proteccion contra impactoss, aprobada
. por Resolucién de 14 de junic de 1978 («Beletin Oficial del %stado»

Madrid, 10 de abril de 1991.—E! Director general de Trabajo,
*- Francisco Gonzalez de Lena. :

RESOLUCION de 23 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone {a inscripeidn en
¢l Registro y publicacicn en ef «Boletin Qficial del Estado»
del texto del Convenio Colectiva de la Empresa «Corpora-
cion de Medios de Murcia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresé «Corporacién
.-'de Medios de Murcia, Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha
27 de marzo de 1991, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en

' contr& y preaviso d# cualquiera de las partea contratantss

representacion de la misma, y, de otra, por ¢l Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro-y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.~Ordenar fa inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo,-¢on notificacicn a la
Comisién Negociadora, ' .

_ Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrid, 23 de mayo de 1991.~-La Directora general; Soledad Cér-
dova Garrido. ' .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CORPORACION
DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD ANCONIMA»

CAMITULO FRIMERC
BIZPOSICIONES GEFERALES

i.- AKBITO DRI CONVEKID .

dabito .dsl prassnts Convenio Colsctivo afecta a los
oentxas de  trabajo de "La Verdad™ an las provincias ds  Hurcia,
Alicants y Albacete, parisdico de “Corporacisdn de Hedies da
Hureia, B8.A.", Yy, consaduentemente, = la totalidad dal parsonal
qus prasts sus servicics, ya Ess con carsotar f£ijo 4 sventual., a
tisupo parcisl & duracidén dstarminade.

Articule
. £

Quedan axcluides los carges directivos a parcir de Jefes de
Departaments en Adninistracids, BRedactores Jefes sn Redaceidn vy
Ragentes «n 2l Ares de Producidn, ael come los  cason de
gontrataciones cuyas categoriss laborales 0o estén contenpladas
sn asts Convenio Colectivo. B

Articule 2.~ VISENCIA - -
Sus  serS&s Tegirdn hasta el 31 da dictembre ds 1991, y sus
¢factos aa aplicarin desde sl 1% de marsc 1991, =i bien las

:tr:;g%on.s scondaicas tendrin efecto & partir del d4is 1 de anerc
L] - . .

Artioule 3.- PRORROGA

. EL coavenia Colactive ae proreogard pér afios naturalss, a
partir del 31 da diciembre de 1993, de no existir aolicitud an

quince diss de antelacisén & la extineidn del aismo, een

Articulc 4.~ ORDENANZA DR TRABAJO APLICABLE

Toda el pearsonal; sgalquisras que sea sSu catsyoria ¥
funciones, continusch incluido come hasta ahors sn la Ordenshza
Laboral MNacionsl de Trabajo an Pransa ¥ sstard obligads a
realizar todas las taraas, #in sxolusisn, 4Que 1e ordensen sus
supariores <dentro de low coastides proplios ds 3u  competancia
profesional.

Articules 5.- CAUSA DN RIVISION

Serk causs suficiente para gque ls representacidn Social
Pusis pedir 1& ravision del pressnts Convenio =1 hegho ds due spor
disposiciones legales ds cunlquier Lndols o rango ss establezoan
Asjoras gque  #ean lgualsas o supericres a la totalidad da las
sondvedidas por ests Convenis, considersdas en oSmputo anual.

Artisule &.- ABBORCION

Las majoras economicas de toda indole gue figursn en el
Convanio srdn conpensadas o absorbidas por los sunantos  de
catribucidn que, Siracta & indirsstaments y cualquistra gue S4a sy
sardcter, se extadlezecan por Convanio Coclsgtive da mayoer aabito o
por d4ispesizidn lagal de ayalquier indele o rango. Habida cusntea
de Ia naturaleza del Convenio, las varfacionas econdmicass an
todas o algunas da los conceptos retributives aestableacidos por
dispasiciones legales futurss dnicaaments serdn apiicadas i,
consi larsdas globalmenté Yy sn cdmputo acual, resultazen nis
faverables para el parsonal que las soatanidas en al presents

Convenio.

Articule 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

© Ambas zepresantacicnes convisnan «n que, siands e pactads
4n  tods indivisible, 1 Convenis se considersrs aulo v  #in
aficacia slguns an 4l supuasts de que la autoridad judicfal, «an

#u Caso, & Lequarimiento de 14 autoridad * laboral coapstente,
axzinase qQue alguno 4d¢ los acuardos conmiderade fundamental por
cualquisra da 1las partes fuess contraric a lo 4dispueato an  lus

disposicignas legales.



