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RESOLUCION de 15 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la dque se homologa con el miimero
3.138, la Bowa de Seguridad contra riesgos mecdnicos, mo~
delo Palmeiro II de clase !, fabricada y presentada por la
Empresa Calzados Palmeiro 2, cont domicilio en Bembibre
{Ledn).

X Instruido en esta Direccidon General de Trabajo, expediente de ho-
: mologacién de dicha- Bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
{a Orden ministerial de 17 de ma{o de 1974 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 29 de mayo) sobre homologacion de los medios de proteccion
% personal de los {rabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
- - dispositiva, se establece lo siguiente: 1.° Homologar la Bota de seguri-
- dad contra riesgos mecénicos modelo Palmeiro I%ade clase 1, fabricada
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mbibre (Leon) calle Susana Gonzilez, 16, como Calzado de seguri-
- dad contra riesgos mecinicos, de Clase I, Gfado B. 2.° Cada Calzado
de seguridad de dichos Modelo, Clase y Grado llevari en sitio visible
un sello inalterable ¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no
. ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
" consisiencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: «

" .se I. Grado B.»

. dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada

bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicos»? aprobada por Resolucidn de 31 de
enero de 1980 {«Boletin Oficiat del Estado» de 12 de febrero).

2 Madrid, 15 de abril de 1991.-El Director gencral de Trabajo,
* Francisco Gonzilez de Lena. o -

C 14112 General de Trabajo, por la que se homologa con ef mimero

e - 3.143, fa Bota de Seguric?ad contra riesgos mecanicos,
: marca Tulan, modelo TH-2000, de clase IlI, fabricada y
presentada por la en;presa alturri, Sociedad Andnimay,i
o con-domicilic en Sevilla. e o
* ... mologacion de dicha Bota de seguridad, con dtreglo a lo prevenido en
- - la Orden ministeriai de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial de! Esta-
v-. dow de 29 de mayo} sobre homo¥ogacién de los medios de proteccién
‘- + personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucion, en cuya parie
.= 4 dispositiva, se establece lo siguiente: 1.* Homologar la Bota de seguri-
.+ dad contra riesgos mecanicos marca Tulan, modelo TH-2000 de Clase
i I, fabficada y presentada por la Empresa «lturri, Sociedad: Anéni-

" .. como Calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de Clase III,
«..-Grado A. 2.° Cada Calzado de seguridad de dichos Marca, Modelo,
i » Clase y Grado llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no
. afecte-a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello ad-
esivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,

guridad contra riesgos mecanicos. Clase 1IL Grado A»
. Le que se¢ hace plblico para general conocimiento, de conformi-

*- - sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-

-+ bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
= guridad contra riesgos mecanicosr. aprobada por Resolucién de 31 de
"{enero de 1580 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 15 de abril de [991.~El Director general de Trabajo, .

" Francisco Gonzalez de Lena,
-

RESQLUCION de 15 de -abril de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se homologa con ¢l nimera
3.142, fa Bora de .S‘egura'jad contra riesgos mecdnicos,
marca Twlan, modelo TH-2000 de clase I, fabricada y
presentada por la empresa «lturri, Sociedad Andnima»,
con domicilio en Sevilla.
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Lo

... Imstruido en esta Direccion General de Trabajo, exredientc de ho-
:nologacion de dicha Bota de seguridad, con arreglo z lo prevenido en
. :a Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esta-

+'dow de 29 de mayo) sobre homologacion de los medios de proteccion

* sersonal de los trubajadores, se ha dictado Resolucion; en cuya parte
‘wlispositiva, se establece lo siguiente: 1.° Homologar la Bota de seguri-

- Jad contra riesgos mecinicos marca Tulan, modelo TH-2000 de Clase

~.1, fabricada y presentada’por la Empresa «lturri, Sociedad Andni-

a», con domicilio e¢n Seviila, avenida de Roberto Osborne, 15}

. :zomo Calzado de seguridad contra riesgos mecénicos, de Clase I,
;-Grado A, 2.° Cada Calzado de seguridad de dichos Marca, Modelo,
>y-lase y Grado llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no
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. gepresemada por la Empresa «Calzados Palmeiro 2» con domicilio en.

M.T. Ho--
. mol. 3.138. 15-4-91. Bota dc seguridad contra riesgos mecénicos. Cla-.

Lo Que se hace piblico para general conocimiento, de conformi--

; sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra- .

RESOLUCION de 15 de abril de 1991, de la Direccién -

“y  Instruido en esta Direccién General dc_"};;;‘:{igj:o, expedienie de ho-" -

man, con domicilio en Sevilla, avenida de Roberto Osborne, 151

con la siguiente inseripcién: «M.T. Homol. 3.143. 15-4-91. Bota de sg- -

. “dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada

afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser eilo posible, on sello ‘ad-
hesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcion: «M.T. Homol. 3.142, 15-4-91. Bota de se-
guridad contra riesgos mecanicos, Clase L. Grado A» .

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homoig(gacién de Tos medios de proteccion personal de los ira-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicos» aprobada por Resolucion de 31 de
enero de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero). .
~ Madrid, 15 de abril de 1991 ~El Director general de Trabajo,
Francisco Gonzilez de Lena. .

- RESOLUCION de 23 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia gue se dispone la inscripcion y
publicacion en ‘el «Boletin Qficial del Estado» del ¥V
Convenio Colectivo Nacional de Empresas Consultoras de
Planificacion, Organizacidn de Empresas y Contable.
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Visto el texto del Convenio Colective de Empresas Consultoras de
Planificacién, Organizacion de Empresas y Contable, que fue suscrito
con fecha 11 de abril de 1991, de una parte, por Tecniberia, Anesi y.
Ancimo, en representacion de las Empresas del sector, y, de otra, por
UGT y CC.00, en representacidn de los trabajadores del sector, 3! de
conformidad con fo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzoe, del Estatuto de los Trabajadores, yen ef
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre tegistro y depdsito de

Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenia Colective 2r el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a [a
Comisién Negociadora. - . .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garndo. .

.

¥ CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION
- DE EMPRESAS Y CONTABLE

PREAMBULO -

La partes gignatarisg del peasents convenio odlactivo, integradas par TECNIBERIA,
Asociacidn Espancla de Empresag de Ingenieris ¥ Consultoras, 1a Asociacitn Pagonal
de Empresss o Servicict de Informdtica (ANESD, y la Asociacidn Nacional de
Empresas de Invastigacifn de Mercados y de la Opinidn Plrlica (ANEIMO}, en
nMesMyhPMM@Bm,Ahm&my
Oficinng (FEBASC) de la $1.G.7, ¥ ¢l Sindicato de Oficinag y Despaches de CC.00, an
representacidn laboral, todas ellas como organizaciones més representativas en el
subsector de consultoras de Hanificacida, qrgmizx:&ﬁn& empresas ¥ oontable, asi
como en los de secvicioe de Informdtica y de astudicn de mercado y de la opinidn
wibfica, ACYERDAN: -

Azt I~ Amﬁm furcional.

IR &M@mﬂ;s&:&ﬂé,qﬂ@ﬂ@wﬁammmemm

.msdtﬂmiﬂcad&.mgmz&i{nda:mmymmMu
actividades, de ssrvicica de consultocia en selaccidn y formacidn de recursos
tomancs, béonicas de organizacidn y dirsccidn de empresas, auditocis, y
Cusleactiecs otram de crden similar, vinjeran rigiéndoaé por 12 Ordenanza Laboral,
Gu Oficines y Despachas aprotada por Orden de 31 de octubes de LI72

2, También estdn incluidas en el dmbite funclonal del presente convenio, ¥
“ohligadas por €1, las empresas de servicics de infamdtica, s como 128 de
investigacidn de meccados y de la opinidn pdblica, qua vinieran regidndose poc la
antes citads Qrdenanza Laboral, ’

Art. 2.~ Ambits tervitocial,

Este convenio colactivo serd de salicacidn en toddo el territorio del Estads espafial,
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Act. 3 Amblto personal, Art. 9~ Comitd Paritaric de Vigllancis e mte:getaﬁda

El presents convenio afecta a todos ios trabajadares adecritos a las enpresas
indicadas en el arr, 1 que se cijan por 18 citada Ordenanza Laboral, con la dnica
em@mamw_nwumdnnwahm
§/1980, de 10 de Marzo, dal Estatuto de los Trabsiadovea. :

Art, 4~ Ambito tamporal.

T L Ladxadéndummwﬂood:ﬁvouiammwﬂw

Y

- 7 At 8-R

%

an matacis salacial, as{ como respecto del plus de convenio, una vez registrads ¥
Publicads, sl 12 de enerc de 1990, para los trabajadoces en active en 1a fecha de
s pubilicacidn en ¢l Doletln Oficial del Eatads y para los gue se incocporen a 1as
- emprisss con posteriocidid s ia misma.

Su vigenaia se wxranderi hasta o 31 de diciemtrs de L.990, proerogdndoss
- aryalments. por thcits aceptacifn, y ‘en sus propios técminos, en tant no se
nlinﬂ:wzwﬁénynﬁa:mﬁgumﬂnduunhmh&mim-dﬂms.

Azt 5~ 5- Dummia gmvuién.

i

__1. ﬁw;a;s'hmmmm@nmmm@p&dm.

nmmmfﬁmnmmmnhw-mh
covisidn del mitmo; oo un mes ufrinedlmnmam&lphadn
Wnumm:dcmhum

En&maﬁmuuﬂﬁn delmvmh,hpamqmﬁamd:m
Mymnm-mm&ahdmnﬁﬂmﬂa
mm.mimmid:ahwaplm wn ol pazo miximo de Los dos

nm%d&hmmmmhmy‘

m“mnmhMMVCmﬁMnmm
mm-mpmmnmmmwmmmm;an
m-mﬂx‘eupgg.n-{md-m.ghnmqmdd‘
Trabeje. : '

Art 6.~ Vinculacidn & la totalidad,

mmm - mtpda xgd 1 _ihhd e
minmymnmémnmmdmdeuhmnw
mnmmd-ﬁdﬂod‘mfﬂmwhmmmo

mm«nmomamhwammmm i

fer und g indivisihle en m aglicacidn. . .- - S A
At 7~ Compensacidn. Abeoccion, s : oo

1. —Tﬂnhmmﬂummnmm-urFMM’
. momammmpmmmmydnm'

-1 anul con Jat mejocas-de cualquier tipo.que virderan antericrments satisfaciends -

.~ isawmpresas, bisn-sea por- impecative legal; convenio-salectivo, 1audo, contrato
individual, us>0 costumbre, conceside vl ‘mdl]utu;na-opzm
quiara dhras caas, . . e
“Dichas cindiciones tam bide m&:mmmnmnmym
P ﬁnmmmhmnmmmdhﬂupﬂxﬂmmm
©7 e precepion. legales, Sonvenics’ colactives, contTitos individualie de Zabald ¥~
. pcramouﬂcmmh&ﬂmam&dnm&.hmmw
m-mmmmm-ndmmmm

G las (. ]

1., 'Se cespetickh. cono dececha adquiridos; & tBlo peramnal, las situaciones que
o4 pudieran edstic 4 1a facha de s firma 36 et convenio gue,. Computadas en
" oot y suslmente, resultasen supecioces s 1ad astalfecidas off & mismo:

Agimismo, se mantsndrén como .derachos adqiridos a i calactive las
situaciones’ que pudleran existir a ls fecha de la firma de wste convenio gue,

- eomputadas en ‘canjunto .y amualments, resiltasen supariores 3 1as sstaklecidasen”

dmhno;.uimnpm;qsq. no estén axprasatente modificadas. an al articulado de

1. 2 nmmdpufaiodtnmbad&am

1

1. Queda encomendada la vigilancis e interpretacidn de lom pactos contenides en e
presents converio a un Comitd Pacitario que se dard por comstituide el misme di
de su putlicacidn en € Baletin Oficial Sel Estado.

2. Adenmis de las funciones de-vigilancia # interpretacidn del convenio, en Supueste
de conflicto de cardeter colackve, ¥ dentro dul contexts del prasents convenio,
insancis de una de lag dos partes Frmantes del mismo podrd solicitarse 1
inmadiata reunicn del Comité Paritario a sfectos de interponer su mediacidr
interpratar 1o acordado con cardctar previo a cualquier otro &rgane administrativ
'@ heistiocional, ¥ ofrecer s actitraje, Intentado min efects el obligads trimit
intarpretativo ante el Comité o anacurTidos quince dist desde s sadicitud &
que 98 haya celabrado, quedard expedita 3» via administrativa o jurisdiccion:
corresgencients, : . d

3. Las partes Sirmantes aprueban o nlghncntpdu funcionamients del Comit
mawuﬂmmmuurulﬁademmﬁm
convenic ¥ 4 la ospresentacidn empresarial que 1o suscribe, del Reglament

' . appobado con techa 24 de julic de 1.984, inecritn en &l Ragistro de Ia Dirsocit

General de Trabajo sl Libeo IV, Sclic 29, asiento ne 10, cuya reitcrads aprobacié
#e peodujo ol 7.7.86 para &l 0 Convenio Colactive de ambits nacional de Zmpcess
Consultoras de Flanificacidn, 0rg idn de Emp ¥ Contatls, cuyo textx
mhnﬁvﬁd&kﬂkzﬁuuﬂmwm o : ‘

4 nc“m Pmmiﬁmmmmommﬁ:th
mammathmﬁ;mmmvmmmm
como  Goprexidentss - D. Pastual Ortega (UGT) y D, Cacos Herndnde
{TECHNIBENIA) como vocalss titulaces D, Josd M# gerndndsz (FECHIBERIAY, [
-Luis Sénchez {ANESD y Antonic Pondk (ANEINO)Y, D, Caclos Mufioz (CC,004, €
Filix Perndndez (CC.00) ¥ D. Juan Albert] (UGT) y como vocales supilentss T
Javisr Samanisgs {TECNIBERIA), D. Simén Moys (ANESD, Dfa, Feliclana Alore
{UGT ¥ D. Jooge Garcia gcc.oo.);h-md-.m-mmptmum
respactivas. P B . R .

CArt, E&-m&%&%

1 m&mmmmwﬁbbpmmmm&mm
excader de Seis meses pars Ios bionioos thuiados, ni de tres meses para I
dam&uamjmu.mwahmuaﬂﬂmmmya@hhw
nﬁnnmi#qﬂm&mmneamydumjmuﬂ
wnm,wmaMmhemqmmmdabﬂ

e dthpmehn. ) i

+ 1 A b, Iy )

drd lom derechos y obligacion
mmammmﬂﬂdﬂydm*um“dmm;

.. Bm, como & fw&hﬁmﬂgtmmhé&dvmdlhma
M}nh:ﬂ.qmpaﬁi;:duﬂmnmdecudquudgmm
durante s tCaAACUTaG, .

+
£
- -
5

. 3. nmﬁbdp&hbamﬁlqueahlynpoduddoddemmm

- coptrate pooducied plence ef ,muwﬁn&udﬂnnpﬁeum
- P dos e la-intiguedad del trabsjadr en la empress. La situacidn
Incagacidad Iabocal traned mﬂdeMmdm
Mﬁmunpd&nmdﬂlhnﬁnnmqmammm
Alﬂhﬂm -

Am.;1.-pm¢zdevmnm‘ ' : ’ -
Cm*g«duuwmuou&y&mtx&nmm«&m
-ummm:iam&dmdeh Emp:mpczmediachmawxs:en
- . tabidn de anuocios. Bote, aviay debe nﬂimmmum&tnﬁumade
»dﬂsah&d’nﬁjﬁnpﬂndeﬁnm . . :

N

' mmmmﬁsﬁmmdmm,uwkiﬁn mumm;m
. _awhbemmmmmmamcmnvmmtBy
"&mmmmam&nm&mﬁmomimmm
’ nmm;mhmmmnmm-. . -
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£n cualquier cago, se Sequirdn cimervando. las ncrmas que existiaran oon
antariorfdad en cada empresa,

Art. 12.~ Fromocién o ascenscs,

1.
que puedan ocupar plaza de categoria adminiatrativa, Siempre que obtengan igual
puntuacin & 1a de Ios aspirantat a ingreso en <& exdmen gue @r convogue & LAl
i ] ’ P -

Los auxiliares aiministrativos con dcnco afoe de antiguedad en la categoria,
acenderdn a oficiales de 20 autom dticamente.

Para £l ascenso O promocidn de 1os trabajadores se vexquerizd oon cardcter dnico
Ia capacidpd e I mismos, o gea, la oeunddn de aptitodes miimes para I
ocupaciss de 108 distintty pueston de Tabako.

* Ast. 13- Reqias para la croviaidn de vacantes.

' 1., En cuanto a Jas vacantes que se produzcan por creacidn de nuevos puestog de

! w&b&j&oparacutrkmmquhaqu.mmm.aptﬂmt:m

mhﬁgu&mmmm

'a; mnumwummmsu tendrén derecha a
o6 ol & Leh v que 8 or en la categoria
Mmmuswhdummmnodemmwwycfm

b) uemmmhwmmémmmm
nmmordmaenmpmbu!udmahmmhm
edgmwaquuammm

K- Enigm‘l.dad de oonod.mienmn, y sismpte que 1a Diceccide les hava conside—
ado aptos para el puesto 2 gue aspiren, tendrdn preferencia les trabajadores
Pectenecientes sl nismo departaments donde exist la vacante,

@ Enlos caween que no o0 36 la mrefecencia inciuids ec al Inciso sntacior, o
al -d&ﬂmt:dsﬂumdcsmmmmwaddomgmi}a
B vacants al ®s antiguo; : L

5 Punhwahménd-h md&n@n-dmhrmuemmmmu
aﬂrmnmimﬁhahmgaelwa,mum%s
1a valoracidn de los méritos que de todos e asitantss ocdene hacer lx
Direoctdn: - - . . . .

£ Caso de no oeunir los trabajadores solicitantes 1os requisitos y conocimientos
axigidos para 1a vacante, a iicio de i empresy, dsta podrd proceder 2
cuh—i;}; migma con personal ajeno.

gl Todos los ascensos 8¢ congdderardn hechos a prueba, confirmidndoss la.

damigracidn en ¢l caso de cobartura de puestn de mando a Ios seis meses, ¥
ER o 108 Temtantas A 308 tres, SAlvo ue O8 egts periodo de prueha oe deduzca ia
falta de idoneidad pars la del elngido, an cuye caso continuard en su
situacidn antarice, convecdndose nievaments la plaza.

© 2. pel tribunal que deba calificar las prueidas convocadas para cutrir puestos de
nueva creacidn ¢ vacantes, for mard parte e miembeg del Comitd de Empresas o
en su defectn, el Delegads de personal que se degigne por 1a rejresentacidn lagal
" d= los abajadoces.

7 Art. 14~ Organizacidn del trabajo,

‘1 La orgenizacidn mdctica del trabato, con sujecidn a In legilacién vigente, &5

R facm.tadexchmva den Direccién de Empeesa, .

o sinmuma&hm&dq\gwmpmﬂe:huumm&hammoau

: representantes legales, los Comitds Se Empresa o, an su caco, Delegados de
Peraonal, tendtén las funciones de informacidn, orientacidn y propuesta en 1o
relacionado con la organizacidn y racionalizacidn del trabajo, de confor midad

H con & legislacidn especifica y el presents Convenio,

Se conceders peaferencia dmm@ﬂmam:::nemma

At H—M

Todos low trabajad podrdn slicd & la e;mpresa una tolsa de 20.000 pesetas
anualss para su farmacidn profesionsl, e les gerd cecorbclds en funcida del
am:%mwuymméﬁhmmhe@m

Att. 16,- Categorias profesionales

I, Las definiciones d las categocias que 9e recogen enla tarla salarial gel presente
convenio, serdn las mismas qua 9 ind%cm'parah respactiva categoria
Frofedional en el art. L1 de 1a Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachom,

. urwammhsmfmmmhhﬂammm

convenic es Reraments em iva, gin Que suponga chligacidn de tener peovis-
tas todas Jas enumeradas & la importancia y necesidad de la empresa no lo

? . . .
3. mmhmmﬁaﬂid&yﬁm&@i&g&mqm
a condnuacidn se indican quedan definidas dal modo siguients, sustituyends 2 las

da jgual denominacidn contenidas en la Ordenanza Labera), o asiciondndose 3 las R

enells recogiden

% Admipiszader de test D ol anplesdo que realiza la splicacitn de tests
ﬁmgﬂamhmﬁﬂmﬂ&dﬁﬂﬂ&iﬁc@gﬂyv«&ad&
Mmmhmym:ammh manuxles de tesc &
mumytcnmdmmk!umn pllm;nétdm. E= &k
colatoeadcr drecto de los dapartamentcs de peicclogis establacidos en la
_onmymﬁwwmhm : :

b Jafe de Campo- Es &l enpieadc que dirige y coording todas las opecacionds
am&&udﬁmw:wmamcﬁ@amam,
4 de entrevh -qymmvhtadms. S -

b 2
c

&’ Jefcdn 2ona.— neahummhsuhmm#edeamp.am&m
3¢ date, an un dres dofinida por 14 empress. En came necesarin realizard
funciones de inspector ¥ enTeviabador.

d}  Entrevistador-encusstador.- mdea;nudo quey nediam cuegdonarios
. ‘MMmmmhwame}emm

18 solucion megamzada-dlla misman en cuanto 54-Tefiere ar
cmaopxmsasegm.
* Disefio da docum entos base,
Documentea 2 cbtener.
Disetio de 108 mismas.
Fichecos & atar: su definicidn.
Puesta a punto ds las aplicaciones,
Creacidn de jueges de. ensaye.
xmmuauéndezasmm:iasqvem{x@mfde&nu&:dnm
" atanienta.
cd&madénnmamadelugmmﬁégim'demmama.
Finalizacidn de Ica expedientes técnicas de aplicaciones complejes.
£} . Analista de sistemas - Le corresponde of disefio, puests a purts, ¥ manteni-
mients ds 8 sistamas cperatives a utilzar en los poocescs de Mecaniza~
13~ Pox thacse & infor marse de oo Jo concerniente al Proceso de Datos,
« Comporantes Hsicos (Hardware}
" = Componentes ligiccs (Software), aplicaciones, ccganizacidn,
29~ Aseworar y cocedinar con todo el personal de la Empresa sobre las
p:w.mkhdud: Proceso de Datos, .
g  Analista~programador.- adummmmmhm

-dentrc de Jos procesos 3 carge de 1o definido cono Programader, aqudlios -

que por @ emtudio, confectidn o tratamients revistan. mayor com flejidad v,
de otra, aquillos de e definidos entre los del analista, refereates a
aplicacicnes senciilas,

- b} Progamador senior.~ Es el trabajador que debe tendr- un conocimients
profundo de 1as técnicas ¥ recursos Que manejr enfocado principalments a
lem lenguaies de programaciin exist an ol ardenador que utiliza as{ como

a}.- Analista- Verifica uﬂidsqgﬂcmdeaﬂimmmﬁgjaspaum B

R

- eyl o ek A e

o

[

[



18206

BOE nim. 13

;ummma_.ﬁenu

de 1as facilidades ¥ ayuda que le presta al softwars para Ia puesta 3 punts de

| EOEARM, correspcndidndcle estudiac low procescs compleks definidos por

lon anslistas, confeccionando crgamigranas detalladons de tratanienx,

umm,_,_ as on &l lenguaje S¢ rrogramacidn que le

sea indicado,

Asimisao, confecciona juegos de ensayo, pone a punto los programas y
completa loa axpedientes técnicos de o mismos.

Jafe de Operacidn,- Ex el trabsjador que, COn personal & Su cargo, Siene bajo

m reaporsabilidac

- *uﬁndﬁadﬁﬁumpauﬁmmwmah«&m
turnce y particiones.

- RM&WMmm,mummdquﬁjuym&
2OMENto. -

- -La coordinecidn con Andlisis y manﬁdﬁs‘ah@amm
1as cadenas v para las prosbas que haya que Tealizar,

para & mejx
aprovechamisnto dal sisbema.

= £ oconociniento, en todo momento, del sistena operativo y del trabaio
w&wnummhmﬂ_—qusmmopum

- mma-wufnym« amﬂmi&mmvxﬁwm
tnd-!.ulqd.n-.

CLN i

= La conversacién de los manualns de operacidn.

Progamade wmice. B¢ el tabajador que tradice a un langusie
mugﬂ&m&qmm&ﬁmprmw&hmd&dem
um:w;m@hMmmmmFummdn
aﬂgm:dﬂnmm#@qde‘r@gow. _

hmmﬁhmym-mdehm&ummuﬂmqm
hhtddauignadl.

ogm&m.-nduabajm“:wnhéjawdénmd
crdenadoe de 1at apifcaciones, conociendo los componentes del ordenador,
tanto a nivel de hardware como en las utilisaces necesarias para desarrollar

‘ms funciones, Deberd comocer s i:'abiemiﬂ.ra Qe ls aplicaciones

presentan an ol proces de explotacion,

Monitor de qrabacidn- E8 &l rabaiador respocmable de 13 Mandficecion,
crgandzaciin ¥ control del 4res de grabacidn, ctieniends sl mddimo de
rendiniento de loe equipos y personal, confeccionandc ics programas
recesacics, tanto de grabacidn come de utilidades dal sistema.

Preparador de trabajo.- Es el wabajadoe responsabis de agrupar los
elementos necesacics para 1a efecucidn de v trabado: documentos bésioos,
papel, fichas, fichas de control, cintas y discor, todo elo en funcidn de la
planificacién del squipo. Debe reclamar los documentos necesarics para e

.mwtm-mam:nmﬁ:mpuﬁymw:m

sypericar ean cEac Qe demors.

Asinisno, debe assgurarse de Que la secuencia de operacicnes se ejecuta
sfectivamenta: contrales a 1a llegada, ejecucidn, control, de Ins documentos
producidos, clagificacidn y archive de 108 mateciales utilizadca

Operador de periféricot- Ex e trabajadcr que realiza la colocdcide y
retdrada de todo tipo de aopartes de 1a8 unidades perifiricas del crdenad,
dirigido por s supecior, ¥ se preocupa del manen de méquinas vinculadas at
mgtzvhdehm&mmﬁQopzm&

) du:umd mismo..

Martes 4 junio 1991

nj Godificador.~ Es el trabiador cuyc cometido bisico consiste en tranafor &
dabos, conceptns o definiciones numéricos ¢ alfapumdricos & oddigo y,
VICEVTSR, APOYMIC on tahlas sscTitas, ®emocizadss, etc. .., 0 con el UAC T
wmumamnm

n mm,mggm.-mhumuq
realizan e parfects maneic> de lm maquinas perforadoras, verificadoc:
clasificadoras ¥ (rabadoras, conociando suficientemente 1z téonica -
programacidn de dithas miquinas, formatos, tipos de validacidn, etc.,
debiendo consiltar las tatias, listados o documentos necesarios pa
Sesurvollas su trabado, .

Art, 17 Trabirios dé categocla superior.

1. Cuando 1a empress 1o esime necesaric, 4l trabsjador poded realizar cometic
de categaria supacicx & 1a Gue tenga atribujda, pecciblendo mensualmente oo
conplemencs 1a doceava parte de 1a difarencia entre &1 salarico anual corvespc
disnte ala catagaria supecior v i de 1a categocia del trabajadce.

2.  Esta stuaciin poded poolongarse por on ndxing de seis meses, consecutives o1
al cabo de los cuales deberd reintsgrarse al trabaly de su categoria O €
-asﬂﬂ:lh-.mdcx.

EN n&spmmmmbsedmapzzbmmnm&qumm

misma , cuando el enpisado ascisnda a sila.

4. Se exceptian da 1o anterinr mente pactado jon trabajos de superior cabegocia ¢
duﬂjﬂxmlham“hcnmmmamml

amcen, B
Art. 18-~ Trabajos de categoris inferice, H
1

stixzmspummd&ogapnvuﬂmdohacﬁmm“demm
rio peacisars destinar & un rabajadar a tareas correspondlentes & categoria inferic
1a suya, 3o podré hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenidndols Ia retribuc
y demds derechon derivadcs de af catagords profegional y comunicdndolo &
ragresentantes legales de-1os trabajadores, ’ H

Art. 19~ servicio miitar.

s g oy

1. Dem&mmmmama.immmmymum
a&mimqlasemp:mqmtwigmmddacawﬁdmmm&m
que las previstas en el art. 41 de 1a Ordenanza Laboral de Oficinas y Despac
wahuﬂjd&anﬂsﬂwiﬂmhfmﬂlzzsl.m
sarvicln militar, 1a8 mantendrdn a tkulo pecsteal en las mismas circurstancl
cmid&ﬂm:muqutuﬁnmm

. Paulm!xahajada:u!no&pondmahsammcmmﬁoﬁdadah&
Sel 12.2.81, durante al Hempo de peruammia on 1x gituacidn de secvicko. mO
o servicio social sustitutexio Les mecdn de splicacida las normas ointenidas ¢
art, 41 de 1a citada Qrdenanza Lat<ral.

Art. 20.~ Jornada laboral.

1. La jornada ccdinaria méﬁmadeuabajoefnﬁmmo&mm&mmﬁ.sxédi
ochocientas veintiseis hocas y veintisiote mmmmmumm;x

- oon les rep de lcs trabajadcres en la empreca. De acut
con 1o establacido en el art. 37.2 del Estatuts de los Trabajadores, ninguna &:
laboral seck recuperabls. .
2. Lag emy que Hlacida ‘ocnada intersiva durante & veranc

m&mm’ss horas semanalme durante €l pericdo en que la ber
implantada, salve pacts con 1os cepresantantes de low trabajadores.

3 Eninenwmqnsmnhﬁwﬁamm.mm
tempocada mis beneticicoss o amén tal ¥ como actualmants sa realice
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'_".~ cﬁlmmdnma:ummdénnmmluumhohé}nma
mmncabmmhhmm

A partir da 1as catrece mamwmmammwhm
terdrdn la consideracidn de laboralments inhihiles. Se exceptia el parscnal que
weroe funciones de vigilancia en los Iocalas de 1as enpresas. -

! uwhhcnmwmmﬂnmﬁpﬂmﬁima&my
+-. 128 neceaidades de la peoduccidn, fiard los hocacks de trabajp confarme a lo
hlacidc n Ls Jay vig

Y Todo trabajader desplazado a Oi7a smpress por razén de secvicic, se atendrd al
. heeario del centro de rabsjo de destinc, & Kidn, en cuantn al oSmputo de bas
s _horas irabajadas mensualments, se zespatacén las existantas en mu empresa de

© Art. 21.- Vacaciones, S e

oL ﬂ'uhhstnbejaduuaiutﬂdpdahsenmdmw&det&md{m
naturales de vacaciones anuales rettibuldas. : :

2. Las wcaciones s iniciacdn slempre sn dla laborable y terminarén ef dia
inmedistaments antericr al de relncorporacién al trabajo, salvo en las empresag
que tengan establecido un perlcdo Hjo anual para vacar la wotalidad de mm
trabajadoces, '

Art. 22~ Permisce retribuidos.

Lo trabajadctes, previo aviso y justificacidn, podrdn ausentarse del trabajo, con
;-7 derecho & remuneracidn, poc alguna de 108 motivae v poc ef Hempo sigulente:

T

-a} Quince dlas natirales an caso de matriacnio,
© %) Dew dfas en low cagos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallscimients
& parientes hasta segundo grado 3 contaguinidad o afinidad, salvo en al casc de
stabiscido en el sigufente Inciss o). Cuands por tal motlw, el trahajader
necesite haoer un desplazamiento al sfectc de mds de dosclentos kilSmetros por
cd;w&!aﬁajsdo&ywmdpﬁamédlmdﬁn
mmdfamhamdnhnadmhmd-d&mpﬁuomhﬂuy&b
“mm&:phpﬂ&dﬁaumm

e Gndﬁsa:&m&mnhﬂbm

! Pwdmmwﬁmﬂl.ylndmmpﬂnmdcmbbtimmdl
cardeter pitlico y pemonal. Cuando el cusplinisnts Sei deber antes raferidc
wponga I impositilidad de 1a prestacidn del abago en més del vainte por clento
e las horas laborables &t un pariodo de tres meses, podrd 1a empresa pasar al
. bajador afectada a la situacién de dencia forzosa, En el supuesto de que
N el trabaiedcr por cunmplinients del deber o desempefis dal cargo percibe una
 indemnizacifn, se desconears el importe de 1a misma del salacis a que tuvieca
derecho on la em press. - o

5

Para realizai funci dndicales o de oapx cidn del p l en low

tir mince astablacidos #n 1a Ley ¥ en «l possents convenio,

‘. Agt, 33~ Permisos sin sueldo,

‘L. muabajadauqmmnmnwmnm:de-m&mmh
] enpress, tendrin derecho a disfrutar permiso min susido por i miximo de un
mas y por una ks vez cada ano, ’

"2, No ctstante, altemativamants, dicho pe:nin podrd ser fraccionade en doa
pariode ndximen de quinoe dlas naturales, uro en cada senestre del afo,

fallacimientc dal clnyugue, padres o hijos en &l gue &l permiso secd ol

3 Lﬁcmmm&amhmamwmﬁﬁu@mu
minmas fachas 3 sncuentran distrutdndolos el giguients nimero de rabajadores:

Empresas de 1 a 70 trabajadores un rabajador

Empresas de 21 a 50 trabajadoras: dos trabajadoces
Empretas 3¢ 51 a 100 trabajadocess tras trabajadores
Empeesan de n&dolmt:abam mds dat 3% del personal

&mmdm:maummﬂtﬁmmméwam
nunodlpuummdehemm .

Art. 24,~ Faltas y sanciones.

L»mnnuhdhd;ﬂnamamicb"““’ an al Ord Labceal de
Oﬂ&mybmyahumuvigmddaﬂmunmjxﬁimhbuml
i 3o ooy cowdliten de pertinente- aplicaeddn, .

2.  No se conmlderard iUustificada la falta al trabxjo que derive de detencidn del
trabajader, mientras no oe trate de sancidn firme impuests por la autoridad
compebents ¥ sidmpre Que al hecho de 1a Jdetencifn haya mido puests en
conoci miento de 1a Dm&honmmaummmds
hdbiles de ausencia al trabajo.

Act, 25~ Andgledad.

1. Las bonificaciones por afics de servicic & que se refiere el art. 25 de la
QOrdenanza Laboral de Qficinas y Despachos, consistirdn, en este orden, en cinco
trienios del cineo por tients cada uro del salario base pactado para su categoeia
a0 12 tabias salariates dal presante convenio tres trisnics siguientes del dlez por
mmm,gmaa@mdgzmggmmdgmsmm

2. No obstante, de acuerdd oon lo pactado en el art. B.1, ¥y en Sus peopios blrminas,
syuellan empresss que vinleren satiafaciendo par &1 concepts d¢ antiguedad un
pzmujmmwahuﬂcMmdwm los
uam}adxuaaﬂavkm&n&sywamiwmh&dsadﬁﬁlﬂicmﬂnmén
mm&maMMbmﬁcﬁn m&mﬂqu\avﬁwend:s&u-
mwnmmmmmmmummmﬂgddmmé
mzsmmmauﬂmazndmmmmmmgﬁm
precedente, para los trabajadores que #n el mismo se mencionan, y alempre con
las limitaciones an & establecidss, la antiguedad no serd abmochible en ningin
oan,

EN MWHWhaMd&ERdemmammqueacumMy
todos ellos o abonardn oon armegle a ia (tma categoria ¥ sueldo bose de
convenio que tanga el trabajador.

Art- 75.- Prescaciones enfar medad y accidents de k.

Con las comticiones y requisitrs contenidos en ol art. 37 de 1a Orderanza Laboral de
QOficinas y Despachan, las empresas mantendrin hasta doce meses el complemento de
1as frescaciones de 1a Sequridad Social por enfermedad ¥ accidente de trabajs,

+

At 27.- Tablas salarisles.

1. Los salarics pactados en el presente convenio para el aho 1.990 en cdmputo anual
¥ por categoc{as profesionales, son loa siguientes: - .

. GRUPO L~ Tindlados.

Mesx 14 Anual
Titulado de Fado BUPETir..umeetiin 136,761 1,914,650
Titulads da Fadd et cresesrene 98,782 1.382.949
SRUEPQ T~ Administratives,
Jafe Supericx, 161,528 1.421.402
Jefe de 14 y Cajero o/frms. cie 96.130 1.345.828
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Mesx 14 Anual

Jets du 20 y Cajero §HIREmuennns §5.428 L195.992

Oficial 18,00 73.118 1.023.619

Oficial 24 66.764 934702

Auxiliar, Aux. de caie ¥ Telsfonis-

LT POIONBR. o serssssssscasansnasians . - $7.218 801.012
“Palaforsth . . - 85891 T847S
-Aspizants 38 16 ¥ 17 e 33.06% 462.966
GRUPO OL- Técnicos de oficina,

Analists v Ansliets de sistam as..... 136.761 1.914.65%

ANALSEN-CIOCTE M A . cnseeserransssase 134.183 LE78.367 |

" PIOFARMKE senicx ¥ Jefe de - -

* OPECaCiO e ; 9613 L345.826
* Dalir froyectista i 98,784 - L242.571 -

Programadr juniar, Opecador arde= Cor-
nadar, Progranadke mdquinas sux, ¥

© Monitor e mh-csaa................... T s 1.190.686 -
- Dedir - TT.0% 1.079.313
" AGRinistrador oe teet.......... o, 73118 L02L.61%

GRUPD IV~ de oficina,

. Jafe 38 CABPOLcemireccrsmpeents 7~ 96,130, 145828
- Jefe de zona ) £5.428 T 1.155.992

Tabwiladcr de ordenador, Operedx -

méquinas aux., Prapacadcs de e . . . .
Jos ¥ Opecador de Peruirhcn....f... 16 . L.023.619
Irapector-entrevistader y Dibe- . e ’

1 S 3 S % 1) 934,702

Calcador ; 59.897 834,559

Codificador, Perforista, Vecificador, )

Clanificader, Grabador ¥ Bnt:adm .

ANCURBERACE ..o savisrsstmseramsasiomnans 57.216 801.022

GRUPO V- Subalternce. o , i
Cotradte, Vighaote y SerenOucnee | 62,523 875324

Corseciy, Ordenanzs, Portearo y Per~ .

sonal Hmpieza.. _ 58.562 819.863

Botones de. 16 ¥ 17 afC8..e.vaeveans o 33.069 462,966

émfo Vi~ Oficios vadm.

OBl ucenrsmmcsomssssrmmmmrcssmernse 64,343 909.198

oficia} 2o, 55.897 838.559

Ayudants. " 55.891 782.47%

1,

uc-mdﬁ@ﬁ&amgﬁmﬁw:ﬁ@hhﬁ&f@a

um;mmmpmahmmm

(Art, 28 Dmﬂ_:u:idn del salario anual y pagas extraocdinatias,

mmmmmmmmwmmm&:&

distzm en Goce mensualidades naturales, mds ura paga sxtraordinacia en el
mgsde;ui.qgct_uen Havidad, de acuerdo con Io establecido e & are, 27,

Las pagas extraccdinarias de Julic y Navidad deberdn hacerse sfactivas entrs log

dfm-lSy?O.qmbmhdsﬂw,dchsrespecﬁmmﬂsyenmﬁxhdﬁ.empo
Tabajado en al gtre natural anterior a 1a de julic y e &l segundc semestre
dal afio para la correspondi an
oone mes cornpets,

idad. La fraccidn de mes e computard

-3

LagmmqnmmMuaywndmmdeamwl
astablecidas en el apartadc 1 del presents articulo, podrdn contim
ranteniendo el nimerc de allas,

Art. 29.- Hocas extracedinarias,

1.

4

Art

5.

-tiempo equivalente 3 una Joemads latocal, e oo disfrutard dentro dal miamo

. 30~ Distas ZA M ientos. - . . ;

m_mﬁ;amd&mmwﬁam&m'h conveniencia de redu
al mipimo indispensatie la realizacifn de las horas extzaccdinarias, ajustinds
on enta mm;bmmh&

3) Horas extraccdinarias habitusles spreside,

-] Eo':uemudimqum vengan exigidas por la necesidad e repar
dnknmum&facx&amﬂimﬂywdmmomnﬁcm

. ﬁmmmﬂnmmmam i
<} Buuemn&udamd-wmnmmam
ausenciss imprevistas, cambiog e tumo u Ctras Gircunstancias de carct
mmaanvmanwmnaumwaqnnm
mmtuﬂmienm.dzumqnmmhmmahm mode
'dmmmaud&umpmaomddmmmhw ) . §
mdirecc&&:éohemm informard wﬂmmmﬂcami&diihfnﬂz
hnnhqadmh?mmanﬁmmd.m:nemummmm
WMQuy,mﬂmhMpm
departamentoe. Amimismc, en funcidn de esta fnfarmacidn y de Ios criter
antaricr mente sefalados, 13 empresa y lom raprasentantes lagales de low trabe
dores determinacdn el caricter y natialazs de 1as horas extracedinarise,
. 4
Por 1o que be refisre & 1os recargos por horas extracrdinarias, asf coma &
ulm&lndnmdedlﬂ.midlmeﬁm:mmm&deé
mmhham%-.abmvﬁmmhhﬁﬂmﬁngm
vigente an cada momento. ) o
s&wmﬁﬂwﬂﬂmmmmmuamnm-wmmiﬂ;
ﬁlnpmoqmvdmhdndmmhmncmnmmemdm
cinco px clento, Frevio acuerdo entre smpresa y trabajador, 1a compeneac
con ties po de Sescando se hard acumulando horas hasta completar, al' menos,

:

¥

los impartes de las dietas para los mumm ue o prcduzcan
territoris espaial serdn 1o siguisntes: . L :
- J&Esdemknpacmcﬁda&mmmes . .

¥ entrevistadoces. 3.367 pras/dia

. r
1 5,390 Pras/dia

=  Resgto del persor

En los viajes de servicio en 18 que no se requisra pernoctar fuera de
reaidencia habitual, 1a cuantia de la dieta se reducird en un cincuenta por cien

Cusando .ei desplazamientoc tenga una dwracidn supericc a sesenta ¢
ininterrumpidos en una misma localidad, el impocte de las dietas e reducird
W tercin. A eSS efechis no Se oormiderard interrumpido eidasplazami_e
cuandc &l wabajador haga ueo de s derecho de estancia de cuatro dias Jaboral
&n 51 domicilic de origen por cada tres meses de desplazamientsn,

La movilidad gecgrifica de los trabajadores tendrd las limitacicnes vy se o
pee 1o que establacen las noe o s contenidas en el Estatuto de Ios Trabajadores
EL trabap que fresten los trabajadores espafidles contratados en Espali
servicio G empresss espaficlas en &l extramjerc se regulard por &l cont
calabrade al efecto con sumisidn estricta a la lagislacidn sspaficla y al press
canvenic., En comsecuencia, dichos trabajadorss tendrdn como minimo
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Vuwhswaﬂnbumhmw“dttunjummm
mnmabtjadcydeumbmm-atmnngnnh
,.!. .smd Hi . .

Art, 31.- Phus de convenio, -

1. Con efectos de 19 de enero de 1990, como conplaRento de calidad y cantidad &

" tedos los efeceos, begin regulacidn vigents achre ocdenacidn del salario, oe
estakiece un plis de Sonvenio, en oS mputo anual ¥ Foc categorias profecionales,
hmmmmmaheﬂ;ﬁﬁu:mﬂmmd
apartadc 3 dal presente artioulo, |

GRUPO L- Tituladon, Mes x 14 Anual
Titudado de grads MPE K merereee 9405 130663
Titulado de gado medio.... T 6,858 T 96018

" GRUPO I~ Adminisrativos. a
Jlfem N . © o ogese 0 ssgm
Jefe de 18 ¥ Cajero /B D hurns Tee68 T T 939

. Jefede 20 ¥ Cajero S B BB 5928 - 82.956
OSctal Wnerisssmmimmssnnasns 5072 7L005
Oficial Pnnsrmnssnsemsseisnes WG T 6453
Auxiliar, Awdlisr oo Cafay R T -
TalaforistarRCRpEOIBEL coonmesne es2 0 C.ssalb
TalREonigkAcsrisesnin SRR 7 S sdgde
Aspirants S0 16 ¥ 17 a0 cinimiisinnens 2489 7 T MBS T
GRUPQ W~ de oficina,

" Analisa y Analista 0¢ sistenas... 04057 7 131663
Analist O AR M resimmeninsee | 8805 T 1232737
Programador senicx ¥ o .
Jefn da cperacid - 6.668 95349
DAHASANLS TEOVECHIA, vetmoererererime Cea13 85579

) Ptog:anadcx-j.rﬁ. Operadcr o= ' o )

. denadce, Programadoc de miqui
nas auxiiiares ¥ Monitar de graba-
cidn, ' ' " 5499 8591
Delineant 5347 74,863
AdMENISErador 38 tOOL. .eceerscrcaremens 5.072 ' 71005
GRUPO V.- de oficina.

© Jefe de canpo, : : 6668 93349

© Jefe de zona, $.925 - BL954
Tabulader crdenador, Operada:
miqdm_s suxiiiares, Preparadce de
tzabaios ¥ Oparadr de parificl-
cox, : 5072 : 71605
Irspectar-snievistadcr ¥
Dibujants, 4610 64,533
Caloadan..an. - - 4135 57894
Cotificader, Pecforista, Vedifioader, ’

Clasificador, Grabador ¥ Entrevistador=
3 3952 . 55311
GRUPO V.~ Subaltecnon,
obeador, VIGRante ¥ SerenO..wme L2 55.369
Conperie, Ordenanza, Portero y )
Pararal 38 B PaZR rssersearssasasiarny o 56.501

Botones de 16 ¥ 17 OB ceessecsosssase T 489 34,846

At 33 Desechos de reunidn y de litre sindicacidn.
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GRUFD VL~ Oticics varion, Mes x 14 Anual
OfICHAL 1qprnsnnnianressronsmsamaessmnon 4333 . tasss
Oficial 28, 4135 57.894

Ayudants, 3.86% 54.048

2. Leos trabajadoces ttidados oo STado supecior o medio que accedan a su frimer
empinc cono talas v kn mhnamatadmmp:icdéammaum 11
del Estatutc de los Trabajndores, comenzarén a devengar &), citado plus al
cusiplirse on alls de relaciin laboral con 1a regpectiva empress. Estrs contratos
ou fccmalizardn en todo Cas0 por eaczito y se tegistrazdn en 1a oficina de emplec
mmmmmmmmhmﬁdﬁ
mammm&p&mm

3 ﬂumﬂmhmm,mdmmma
computard pars el cilculo de 1a bonificacidn por afios de servicio o premio de
antiguedad y para los complamentos en situacicn de bada por incapacidad laboral

4 mexwm&&u&myu&p&ahm-!@dem
diferencias a qua hubiere lugar per aplicacicn del phum estabiscido en wl precents

Artlouls 32-Dimisidn det trabajador. EAET

En cnec de dimisidn del abajador de sy puesto S trabain #n Ia empresa, habed de
avisar por sacrito a 1a Diceccidn de la misma con un minino de quince dls Iaboraties
de antslacidn, Si no se realizase este freaviso, parderd el interesado la. parte
aoparcional de las pagas extracodinaciag de Julic o Navidad que astuviessn devenga-
dm, cond pesancinients de 108 dafcs y periuicios qud;tal onisidn del plaso, ocagdone
als empresa. Lo astablecido en el plrrafo peecedents sa sntiende min paciuicio de 1a
Mumﬂnprﬁsamhmwemamﬁmuddm;ﬁdah

L Las empresas afectadas poc el presents convenio, dentro sigmpre de las normas
estatiecidas por la legislacidn vigenby en cada momentn, facilftardn a sus
trabajadores l jeccicio det derect de reunidn en sus locales, & las condiciones
de 8 mismos lo permiten, ﬂm&dehahaadetzahj:ydnmbuh
acuﬂda&mnddt}aeﬁm

2 meamm&dd«mamm‘um«am

litrements y no podrén srjetar el emplec de un tabaiadar & la condicidn de que
o se afille o renuncie a Bu afiliscién sindical, y tampoco despedir a un
umom&mﬂxmfum,emdlmﬂhddno
actividad sindical

Art, 3.~ Dezechs y ohligacicnes de los sindicatrs de tratejadores.

1. mm -mmmusawmnmtaammnsmm
hmo@mamsﬁm

1. Ammahmabsjad;rmﬁﬁm;hdnﬁcmm,mgum

descontardn en la ndmina mensual de Ios mismos ] Imparte de la cucta sindical
‘comespondiente. PL wrabajador interesado en 1a realizacidn de tal operacidn,
Temidcd a 1n Direcciin de la Emixems un eacxito en ol que w8 espresard con
claridad 1a crden de descuants, 1a cuantia de la cucta, a8 como 6] nimers de la
cusnta corrisnts o libeeta de Caja de Ahorros a-1a que dabe ser trasferida 1a
oorrespondiente cantidad, Las empresas efectuardn las antedichan detracciones,
salwy indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La Dirsccidn de la

em[resa entregari copia de la ranmferencia a la repcesentacidn sindical en 1a -

emxess, .

e b s

e 0 o b A & o 1]

o g e
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Art 35-Comirds de Empress o S centro de trabejo.

A&n&&hmnm@uﬂu@.ﬁnﬂmmduﬁnﬂn“ﬁmah
Trabgjadores, y slenpre on la osevancia de sigilo profesional prevists en o
artdculo 65 de mismo, 1os Comibis da Empresa tendrin Las gigaiente: o

n

b

Sar infor mados trin estralments so0re 1 avalucidn de los negocion de 1 srmpxesa,

Anuslnents tenes a 5o’ disgoicién el balance, 1a cumnth de resmltados y 1a
memoris de 1a encidad, .

Con carfcter Mawm;ﬂcdlngm-:mﬁu'!mﬁhm
Mamahnnpﬂommm

sa:i.n!c:muhdd lmm&myo—&dwmm:mm

mmmam&mnmahm;ndﬁmﬂ«
1a pisma an 1cs centros de farmacidn y capacitacidn que, en sa casoy tuviecs la

snprsen.

. Calaborar con 1a Dmahcnmmm.lwammb

cuantak ncﬁnmﬂdu“ﬁuhﬂydk&ucﬂhhyﬁwﬁm
rhhen;x-u. : . .

mhmb%bmﬂmahﬂa-nmﬁnﬂmm

) p:zdmnpummahmmmmﬂemomdmunﬁhpxh

mdﬁag&ndp&a:domdhﬁnimdﬁmhmkbﬂd-umyhnma
m:ﬂﬁ:&mrmodnnm

Are. 35~ G O Jos de 1os trabsj

Los whmmﬁcouﬂhs:mybbmma pmﬂwﬂ:&;hs
garantias que ge eetaliscen a0 di articulo 58 del Eatatuto de los Trabxjadores y las
e ge deters inan & continuacidn, ’

a) . Ho es computaré dentzo del mixino legal de horas mensuales disponitles para eb

-~m&nm&ummdéndexomqnmdnﬁnou

‘produzca con -auwanmm«nmamem.mu
Lonité de Empresa CORS componentas 3¢ comisiones negociadceas de ]
d-cﬁummqnnmdmrﬂhqmanﬁmqahmma
mm.u:ﬂmhmcmmmmyw
hommmqﬂd&l-mm;ﬁdinﬂm&mm

sinubuudmidmohgnb pﬂ:&numnﬁum?ﬂumaw
digponen ios nismbeos de Comités de Emprasa o Delegadcs de pecsonal, a tin S
Fever la asistencis de k% pismos s cursos de formacidn orgonizados por K
. gindicatos, Tnatitutos de Pormaciin u otzas entidades.

Art. 37~ Pricticas antigindicales,

En cusnto 4 los supuestos de micticas gque, a jucio 8e alguna de las partes, quepa

calificar de antisindicales, s astard a 1o dispuesto en Las leyes.

Art. 38~ Trabajos en pantallas

L Se dencminan pantallas de datrs y/o de visualizacin al conjunto ter minal-pantatls

de ayos catddicos, que permiten ura gran informacién {caracteres o simbolos &
gran valocidad), unidas a un teciado numérico y/o alfabético.

. Los localas y puestos de Tabajo an 108 que se utilicen 1as pantallas de dacos han de

emtar issfadcs, euipados, aamuu&nyw&m&rmgqamm
dnfulhmaehlmima -

3. zzpmm‘dnnhl:h,dmod mobdiario principal v auxliar debecén situarse

o nwummmahmamﬁsm;nmu

Ao de 1a actividad

4 mnmammmam- miwum«m
E m-ﬂnmd&kunsmmm momentd,

L

" DISPOSICION ADJCIONAL PRIMERA.- Jubilaeidn parcial y contrato de releves .

Azt. 39> Derecho suplatorio,

En todas aquellss matarias no ceqiladas en el presents convenic se eetard a k
dispuestn an 1s Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachoe de 31 de Octubre &
1972 en cuantt remibe vigents por no habwr sido derogado por 1a Ley 8/1960, &
10 de Marzo, del Estatutc de o8 Trabajadcres, asl como a lo previsto en la

- dlagoaiciones de caciotar genaral que sean de aghicacidn

mmmmdmmm}nEMQé
Tegalas de cardctec general o secterial que vinisran rigiend® wala mataria,

CE e

1

Tendrdn la cormtideracidn 98 cortratos e tTabaio A Heapo parcial, adamdo de I
Faviston en el art. 1.2, dal R. Dectets 1991/1984, de 31 de octubree, aquelios ¢
hw.m%‘wammawwmam'é
trabaic y del sslario equivalents al cincyents por clento par acceder ¢
wabajadce a la situscidn de Aibilacidn parcial prevista en el art. 125 &
Estatuto de 1oa Trabajadores.

T,

ﬂmm&mudqummumMmm
M-anwemammmmk
trabijador de 1a empress qua acoede 4 la jubilacidn parcial grevista en .
wm.dnmmulmaﬂamdmabadﬁmpop&dﬂqu

T

PctE 00N ekte drmao. ’ . -

uwmydmmamwnm&gxbmwmdi
Decrato 1331/1964, de 31 de m . .

'
A
{
3

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Pormacion a nivel de Sectrr,

Las partes Firmantes del presente convenio, sendo plenamente conacientes oo
trascendencia de 1a formaciSn tacrobigica de lns trabaiadoras del Sactor, 9 ohligan
solicitar corjuntanente de los crganismot oom petantes d¢ 1a Administracidn poblk
kam&mmmmmnmwmm&mmwi
ampresas y trabajadores del Sector abonan con destino & 1a For macidn Profesional

i

La oxwtitucida de dicho Fondo tendré poe Snalidsd arganizar & inpartir 1ow cursce
ersefianzas cuys peogramacin se estime precise de acuerdd con las necesidades -
for macién que se requieran por 1as empresas y trabajadores del Sector,

La gestidn del indicado Fondo para la Foemacidn, caso de obtenerse 1a pertinen
autocizacidn y apoctacidn econdmica oficial, correrd a cargo de una Comisi
wripartiea intagrada & rivel nacional, ¥ pacitaciaments, por 1a representacidn de 1
nnmﬂy&humum&gmmwﬂaymhmm

Que an dexignen pc:hp:q:u Admini®traciin,

DISPOSICION FINAL PRIMERA -~ Eficacia y concurrencia,

1. El convenio eolectivo de Empresas Consultoras de Planificacifn, czgtmmm

Empresat y Contabis ohliga pox todo el tempo de su vigencis a la totalidad
hmmyuahnjndmsmmmmdemémmem
saquin deter mina el art. 62.3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, 3el Estatyuts
Ios Trabajadoces, ¥ o podvd ser afectadc en tanto esté en vigoo poc 1o dispues
an convenics de dmblto distinto, 3alva pacto expreso en 4l contenido, de acuet
tambidin con 10 previsto 40 el art. 84 de la ya citada Ley.
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2. Las representacicnes de las emfresas y d:]n-t:ahgjukxua gue aa entyada sn
viger da este y 3B e Afectados poe obros Sanvenios colectivos
mdmumﬁmwmhﬂmkamnmd
presents, de¢ ocomdn acuerdo las puﬂaullgﬁinaﬂaa para qu an s birsince
sstatinciion en al art. 9.1 3 la ya citada Lay §/1980, de 10 de maro, peevia
notiticacién comiunta, hecha por escrito, & 188 partes signatacias de este convendo
calective nacicnal ¥ a la Direccién Generat de Trabap., : R

DISPOSICION FINAL SEGUNDA~ Pactn atorio,

77 Bl presente convenio colectivo, dentro de s fmbito, decoga, arda y ey

7 \ealmente du modo expresc, a partic de la fecha de 2u entrads &n vigor, al TV
¥ convento' de Empresas Conaultoras de Flaificacién, Organizacién Oe Bapresat y
" contatis, de Smbito necional, macritn con fecta 19 de sayo de 1969 y putilicado =
1. @ Boletin Oficlal el Estado dal dia 11 de $ilib siguiente por cesclucidn de la
* ¥ Hireccidn General de Trabaio de fechs 14 de unic de 1963, asi como a muYevisitn

-+, para el afc 1.989 suscrita con fecha 3 de fateerc

¥

de 1990y publicads en &1 Baletn
Qficial del Estado del dia 13 58 marzo de 1.590. '

A

Sy

i1 14115

RESOLUCION de 10 de abril de 1991, de la Direccitn
General de Trabgjo, por la gue se homolega con el nimero
3.140, Ia Gafa de Montura tipe Universal para proteccion
contra impactes marca Uvex, modele 9161, presentada
5 : por la Empresa «Drdger-Hi ia, Sociedad Andniman,

id, que la importa de la Repidlica Federal de Ale-
mania,

- Instruide en esta Direccién Genéra! -de Trabajo, expediente de ho-

:_';‘ mologacién de dicha Gafa de montura tipo universal para proteccion

"5 cilio en Madrid, calle Xaudaré nimero 5

L. ta

. Gafa de

. de 17 de agosto de 1978).

contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadon de 29 de mayo)
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los tra-
bagadorcs, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva, se es-
lece lo siguiente: 1.° Homologar la Gafa de montura tipo universal
para proteccion contra impactos marca Uvex, modelo 9161, presenta-
da por la Empresa «Driger Hispania, Sociedad Anonima», con domi-
3 ‘y gue es imporiada de la
. Reptblica Federal de Alemania, donde es fabricada por «Uvex Win-
. ter Optik BMBH», domiciliada en 8510 Furth Bayern {Bavaria),
como Gafa de montura tipo universal para proteccién contra impac-
", tos, clasificindose como de Clase D por la resistenicia de sus oculares
frente a impactos y por su proteccion adicional como 017. 2.° Cada
‘ roteccion de dichos Modelo, Marca, Clasificacidén de sus
" -oculares frente a impactos y Proteccion adicional, llevard marcada de
forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y en una de
. sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, la siguiente ins-
- eripcion: «M.T. Homel. 3.140. 10-4-91. Uvex/9161/017.»

Y Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-

: dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacidn de los medios de proteccidén personal de los tra-
bajadores y MNorma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
~ montura tipo universal para proteccion contra impactoss, aprobada
. por Resolucién de 14 de junic de 1978 («Beletin Oficial del %stado»

Madrid, 10 de abril de 1991.—E! Director general de Trabajo,
*- Francisco Gonzalez de Lena. :

RESOLUCION de 23 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone {a inscripeidn en
¢l Registro y publicacicn en ef «Boletin Qficial del Estado»
del texto del Convenio Colectiva de la Empresa «Corpora-
cion de Medios de Murcia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresé «Corporacién
.-'de Medios de Murcia, Sociedad Andniman, gue fue suscrito con fecha
27 de marzo de 1991, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en

' contr& y preaviso d# cualquiera de las partea contratantss

representacion de la misma, y, de otra, por ¢l Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro-y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.~Ordenar fa inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo,-¢on notificacicn a la
Comisién Negociadora, ' .

_ Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrid, 23 de mayo de 1991.~-La Directora general; Soledad Cér-
dova Garrido. ' .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CORPORACION
DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD ANCONIMA»

CAMITULO FRIMERC
BIZPOSICIONES GEFERALES

i.- AKBITO DRI CONVEKID .

dabito .dsl prassnts Convenio Colsctivo afecta a los
oentxas de  trabajo de "La Verdad™ an las provincias ds  Hurcia,
Alicants y Albacete, parisdico de “Corporacisdn de Hedies da
Hureia, B8.A.", Yy, consaduentemente, = la totalidad dal parsonal
qus prasts sus servicics, ya Ess con carsotar f£ijo 4 sventual., a
tisupo parcisl & duracidén dstarminade.

Articule
. £

Quedan axcluides los carges directivos a parcir de Jefes de
Departaments en Adninistracids, BRedactores Jefes sn Redaceidn vy
Ragentes «n 2l Ares de Producidn, ael come los  cason de
gontrataciones cuyas categoriss laborales 0o estén contenpladas
sn asts Convenio Colectivo. B

Articule 2.~ VISENCIA - -
Sus  serS&s Tegirdn hasta el 31 da dictembre ds 1991, y sus
¢factos aa aplicarin desde sl 1% de marsc 1991, =i bien las

:tr:;g%on.s scondaicas tendrin efecto & partir del d4is 1 de anerc
L] - . .

Artioule 3.- PRORROGA

. EL coavenia Colactive ae proreogard pér afios naturalss, a
partir del 31 da diciembre de 1993, de no existir aolicitud an

quince diss de antelacisén & la extineidn del aismo, een

Articulc 4.~ ORDENANZA DR TRABAJO APLICABLE

Toda el pearsonal; sgalquisras que sea sSu catsyoria ¥
funciones, continusch incluido come hasta ahors sn la Ordenshza
Laboral MNacionsl de Trabajo an Pransa ¥ sstard obligads a
realizar todas las taraas, #in sxolusisn, 4Que 1e ordensen sus
supariores <dentro de low coastides proplios ds 3u  competancia
profesional.

Articules 5.- CAUSA DN RIVISION

Serk causs suficiente para gque ls representacidn Social
Pusis pedir 1& ravision del pressnts Convenio =1 hegho ds due spor
disposiciones legales ds cunlquier Lndols o rango ss establezoan
Asjoras gque  #ean lgualsas o supericres a la totalidad da las
sondvedidas por ests Convenis, considersdas en oSmputo anual.

Artisule &.- ABBORCION

Las majoras economicas de toda indole gue figursn en el
Convanio srdn conpensadas o absorbidas por los sunantos  de
catribucidn que, Siracta & indirsstaments y cualquistra gue S4a sy
sardcter, se extadlezecan por Convanio Coclsgtive da mayoer aabito o
por d4ispesizidn lagal de ayalquier indele o rango. Habida cusntea
de Ia naturaleza del Convenio, las varfacionas econdmicass an
todas o algunas da los conceptos retributives aestableacidos por
dispasiciones legales futurss dnicaaments serdn apiicadas i,
consi larsdas globalmenté Yy sn cdmputo acual, resultazen nis
faverables para el parsonal que las soatanidas en al presents

Convenio.

Articule 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

© Ambas zepresantacicnes convisnan «n que, siands e pactads
4n  tods indivisible, 1 Convenis se considersrs aulo v  #in
aficacia slguns an 4l supuasts de que la autoridad judicfal, «an

#u Caso, & Lequarimiento de 14 autoridad * laboral coapstente,
axzinase qQue alguno 4d¢ los acuardos conmiderade fundamental por
cualquisra da 1las partes fuess contraric a lo 4dispueato an  lus

disposicignas legales.



