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~: Instruido en esta Dirección General de, Trabajo, expediente de ho~
.: nologación de dicha Bota de seguridad. con arreglo a lo prevenido en
:;a Orden ministerial de 17 de mayo de 1974.(<<Boletin ()ficial del Esta
:. jo» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección

'._ 'lersonalde los trabajadores, se ha dictado Resolución. en cuya parte
'.,:'iispositiva. se establece lo siguiente: 1.0 Homologar la Bota de seguri
,:.jad contra riesgos mecánicos marca Tulan. modelo TH-2000 de Clase

1,3. fabricada y presentada' por la Empresa «Itum, Sociedad Anóni
'·:;',na». con domicilio en Sevilla. avenida de Roberto Osborne. ISI
'~",omo Calzado de seguridad contra riesgos mecánicos. de Clase l.
'J1:Grado A. 2." Cada Calzado de seguridad de dichos Marca. Modelo.
,;f',:lase y Grado nevará en sitio visible un sello inalterable y que no

14114 RESOLUCI0N de 23 de mayo de 199/, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Bole/in Oficial de/' Estado» del V
Convenio Colectivo Nacional t:k Empresas Consultoras de
Planificación, Organización de Empresas y Contable.

Visto el texto del Convenio Colectivo' de EmpreSas Consultoras de
Planificación, Organización de Empresas y Contable. que, fue suscrito
con fecha- 11 de abril de 1991, de una parte. por Tecñiberia. Anesi y
Aneimo. en representación de las Empresas del sector. y, de otra. por
UGT y CC.OO. en representación de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. yen el
Real 'Decreto '1040/1981. de 22 de mayo,' sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro- directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. . . _

Segundo.-DispOner su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 199L-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

PREAMBULO

afecte a sus condiciones técnicas. y de'no ser ello posible. un' sello'ád~
hesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia.
con la siguiente inscripción: «M.T. Homol. 3.142. 15-4-91. Bota de se·
guridad contra riesgos mecánicos. Clase I. Grado A.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispu~to en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra~
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-S de «Calzado de se
guridád contra riesgos mecánicoS}) aprobada por Resolución de 31 de
enero de 1980·(<<BoletinOfieial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid. IS de abril de 1991.-EI Director general de Trabajo,
Francisco González de Lena.

Att. 2.- A mbitD tenit:oriaL

La. partes~del¡nsente cc:nVeNo <xJ1ectivo, int:e9ra&sa pez TECNIBERIA t

Aaodadón Espal'da de Empresas,de Ingeniería y Ca\SUll:rxas.la ASOClación patronal

~ Ellpreys de s.rvidI:s de Infallática (ANESl). Y lA Asoc:ladát Nadonal de

EmpreeM; de In~ de Mercadros '- de la Opinión pÚb1ica (ANEIMO), en

c.pr_ ta::iál t.pce8Irlal. Y la FedIItaciln Estatal de Banca, Ahcxro. 5e<}urols Y

Oflc:inu (FEBASO) de la U.G.T. Y el Sin:ticato de Of!dnas Y oespachalde CC.OO, en

tepe... t.ci6n labcx'al. to:Sas ellas cx>mo OEIilaniudones más teptllMntatiVM en el

su/aeI::t:Ix de o::nsull:rc'as de ¡ianíticac:i6n, crganizac:ión di emprems y CUltAble, asi

=110 en lea de ser:v1daI de Wcrmática '1 de _udiaI de Illecc:ao:» '1 de la op.ni6n

cúbU.ca, ACUERDAN:

V CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION

DE EMPRESAS Y CONTABLE

L El pnsentlt ~,veNo 9llrá 'deoblig:ada ct8etvanda en tedas las tmpres&S

CClraJ1J:lx. de pLInifícaci6n. a:ganizaciát de ampcesas '1 contable- cuyas

aetl.V'idal5e8, de aervicicB de 0CI'lSLll.txxía en~ y fam«:i6n de tecunDS

tlJllanD8, técnk:M; di agan1zadál '1~ de tmpresM, au:il.toda. y

""e1r!1!!CJ'ka ct:r. de aden similar, vinietan~ px la Ordenanza Latenl

de Oficinas Y Despad10aa~px Orden de 31 de octubce de L972.

2. Ta.tün están iÍrluidu en el .h\bitD fulI::b\al del pceeente CClnvenío, Y
'~ pcx él, las .II~ de aervidaI de infCl'lIlá!::ica. aá cx>mo 1s de

ln~aci6nde' meccadal y de .lA opW6n píbUc&. que viniKan~ p:x la

am:.s~ Ordenanza LaboraL-

RESOLUCION de 15 de 'abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.142. la Bota de Seguridad contra riesgos mecánicos,
marca Tulan, modelo TH-2000 de e/aH': ¡'jabricada y
presentada por la empresa Klturri. Socierla Anónima»,
con domicilio en Sevilla.

14111

, 14113

'.~

?"14112 RESOLUCION de 15 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3./43. la Bota de Seguridad contra riesgos mecánicos,
marca Tulan, modelo TH-2OQO. de clase IIJ. fabricada y
presentada ¡jor la empresa «lturri. Sociedad Anónima». i
con domicilio en Sevilla. . - '

. Instruido en esta Dirección Gen~ral de Tra6ftjo. expediente de ho·
mologación de dicha Bota de seguridad. con' a'mglo a lo prevenido en

" la Orden ministerial de 17 de mayo de 1914 ((Boletín Oficial del Esta~

do» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección
, personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución, en cuya parte
.; dispositiva. se establece lo sigui~te: l." H()mologar la Bota de seguri~

.,: dad contra riesgos mecánicos marca Tulari. modelo TH~2000 de Clase
. 111. fabricada y presentada por la Empresa «lturri. Sociedad Anóni·
IDa». con domicilio en Sevilla. avenida de Roberto Osbome. ISI

,.: como Calzado de seguridad contra riesgos mecánicos. de Clase 111.
ó.:/. Grado A. 2.° Cada Calzado de seguridad de dichos Marca. Modelo,
.:., Oase' y Grado llevará, en sitio visible un seIJo inalterable y que no
~:~~ afecte a sus condiciones t~nicas, y de no ser ello posible. un seno ad

,:,: hesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia.
;·'.f con la ~iguiente inscripción: «M.T.:Hotnol. 3.143. 15491. Bota de se
"'1 guridad contra riesgos mecánicos. Clase 111. Grado A.» •

; Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi·
~ dad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden ministerial citada

sobre homologación de los medios de protección personal de los tra~
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-S de «Calzado de se
guridad contra riesgos mecánicos». aprobada por ResQJución de 3 l de

·'.~enero de 1980 (<<Boletín Oficial del EstadO)) de 12 de febrero).
. Madrid. IS de abril de I99J.-El Director general de Trabajo.
, Francisco González de Lena.

RESOLUCION de 15 de abril de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se Iwmologa con ernÚJnero
3.JJ8, la Bota de Seguridad -contra riesgos mecánicos. mo~
delo Pa/me/ro 11 de e/ase l. fabricada y presentada por la
Empresa Calzados Palmeiro 2. con domicilio en Bembibre
(León).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de ho·
mologación dcdicha Bota de seguridad. con arreglo a lo prevenido en
la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Esta·
do» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya parte
dispositiva. se establece lo siguiente: 1~0 Homologar la Bota de seguri-

:t dad contra riesgos mecánicos modelo PaJmeiro 11 de clase l. fabricada
: ~; y presentada por la Empresa «Calzados Palmeiro 2» con domicilio en.
:' ,i Bembibre (León) calle Susana GonzáJez. 16. como Calzado de seguri-
. dad contra riesgos mecánicos. de Clase], 'Gtado B. 2.° Cada Calzado
" de seguridad de élichos. Modelo. Oase y Grado llevará en sitio visible
:'.,: ,un ~llo inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no
>:'), ser ello posible. un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
. consistencia y permanencia. con la siguiente inscripción: «M.T. Ha-'

:>.. mol. 3.138. l S-4-91. Bota de seguridad contra riesgos mecánicos. Oa- ,
'se 1: Grado'B.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi- .
dad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de·protección personal de los tra·
bajadores y Nonna Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se
guridad contra riesgos mecánicos» aprobada por Resolución de 31 de
enero de 1980 (<<Boletín Oficial del Estado» de 12, de febrero).

Madrid. lS de abril de 1991.-EI Director general de Trabajo.
Francisco González de Lena.
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~ Comité Paritario de Vigilanc1a • IntetF!'etadán

•
J.. 'l!r~ el,pacXdo de'p:ueba en, que • haya. produc:Jm. al desiat1mlento~

c:QltratD projudrá'~ efeea. Q)II~, al, t:f.e1ll:P' eSa ,lIS' servid
~ 41ft la~'lÍnti91M!dalt dill ,tzabrljadcz' en ,la ,m¡nsa. L•.. lituadál .

, f 7 d 1al:caL trensib:rlaque: atecte'al trabajada: durante el~,

~tnt.x\lmpeelCÓll.'p.ItO del,sino "m¡:h que ."¡:m:Sl.tzca acu.do ent

".ata~

l. Queda enQDmet10ada la vigilancia e ~etación de 1aI pactos oontenl.dos en f

presente conwnioa un Com~ Parltado 9Je. dará P% cor&tit:uido elllJsmo di

de su p.¡bl1oac:íón en el,~ ofidal del Eatado.
. -~:'"

2.. AdamM delaa furdone5 dll-Y1giland.a e intaq:cetadón del convenio,. en supuestc:

de ccntlicto-de caráctec.o::üctivo. y dtntro del GlCIntexto del pc-.nta COI'lWnio,

inlItanda da ~ de 1aI dc:8 parta BrlJlan~ dI!l Ifl.iamo podrá solldtarse 1

in.~ te\&1itn dIl Comitlli PaitariD a etecl:I:II de inteqlooer &1 mediaciá

intc¡nw-}g aee,dBdo <;XJn cacáctec previo a cua1quie( otro áqano adlllin1strativ

o jw:idcdonal,. y oerec.: al' arI::iitraj..~ ain efectO ti obllgacb trÁmit

~\IOMIte 8l.COlllité o trarlEUtridol, quince dfaa desde' &.l scllcitud e

que • baya oe1et:cado,.~ eJli*tita ],a Iria adminístrativ. o- judad1l:daJ<

"""-'
3. La~ &m.m. apl'ueban al Reglamento da fundalamientD del. Comit

Paritado. IIMtetUrd:lJa ~'J*o' con retecenc::fa .m¡n.al prsent

convenio Y ala "¡X'" tr:im em¡xeearial que la aa::rl!:le. 4el. Reglameqt

apcctMdo ccn fecha 24 de"juÍio lit 1.984. irw:dtD en el Registro de la oirecdt
G..al lit 'l'tabajo el tJbrOrv. flaUo 2'. aUn1lO nQ lO, cuya reita'ada 4Fobac:ié
.~4I17.7.86PK.almCawenia CQlKtivode ••b1tD-nadanalde Z.pce8I

CCI'WUlta:_ da .PlaniBcadón,O~ de E.IX- Y Contable. cuyo tem:
cc:n1M~~.~ aquípc:r rapo: 7 rldo 1

4. El. Comité padt.vfa queciará.1ntagr1llb px cuatro repnsantantel titulares Y <:t:
~ de ca&: ura de 1..- lb partes afl;nat:.m.. ,del convenio, aiando deBignadt

como a~·o. P.bat OrtegA (UG'l') yO. CarJa¡ Hernár4e
('1'ECNIBtRIA}f (X)IIO~~ D: Joaé Ñe ,HamánSez (TECNIBEaIAJ, F
Lullr Súlchez (ANESD y Antonio PcnI fANEIMOl.. O. Carb MUftoZ ICC.OOJ. [

F4Ux hrMndn, (Ce.OO) y D. JUIn Alben::l (OCT)' Y (X)IIO vocalI8 aup1entes [

~vic sam..u.go (TECNIBERIA), D. Si.m Moya (ANESI). Dtla. P'alidana A10rÉ

{UG1"J Y D. Jorqe- G~(Cc.oOJ;Q.~ b:ldaI .uc::. aceptan II1,II c:al9f
~ ~" J

i
Art. 10.· Peziojo de fZ1:!!b! de insre!? ",J

'1
•

1.. Podl'. O:wlcertara px-'~'~'pedcdD:da-lX~:"qIJe eiT 'rV19ún. cuo p.-:Ó
"UCedK',de "·._'pra a ~ t:itulados, ni. 61 tr. meses pira ~

delllM trablj&dcr:es, ftoepto parll 101 ,,,,o'Ñ't!C'6s,'en 'C\!iO éUo la durack

__ .~•• ~..-. da quince _labor:~-.m~.~; ,;. trabaja&x ed;

;·~mente"obl1gadcs'.'telI1iuc w'exper1andas que o:Jn8t:i.tUyan el objII

de~.~ J

2. Dut:ante 411 perlc:dÓ, dt. ¡:4'l.»ba !11' trab9dcrteek! a dec~ '/ obIigacial

CtXte::spo¡dientes'lI' su-cata9Cda ¡:EOfeliclrW '/. al'¡:uestD, de trabaja q.-. de8enrf

~. eoliO ti fuea de ¡iant::i11a. exoeptD b oerivaó:8 de la,~dé.

relaa6n. laI::a:lI1, qua' p:ldcI pr;oSUc1:ra.• inIitanci. de- CUlIIquief-lI' de 1aI~

dlzanteS1,~

18204

1. ~~~ de ~'cb~ &lftantes ÓI1 pr-..nte a:nvenfo,P"k4.Pdae,
!ledWJta denund.a not:ltlcada ~mente p:x~ .. la otra PlIrté. la
revili6n dIll mj.mOó can WI •• llínf.1lO de ant8lad6n abrend.mianto diIl pLJao di

~"'~'i/OdeCUllqui¡emde..~

Art.-6.- V1nca1a<::ién ala b:lI:A1idAd.

Siendo la8J:lC:n:tidcr__~ ¡,ft tl:ldo~..~. el.~ a:nvwdo

1Il!C~,nUk.~,n:) airtlri ~.al9urcen'el~ de 9Je }a.·autrldiW 0-jurid:c1ál

c:cll~' en -el .;.rdCfo de las facult'.ide5 que le.-an~ objeta8e o

.~,~ de ..~ o ~: a¡ttlbara lA tótaUdad ~ ~ o:m:.nido.-~ debe
e:: uro.in:ti~en aa -ipl1ctdm

Art. 4.- A mbite ~mFl5!al.

2. El). el cam de'~ la- revisión del o::nwnfc, 1& pu1:e -que fOc:liUt. al

denunda. Ypara- que Mta _~ válida • ka efecb:e Wlalar.b en el.

apart:ado:arDdoc.~, remit:lr ala otra' palU. en el ¡:Uzo mútilo de las dl»

.-~ al de- la, demmd.a. pa:ip.leiIta concreta Un' ka p.¡ntQI Y

<Dntetlfdo- que com¡qrda ;l&revisi6r\ s:ilid.tada. Cam de incu.~ ...

requfal.tx:l. • tendrá pcI' 'ClCt' hecha 111~ De eIta oomurúcadá\ y de 11

prtlpJMta • enviar.i~ • efectce de NeJ!Itro•• la: Direc:d6ri Gerw. dlt...-

El~ 1D'I\I'II'Ña·atecta. lXJdlx; 1ca.traba~~ a1M e.~

indic:a:!aI en el. atto 1 que • rijan p:x la cital5l OrdeMnu t..b:ral. con lA única
e~ cW pear::lna1. <s. alta dlrecd6n al~ _ refiete el arto 20.1.A) de la Ley

8/1980.~ 10 de Mano. dial!at:atua:) de kaTr~

1. La-durac:ión del preMnte CXlnVenI.o o::a.ctitlO ...' de WI'.at'D, inldandoaa~

." m4tilda~..oomo CftIjl8CtD da1..Pb-- de c:artVe\ÍOj. una vez regjárado y

¡:UWtado, el l. de enero de 1.990, PE& lastr~en -=yo en la fecha de

al.PJtiicacfál en el. 1k:lIet:!n o&:ial.M'E8Udo 'i 'para lct~ _ írx:cEPx.... las

, ell¡:EAiuacan. t i<riMd ala aJI.a.

.2. SU"~.~, bMi:&d. 31 de d:k::i..tn di' 1.990,~
~wtte.,p:r tác::ita ,. y -. _ prqm. téaira, _ tantD no _

lD1fcitlt anwvW6ny_ 6zau1e .u-=-da-..aa en1ca".irQóal arto 5.

Art. S.,:,,'D~y reYislén.

l. Tcma 1M~ ec:awSmiaa i;Ue:--~ al' el' ~eeenta ccnvenlo;"

SHn o ID dt natura1fla SI1ar1a1o lI:ln' ~mPl' ti'-en &1 ~,y c6ll1puto

anuIJ. caI_ tHj:x.~~l:ip>,~ 'y1tlÜlnn .nt:edcr'..rU ."hin '"dO

ias...pr.., blen1H?%'i.l*atiwo-1ag~CDWWdo·eo1ect:lvo.laldo"c::cntrato

lndividuIL loIm'O exatu"'t:n. CIOnC:lI:Bién \dunt:ada dt laa u¡nsM' o px~
quiKa'Ótl'_cauIalI. >

."'2; 'D~'~'tI""l::üti Sitr.m~' haiIt:a~ a1canGwn Y WI

"06Mp.JtO anual¡'pxk.~.entcaque.n 8l:~p.a:tier~_nH .n Virttd

de,"~'~C:awenii:aCEll.8ctl...é.r. cantrataa-~'det:iabQ3 y

-p%~ ca. é...., c;:an la~.~ dII, ~,oa1ÓI¡:C:18 tp

'~i1erit.~.~dltal:sxdál en.textodal~~

,,;.
,

Art. 11.- ProWIi6n- de vac:ant:<t&

l •. :&1' ceepetar-n"col1la dececl'ía¡~ á· titulo ~'las'~~

'" -'-.pWiecan eJdÍtlr a'1& fecha di! ,la firma de'.. ccnvenio <'IJ4I"com~ en

~ yllWlllnlente, reIlUlI:asérisUpedt:X.alu-atAddas etS elmiallio.

'1. CUlInlSD· SIf p:cduzca ~ vacante o sea ¡redilo cul::t'it nuevos puest:os de,tr~.

.• o;;mUruc.rá'-a b:d:t el ,pecaona1. de: lii Empc8llll p% m. de ~ aviso en
~ l» "tO::loL..este.-a.~.p.¡t:iic::aae CQ\ ~ant1I1adá\mínima'da-

• dCas a la techa fijada par. al eúlller\: f

'í,. 2. AlimisllLCllo"~ '(X)1I10 ,dareches~ a ,tíb.rIo c::ciect1vÓ Jar¡¡

slt~ ,que piZtiacan exist::il' a la fecha- de ]a'..firllla 61; II!Illb!'cawenlo que.

cDmpltadu en 'ognjurltg.y arnalmern:..,~ aJp6dcres a 1Is estatNrdd'S ~,.

el' lllfaIlO;.i!liell1pot,~, 0;). est4n ex¡qgs.m:.- IICldlticada1s.. en el.~ da..~
2.' No~Jo_]ti'eddoenel~ant&ria:•• cutxirán llinmantep:l!

D~,dela em¡xesaJasplazall,.se.n da nuevao~.Q vacantes. qu@'hay

de .. -cr:upada&- en pueeb:a 'da ci:nf1anza,dlrtCt:i,1o'C8o o que im¡:tiquen función'
lutdoa ti:l:l»klarii.de'1I. "estructurA. .
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2.

En~ cas:J, _ seguirán obsecvando. las ncc.aa qua existiecan e:at

ant8da1dad en cada e mf"SL

Se c:oneeded. ~Kenda alpem:¡nalsublltemo aL~dI!laseJ1;p"e8aIlI para

que puedan ocupE plaza deC4~adminiÍltrativa, Mil," <:pe obtengan igual

puntuad6n • la de 1aJ ae¡:úants a ingree::l en el eúmen que ., ca:l1lClqUe a tal.

fin.

Las awdliates ClIiniatratiV'1::8 Q:X'¡ dn<:o anos de antiguedad en la categoda.

ascenderán a~ de 21 4Ul:omit1camente.

Tcdos 1al t:rabBjadlxes p:dtán- s::r.Ucitac a la- empresa _una- to1M de 20.000 pegetalI

anuat. pu:a su fcnac:iá:l ¡zof~ quR les será~ en fl..Inciéa del

apmvedwim.iento antecicx 'i del interés de ka eetudIcs para la empreeL

l. Laa definiciones de las cate9OCiasque-ae recogen en·la_taI;;,¡a salarial del pcesente

convenio. serán ~ mismas q¡.- • inlUcan > para ~ respectiva categcrla

¡:coteSt::nIl en el art, 11 de la Ordenanza Lato:al di, Ofldn,¡,a Y Despachas,

3. para-el asoenao.o f«llllodál da los trabajadoces. requcirá 0Xl caráctec lñico

la capadd¡d de 1aJ mismO!l, o su, la ceunl.á1 de apt:ib,des mInim_ para la

ocupad6n de JoI distintcs~ de t::rab5jor.

Art. 13.- R!9laa ea la~ de vacant!s.'

L En _cuanto • lu vacantes que • ¡:codtacan _por aución de nue\lC8~ de

tt'AbaP o para eutdr: plazas que hay.-n~ lit:a8. lis • flI presas tendrán en

_ :. cuenta los ai9uientes prlncipica báBi.cas:
.'

a) To;Xa k»t:rabajldcx_ ~"p este ccnVtilio tenjrán dérecho a

<:<ll'\CUnI&r. a::ücitando cua1quiec vacante que se ¡:ECduZ<2 en la eategorla

inmediata~io: del. míalDo o de distinto grupoprot~

-~ La em~ cuando Jo~~- ¡o:trá~ 1M~~

nem=.'en oc~-a comprobar st. d.vi en n,apirantes lcs-requUd.tm

ex1<;id:» PlICa el puesi:c que. ¡nbtnl» cWzir.·

~ En jgUSÍdld de o:lI'lOd.JIlienlal, Y siem¡re-quela DircciénlM haya 0JnSdt

.rmo aplm para el puestoa<pl aeplren,-ten:h'án preferencia kati~

~almis.o.deplrtall~dondeexista-J..,vacantl!'.

d} en loI,cas:»-en que ro _ di la ¡n&r~1n::luida.ec.el.incíSo ant:ada"~-o

.~ exilltiecan-doI can3idatal en-iguallSad de~ .-otlXg.Vá la

-=ante'" •• antiguo;

e) Par. la evaluaciát de la mdda en que •. dan 101 cequilIib:l8 exigidcs flI\-1c:Is

U¡:uantllle,~~ rQ·do.aio~ en el-_~tt. sino talllbién &

la va1aa::iln de<le. lRédtc8;.~ de~ k:8 as¡ilram. a:dem hace lkD_
f) C.m de ro R'unir b:ls trabajador. tdl.cttantes ka requtsltos Y o::nod.m.i.enb:J8

eJt1cikbs para la v.cante, a :jl1do de l.a ..¡:osa. ésta p.;má pax:edK A

eutzir la lliazaa o:n persxaI. ajeno..

w ~ kls~ • an;iderarán bechc8 a ¡:rueba. ccnt:lrmánck.- la_

~ en a!.QEl a.~ de~ de mando a Jos seis Illeees, '1

ti) ka~ aJos tNs, salvo que de este periodo de ¡:rueba. dlduzcala

falta de idcreidalS para la vacante del~ en cuyo cam continuará an &1

l!Iituación aruru,~~alDente la ¡:U&L

2. Oel tribunal que debe ca1íticar: laa prueI;las QXI~ para cutnt p.leSl:08 de

nueva creacíá1 o vacantes, famará parte' el miembro deL Comitá de Empresa o,

en su detecte, el DelegaóO de penronal q¡.Mt se desiqne p;x la re-Ptegentadr:Sn leqal

de ka t:tabajadcx_

lo La~ ¡det:ica del trabajoj 000 sujedón a la-2gisladón viqente, es
t.cu1tad e-xcWsi.va-dela Dlncd.ón de &1llpte8L

2. Sin m.made la autoridad quea:c~ala Direcx:ión de la Em¡nsa o a QII

cepn!Slmt:antes legales. les Comitéll de Em¡Úsa o, en &1 caso. De1eogad08 de

PecsoMl" tendrán las tuncícnes de intoclll.aón, od4ntadón -Y p."OpJeSta_ en lo

~ C3'I la~ Y racionalizadál del. trabaj;). de- contor mfdad
QXI aJ~ especít1ca y el ¡neente CCln'{'lNo.

2. La ,eladón de catagod.. ¡mfesiona1e-s J.ndu1da en la tabla_salarial Qel ¡resente

ccnvenlo es meramente enunciativa, sin que suponga obllgadát de tenec ¡:coWto

ta8 tedas las enumeradas S. la lllportanc::íll '1 necesidad de _la em¡:nsa ro lo........
3.' No cbltanteJo ¡nYiab:t en al apartado 1 del~ att:!culo, las eategOrlas que

a ccnt:inuad6n _ indican qJedan defini&W dIIl mcm sigui.ent:e, sustituyendo a 1M

de iqual. d8n0minadón lXlnteI'Udas en la.o~za Latxz". o~ a las..oIla_
a) Adminf!tradcr de teIIt.- E8 el empleado que realiza la apUead6n de tests

pdo:llllitrl::al para la caJ16eedm dIIl ,pecIOna1. LCl& <:ClCti9lI y valora de

~ ocn 1M p1ant:mas 'i blwtlllCII oontenidc:IJ en 101 manuales de test 6

~ de t:esbs Y fcnuta el..i"ot«isp:A&.ntIf infccllle r*cmétrloo. F.a el

oclal:ixadcc' &ecto de ka .pertalllentra de~~ en la

. ell¡z-. y deperde dltll:f.tu1ado~ en la 4 f el!dad

bl Jefe di l2mi1C?:- És ..u~ que dirl;e y COIX'dina tJ:daalal opel'ai:::ionee

de~ de &litr8 dI:l. utariar•.teniencb a Sl CKgo a. jetes de zona.
fnIpacta:_dI- -*reYistadcr. y~:-,.-

e) Jefe de Zma.- Realiza-lAs mlamaS fundoneadaLjete de Cilmp;1, a lasó:deriea

de '-tao ., un áAa detlnJda px la emp:esa. En cam nacasado realizad

funck:nes de 1nIIpeetoc YWlt:nt~o

d) ~o·.~ ti empleado que, llledl.anbi'~

.~ze""".~~~,~la AOOg1da~ datalelementa1lee.

el AnaUsta.·-veeif1ca análisis CC94rW:alde aplicadQnes complejaspu-a obtener

~-;'~d.he mism~en cuanb).-reB.ere ti

Cad.na di operaci.orws a seguír.

.Disefc de ~!lentnsbaMo

Documental a.obtener.

D.iset\o de klI mismos.

Fichecos a tratar: su de-finidón.

Pue!lta a punto de_ apUcaciones.

Creación de- :Juege;sde_ensayo.

EnuIll_adOO de- las anomalLas que p.1edan~ ydefinicláJ de S.l

tr.ull.ientl:l..

Calataac:i6n al programa de lAspcuetaB de "16tpca- de cada ¡rograma.

FiM1izad6n de klI expedientes técnicas de apJjcadcnes complejas.

f) Ane1i!Ita de si!tel\tas.- Le o:nespcnde el diseno. p.leSta a ¡:untO, y man~

lllient:D de kw sLstelll. operatiYCIS a utilizar en a proc8!IOl de Mecaniu

d<ln..

la.. po;lll&l:M-.infa:JIlar:slt de t:IOdolo ooncemiente al Ptoc:eso de Dates,

- COJllpclr'lentlell tCsi.o:x (Hacdw~)

- Comp:::nenmslógi¡::c& csottWaA)"ap11 dJiIeS,-ccg&nl.UId6n.

29.-~.. Y c:axdinar a:n tceb el peca:nal de la Em¡:resa s:xre las

pYitiu " de PtlXeBO de Dates.

g) AneJir F?,aIIladlx.- E:s el trabljapx_que. Px I:N pstte, la cxxtesp....de

.dentmdlt-lce~-a cargo-de kJ-detínUb 0).0 pro;ramadcx. aquél]os

que pz IN 8l!b.dio, ca\fección o tratamiento ~-ID.)'OCoomplejidad '1'

de Cltra,~ de les definidcs - entre bdel analista, referentes a_oondllas.
1\), PrcgramackX' 8etUa~- E:s el trabajador que drKIa- tenf!:r-- l.WI CXlI'lOCimiento

~ de • técnicalI 'i rec.n::.~ maneja entecado ~mentea

b~ de pco;ramadón elCist:en~en el ccdenadcx que utiliza así como

¡,
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dIIlM fe.::Olb'. Yayur5a que la sc-:a al8ClftWaR para 1& p.-.ta .. pml:O de

¡zogr....~ 8ItUdlat 1DI~COIl~~pz

beau.t-.ca t :l; Wlidoc:qatdgr.II.~dItratamiento.

La ClQcu.......ide r.s.ct:ac ¡mgcam_ en el1engulljec de ¡zogr.madón qI» le..-
Ase_fallO. confecciona juego8 de ensayo, pclf'W a punte.1os ptOgram. 'i

COllp1llta 101: expldiente técnlcce de lc.8 lliamOl.

ij Jete di' 9pKadén.- Ea el trabajadoc que. cm pracnala su cal9O. tiene b5jo

""·rIíIlfONIl:illdIdz

La~ dIIl trabaj:) a tMl1uc en OlIda l.I'IO ÓI Jgj ocdenadcns,
tumay_

I.&~ de~ humMOle <*Sep.ltl8tl:) de trabajo.y., OlIda.

aollento.-

La CCllXdiNclón can AnQisis 'i Progeamad6n para la~ .. p.&ntc di

1Mc.denM Y pra1M pcuet-. q.- haya lJJe rH1WIl'.

La ClXJrdi Yldón. con Tknica de Silltell. p.r. • mej:x

apmyechall1entD dIl"'.L

El oonoc::lllienl:o. en b:::do 1I01letltz). del SÜltel1Ia cpec&t:1vo y da1 tnbejo

1*'_ .l;g... dK:lslon88 enlM~que. pnNntan en operilddn.

L1eY8l' *'!' ?! ; M dIt evedas Y a:ntrCl1 de m.vtterúll1emD pre~vo en

~la.4quin&
"'';-i::'

:J Pr?jiruadot }!nla'.:" Z. el trabejalix que ~aduce a W1 Janguaj!

COIl~pz ti! cz4eMdcr 1M: órdenes pree::isM para la~ de un

tratallt.nto a pattk ~ La doCumentadál rNlizada Px lMl técnico de

cua1quitcadlt1aa~pof~de.ranqosupedor.

BIIte~ deJa pnaba ypuMta .. ¡:untO deJa ~dII·t:ratalliwltoque

lItMIIldo~

k) Of'!'6ID' de lXdenada:.- Ea el trabajadrx que realiu la lijecud6n en el

CICden.adtx de-laI apUcaciones, ccnoc:iendo 11:8 lXlmponentes del.~.

tanto .. nivel de hardware oomo en las ut:illdades neoesadas para deMrro11ar

_ funda\es. Deber;; CQrlCll:C la - ~ob1emitlca qua l.s~

¡nsentan en al procecl de exp1atadón.

11 Monitcr de srabadón..- Ea el trabisjaóx~ di la~

ocganizadát Y control del área de -~ obl:eo1enlb el. máximo de

rendilIIíento de a equip:l8 y pu'S:InIl, confecdcnando b ~am.

~ t&ntD dII grabK:iá¡ co~ode 1Jtll1dadea del slste m••

n¡ PrepuÜlt de trabaj?- Ea el lnbe.ja:)x~ di! 49lllp!\r 1ce

••ena~ par. la ejecuc::l6I de \rl tr~ 4x:ull.entes bÉio:Is,

papel., lSch-. ficnu de lXlI'ltral. dntae Y dia:io&. trdoeDoen funciI:Sn de la

~ del equipo. D~ reclamar b documentl:ll~ para ka

~ interHadoa .. 1'1:) • han. deYUltUD en tlemlX) útil y ¡nvwnk a su

-.IpEicr 8ft eaiIo de de.«L

Asíuae. debe -.gur.. de que la l8eUenda de operadales • 4fjecuta

efectivamente: contm1M «IlfI~ejecudál. ca'lt:ml de D_ dooJmentc:e

ptOd~ dMlftead6n 'i archivo de lee matedales utiliza.xa.

111 OF!Cadcx de perifédo;&- Ea el tl'abBjadcc que realiza la lXl1Ixad6n 'i

mirada de tedo d¡:o de s:¡p:rtM de las un1dadee perlf4dc. del «deMdcr.

did9kb p:x al alpedrx. Y _~ dII1. m.,.p dem~vinc:uladu al.

a:denDr «1 1:." de la~ de~ ¡ 'H- o pcr ecnexiát
directa can tI1 millmo.
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n) c~..-!aeltr~cuyoccmet:ldo bálooa:nSste en transfocll

csatc., cmceptI» o~ numédtm o fIltanua4dcol • -CÓl:ti9O ~

w:ewe... ;tpOyIdoen tab1.- -=:ri~ lI.acx1.udlle, etc. .... o can el \B) t

~ .mentodt inf<Z'mftfcá.

" P!rfc!ri!ta.~, dMifl! tr Y Wabacklt..- sen ka tr~. qo

rullzan ti pwf«lb:) manep de 1M II~ ~acIcX" v.d.fIcadoa

d=ti ' _ y groabaóX-. <:onociendO suficientamenta la técnica '

pnlgt'a-maddn de dIC::ha-a m~ tcrlllatm, tipOS de va-lida<:idn. etc.,.

debiendo CXX'IádtM la tablas, listadca o ckxumentlce necftarice pIl

desar:roIIM SI trabajo.

L " CU8I'IdD la elllSUU lo 1IllIti.Ill-. necesariot el tra-bejadcr pode" rnlizac ccmatil:

de cat»gada *4*iOr • la q¡.- tenga atribuida, pecciblerdo mensualmente COI

ooa¡:lamenb:t la doceava- parU de la~ entra el saLtdo anual~

d1Mbt a la eat:agQÑI~ y el de la catagod.a del trabejadcx.

2. !áa lIIituacI&Sn p:drá~ pcr l.I'I Ill"xl.mode SlI:i& meses. oonaecutivasOI

al cato de kliI~ dIbtia: reintegrara al. trabi)) de al categcrla O E

-.ddoala~.

"3. El U"IX) 8K't/i6) iIn~ eat:Jr9Or!a sec:' C:CI/llp,ltado_ camo antiquedad en

..... cuando tti. all¡:iltal5o -=iandI a el1&.

4. se exeeptúM de.)Q .medcr:1I«U pactaó:l.b trabajal de a¡perilx Qltegcria '"

..t:r~aalb de-aoJecdoCCll.laam~conobjeto de~par~

-- 1¡
Art. la.- nablj=! de c:at:agerla lnfedtr.i

j

Si p:x i '1 1 • peAtIb:Idas o .im¡nviaiblesde la actividad~va-el em¡n

.do~ deIt:inar. untr~ • tareas COlzespot~a eal:egoda infedt:

la qa, do;o:ká hao8rJg px elt1eJtlIX) im¡:nedndi.l:ie. mant:enihd::üIa retrl!:u:

'i eS... denchce derlv.a:a de aJ c:atagol:Í& pmf~ y ccmW'\1c:ánó:::llo a

~~""katrabaja6x ..

Art. 19.- servicio militar.

1. Oa acuerdo lXln lo psc:tadO en el arto. 8.1 d8l presente c::onveniot 'i en ss ¡xq

ak m1nol, 1M e...pr8!JU que twiaren eetab1edd. c:ondic:iones más l:leneflcii
que las ,"vistM en el art. 4l de la Ordenanza LabXal de Oficinas Y Oespac

para les trabajadocel • en. ad!ait:as en lA fe<:ha del 12.2.81. pend1.entM

swvic:íD mw'tar.la8 mantendrán a-tíI:u1o peraonal en laa,mismas~

con idénl:k:os RqUlsib:e qa tWiaran rt Hacib

2. PEa le. trabajadQcee1noXp:xaó:l& « :t.s empresM; a:ln ¡:ost:erioddacI a la fe

dlIll2.2.81. durantiI- al tWIIIX) de permanencia enl& situaci6t de alICVido, mil

o e.:1/ido social~••dn -da a¡ticac:ián.las n::lEmas o::Jntenidas ~

art.- 4l de la eitacIa OrdeMnza Labor:al.

l. La. j:Xnada crdinada máxima de trabap efllCtivo, en cómputo anual". será ~

~ veindSeis boca y veintisietlt mlnutx:& su·distribucién Rmanal. p:

~ ocn 1l:a re~esentantaI de 1aI traba~en la em¡:nsa. Oe acUI

CQ\1o .'bladAo enalart. 37.2 del EstatutD deka:rr~nfn9,1na ti'

lata'a-laecá re=upe¡:ab1e.

2. Las e...¡nMlI que t:engan~ :)xnada inl:8rwiva uante al '/eran:

p:xkán rebasa' 1M 36 boca .lIana118 cSurantll el pedt:do en que la ter

iJIlpLlntada. salvo p.:U) con les~ de 1m; trabajadrx-.

3. En:t.s eilpcesM. en 9Je • realice jxMda c:on.tinuada-. },as ccntidonei

t.mpxlda más benefido8a. mantendrán tal 'i 0)..0 actualmente. realke
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5. La~ cs.,la ••¡:nsa. ClOIII:Ilnmb tri lo,pc:lIIib1a.kls~ dalper83'l8l Y

¡ : las neo 11...,. de la~ fijad. 1aI ~IÓ:II de trabmj::t cenf<E1Ie a lo

••h1eekb en laJar vi;ente.

f.

caeSa, empresa, án8JplKat la diatribJc:ién _manal exist8lta o la lpI pudieta

~c::ntttm.alo 'J dtenlaldctapartadosp J.,I:&

A PlIrtir de las cateroe hcr.. salvo en pericJo~~ intensiva, llx ábIdc»
tetdrán la,CCI1I!lider-ac:iá'I de lablXal.ante-~se~ el, pnc;nI1 q.I8

ajKoefurdaJeede~enks~de_e.p:-...

3.. [M em~ pcmán denegar la \Xll1CIeSl6n de 8IItCI8 pcmis:ls cuanlb en las

mis".f.a..~~ elslguiante IlÚmem da trabajadcxea

EIDp:-.·de 1 a.20·trabljadcna lXl.tr~

ElI~ da 21. 50 trabAjadcx'_ das trabajadcxes

EID~de 51 a 100 trabajad:xee tres trabajaJon:c

Emp:-.~málde l00-traba~m.del3' dlllpemanal

En~~ el númetO datr~ inI!ft:adoa no p:x:k:,f pertenecer a un

mino dcpsrtamantD de la em¡:nsa.

6. Teda tnbBjBdar de!p1az.:1c a Cltra ••¡n8a ¡xx rulft de~,_ atendrá al

hcc'mo del c.mm de trabsP de destino, al~ in ClJarÍls) al aSm¡:uto de las

hcr_ tr~llI~entlt,_ NSpttarán~~ en &l elll¡:na de

<rigen.

Art. 21.- Yacaclones.

l. 'l'Có:e a-trab5jadcPs al aerv1do dalas elll¡:nsÍs disfrutaránÓft tteintA días
Mtura188 dw vacac:icne'~ retrlbu1cSae.

2. L.~ • WcIar&n slem¡:n en ara lataatl1a y tecminarán al día
inmedi&tamem. antedlx -al de telncexp:xadál a1..trabajo, aalve en las em¡:nsas

..... que tengan~ 1m periodo tija anual. pera vacar la ,t:el:a1idadde ..tr_
Act. 22.- Permisos~

; Lo! trabajalXlces, previo aviso 'i j ...!emrlm.. p:x:k:án ausantarge del trabaPt cal.

derad1o. remunecac:1ón. px~ de 101 mctivcia.,px,eltleJl¡o~

l., En materia d:lI!Jc:l¡l1ina _ estar' •10 erat',ddc en al Ordenanza Labxal de

O~ yD~ 'i a L!le l'JXmas~- del crdenamientD jlrl:!ioo labcxal

en1o.quli twldten de pertinente-apl.iOádI:5n.

2. No. oc:ntdK..á Jrljuist1&ada la falta al trab5j:J que derive de detend6n Ó!!1

ti~. Ilientr.· no 81: trate de send.6'l tlrlDe -impuest4 por' la autc:ddad

competente y "mlZe que el hed)o da la detend&\ haya' sido PJ8StO en
ccnccimianto de la oirecciól de la e.¡usa ant8I ~ trara:urrfó:B cuatro d!as

hibQ8s de ..enciA al traJ::illP.

Art. 25.- At!t:i.gUedaJ.

1. LaIl·~ px ~ dlII~ a que • refiere el art. 2S de la

Ordenanza Lab:xal de Oficinas 'i Oespec:hoB, COI"SiStirán, en este ad~ en cI.nco

trienios del. cinco pz ciento oadá. uno del salario· base~ para su categocía

en 1M tablaS aladales del Fesente cc:nvenioo tres~ slguientes dal diez pcx

ciento caJa uno, y un ül.timo trienio~cinco ¡xx ~todelindicaOOsalario.

.' b) Dcedíail en las cas:a de nacimiento de hijO o enfermedad gt'aw-o faUec1mieoto

de Psdente hasta~ndogrado dio~ o afinidad, salvo en ti! caso de

fallecimiento del CÓI1'tU9'Je,~ o ~ en al-que el- pet'míao aer:' el

establecido en al aiguiente 1nd8o d. Cu.ardo pcr tal .CltiVQ, el trabljB1cx'

MClIlIiU:e baoK ~ dM¡:iazamWntD .. efecto da Ill" di d:Uenu:s Idl6metras px

caJa W10 de b viajes de ida Y~ el ¡iA= aerá de cua= dt..

2. No obstante, de acuerdo oon 10 pactadO en el art. 8.1, 't en SUB ¡¡:roplas términos,

aquellas .m¡nsas que Yinl.eren satistacieroo ~ el concepto de. anti~ un

p:x~px- trlenJo supedclc alee ~ados ~ el apartado antedIx, les

tr~a ellas vincu1aó:ls 't, en aet;iYO en la fecha da! 12.:2.81 cont1nuarán
manteniendo • título pKSCX'J6lla~' más ~ficiala que Vinieren disfru

t:anl,i:). Sn que en ningún caso puedan ~arselaslim~est:abledd"M en el.

aet. 25 dl!ll Eatatuto de ias Trabajad:xes. En el supuestO a:ntemplado en p;krafo

p. , lb!, paca k:s trabajadcxes que en el mismo _ menc:ionan. 'i slamp:e con

las l1mitadonlls en él "'ab1e<=!dM la anti9Uedad rr, Slrá abnb1b1e en ningún

el Cuatro días In ka c:u:» de talled.miento de et.nyugue..~ o~lndu~ caso.
~ en eIIIte dampobI~~Z&II1entr:a.

- d) Un día px tralladode dolllJdUo hat:4tueL

el Pez''' tiempo 1nctiapenaabta. pEa .. culllpUmientc de 1m cIa_ inexc:usab1a de

car~ púbUco y pemonaL Cuanc10 el cum¡l1l1Wn!:D cW.4ebc' antes reterido

*4QI9a la iIl;ad1íJidlld dIt la ¡nIItK:ión del ttatwjl:) en ... del WI4nte por' dento

de 1.- hot. labz~en Wl~ de tr.- .... pcdI:' la e-wr-a ¡:¡Mar al

ttabejadct~ .la atuad6n de~ fcr%l::a. En elllJP.lt8bO de~

el trablljdx px OJm¡ii.ientD del debK o deBa.pIlIIo M CK90 pwciI:a una

ird.nt.::i6n, _ dnccntar' el ilDpxta de la m1l••.~ selado~~ ~a

derecho en la empr--.

',', f) Para rulizaf fLmclanes~ o de ,ep:*. 'Mm del peaonal en k8

támince ...Ned.d08 en la Ley Yen el~~

J.. Las t:danfas • devengarán a partir de1112 de erMI[O del ai'b en que se cumplan 't

trx108 elloB • abonar.&n CQ'I arregk> a la última~ 't~ base de

convwúo qu. tlInqa el trabajBdOc.

Arto- 26.- Prestadcnes flOl" enfermedad y accidente de trabaio.

Cm las ccrdc:icnes Yrequisitel c:cntenidoI en el art. 37 de la Ordenanza LablXal de

Oficinas Y DaepechaJ. las .1Il~ mantendrán hasta ax. m_ el oompIam.m:o de

1!ls~ de la 5egUrldad SOCial p:x enfecmedad 'i acddent. de trabaj:l.

Att. 27.- Tablas :sa1artales.

l. Le6 M1adl:s pactados en el ¡resente o::nvenio par" el "no 1.990 en cómp.JtD anual
y porca~~ scnloastqui.entea

GRUPO L- T'itu1adoL

l.. Loe trabajadores ~ cuenten cm iWl antiqucdad mínima de 1m at'Jo en la

empresa. btnJr&t derecho • disfrutar pet'mi80 sin sueldo ~ In máximo de un

m_ 't pez l.nlI s:l1a vez cada ano.
¡
- 2. No obstante, altemativamentlt, dicho permiso ¡nirá ser frllCC'ionado en dos

pedodca múimce de qo1noe d!M naturales, un:) en caJa ameltte del ano.

Titulado de grado SJPQria ..

Titulado de grada medio.._._ _

GRUPO II.- Administrativos.

Jefe SUpedor: .

Jefe de 11 YC..-;ero <:;Ifirma.-•••••••

136.761

98.782

101.529

96.130

1.914.650

1.382..949

1.421.402

1.345.826
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Las empcesas qI» viniacan ab:lnMdo ma)U' númeco de paga8 al .no que 1

....bltcid. en el apart:acb 1 dd. pnaentl8 artícI.4o. po:k4n cantir\!..

lIanteníerdo el número de .nas.

ti) Ba:. aJlb:axdinarlas p vengM eldgidaa pcE' la necelIidad de tepIE

~ u otz:'LllI daI'.c. axtraxdinadolt y~ _ Como en el c.-:t.

l'iesgo da p8rdld5 da lIaterias Fd,m_ ruli&ad6n.

el Sor. extraxdlnad.u~ px~ o pedor;Jca punta de~

~ illlp:evista, cubil:a de tumo u otr.-~ de e"del:

e!ti'ucI:\l[a! darlvadu de la naturaleza de 1.l actiws.d de ~ 98 tra

"am:.ulllient:o. sielllP:e~ no~ la utf11uc:iát de _ ~ lila»
dadesde cantLatadón talllpxalOPC'dal~en la Ley.

3.

1& LM ,parteS firmantes del ¡:caente oonvenio acucdan'la oonveniencLa de redUt
al múúmo 1rr3i.spInIable la reali:adát de '1M hcns.xtr~~

en esta lllabilria a lallll.gtUnt:ell crit.doe

Art. 29.- Mor. extraorninariM.

lA direcc:icZ de la empreM :lnfa::1llaL'& ~lIIenta -t COllité doI EilPc"~(
1m;D~ de PemonallliXn el RÚlII.-o da I'KX. axtraordlnadM ru1izad
~ 1M CSUSM: Y. en &1 OlIICl,' la'~ Fez- '-=cioneI

daput&1IIente&. Aai•••o, en tundén de ... info:llladál Y da ka crlter

ant.LU-mem..~14, empt"eM 'IlcB~liIga1esdeklltraba

~deter.iMc4n elcuáct.-y natur.i.za ae.hcl'.aJlb:aord1narlaIIo

" . ·1
3. Por lo que • ~ a loar~ por tu. axtracxdinarias;. .. 00.0 •

U.i.tM::ltft del nú.HO de ellas. ha!%' da en. teda ca!Io, adem.. de ~

;lICtado en ka dL:aa~~ « 10 ¡nviKo en la~ gene
'Iiljera en~ lIomentD.

4. S&lYO pectlo irdividual en ClCntrado. 1aI bcc"• •xtL~ _ 0011penear4n'I

tt.1II~ equivatent:. de~ 1ncLementadol., al 1IIetm, CCI'l el -.nt2
cinco por c::lentD.' Previo cuet"do .nre ...~ y tr«bljlaor, la COlllpnlllC

CCI'l tieapo da~ .. hará aeullu1.andCl ha. hII!ta completar, «lllen:e,

,tiem~ ~va1entea una~ lateral" que.dfilftutar4 dentto dlI1l1isllO',

Art. 30.- Dietas Yde§llazamient06.

875.324:

819.863

462.966

Hes'xi-t !!!!1!!

85.4.28 1..195.992

73.116 1.023..619

66.764 .34.702

57.216 ""022....., 782.475

33.... 46"'"

l36.761 .1.914.650

134.183 l.87"567

".130 1.34$.826...,.. L242.,71 "

...... .........
77.094 1.079.313

73.116 1.023.619

2.

96.130 1.345.826

85..428 l.lJ5.99Z

73.U6 L023.619

66.764 934.702

59.897 838.5S9

57.216 801.022

62.523

SS.SU

33.069

Jefe de ca.pc. ..:. ..
J4fe.de' 2IOnL..._••~ _ _

.T~ de «denadoE:. opw.sc:z
1I~auX.. PtapcadcX de'1%.

jclI YOF*'~ di PedlédoaI._.
ti ¡ .1IU...."'tIdar y D~_•............_ -
ca1cacklr ~ .

Cc:dI.ficIdlx. Perfodsta. v«iflcat5ol'.
c~. Graba:tor 'J'Entr~

tnCUIIItIdar._...:...._...:...~....

Jefe di! 2' '1c~ .-& ....
Ofidall.........o-_._ _
Oa=.l.2. •

Awdliat, AUllo de C3ja 'i Ta1lIfeniI-----.._._~.
.~-_ ...._..~ ~

AiEU__ dR16y11~ _

AMl18ta Y "MUlta de ..........
Ane'i- P ...üx _

P't'O;raalldcc..a y Jdt de
_~_c ._...._
D.ut_ te peQ'j¡ I=iltL

Pm¡Q.üz jlricz, OpkNx ara
Mdol'.~UladlX.~..u.y

M"--" .._~_.;....;;.
D~•••_ ;.. _ .:.~.

AdllJnl8tradQc de teIt. .

CRUPO V.- sUb.lt.mx.

GRUPO JIL-~ de ctfdna.

Col:ndcr~~ y SE~:~.:~..
ConMrjt, OrdenMza.·.Pcrtaro Y ,....

aonIll1.pieza..; .

~de.16y 17 anoL .

18208

.' "

":.'"

':

.,'

..~
;-,'

GRapo VI.- Otldas vados.
1. La> im¡xrtes de las dietas para las desplazamientos que se ¡xoduzcan

territodo e:spard serán :los siguientea

las~ .. <J1e:~ lüqar p% ap11caciá¡ de ll:a.wws _atiecidoe en-- 2. En lee. viajes de servido en lee que no se requíera pernoctar fuera de

resider'da hatUtual,-la cuantía. de la díeta se rttdudrá en un cinoJenta px den

Resto ÓI!1 ptnIOnlIL._•••__ _ .

Jefes de %al&o- Inspec:tlXes de ent:revU!ta:kxes

yent:revistadores.._.__.;••••••••••••••••_••_•••_••
909.19~

838..51

782.475

64.943

59.897.....,
Ofk::Utll ...

Otldal2· ..

AyucSante ~ ..

"

,.. '

,'.

2. Las,pagu,extraocailÍatia&de Julio y Navidad deberán nacerse etectivas entre los'

das·1S y 20, amb:is inclusive, de los respectil108 meses '1 en~ al t1em~

trabQlao en al. Mmestr. natural antedoc a la de julio 'i enel.-Sli!qUr'do.mestre

~ ano paca la Ca:Les¡:...."':ti*n~ a Navidad. La fracciál da m. se o:ullputará
oomo m. oompleto.

...:.
,. I.as im~ anualBs recogida¡ en laS tablas salariales vigentes hatdn de

dlstiibuirse encboem~ naturales.' mili UN.~ extraoc-dinada en ti.

mes dejullo,y~. en Navidad, de ar::uer~ CClO 10~>en elai:t. 27.

1. Cuando el desp1AUII1entD tenga una duraciá1 supedrx a sesenta (

inintemJm¡::ído& en una misma localidad,.el impxte de las dietas se ,reducirá

un tercio. A esteI5 efectCls ro .. lXlnEIíderari int8aumpiOO el desplazamiE

cuando al trablljaior haga l.8) de al deI:«:tD da estancict de cuatLO w.. labxal

en al ó:lmidlio da crigen pe:&" cada tres m_ de desplazamiento.

4. La movilídad geográ6c& da D tr~es tendrá las limitaciones 'i se r~

p:x loqJe~~nc:cm.~en elEstatutD de"a Trabajadoce

5. El trabllj:> ~ Festen los trabajadores espali:Ilas a::ntratados en ~r\<

servícia da alise-~ en el utranjel:o • re<JULvá px al eattl:

~ al efe::tC o:::n allllíslÓn el!Il:ricta lila lagislacjÓn tIIplfda y al. Fea

eatverdo. En caweaHnda, d1dxa tr~ r..rmÁn como mínimo
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~ CCIlÓ.jcq que .. ceaesp::nSedan CI8Q de trabajar en terr1tCldo

~BL~ Y el ••~~ ".etet _ litii;iaI .. la
..-,,,,,,,,,............

GRUPO VI.- O&:fal varlc&

OfSc:ial1a _

08c::i.ll2a-.._ ......_ __
AyucIanta...__.. __

"333
..l35....,

60.....,....
54.048

-. ~-,

l. Ccn electa¡ de la de enero de 1.990. Q;)~O colllplemento de calidad Y cantidad a
tedas las eteetaS. según regu1acltln vigmta -s:tA ocdWdm del salado, _

eetabléce W\' ¡iUs de !Xlnwnio, en a!lIllputO arllal.y px eategerlas ¡mfesla'laln,

de _~ cuant!as, sin peóIido de la·exéep:iá¡ que • eItat:iI..ee en el

apartado 3 del~ artículo.

GRUPO L- '1"1tu1adr:&

2. Les trabsjBdcnB t::itrJ1adcB ~ graiO supeda: o .«tic~ acced&n asu pimer

.1ll~C:O.otIlasy.kllIl••OIIccntratados en ~contc:a'llleal &tt:Ícu1o 11

del·E8tatutD de los TrabBjlldotea, COIll.rtzarÁn a devenqat el~ -phls al

OJ.~ un. aft:)~ r8lAdát latxnl~ l& respectiva .mpntllL Esb:8 ccntr&tDI

_ ia• .u..rán en b:doCllSO px ea::rltDy_ rasiattadn.~la~daelllpko

exueapc:w:dlerlte, sin cuyca~ no tencká valJdez alq.ma la supceSát del

¡iua dt QClm/'tiÜO petada. en. elpárraib antKfa.

7~050 ".101..... '93:'319
5.92' 82.956

5.072 7J,.OOS

U10
..

64.533

..m .ss.lU
un 54~048

u .. 34.846

": ",,-'

o,.

".:

'.1

~de9rado~._.--~-
Titulado de grado lIedio. ...

J.f~ SUpIriaE: ~.__ _.

Jefe di' U r Cajero l;I!klD~.._

Jete de 2. Y~ajIKo .-'&11 .
9fid"t11•••.....- _ .

Otlci.ll 2 _ ~•••••••

Awd11Arf .¡\wcW&r de.Caja y_._--
1'e1atcnflIta. ..

A8;Uantadt 16 Y 17 anCa. _ .;..

GRUPO DL-~ de otfdna.

Programar s.úct Y
JO de q:enc:ldn......._ .._:..

DelineIlnt» prqect [rt'. ...............

Programada:).Jnilx. Operada: lZ"'"

denadcX. PrOgr4llladcX de m4quio
,.~y Ma\I.tcr de~

dá1. _ ..

Delinltant:e __•

AdlllinistradtX de test. _ ..

GRUPO IV.- r

Jefe di calDpo.... ,;.

Jefe de za'la,. ..

'l'abW.tIdt% 1X'deMdor. Operada:

m~awcI1iaces, PrepradcX de

trabsj:» Y Operd% de Plrifirl-
cm. _ ...

0 , _

Ca1cadar ;:,,__~ .

C~, PecforiRa.o VCitlca5cx.

encueItadlx••• •• _

GRUPO V.- Sl.lbIltenDs.

Cc:tndlx. V1gilante y SiIUnO..__

C~Otdenln%a. Potteco Y

~dRl1l1Peza.."",,,,,,,_._

8ctaleB~ 16'1 17 ance........ _

9.405

6.8..

.....

..113

.....
5.,.,

5.072

.....
5.'"

5.072

4.610

..l35

4.241

4.043

"'...

131.663

"Jlla

131.663

123.273

93.349

85.519

82.591

74.863

nOO5

.3.34.
82.956

7l.D05

66.5J3

57.S94

'5.Jll

.9.36.
56.601,.....

3. El iDlp:n. dü pb de cawenio _ebIF' en- el~. artículo no se

c:oaputad para el cálculo 4e la boniticada6n~ atks de ..mdc o.pmfc de

ant:i?,.,., y PEa lI» complemenb:» en~ de teja pz ircapII;:idad labIXal.

-......
4. ~.m~ di!pa'ldrán. da .treinta. Y de» dfas para la~y.~ de las

~ a lJJe hubiere lugar pcx~ del plus =ah' c:id~ en el presente-
En c::u:i de'dUiillllá1 deltr~ dt al p.Mll!ItD de trabsjo .. la IIm¡nM¡ hatd de

.""'pX-=nm a la oireccl6n de la misa. o:xt un. IIInimO dt quince &asla~
de~ Si no _ reaU:c.. .. p:ealliao, .l*der"- 4tl interesado la· parte

pwpccdol'l.1. de las l*iaB .xtracrdlnadal dt JuUo-o N.-vfdIId q» MtuvWeen devent;a

daa, coao-nsecd.~ de 4 dllnt:8 Y peQ¡icica.que"w. oJDJ8iál del ¡:iuo, o::asla'lIt

alA ••~. LO -.bleekb en el púrato pr: 'lb¡ lit ent:lande .. perjl.¡ick) de la

UDtllnizad6n ¡nv!8ta en lI»~ que c:cnteJl¡ia el4rto 21 dlI1. EBl:&tuto de kls

.,,--.

Arto 33.- Derechos de reuniál Y de litu slnd1.caci6n.

1. ~ IIm;nsu afttctacSaa px el ¡:nsente oonvenio, dentro _mp;e de las l'lIXmaa

...·N:eckI. p:r la legisladá¡ vigenb! en cadli moriento,. t'adlltarán a sus

trabljadoces 411 ej&ccicio del decechO de reunfdn en ... JDcalas, si las ocm1dones

de k8 ....as lo permiten. t'ueca de lashar.' de trabaj::t r sln ~bar la

actividad l'lIX.&1.de las e.¡resas.

2. Las e.ptelIal!I respetarAn el. decacho de t:o:bs lClIi ttabajadoces a sindic:ar3e

Utnmente y no podrán sujetar el •• ¡ÜO de un trabsjadcz; a lA caddál de que

no _ 4fI11e o renuncie a su a!iUad6n sWticaL '/ talllp:lCO despedir a ~

trabajlldor o~ de CUiI1quler: otra t'orma, a causa de su at'iliadá1 o

actiVidad sltdcal.

L En -.a .-.na Jaa pan:. _ .,meten ....mente·alaa l'lIXlI_ contenidu en

~ IAy orgánica de Libertad Sindical.

2. A ~1lIntD de !al tr~. &fI.ll.tcbI • loa Sndk:a_ 1iIIi eal¡nsM;

~Anen ~ milita lIerwui1lde les lI:1l1lDas al. iJapcrta de la OJOta Srdica1.

~. El ttabajadex inttK4lÍiIó;) en la tH1izaciá1 de tal oparadón.

'RaiI::itÁ a la D!:eo::iál de la EII¡n&a un eICZ'itD m el. que • expcsaú OCI\

~ 1& czden de descuento, 1& cuantIa de la cucu, .. como 411 núllem de la

aWIta~ o lilata de Caja de Ahan:!:» .' la que det. se tt.redda la.

OI:lC'ftlIPOIlIhnte cantidad. Las 1I"¡z'e8as et'ectuar4n las arDdic:hM dettac:dones.

ativo in.tli::adát m contrado, duc&ntII: periodat de un ano. La D1Eecdál. de la.

••¡na entregará c:q:U de la tr&nl6lr8r1ll:ia. f¡ la. ¡&fu.. ad+ Cndical en la........
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AOtIl. de 1MCOID~_.elItab18ctn en el artk:u1o.64 cW.~ de b

Tr~ y ..a¡:n cr:n :La obIIrVancla de lIigDo~ ¡nvfItO .,. 111.

artreu10 6S de 11••0, k8 coai* deE.~~jnw~
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de 1Ic;d) ~.evtt.n~~ ala ea1.lI1 o tat:iqa' adk::ionBl a la pmpia~

~lIpa1bde la a::t:ividad.

4. Dlla utflbid6n eJe 1M Citadas~ de datm_ tmk' espci.a1.~., •

cu.¡U.ientD dt la. i'ttIlM~ en CIda 1I01llentJ:),.

bi ...,olm_""",,, _ el ..,.,.,., la """'" do Y la

m••Cida~la~

c) Cm cara:ter ¡xevio .. su~ px •••Pl'eaario" inflxllado deka~
teta1-. o~ de 1II ••pr-. o c:entl'O de trat:ajo.

1. En to5u~ materia ro~ en el¡neenta' oonverüo_ eetar' 11 11;

ditpJeIItC an la OrdenanZa t.atxxal eJeo~ yD~ de 31 de Oc:t.ul:xe di

1912 en canto R8Ulta, viqefU p:r ro habec lIido derogado px la Ley 911980, di

10 de Mano, del. atatuto de 11» Trabljlldcns, .. como 11 lo ¡nviItD en 1&
¡ S 'd _de,car:áctIlclJlMCalqalHftde~

~" ,'~ ,

2. Ll»~ o:nteni6:lI .~ • ~ '1XInVWIiO. .. laa • .ten.-. en, 4
~ lIdn de~~ lQtn c..a1ewq" ot:taa~

~daeat"1cDc,~~o,8IIICtI::lriAl-1pvinieran,~ tilla Ilab!lda.

j
2.- El ccntratD de relaVO _ el que • o::nc:i«ta CXXl un. trabajadcx iMcr1tO oom

""'.¡Uado.. en la ca........dSmtlI Oadna da Empleo. para sustituir,

trabljadcr de la ••¡na ~~ 11 la )II:i1adá:I pardal pceviSta. en t
~ Intedcc. aimu1dneament. can el cantratD a dallpo p1rd.al que .~

5*:te o=n~ último. .~

1. 'hndrán la ~4dcSnde CClrlttatJ:Je de tt'abaP. t:ie.po pudal. ademúde ~
¡:nvistr.e en el art. 1.2. dd a. D-=r9tD 1991/1984. de 31 de ocI:UbCe,aque1laI,!

101 que, ,"vio'~ de las per:t.8, _ apeA \mi. reducdál de j:lmada d

traba'j) Y del. SI1arb ."avünta al c:itlcJenta pz ciento p:::r ao:eder (

trabajlÓx a la sltuadón de jUI::Ii1.1d6n peccial prevista en el. art. 12.5 di:

~dtJolTr~

Ll» lI.mtzt» dII!Il Com1bf de B.~ Y ka De1ega4:S de pemonal ~4n 1aa

garant!M que •~ en • artfcu10 68 dIl.~ de la.'1'r~Y1M

~ • detetm1nln .. ccnt:inuacl6\.

g) En ka~ dt -.c:dál de ...,nal pac. la p:q:í.a ••¡nsa,~ no do
p.81. OIII¡:i1mW:nto de 1& ramatlq'~ o ~,lIl.rQ tAaWn px 1&

~ de,k8~ di' mdl8érlIl~-~dt ."'1 foliente de

w. p:iftlciI rlldonal Welll¡Uo.

f). . Ca1Al:a:ar o:n l.I Dlrec:dln de la ••¡nsa pra~, el CUII¡:i1aiMtD dlt

~ medid.- ¡mc::urWi 8l.~lIientDy el tnc:m'.ento de la'prcdu;tl.vid..d

dtla ••¡nM.

el EjIccc \N l&bx dIt~dftla c:.lidId de:s. dl::IcmdA 'i lA ef4ld:iwad de

la .1II11a en ka~ de ferll.a6n y e F duc:lm qult. en al c.o, 'tUoMre 14

elD¡:nMo ..

o,

o'

..
;,."

.~"

o"

oo..,..
\.

JIJ NO. CXJmpJta;tá dentto dal .álcimo~ de tu. menaald~ pata el

. oajetddode_-~de~ ele~que.,~ 111. .•••0.

prodUIOA CXlr\ aGt1vo~ la~ deD~ de pars:nal o lDialll:r:ea dIl.

COmitá de B.~ (lOIIO(lO.~ de comilli.ar* rwgc:dIdor. de cawenk:e

o:U::tivee en kit que .un~ 'i p:x]Q, que • refiaR ala ca1abr~de

..aon-o&:ia18J .. tr..... de _ cua1M trerwcuaom tal-. .111) red"". y cuardo

laall¡:nM en~. YH;~ piE _álDb1tgde-I.¡ ledén nfeddQ.

b} Sin teblMr ti lIúllllO~ pxkán .. a:rwullkSU lAs h:X. ret;ribJidu de que

diIIiIp::lMn k8 JllWIlt1aa de COllitéa deEm~O~ de~ .. fin de

'"..... 1& .utend.a de lal IÚSIIlC=- ... c:w::sJI de 6xmlldál,~~ px ..

~~deralllllCilnuct:.~

3. La juI:Q4dá:¡ p8tCW.'Ielcc:ntrato de [Ü\O. ~án pe:&" lQ,_aNeekt> en el.l

Decntn 1991,11.984, d. 31 de o=utn•

¡

DlSPostCION ADICIONAL SEGYNDA.- F9tm&eiá\ a nivelde secttx.

x.- pKtes &.am:. del~ CClft'Iel'IiQ.~ p1M\ament8~ de

tl.....idmda dala fcXllad6n bici »;La deketr~_del:sectre._cb1igatl

lCUcLtar o:njuntallente delt»«9Md&acacom~de la Adm1nistrad6n P~

la c:naciá\ de un Fado i.nteo;rIIdo en SI~ pr lZIII parta de las cuotarB que 1

ellpr-. 'itr~del. sectrC abonan ecn dl!IIt:iro " la Famacl6n PtOfes1onal.

La o::w tt·rfón di: dlI:ho Fcnio ten:ká px t1na1idad tt'~ e ilDpartir ka CUI!lCE

.-n&nua cur-·pro;u;lIacl6n. estime ¡:ndsa dllICJecdO con las l1i:a:M:des

6x1l-=i6n que. requl.Kan px las emF- 'i trabajadcx. del seettr.

En cuant:a 11 lea supue8tC8 de ¡dct;lou que. a JJidO de a1quna de ias~ quepa
c:all.ficIIr de~ _ -.acá a lQ, d!IlpJesto enla5~

La qe!I:íál del in:&arb Fado pera la Ftt'IIad6n, CIlIO de ot::Unerae la per:tinet>

autod.zac:::ión 'i apxtadón económica. ofic:ial. correá a CK90 di: una ComiSi

tdpartita integrada a nivel Mdonal. '1 parltarialllente, px la~ de 1

e.¡neadl:lI 'i de 101 ttabajadr:c. en el F.-nte oonverdo 'i poc leSre~

q,M. cs.d9nen px la prq:ia Adm:inistrad6n. ~

....

1. se denOminan pantallas da datoB y/O de visuo1liud6n al o:njunto termin.sl-pantalla

de rayas~~ pecm1ten una gran intermac:i.én' (caraeterilS o Sl:mt01t:s •
9[AI\ ve1cddadJ. unidu a un. tee:1atb numéri,o) y/O alfabético.

2. Las localeS Y PJMb:I5 de tt'abq.t en los que • util10en las pInt.auas de dataS han de

-..r~.~ 1Iantenida1 y.ut:iliudat de tal falll. que,no eat$n

dallCB 11 11» ....nosde 1M llIiallla&

DISPOSICION FIN AL PRIMERA.- Eficacia Yconcurr~nda.

,
1. EL convenio IXI1.ective de Empresas ConsulI:otasde Plapificadón, Or9&fÚzación.

Empresas y Cart:ab1le ctiiga ¡xx todo el. tiempo de su Yiqenda a la~

b efl¡resariCB 'i ttabejdxescom~dentro de Su ámbito de ap1icac:k

~ aet«mina el art. 82.3 de la Ley 811980. de 10 de marZO¡. del EstatutO
b '1'l'abajI!Idcns. 'i ro podr' $K afectado en tanto cé en \IÍ9OC ¡xx lQ,~

en IXlRY«'Iksde 411tttD dlIt:intD, SI1YO E*t:De~ enélcaQnkb, de ae:uIl

ta.tün CCXIi Jo~ en .. .art. 84 de la ya citada Ley.
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2. Las repre:eentadales de las ..~ 'i de katt~~ .'la .mzma.Wl

vfgI% de ate c:cnvWo •~ afect:akw pcc otzt:&~ ca1activoa

~~~ NI~~~ pgck"'.1dhedrw u¡nsallente.t

presenta, de call&1 ac:ucdo _ PKteB~.~ ~ lI1lo, en ka .'*1Ilin:a

...Neci6'» en Id. &rt:. 92.1 de 1& ya citada IAy 8/1980. de 10 de .Arzo, previa
notiflcad6n CXI1junta. hecha p:ll' -=rltc, -al _ PKtas slqnatadal de este convenio

oot.cl:ivo nadcnal '1 a la. Ditkdál G.....al de Trabljo.

DtsPOstCION FINAL SEGUNDA.- hctD derOgatorio.

representación de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de'los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198.1, de 22 de
mayo. sobre reJ!stro.y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda: _

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo,-con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 23 de mayo de 1991.-La Directora general. Soledad Cór·
dova Garrido. '

. 'El~ caJVeÚQ ~vo, dentm di: SI '.tito, deI:cga, 8l'N1a :/~
.~ .• b:Ita1mente de mado exprllllO, .. piIrt:ir de lA fed'Ia de SI entl'1da en l/i9lX. al IV

: 'i{ Ci:lnYmic de E.~ CawJ1ta_de'~~ de E.~ f
~" Ctll'lt.iatie. 01 jllbitD~ --=rito oan ftiChé 19 de mayo dÍt 1989 y-p.Jblk:alt:J en

.',. 111 Iküt:!n Otldal dIl Estalb del día II de iJ1kJ~ p'~ de la

• ) ¡jiAc:dál General de Tr.atwIP de fftcha 14 de )mio de 1989, .. eoliO .. al "tevisi6n

para el aftO 1.989 stBaita cal fecha .' de ffilnro de 1..990 Y ¡:ubUcada en el BalM:ín
, • Otlclal del EKacb dIll. día 13 de aae1lO de 1.990.

14115 RESOLUCION de 10 de abril de 1991. de la Dirección
General de TrabQjo. por la que-se homologa con el número
3./40. la Gafa de Montura tipo Unil't!rsm para protección
contra impactos mtlrca Uvex. modelo 9161. presentada
por la Empresa «DriJger-Hispania. Sociedad AnÓllima»,
de Madrid. que /0 importa de la- RepúbDca Federal de Ale
mania.

CONVENIO COLECfIVO DE LA EMPRESA .CORPORACION
DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD A.NONIMA»

DIStoIICIO... GI...ALlS

Antculo 1. - AH8:r'fO DUo COIfVII.:rO
11 'abito del p~e.ea~e CoaYeaio Col.ctiYO afeota • lo.

aentzo. d. ~raba'o d. -L. Vardad· ea la. provincia. 4. Murci.,
Alioant. r Albacet., p.riódlco d. ·Cozporac16n de Medio. de
Huraia* S.A.-* y* oon.eouea~a ••nte•• la totalid.d del pez.onal
qu. pre.~e .u••ervloio.. ya ••• 000 o.rac~er fi,o O eventu.l••
~i••pc parcial 4 duraoi6n daterain.da.

Quedan exoluido. lo. cartoa directivo. a partir de Jefae 4a
D.paz~e.ento en A4aioi.t~aoiOn, aedactore. Jefe. en aadaooiOn y
aegente. en el Ar.a d. 'redueoto., a.i 00.0 10. c••o. 4a
ooft~r.t.cion.. cuya. oa~e90rla. laboral•• ~o ••tln conte..lada.
.n e.te Convenio Col.ctivo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la, Empresa «Corporación
'de Medios de Murcia, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha
27 de marzo de 199t de una parte,por la Dirección,de la Empresa, en

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos». a2.robada
por Resolución de 14 de junio de 1978 (<<Boletin Oftcial del Estado»

. de 17 de agosto de 1978).

Madrid, 10 de abril de 199 l.-El Director general de Trabajo~

Francisco Gonzátez de Lena.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de hcr
mologación de dicha Gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos. con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974 «~Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo)
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores, se ha" dietado Resolución, en cuya parte- dispositiva. se es
tablece:lo sigUiente: 1.0 Homologar la Gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos marca Uvex, modelo 9161, prcscnta-:
da por la Empresa «Driser Hispania. Sociedad Anónima», con domi
cilio en Madrid, calle Xaudaró número 5 y que es importada de la
República Federal de Alemania, donde es fabricada por «Uvex Win~

ter OptikBMBH», domiciliada en 8510 Furth Bayem (Bavaria).
como Gafa de montura tipo universal para protección contra impac·
tos. clasificándose como de Clase D por la resistencia de sus oculares
frente a impactos y por su protección adicional como 017.2.° Cada
Gafa de protección de dichos Modelo. Marca, Oasirtcación de sus
oculares frente a impactos y Protección adicional, llevará marcada de
forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y en una de
sus patillas de sujeción, marcada de forma indeleble. la siguiente ins
cripción: «M.T. Horno!. 3.140.104-91. Uvex/916IjOI7.)}

•••no.

A~loulo 3.- 'ao~OGA

11 008ven10 Coleotivo .e prcrro9ara por aAo. naturale.,
p.rtir del. 31 de dicte.bu 4e 1191, d. DO .xi.Ur .0Hcitud
cODtra y preavl.o de cualquIera 4a la. parte. contratante.
quinc. 41•• 4a antelaciOa a la a.tiDciOn del 8i88O.

Artloulc '.- BaoICIO•
La. .e,ora. .00n6.to.. da toda lndol. qua fivuran .n al

eony.nio .era. oo.pen.edaa o .baorblda. por lo. au.antoa d.
r.trtbuciOa qu. o directa o ladireot...nta y cualqul.ra que aea au
oartoeer, .e e.tablazo.n por Convanio Col.otiVO de .avor ••blto o
por di.poeioten 1.9al de cu.lquier ln'ole o ranvo. Habid. ou.nt.
d. la naturel.za del Convaaio, la•••rt.cloaa. .coaO.ioas .n
todo. o a19uno. d. 10. COftceptoa r.t~ibutivo. e.tabl.cido. por
dl.p4~Lcione. l.val.. fU:ura. 4nic".nt•••ran aplicad.. .1,
coa.iJarad.. 910bal.enea ~.n oe.puto anual, reeulta.en .,.
ravorlble. para .1 p.~~l qua la. oontanid.e an .1 pre.anta
Conv.nio.

Articulo 2. - VIGa.CIA
Su. nora•• ~e9iraa b.e~a el 31 4a dicie.bre 4. 1"1, Y .u.

.tecto. .e aplicarAn da.d. el 15 d••erse 19'1, .1 bl.n l ••
varIacion•• eooaO.ic•• teodran efeoto a p.rtir 4el di. 1 de anero
de 1911.

Articulo •• -'OIDIxa-ZA DI tRABAJO A'LZCABLI
fodo .1 p.~.on.l, cuelqui.ra qu. .ea .u oat.90ri. y

funcioae., oontiau.ra Incluido 0080 ha.te aho~a en 1. Orden.nza
Laboral _.clonalde frab.'o en 'UDS. y est.ra obli9.do •
re.liz.r toda. la. ta~e.s* .1ft azoluaiOn. que le ordenen au.
:~:;:~!:::l.d.ntro de 10. oo••~ldoe propio. d. .u Co...tenoia

A~t1culo 5.- CAU.A 01 R.VISIOR
S.ra cau.. .utiol.nt. para que 1. .repre••nt.ci6n Social

pu.da p.dir la revi.iOo del pre••nte Convanio el heoho d. que por
di.po.iolon.. l.;.la. d. cualquiar indol. o r&nvo.. ..table:can
.. jora. que ••an i9U.l•• o .uperiore. a la totalidad de laa
conoedid.e por ••te ConVenio, con.id.rada. en ce.puto anual.

ArUculo 7. - YIWCULACIOK A LA 'fO'fALIDAD
Aab.. zepre.entacIone. oonyl.nen .n qu., .1.ndo 10 p.c~~do

un todo indlvl.tble, al convanto.e con.ld.r.ra nulo y $1n
efIcacIa alvuD& en .1 aupu.ato de qua l. auto~td.d !ud1clal, ~n

au ca.o, a raquerl.tento d. la autoridad l.boral co.p.tente,
••tt.... qua alvuno d. lo••cuardo. eon~lderado funda.ental por
cualquiera d. la. parte. tue•• eontr.rlo a 10 dl.puesto en las
di.po.ieion•• legal•••

RESOLUCION de 23 de mayo de 1991. de la Dirección
Genf!ral de Trabaio,por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Com'enio Colecti\'o de la Empresa «Corpora·
ció" de Medios de Murcia. Sociedad Anónima».
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