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14110 RESQLUCION de 23 de mavo de 1991, de la Direccion
General de Traba [m por la que se a‘ispane la inscripcion en
ef Registro y publicacion en el «Boletin gﬁaal del Estado»
del texto def Convenio Colectivo de fa Empresa «lbermd-
tica, Sociedad Andriman, .

Visto el texto del Convenio Colective de }a Empresa «lbermdtica,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 25 de marzo de {991,
de una parte, por ¢l Comité Intercentros, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de 1a Empresa, en representa-
cion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, dé la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981; de 22 de mayo sobrc
registro y deposite de Convenios Colectivos de Trabaja

Esta B:reccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenzar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directavo, con noﬂﬁcacnéﬁ aila
Comisién Negociadors.

Segundo isponer su publicaciGn ¢n el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de mayo de 1993 ~La D:rectora genera], Solcdad Cér-
dova Gamdo

+

‘CONVENIQ COLECTIVQO DE «(IBERMATICA, S. Ax.
CAPITULO

ART. L- QBJETO

v

m'mmﬁmm:mwmmzm-mmumm

¥ sociales entre fa Empresa thermitics, s.a. ¥ sus emp 18,

i~ La Empresa Thermiticn, sa. por medio de su gerente o representntes.

-2 mwmahmsw&aumammmmmd
Comité Intercentros,

3- hnﬁdezdelmamrdmmfemm:iprmnﬁzwm&bedum
firmada por la parte emprasarial y por un minimo de Ia milad mis uno de
los representantes de los empleados.

ART. 3.- AMBITG
L- Territorial S
Ei presente convenic serd de aplicacion = todos los centros que ia empresa
Wenhmuﬂiﬂld,opue&m«mdﬁmm.
mwmmammaqumw
comummﬁ(:nmw. )
2. Personal

Los articulos del presente Convenio, afectan al Personal que preste sus servic
clo en Ibermitics, 1.4 mediante contraio de trabajo, con ia sola exclusitn del

personal que desempeda funciones de Diraccidn.
.- Vigencia

Elpr C § en vigor <l primero de Enero de 1991, su
duracidn serd de un afio, pudiéndose prorrogar ticitaments, & partir de la
citada facha, par periodos anuales, 2 menos que se demande por escrite, por
ana de lsy partes con ua minimo de us mes de antelacidn.

Una vez realizads la denuncis, deberd formalizarse la mess negociadora er.
el plaze més breve posible, a partir de Ia fecha de entrega de Ia plataform:
o plataformas por cusiquiers de fas partes.

Sid iado el Convenio, las negocl se prorrogasen por un perfodd
que excediese 12 vigencia del mismo, se entenderd prorrogado 4ste, hasta &
fecha de entrads en vigor del nuevo Convenio, sin perjuicio de que las parte:
puedan pactar las férulas que estimen oportunas para ¢l pesfoda que me
dmmmhmdewmmalmmmmyhmtmdamvm
del nueve.

ART. 4- ABSORCION Y COMPENSACION . ; 7 L3
Tadas las condiciones econdmicas ¥ de jornada laborat acordadas en el presentt
Commm&inmmmdméeawﬁbﬁuywmpmn&ueﬂodmpuk
muﬂ.

Se respetardn las situaciones personales que con cacicter de cémputo anual exce
dan de este C: io, i#ndose estr) te come fa "AD PERSQ
NAM®.-

¥

ART. 8- NORMAS SUPFLETORIAS

Para todo Io no especificamente dispuesto en el presente Convenio serd aplicabl
al Estatuto de los Trabsjadores y & Ordenanza Laboral de Oficinas ¥ Despacho:

ART. §- COMISIQN PARITARIA

.- Para resciver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion
" aplicacidn de este Convenio, se constituye una comnisidn paritaria integrad
por tres representantes legates de Jos Trabajadores yuuraprmunmd
hnumdeilﬁmprm :

2- hmtmmummm&mmﬁnmmmmm
per escrito, por mayoria de cualquiera de las dos partes que lx componen
con un minimo’ de quince dias de antelacién a la celebracin de la misma
con concrerion precisa y detstlada de los puntos 2 tratar reflejados en <.
orden del dfa. El lugar de Ia reunidn sert fijado por la Empresa y Iz compa:
fecencis serd obligatoria para ambas partes, & no ser que se subsane po
acuerdo mutuo antes de su celebracidn el motivo de la reunidn fijsdo en L
solicitud de convocatoria.

CAPITULG O

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ART. 7. INGRESO ¥ CONTRATACION

i~ Esfacultad exclusiva de 1s Empress la creacion de nueves pusstos de trabaj
estableciendo los requisitos ¥ pruebas que hayan de sxigirss af personal ey
rante & dichos puestos, teniendo lnicaments en cuents Ias caracteristicas ¢
puesto & cubrir,

2.- Pnra&:mwambr&,:nmdcmmhkwdm.hﬁmprmmﬁ
ri al Comité Intercentros la descripeidn y condiciones basicas del mismo.

3. Lz Empresa facilitarg al Comité copia de cada nuevo contrato de trabsjo
{a firmz del mismo.

4.- En condiciones simiares la Empresa reconoce en favor de los Empleados:
derecho pricritario 2 ocupers los pucstos vacantes.

ART. % COMPLEMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL
Cuando un empleado se halle en situacion de baja por enfermedad o acciden

1a Empresa abonar# ef compl de {a prestacidn de 1a seguridad social ha:
cubrir lg totalidad def sueldo gque disfrutaba on el momento de causar baja. |
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Ef Personal se campromete a prestar su ayds i dicional para evitar

abuso en fus bajss por enfermedad o accidente.
" _ART. 9 ANTICIPOS

L~ Los empleados tendcdn opeidn a solicitar un anticlpo a la Empresa de hasta
tres mensuzlidades del salario medic.

2. La Empress destinacd hasta 16.000.000 ptas. a este fin.

3.~ La devglucidn de dichos anticipos serd mediznte ol & ). en ndmi
durante 10 meses sin interés, con dos meses de carencia.

4.- u Empress informard mmaimcnwd(:amﬂé Intercentros de los antici-
paammudgnepdosndmpuﬁndo.

5. La Empresa reglameatard ¢l impreso de saficitud de-estos aaticipos. -

6 Como norma gcmllsemmade:inpor nmroso ordéndeenu:adn. déndo-
se preferencia a quien ko curse por primers vez y con un reparte proporcional
por ceatros, segn el nimere de empleados afectadas por e] Coavenio.

. ART. 10.- FONDO. SOCIAL R

sx 1- La Empresa destinar come fondo social, 12 cantidad necesaria para cubrir:

- Seguro médico
-Segura de vida . . R - -

L . 2+ Todos los empleados de Thermiitics, & ¥ sus beneficiarios (estipulados en
3 ¢ipunto 3 de este articulo) tienen derecho & un seguro médico que en ningdn
; casg tendrd prestaciones inferiores al contratado por la empresa o] afio ante-
rior, .

Beneficiarios.
Cualquier trabajador podrﬁ depr entre las dos mod:hdnde; siguientes:

a} Esposa/o, compafierafo ¢ hz,tns
b) Dos familiares (padres y/o hermanos)

4.~ .Idem al punto 2 para <l seguro de vida.

5- mmwmmmmédhqumdemummm bisnuatmente.

&~ Anual todos los empleados de Thermétics, s.a. facilitarsn 2 Admon. de
?mcnalbsbeneﬁcnrmdambu&wm

; T anua!:mmehnbdm:epiamummene_iduthwweudelme&ndo
¥ Social

* ART. WL AYUDA PARA ESTUDIOS

La Empresa subvencionard con un 50% {con un limite de 50.000 ptas. por solici-
tante y 1.700.000 (TRES MILLONES SETECIENTAS MIL} ptas. a nivel de
© - Empresa), del costz de aquellon cursos de especiatizacion, postgraduados, carresas
universitarias, idiomas y lenguas autdcionss del lugar en que suif emplazado el
centro de trabajo, siemprs que tenga relacitn directa coa la actividad profesional
det solicitante, asignando las prioridades segiin el orden arriba mencionado.

Para su solicitud se seguird la normativa establecida.
" ART. 12.- ALOJAMIENTO, DIETAS Y KILOMETRAJES, EN DESPLAZAMIENTOS PRO-
FESIONALES

1i- Eihoteised reservaduypuadopork&nprm

- La mmﬁa de [as dietas éumu que satisfard la Empresa y que no requerird
e } Ia entrega de ningin justificante, es la siguiente;

Martes 4 junio 1991

Dieta
Media Diets

5500 ptas.
J.ZSOphs

Dicta inciuye todos los gastos que se producen en el dia, ionad
vizje, & excepeic de desplazamientos y aparcamiento.

por &l

Media Dieta inciuye los mismo D
no se reafiza Iz comida ¢ cens.

que Diets, pem sa aplica cuando
3. BEn nq;eii.n circunstanciss por las qtae 38 pueda justificar razonablements, fa
Em;:rm abonard los gastm wnapnadmtu.

Ncuwipequdmdamn&nmmumgﬁnmmlmmmﬁ
desarroilando su sctividad en instalaciones ajenas a ls Empresa,

4- Elvalor del kilémetro & pagar ai P 1 que utiliza su vehiculo propio, en
rdesp&mmmpwmdehﬁmmumaugﬁnhmmmmde
blecida enN!.delN}l.SS.

sleuln y revisidn est

5. Mdmuarmmmmumhm“mmm&d.m
tomark autopista de peaje, abonando ia Empresa ei costo de utilizacin de 2

4.~ Asimismo, se abonardn los gastos de parking cuando se utilice.

7 Mhmﬂmmtﬁmwjmnd&deuzhjomhi&ooﬁnﬁqm
hmtd&!honmddmnspmgpﬁbimuieabamréelmponewﬂespon-
diente s 12. Km.

ART. 11~ AYUDA COMIDA

Se establece una ayuda a comida durante el periodo de jornada partida, de 565
pras.fla, pars el Personal que rui.m [a comida fuera de su domicilio habital
siempre que se rednan log requi blecidos ai resp

ART. 14.. DESPLAZAMIENTOS FRECUENTES DEL PERSOMNAL NO A}'ECTADO POR
SITUACION DE TRASLADO TEMPORAL

Todos los empieados que, por exigencia de su actividad laboral, s¢ vean precisa-
dos & desplazarse habituaimente, tendrén derecho a dos dias libres, en &l caso de
que alcancen 40 noches fuera de su domicilic, al cabo def afio natural y un dia de
permise por cada !Smadﬁmhmnmmwmms funa
semana). )

ART. 15~ TRASLADO PERMANENTE

i~ Se considerard traslado permanente cuando ¢l empleado pase i desarrollar
su actividad en un lugar diferent al que corresponde 1z asignacion geoprdfica
vigents en su Centro de trabajo en Ibermitics, s.a., con cambio de domicilio
permanente de duracida indefinida.

2- Ia notificacién por parte de la Empresa, debers hacerse con un plazo mini-
modedosmmsdeamelamén, emregindns:mmouns copia at Comité
deﬂmpfea

3- Portodoslos cumeptus Ia Empresa mﬁmui al empleado con una semana
de permise y una indemnizacidn de dos m lictadh

4.- Los trasiados permanentes serin de libre aceptacidn por parte de los emplea-
dos. '

ART. 16.- TRASLADO TEMPORAL

1- Se iderard trastad I do el empleado pase a desarrollar su
actividad en un lugar dﬂerenteﬂquewmndchmpméﬂ geogrifica
vigente de su centro de trabajo en [hermiétics, 5., con cambio de residencia
de duracidn superior a dos semanas ¢ inferior & un aflo.
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Dada iz narvraleza bisicamente muy cualificada denuutn mmdad, e
imprescindible valorar y pondersr debid i ad itk fi al
mmuﬁmp«omhmm“mﬁlmm
fos siguisnate aspecion:

- criterios da equidad y rotacidn
- pestenencis al Comité de Empresa
Al términe del traslado, ef empleado tendrd derecho a reincorporsrse a au

unmdauabejoyuprowur&mdim&eouusixmtivusdewﬁgqu
no sea trasladado duraate un periodo similar af anterior.

Todo trasiad
&p«mddutm idin esti

serd do con el empiesdo implicado y le serd notifica-
da, funci previstas 2 desarrollar

" ¥ condiciones establecidas. Exta notificacion deberd realizarse con I antels.

cién suficiente, en funcién de Ix duracion del traslads (indicativamente, de
dos semanas para os superiores & un mes ¥ de una semana para los inferio-
res} y una copia de Ia misma se entregard al Comith de Empresa.

Amamﬁmwmﬁﬁmwm&mym
funcionamienio bmuqmmmmhbmmmmm
se responsabilizars de la coordinacidn y supervisién de las situaciones de

traslacio propuestas.

El empieado en situacidn de trasiado no se verd perjudicado econdmicamente
fespecto de las condiciones laborsles vigentes en Thermitics, .0, ¥ 20 55 Caso
tendrd las compensaciones corvespondientes, prevismente acordadas con £
Las compenseciones del pirrafo anterior, también se aplicarén al empleado
que desarrolie su actividad en un lugar diferente ai que corresponds la asig-
nacidn geogrifica vigente de su centro de trabajo en Ibernvitics, 5.8, Aunque
ello no conlleve cambio de residencia. ’

mpludoénd:midndemﬂadotew&nhpodﬁmpermam
lugar de residencia cads fin de semana, 0 ser visitado en el destino por Ia
pamaquedmmmﬂkﬂdomwdqmdehmbsmdedw
plazamiento por cuentz de la Empresa.

$i s¢ opta por permaneces algin fin de semana en el lugar del trasiado, s le
tbmmmwwrmpw&niama:umdoyhmmmp

.,dwljaéﬁ\ﬂlﬁln}e.

a diay libres

pleado en situacisn de trasiad poral tendrd derech
en la'proporcita de cinco dfas por trimestres:

Mientras dure ia situacitn de traslado temporal, ef empleado podrd, si asf Io
decidiera, elegir a su satera disposicidn ¢f modo de alojarse en & punto de
destino, cobrando por anticipado y en perfodos mensuales una cantidad
-global, que se calulard sobre | bese de un importe/dis, obtenido ste su-
mando af montante de fa Dista ef gasto de alojamiento y regulado por Nots
Interior.

$i durante la vigencia del desplszamiento concurriesen circunstancias perso-
nales o familiares graves justificadss, aquél podria quedar sin efecto tempo-
raimente durante f periodo que corresponda, abonando ks Empress el visje
i lugar que sehalark ol empleado. '

5i fusse &l proplo empleado quien causase baia por enfermadad o accidents
¥ se considerara conveniente su permanencia en el lugar de destino, |z em-
press abonarie las dictas correspondientes, tomo si permaneciera ¢n situa-
cidn de ajta. .

ART. 17 PERMISOS Y EXCEDENCIAS

’ Semgdpmmmuddmmmdﬁou?nbapduruyomuboul
deO&:muyDupnd:u

wmwm

: ‘Sdhsmmiupnrﬁﬂmmamuen!medndmdepumde

primer grado de consanguinidad o afinidad.

* 3 dias naturaies, con un minimo de dos lsborales, por alumbeamiento de la

esposs.

‘Tmﬁ@mﬂepnhlm:ﬁmmmmm.

centrg oficiales de estudios.

CAPITULO I

ART. 18 CLASIFICACION PROFESTONAL

L-El personal de TDERMATICA estaré clmificado en una de s siguientes

categorias:

ESPECIALIDAD -

ADMINISTRACION

COMERCIAL

DISTR. PRODUCTOS

ENTRADA DATOS

EXPLOT. CONTROL
APLICACIONES

EXPLOTACION
CONTROL SISTEMA

. EXPLOTACION
OPERACION

SER. GENERALES

SOFTWARE-ANALISIS

SOFTWARE-DISENO

CATEGORIA

AUX. ADMIN. PRINCIPIANTE

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL TERCERO ADMINISTRAT.
OFICIAL SEGUNDC ADMINISTRAT.
OFICIAL PRIMERA ADMINISTRAT.
JEFE SEGUNDA ADMINISTRATIVO
JEFE PRIMERA ADMINISTRATIVC

INGEN. COMERC. PRINCIPIANTE
INGENIERO COMERCIAL 1
INGENIERO COMERCIAL 2
INGENIERO COMERCIAL 3
INGENIERG COMERCIAL 4

TECN, APLICAC. PRINCIPIANTE
TECN. APLICACIONES i
TECN, APLICACIONES 2
TECN. APLICACIONES 3

GRABADGCR
GRABADCR/VERIFICADOR
MONITOR

CONTROLADOR APLICACIONES
CONTROLADOR APLIC. SENIOR "A"

CONTROLADOR APLIC. SENIOR "B"
CONTROLADOR SISTEMA

CONTROLADOR SISTEMA SENIOR

OPERADCR PRINCIPIANTE
‘OPERADOCR JUNIOR
OPERADOR

OPERADOR SENIOR "A"
OPERADOR SENIOR "B*
PLANTFICADOR SALA

JEFE TERCERA EXPLOTACION
JEFE SEGUNDA EXPLOTACION

~ JEFE PRIMERA EXPLOTACION

AUXIL. DE SERVIC. PRINCIPIANTE
AUXILIAR DE SERVICIOS
OFICIAL DE SERVICICS

ANALISTA PROGRAMADOR
ANALISTA
ANALISTA SENICR

JEFE PROYECTO

ANALISTA DISENADOR
ANALISTA DISENADOR SENIOR

~ A B W N e
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ESPECIALIDAD  CATEGORIA

DNIVEL
SOFTWARE-PROGRAM. PROGRAMADOR PRINCIPIANTE 2
PROGRAMADOR
PROGRAMADOR SENIOR
SOFTWARE TECNICO-  AUXILIAR PROGRAMACION 1
PROGRAMACION PROGRAMADOR JUNIOR 2
TECNICO DE PROGRAMACION 3
PROGRAMADOR SENIOR 4
SOFTWARESISTEMAS  PROGRAMADOR SISTEMAS 5
_ TECNICO SISTEMAS §
INGENIERO SISTEMAS 7
INGEN. SISTEMAS PRINCIFAL 8
2-TABLAS SALARIALES
NIYEL FROFESIONAL SALARIO CONVENIQ
R 1630719
2 LT7R9N0
3 1972981
4 2210571
5 2479.145
] 2747718
7 1036953
8 3326.18%

-Enhswepdummrmm:mhw:d‘COMERm &f salaric
mmwnddem%deinhnumpdoumubhs. iderdndose < 20% £
mommpmedehpmedehmm'bmdn‘m

Se garantizard en todo caso como minimo ef sefario convenio que corrds-
ponde a cada categoria.

‘CAPITULO IV

i nimero de horas de trabajo efoctivo durante los afios 1989, 1990, 1991 y 1992
se fija en 1.720 horas por afo, quencurtnmmabbeelmmmnmdedz-
chos afios, aunque se denuncien los demds articulos.

i bajo lay siguientes modalidades:

g A)ornada panidl con intervalo de descanso al mediodia,

-Se entenderd como )omm de verano la comprendida desde el 15 de

Iunm hastz £} 14 de Septiembre, ambos inclusive,

S

. -S¢ entenderé como perfndu de invierno ef resto del afto no comprendi-
dn enel periodo de verano,

B)Iomadn continuada o de turnos.

Las 1720 horas a teabajar en los afios 1989, 1990, 1991 y 1992 se distri-
buyen en ¢l nimero de dias o jornadas establecidas en ¢l calendario
iaboral por dptas. y centros, previo contraste con los representantes de
ios emplesdos. '

Encasodequaelﬁohiemo“ dase una reduccidn del ad de horas anua-
fes hasts 1.749 o menos, se negociard nuevamente esta jomada laboral

Bmmdeﬂe&ﬂmdrwmﬂhmmmdsWMlmmm
& la cuantfa total en defacto o recuperacién y de una hora ea cuanto al despla-
zamiento de horario base. No ob no deberd perjudicarse 1 efectividad del

ART. 20~ VACACIONES

LdePm&hEmprmlm&idemhed&mdevmcmes
reiribuidas cadz afto de treinta d!u naturales, que equivalen a 22 dias [aborales de junes a
viernes.

Z-Enﬂwdedemuerdoahhondefwhfechadcvmmea,eitraba;adar
tendrd derecho 3 elegir la mitad de los diay segiin su conven pto en of sup
amummhwmmemumuthmbajm
res, E

3.-£lm3qm&muavinﬁmthﬁwmalmmjadomla
fecha d8 comienzo de las vacaciones con al mencs dos meses de anticipacitn.

4-Seemndem coma perfodo normal de vacaciones los meses da Julio y Agosto.

—Encuiquneraso,eidufmudngnmuuuhuinempreenunmﬁmode
uesperbdos.mado&mmmfemmaumumm‘ - ’

CONDICIONES ECONOMICAS

ART.21- HORAS EXTRAORDINARIAS

bR R

* -umwmmodmmuwatmdpmmi
fectado por este Co

Z-Lay horas extras se abonardn segln la siguimte férmula;

SUELDDANUAL. . . .
= PRECIO HORA NORMAL

HORAS ANUALES CONVENIC

HORA EXTRAORDINARIA = PRECIO HORA NORMAL x 175

HORA NOCTURNA O FESTIVA = PRECIO HORA NORMAL x2.5

HORA EN FIESTAS PATRONALES (Lacal y Provincial), Nochebuens,
- Navidad, Nochevieja, Afio Nuevo = PRECIO HORA NORMAL x 4
{desde 21 hrs. del 24-12'y 3112 2 las 24 bes. del 2512y L-1).

3.-A partic de las 14 horas, of sdbado tendrd cacdcter de festivo, sin perjuicio
de I modalidad def trabajo a turnos. )

4.-En Ia jornada en que s¢ realicen horas exraordinarias, el periodo de descanso
respecto a la siguiente serf como minimo de 12 horas.

5.-Lot Irshajos realizados fuera de los frnos normales, siempre que exijan u
desgiazamiento adiciona! respecte a [a jonada normsl, serda incrementados en uaa cuota
fija que 3& caleuard a principio de afto y que consistird en ef importe de media hora extra.

6.-Los trabajadores que por turno tengan que trabajar e sdbado por la tarde ©
por 1a noche cobrarén un plas calcwlado en base & la durscitia def turno y |s diferenciz eatre
¢l precio de hora extre festiva y hors normal de trabajo.

7.-Lashmmhjah:mlummdevﬁpmdefeﬁiv&ap&n&delumo
horas hasta Ia terminacidn de [s jornada laboral, tendeda una comp idn por hora igual
4 la diferencis entre hora normal ¥ hora festiva,

8.-Las horas extras s¢ abonarin el mes siguiente & squél en que se efectuaron.

gy

kMg

i R aen
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ARL22- PAGAS EXTRAOBDINARIAS

bird dos gratificass finarias que

1.-E1 personal de la Empress p

se devengarin sf 20 de Julio y 20 de Diciembre de cads afi0, siendo la cuantia de cada una

de ellas igual & una mensualidad.

2.-Al personal que hubiers ingresado en el transcursc del abo o cesado en o

misma se le sbonark la gratificacién extraordinaria mis proxima, provrateanda ef importe
en refacidn con «f tiempo trabsjado, para lo cual ia fraccitn de mes se computark como
unidad completa y £ste como sexta parte del computa.

ART. 23.. DEVENGO DE SUELDOS

El pagp de los sueldos ¥ salarios s efectuard mensualmente y dentro de los -

'mwmmau&mmdmamnmm
miﬂméu&lédmw

ART. 24.- AN'I'IGUZDAD

Mdmuhmmmaawmnm

mﬁsdemnﬁdnoalxmdeummmumnﬁnaamduquumde )

S%dﬂmd&prmummpwmmdsmwmhsmm

zmmmumnmwm&&mwmmq&nm
phnymdm&lmu:bmﬂnmmﬁoahmmwdzymm&dmmqm
tengleitﬂ.b&pdnr

l-ApmirdeildsEaemds!M«l bukuemmdemgﬁed:dmufin
ahmhﬁuspmmmm@hmq&%mmm&hmwm
nio. ;

RT.35- REVISION SUELDOS PARA EL ANO 1991 .

&mmuammsm%dm«mmmwuhmw
mmamx

Si e indice de precios al consumo (LP.C.), establecido por el IN.E. supera <l
5,80%, se efectuard la revisién salarisl correspondiente a ha variscion que regis-
tre sobre dichs cantidad.

Esta revitidn se aplicard a todo ¢ personal 2a convenio.
CAPITULOWI
GARANTIAS SINDICALES
ART. 26.- GARANTIAS SINDICALES -
El ejercicio de Jos derechos sindicales por parte de los representantes izgales
de ios trabajadores se aj & [o establecido en el E: y de los Trabaja-
dores, salvo la concesidn de 10 haras retribuidas sdicionales en los meses de

7Dﬁmb¢ey5nmmdejucdodehm€ehbehpdmég?ew
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AKT.27- COMITE INTERCENTROS

i- Composicita:

Entre los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Perso-
nal, con la siguiente compoticidn;

-Unmiembmporﬂdacenmdembqu,ampudnddmmd
Gmpéamn.qucapomridu

2+ Actividades:

A)Coordinar 2 los diferentes Comités y Delegades de Fersonal dela Er

B)Anuhremzmbmmwnambuhpwbl&n(mymrgldeh
mﬂmmbﬂdﬁmmmahhm “

C)Qunmotrummpetmupeﬁﬁa‘qae,afmndo:mdmhsm
plmdehﬁmpmmdaﬁmdwpordwnjunwdemmumuyuténm
prendidos entre kas que como taies fes corresponde, segin fa normativa en vigor o por
presents Conveaic, 2 o o
D)Rmhmﬂuﬂnmnmmmmemdprm
vaenmcmumhp!.

ﬂCmaé‘hmnmmdéutﬁodemmmei
todo caso ia autonomia funcionsl y competencizs de cada Comité ¢
Empresa o Delegados de Persodal en sus respectivos 4mbitos de achin
cidn, as¢ como las atribuciones de I comisidn parilaria, que se menck
. nan en ¢l preseate Coavenio. .

e

3-Constituciba: . ;
En el plazo de ua mes, desde Ia fecha de las elecciones de loa diferent
Comités de Empresa y Delegados de Persansi, 3¢ procederd a Ia cons
Mdﬂtmunémmmdemudomhﬁm«ywmpo
camalrrh:gﬂahdm - . :
umammmumwmacuipmé
dmdamed:mem«doeemhsﬂhnmbﬂuddmade&npn
dedacboeemm . - D A |
Eudmmwmmmmien&od&%&éhtmmdejue"
pertenecer &l Comité de Emprets o Delegado de Personal, sutoméitic
mente dejaria Is vacante correspondiente en el Comité Intarcentros.

3
hmahmmm&umqmm
nen dicho Comits. . o ;
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CAPITULO VI
NORMAS DE BUENA FE CONTRACTUAL
ART. 28.- CON“DENMAD 7 ) ) W

-immudsmhjouminbaudmenhbum&ymfmncipr

. . Ed
"'Dado ¢ éntorno profesional en & que a Empresa desarrolls su acti
dad, el trabajadoc contratade drt total confidenciatidad respec
umd:ﬁ&fnmcsﬁnmﬁemuuh&nprﬂwmdewdw
mummm«;a




