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1. El pre.ente Convenio Colec~ivo serA d.· apilca~ién

en todo el territorio e.paAol y réqulart las relaciones laborale.
en lo. centro' de trtD.jo que 1& empr.s, Sandoz Ph&rma. S.A.E.
tiene en la actualidad en EspaAa asl eoao en aquello. otroa que

•• pudieran cre~ duranta la viqancia del Convenio •.

.xi.- .:~

'"'u.- ~.

"'o
Con_

d.l ·í

Artfeulo 6~ Ab'orciÓft

CAPITULO JI. RfGIMEN Y OAGANIZACION OeL TRABAJO

A~t1syl0. Cgmp.n,.si6"

.1. Le. eondicion.. de trabajo y 'conÓ~ice. pactada••n

el presante Convenio. velorad•••n su conjunto. compen.en y su.­

tituyen a le totalid.d de l •••pliceble•• le Empr•••• con ante­

riorided e su entrade en Yigor. cuelquiere QU' ••••u n.tureleze

o .1 oriven d••u .xi.t.ncie.

No ob.tenta lo P.ct.do. y h•• ta future. comp.n'.CiO­

n••• 'e ra.p.tar.n y consarver4n - et1tulo ,axclu.ivamant. per­

.onel y subjetivo - le••ituacione. individual•••eleriel.. qu••

comparada. en cómputo .nual. fueren m•• b.nefici0.e. que l.s Qua

.e e.tableeen en a.t. Convanio.

).

L., -di"Po.fciona. o re.oluefone. l.",.le. future, _",._ ~'

narel.s. Qua t.nllan .plieoBlci6n a nu•• tra .mpr.se. o individuales. \_~

administrativ•• o contencio.a. - que lleven con.igo una variaeión

.con6m1ca en t~o. o .lguno d. 10' conceptos retributiv~s

ten te. en 1. actualidoBld o QU. sUPon9an le cre'Ción de otro.

VO'. ünica.."te tendr.ri repereu.iÓn pr.etie••n 1. (more••

con.idereda. 14, eóndicione••• lerial•• g~.rele•. eJ.n•••1

v.nio, an eómputo\llObal anuel .•uperan .1 nivel tot.l anuel

pr••enta Conv~io; quedendo en c••o contrario .b.orbid.. d.ntro
.de •• t •.

SANDOZ

Aahito de ,plicacién

CA.PITULO I. DISPOSICIONES GENUAU:S

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA
PHARMA, S. A. E.». PARA 1991

14109 RESOLUCION de 22 de mayo de 1991. de la Direcci6n
General de Trabajo, por la que se dispone la .inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz Pharma.
Sociedad Anónima Espaflola». '

Visto el- texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz
Pharma, Sociedad Anónima Española». que fue suscrito con fecha 11 de
abril de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada Sociedad, en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.. y en el Real Decreto 1040j1981,de 22 de
mayo, sobre re~stro _y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcctón General acuerdá: '

Primero.-Ordenar la inscripción del diado Convenio Colef;tivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Dispone..r su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.. .

Artículo

2. Se aplic&rt tanto a loatrabajadore. q\le intn·ran
la plantilla de la e.pres. en el ac.ento d. su entrada en vi90r,
como a lo. que inqre.en en la mi... durante lavigenci. del Con­
venio.

J. Quedan excluido. quien.. ejerzan 1•• funcione. de
alta dirección y el e&rqo de Con.ejero•• a.l coCo quienes tenq&n
asiqnad.. le. cetevor1.. d. 01rectore.. Oirecto~e. Adjunte..

Subdir.ctore. y Menda. Superiores A:

Art.ieulo 7 orunius;i6n d.l tr.ba jo .

Le organizeción t.cnica y pr.ctice dal trabajo. de oBl­

cuardo eon les diaposiciona•.1'9.1•• en vivor ••• f.eultad d. l.

01r"ección da 1. flllPre.a.

Sobre e.te matari. lo. repre.entoBlnt•• l.",al •• da lo.

trebaJ4Idor_ tena,..n le. eOftlPat.nc:ia. y f.eurted•• r.conocidoBl'

por el .E.t.tuto da lo. Trab.jadore. y la9i.l.eiót\ hbore1vi9.n· ~'

to.

3. Se .nt.nder. prorrogado autom~tfe.m.nt. de no· me­

dia.. la denuncie previste en .1 arto sf9uiente.

1. ~e denunei. d.l ~onYenio. o .u. posible. prórroga.

autom.tica•. d.b.r4 forlllUlar•• por l. pert. que d•••• iniCiar la

neQ9Cjación del Convenio d.ntro del ültf~ ... d. le vig.neia d.l

Conv.nio denunci.do.

, ,
'.

~:>~
.'

heche ;":,¡,
.fec-·;;;;

'.':"

Jorn.da da t("abi¡jo.- ~. Our.nt••1 ai'\o 199.1 la jornade le-'

boral de trebejo .factivo en todo, 10. centroe de trebejo .er6 d.

1152 hora' anual ••• "Ilvn "~e detalla pa..e ceda centro .n el ane~o

r.

Cualquier ~dificaci6n .n el anexo 1 deber••er

previo informe dal Coait. da Empre.a del c.ntro de trabeJo

tado por le mi••••

....'

No obstente lo a.tablecido en.l ~.rrefe .nterior

podr6n aleenza...olucione. diferent•• Por acu.rdo entre cade

pre••nt.~1ón áe trebajedor•• y la Dirección.

A.. tieulp d

'" .. "

El pro_dio .emenal da le Jornaóe laborel no ,ulJe...r"~:'~~~

la. 38 hora. 50 lIIin..to' de trabejo efectivo. Oentro óel con-.'~.­

capto ·d. trebajo .efectivo no ... t.n cOlllpr.ndidos lo. tie""po. ho-,~"'('

.. arios da deseen.o qua.a '.~ale en el anexo l.

OenunciaArtieulo J

2. La eMPre.a di.pondr.'de u"·pla%o de 48 di~. a con­

tar desde 1. fecha de le f1,._ del Conv-.nio par. abonar" ,a 10'

t .. ebej4dore. le. dif.rencie. por .tr••o. que pudieran deriver.e
de la entr.da en vigor,del Conv.nio.

l. El Conv~io .ntrar" ~ vi9or •• 't.~o. los efectos.

'-l"'te de Enero d. 1991 h••ta .1 31 de diCiembre de -1.991. p.,..el

pereonal Que _t. en ac'tivo en la Empre.a a partir d. le firme

del CQftvenio.
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2. El ti.~~o d. trabajo •• coaput~~ d. -odo que tanto

com1.n~o como .1 f1"al ó. 1. Jornada disr1a .1 trabajador .a

neu~tr. en su pu•• to d. tr.baJo.

3. La Diracción podr' ••t.blec~~,o-aod·ific~~ turnos óa

~eb.Jo previa tnfor~.e16n .1 comita d. EMPr••• y •• igns" a '0.

rabaJador•• indistinta.ent. a eu.lqu1~ tur~o. ó. acuerdo con

a. nae••fdad•• d.l trabajo. 51 un trabajador •• considara par­

vdieado por.' e.mb~o d. turno. .unq~. deber' incorpora,.•• ' .1

urna ••19"ado, deber' pr••~t.r ' •• ~1.9.c1on" qua era. opar­

un•• a ,. Diraceión.

Si .1 e.tmb10 da tur"o .f~t•• un nu_ro da _ trabal".

or•• superior a 5. d. una 8t....acciÓn. l~ Dtracci6n informa,.,

Comité ó. Empr ••• d.l centro Ó. trabajo.

4. Los Quard.s-vigilant••• portaros y recepcion1.t.s.

i.n.n 1. jorned. de treb.jo ••menel i9U.l que .1 r ••to d. tra­

ajadores d.l centro d. tr.beJo.• i bien su orgenfz.cfón.. h.r6

e acuerdo con le. n.e.sidad.. d.l ••rv1cio y con le obli9aciOn

~ r.alizar l •• horas d••~c"o sobre .ujor~.da ••m.nal h•• t ••1

jximo permitido por la. dispo.icion•• v'f9ant ••• en.l IUPue.to

J••ea neee.ario par•••e9ur.r el sarvicio.

lo Si Ror or9.niz.ci6~ d.l s.rvicio deb.n trab.j.r un dia

estivo 0_.1 sel\.l.do de d••canso I.III.n.l ••• _prO<:l./rar.6 . conC.der

~o di. d. d••c.n.o e~.n••torio y .i.excapc10~allllent.. ello

~ ~u.ra PO'ible.•••bon.rln"' 1•• hora. trab.jada••aqún I~al.

í ~I dal art ...~ 4 d.l pr•••nte C~v.nio.·

j
~ En cuanto. 101 fQ9onero•••n ca.o d. n.e.sida~ y

~cionalment•• d.b.r6n ..... liz.'" la. hor•••~tr.o"'din.rfa.

duzc. v"'.v•• p.~~id....t .... i.l •• o .d. elf.nt•• y .~J~ ••••

evident•.

- La~ d...nt.ni.iento cu.ndono qu.P. 1. utilización d. l ••

di.tint•• IIIod.lidad•• d. contrat.ei6n t ....Of".l o p....ci.l

p ....vi.t•• Po.- ¡.l.y y .u no r •• lización ll.v. ~on'igo l.

P4lrd'tdj o .1 d.teriOro d. l. :pJ:"~uec1ón Y .n .1 JlUpu••to d.

que .u no r.ali~.ción .upon9. l. iaposibilid.d d. r.p.r....
.v.,.f•• O- 9",r.ntiz.r l. d.bid. pu••t ••n ~.rch. d. 1. pro­

ducci6n.

4. Podr'n . ••r .vp.rados 10.li.it.. 1.9.' •• d. l ••

hor•••~t,..o,.din.,.i•• en 10••upu••to. previstos ~.l punto 2'y.

.d••6•• po,. l •• ho..... t ....b.j.d.s p.",. pr.venir o r.p."'." av.ri•• ­

que. á. no ...e",liza"'I.; imPid.n .19un. de 1•• "'ctividad•• d. l •..pr.... S. eon.idar.r6 d.nt... o d•••to. supu•• to••xc.pci~n.l.s.

.ntr. otr"o•••l,r.p ........ p.,..t•• _.nci.1•• d•.1•• in.t.l.cion•••

f.llos d. co...~i.nt. o d. v.por. u otros servicio. p,.incip.l •• que

pu.d.n p.r.1i:.....1 proc••o productivo y •• imi.",o por.l c.",bio

d. fOfO_te. en , •• lin••• d. p"'oduccf6n.

5. En l. " •• liz.ciOn d. hOl"•••xt,..ordin....i.... .vi-_

••r6 con l. .nt.l.e16n po.ibl. • los 1:....b.;ado",.. q~. d.ban

.~eetu.r1••• ofr.ct.ndol.....ot.tive....te. todo.1 per.on.l qua

••t. e.~.cit.do profesion.lment. p.ra .11••• c ... it.rio d.l j.f.

d•••e=ión d~~r"o d. l •• i ... saceión y c.ntro d. trab.jo .

)

,,

,

.6. L. ni~eeef6n d. le .ap,.... inform.,., ",.n.u.lm.nt.

.1 • lo. R.p......nt.nU. d. lo. T....b.J.dor•••ob,.••l nu_ro d.

ho,.•••xtr.ordin....ia. r •• li%.d•••••paei~ic.ndo 1•• c.u.a. y. .n

.u c.so. l. di.trtbución por .accion.s_ AsiMismo. enfunci6n d •

• st. infor_c1On y d.l~ c,.iterio. ·/116••rrib•••~.'.dos.la Em-'

p...... y .1 Coait. d. Cen~o d.t,...minar6n .1 c.r6et.r y n.tu,.al.:a

de , •• hor••••tr.ordin.,.~... O. no h.b.....cuerdo•••••t,..., ,

lo ~....vilto en .1 .r~ . • d. la Orden d.l 1. d. M.... zo d. 1'83.

5. La Oi ...*ción d.' la .mp...... pod,.6.stabl.esr. an

~lqUi"- momento. 10••i.t..... d. eontrol de .ntr.d•• y •• lid••

'..... tim. oportuno, vini.ndo 001i9ado todo .1 parlon.l a fieh.,.

m.re.,. en loa .iamo.. En ·c••o d. que •• produzcan cambio. ·.n
~.i.t.me .cttl.l. 1. Oi ...ecei6n. p......."'f._nt•• lo Pond... 6 en eono­,
.i.nto d.l Coeit' d. Empr....
¡,
ticulg ,. C.l.nda... io L.bor.l

t. El calend.riO J.boral ....., .1 que .~ d.t.ll. p.r.

d. centro d. t,..b.jo.en .1 .ñ.xo 1 d.l P.....ent. Convenio_

V.s,c-ionU

l. El p on.l con .nti9üad.d superior .1 .~o

ta...' d. SO di•• n.tu l •• d. vac.ción r.tribu~d. anu.l.

'.nt. , 22 di•• labor.bl•••

.qu1va-

'.
"..,

1. EIt principio .ól~ 'a -t,,:.tÚd.;6n 'hora's' ·.¡;¡t~.o...dfii.­
•• • n ea.o d. n.c•• td.d. dentro d. lo. li.it•• 1.9.'.' y pr.... i.

nfo..."'td.d d. lo. tr.b.j.dor.. .~.e,t.do.. "S. .up... i",ir"n ''''.

..... • xtrao...din.... i •• h.b1~.1.~.

.'t.' A~. ,da 10. l2 d.1•• ,1.bo".b1•• d.vac.cion.s

'"~_o .nt.,..ior. los tr.b.j.d__•• que j:.n9." cumplidos lo•

d••nti~v.d'd en 1. Empr••~ qu••••~al.n • continu.eiÓn.

dr4n un .u••nto en ~u. di•• d.....c.eton••••9ún la I t 9ui.nt•

e.l.:

y
...

í. 0.b.r6n ,.••11t.r•• hor",••xt....ordin.ri•• por fv.... z.

~or cu.náo v.n9.n .•xi9id•• po,. 1. n.c•• jd.d d. ".p.,.ar .ini •• •

~. u otro. d.~o••xtr.ordin....i~ ~ urgenteS CUya no'~e.'}lactón

~~uzc. g".v•• perJvielo•• 1. propia empre•• o .t.,.e.ro.. ..i

ftO .n c ••o d....1"90 d. p'rdid.d. m.t~i•• Pri ....

15 .~o. d••n~i90.d.d '"-.

'0...
30 "~

35 o ...1'\0' d. ,nti9iied,.d

di. laborable

Z dia. l.borable•.

3

4
,'.

3. S. h....6n hor•• ext....ordin.... ia•• iemp.... que no QU.p.

utilil.ciÓM de , •• di.tinta••odelfd.d•• d. contr.tación t.",­

~ 1 o- p.rc i.lpr.vi.t•• Por l. L.y.

L•• n.c•••ri•• por pedido. o periodos punta d. producci6n.

cu.ndo •• to••••n iap"'evi'fbl.~ o IU ~o- ~•• li~.ciÓ" p~o-

3. O••cordars., .ntr. 1•••1',.... Y .1 trab.jador. .1

f ... accion'/IIi.nto d. la. v.c.cion••••1 tr.b.j.dor d.b.~6 di.frut....

_ eo.o .iniao ~ 15 di•• n.t~,..l•• '.9uido. d. v.c.e1on... que

pod...~n .xt.nd...... a 21 di••. a p.tición d.l tr.b.jador .

•. La fij.ci6n d' l. t~eh. d.l di,f..ut. d. la. vac.­

<:i'On•••• I'l..... ' •••¿tl 1•• n,;c ... 1d.da."d.l S.,.vte10.'·~r.vio .eu.rdo

entra 1• • mpr••• y su. tr.b.j.dor.s. ó.t....min.ndo•• dicha f.eh4
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~on una. a"t.lación minima 4a tras ~••••• p.~~ 10$ c••os pr.~1.to.

en .1 apartado 3 •••1vo acuerdo ~~r. l •• part•• inter.s.d••.

~.r..1 r ••to d. dl•• p~d1."t•••• d.b.~' d.ter~i".r

d. co-un acuerdo con una antalación .ln1.. da 15,41•••

En e ••o d. f.lta.1 trabajo no ju.tl~lc.d.... podre

eompa"••" con dl•• d. ",."...c10n_ pendient_. si •• '1- •• acu.rda

con ,. 01r.ecl6n.

En ,. f4brlca s .....11za"6" , •• vacaclon.. durante .1

periodo qua .~.l. l. 01".cción ••9~n.l c.l.nd.rl0 d. tr.O.jo.

p"avi. consulta .1 Comlt6 d. Emp...... 9 ntlz.ndo~. un ~lnlmo d.

t .... s.ma"••••gu1d•• da "'.cacion••• en v no.'

11. En '0' casos en qua .mbo. cónyuges ••an trab.j.­

dor•• de la .-or••~ .~ procur.ra. en la medid. d. 10 po.ible. qua

la. facha. d. di.frut. d••u. vaca~ion.s coineidan.

1%. -El ~r~~~~.dor tendr6 opelón a un .nticipo de .u

r.tribución.n c~neepto da vaeacione•.•quivalente .proximada­

m.nt. au~a men.yalidad. un. v.z al a~o y • p.rcibir en.l me­

manto d. iniei~ .u. vac.cione•.

13. Lo. tr.bajador.. d. la r.d exter~or d. vi.it. m.­
die. podr'n r.aliz.r. ,.. vac.ciones .ntr. 10. m•••• d. Julio y

Ago.to;. igualment. podran .olicita~ a euanta d. v.caCion.. lo,'

di •• l.bor.bl•• d. Se..na S.nt. y durante .1 p.riodo de Navidad. ~

.alvo que la. feeh•• coincid.n con reunion•• de zona.

5. COlllo'crit.rio .orientador •• procur."4I qua loa in­

tar•••dos s. oongenoa acu...do entr••1 y con .1 jaf.d•••cciÓn

o ••rvicio.p.r. la det~mln.~iÓn de 1. f.eha d.di.frute d. la.

vaeacion•• , D.no ••r .~lo po.ibl. sa d.~6 pr.f.ranci.an la

.l.cc~ón d.l p~iodo al personal d. may~ anti9~.oad an la .m­
pr.... E.t•• norma. d. prefer.neia.a apli~ar.n - indep.ndien­

t.m.nt. - en cada cant~o d. t~.baJ? .eceión o d.pendeneia.

El crlterio d. a~t~90edad .xpuesto.n.l p6rrafo an­

tarlor •• aplic.r. de forma ~otativa. pr.vio .cuerdo con 10' j.­

f •• ~••peetivo•.

s. tanora en cuenta qu."lo. trabajedo~a. con re'pon­

.abilidada. f.mili.ra. tianen pr.f.ranci•• que .u. vacacione.

eoincid.n con- lo. periodo. de v.c.cion.. escolar...

Movl1id.d funcional idonaidad y poliv.l'ncia

l. Por n.cesidada. d.l t~.bajo •• podre .f.etuar 1. movi­

lid.d funcfonal en .1 ••no de 1••mpr.sa .1n perJU'cio de 10.

d.r.che. aconÓ.1eo. y prof•• ionalas d.l t~ab.jador; .1 •• ta mo­

vilidad ~.pr.santar. t.n.~ qua cambi.r d. domicilio. s • ••t.r' a

10 e.tablecido an 1•• ley•• ~19ente••ob~. tra.lado•.

2. Cu.ndo ••a po.ibl. 1. r.a~izaci6n. dentro de la

Jorn.d. labo~.l. d. funcion•• eorr••pondi.nt••• v.rio. pu••to.

de tr.b.jo d. ~,ual o di.tint. eat.góri~ o nivel. podran'~ en­

eo.end.do'. un '010 t~abaj.dor h••t. ll.g.r a la pl,n. ocupación

de .u jornad•. p.r. eon .110- obt.ner una óptima productividad de

todo .1 p.r.on.l. por n.c"ld.d•• Ju.tifiead" d.l t~ab.lo••in

perjuicio económico.

6. Para .1 p.r.onal qua 1ng~a'. o ~••a durante .1

tran.cur.o d.l .~o s. tomara como fach.·d. p.rtid. p.~. al COm­

puto dal nüm.ro d. di•• a qua ti~e d.r.cho. d••da y h••t. al 11

da Ju110 d. cada Mio natural.

"

3. La olr.i:-c-i 6ri de la .mpr•••.• i .110 •• nac••ario. ~,

compl.tar6 o a~liar' l. formaclón prof"lon~l d• • u. trabaja4o~

r •• par••l major d."~'~o d. la. funcion•• que s. l.. .nco- \~

,..',

1. Para d.t.rminar la parta proporcion.l d. dla. da

vacacion•• a qua ti.na d.r.eho al per.onal qua ll.va _.no. da un

.~o d••ntigü.d.d en la .apr•••.•• le-acredit.r6n tanta. doe••­

va. p.rt•• COMO ••••• o fr.ecione. de ••s h~a tr.bajadO hasta .1

11 d. Julio d.l a~o an que d.b••f.ctuar el di.frut••

S. Al p.r.onal qua c.s.

1. abonar6n tanta. doceava. p.rte.

en .1 tran.cur.ó d.l .~o. ••

d.l nümero d. di•• d. vaca-

.Articylo 13. [n,rus v e~9.osi6n

1. El ingre.o y po.ibl. r.ingr••o d. lo. tr.bajador••

•• con.iderara ryae~o a titulo d. pru.b.; cuyO periodo tendr6 la

duraeién .iguient.: ....

cion•• a qua tuviera d.reeho .egún.u antigO.dad ec.o ma.... o

fraeeión d. mes. hayan tran.eur~ido 4 ••de el últlmo 11 de Julio

ha.ta la f.eha en qua c ••• en l • • mpr••••

b) 'Per.on.l t.cniso nO

obrero. cU41ificado.:

tltulado. emplaados admini.tr.tivo• . y
.;.'.
',"'
'';'., ,

a cubrir

15 d1a. l.borabl••

" <~

niendo .1 corr••pondi.nt.....i.o.n lo. t4blone. d. 6nuncfo. d."

lo. centro. d. tr.b4jo _'t 0.la,ae10ne. d. la red .~t.~ior. t.mbilm :;~5
.e informara al Comit. rnttrc.ntroa .•• lvo ea'o. ,n qua no pu.da ~~]

PI:;' ,

.....
Ourant••st. p.rlodo tanto la .mp..... como.l trab«-:~

J6dor podriln re.cindir 1. I"'.lación labor.l •• 11'1 pr.avi.o nl ln- ,':;

d.mniz.ci6n. Superado.l periodo d. pru.ba .•1 tr.bajador pa.ar•.~~

• form..r pa~t.' d. , .. pla... tilla d.l per.on.l fijo d. la .mpr••4.;.

.~eepto .i por 1• .cd.lidad d.l eontr.to s. deduce 1. tampor.li- ~¡;
dad da -1. eontra'taci6n. "89un l ... di.po.i(:ion•••n vigor. :~:

.:~g

O. "O p.ctar•• lo contrario en contrato lndlvidu.l. 1.

situación d. incapacidad laboral t~an.itor1. int.rrump••l peri­

odo de pru.ba. que .e r.anudar6 • partir d. la fech4 d. lncorpo­

ración .faeti .... al tr4b.jo.

9. En el ca.o de producir.e una baje por lnc.paeid.d

laboral t~.n.itoria du~.nte .1 p.ríodo d.l di.frut. de 1.. v.c.­

eíone'. no .e prorrogaran •• ta•.•~capto .i .1 motivo d. la b.J'

d.termina qua .1 int.r•••do d.b. .~ in;r"ado o int.rvenido

quirvrgic...nte .n un. elinica u ho.pital.

,10. Cu.lqui.r di. pandiente de ,v.C.ciona. sa podr' ._

f.etua~ ha.t••1 ,30,d._Abril d.l a~o sigui.nt.; daspu•• 4e ••~.

fech. no •• podr' hac.r nin9~n di. de vac.eiona. corr.,ponOi.nt.
al .~6 .nterior.

En lo. c.ntro. d. t~~baJo donde ••. nay.n pr.vi.to la.

f.cha. de cl.rre por vacacion••• o cuando .e haya fijado indivi­

du.lment. la••i.ma•• 8ft c••o d. producir•• una baja por I.L. T,

hasta Un m•• • nt••• o de.pu" d. iniciar.~ .sta•. no.' prorro­

gar'n l •• mi ......xeepto Si.l motivo d. l. b.ja d.termina que

.1 inter••ado d.be ••r ingr..ado o intervenido quirur,icamante .n

una cliniea u ho.pital.
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,. Lo. tr.baJ.dor•• d. pl.ntill. fijo•• eon un••n1:i­

.1ni_ d. 1 .1'10 en l • ..r.... t.ndr~n d_echo • ""U. ••

",

•

•,.

.'

".,
l1f!nsittArticulg 15

5. Un di. n.tur.l en c ••o d...tr1Monio d. hijos. pa­

dr_ o her..no•• c. a.oo. eónyug••••n la f.cn. d. c.lebr.c1ón d.

i. e ....~i••

,. [1 treb.J.dor que hay. oo%.do d. un. situ.ción d •

••c.dencia no pod.. , volver a .olicitar otr. h••1:. que h.y•

tr.nscurrido un .in1mo d. 3 .~o. d••d. ,. f.eh. da.u r.inor••o

en 1. -.r_a •

4. Oo. di•• natural.. .n e ••o c••rava .nfarmldad.

1nterv.ncf~n quirúr9ic:. 9r.~~. o~f.lleei.i~n~o .da cónyu9" P.-
d,. ab",ale.. hijo•• niatos o h~."'_ da allbo. c~yu.a.. que

poa ~lia.... ~ cuatro cu.ndo madi. nee•• id.d,d. d••pl.z.lIlientD

.1 .fecto •
•

8. Por .1 tia.po 1ndi.p."..bla para concurrir.

Man•• Por estudio. curs.do. cOl'l_ regul.r1dad p.ra obt.n.... un

tulo .ead••ico.o prof."on.l.

No podr~n eubrir•• puesto. d. trabajo v.cant.. con

par.6ft.' .jeno • , ••lIlPl"... ni '1:aIllpO'co con lI.r.Oft.l int.rno 'qu.

pr~ion••••lvo lo di.pw••to.n , •• norM., sobra ••een.o.. .n

.1 c ••o d. ou. euando •• decld. cubrir dicha vac.nt•••i.t. p.r­

.on.l ••cadent. -qua tuvi.r. ,. c.tagoria correspondi.nt.. 1.

v.c.nt. y qua h.y~ .011e1t~do .u reingr.so _" , ••mPr••• por . fi­

n.liz.ción de au p.riodo de e.eedenei••

l. La: .mpr••• v""dr~ 'oo"'I9.d•• conced.... ,. exe.d.nci•

..lvo qua •••011ci1:. para ir • tr.b.jar en .-pr•••• comp.tidora.

da S.ndoz-Ph~r... S.A.E .• o bien en.l c.so c. que en.l Mo.,nto

d••oliclt.rl••••neuentra ya en .11:u.eiónd••~e.d.nei. volun­

tari••15 po.. tOO de ,. pl.ntill. d. c.d. 9"Upo prof..ion.l .n

c.c. cent..o~d.·trab.Jo. Oicho top.'podrj ••r ...ba••do d...i.1:~r

aeuerdo entr.c • ..,.••• y 10' tr.baj.dor•• qua .01ici1:-" l. conca~

'iond••>tcsdenci., O. producirs. t.l .>tc.pcion s.· d...' ~u.nta

de '\.1111._ al Coa1t. d.'CentrO'.'

t",.l.

7. Por .1 ti.lIlPO indi.pensabl. p.r.~l cu~11.i.nto d.

un deb.... in.xcu.abl. d. c.r'ct... público y p.r.onal.

E1 t ...b.J.dor. .vis.nCo con ,. posible .ntelación.

podr' f.ltar .1 1:r.b.jo. con d....cho a ...muner.ción. por .10un~

, ds .le. _tivo. y du,..nta .1 ti.lIlPO que a contin~.eión s. 'lt:pon.l

~.,.

qua c4llonbten aa categor1a .­

dur~ci6ñ .";".c_ ")(11110 1.

d. - prueba d. T -aoertado l.

Exs.d.ncitl

2. L. p.ticf6n d.b.r~ formul.r•• por ••crito. eon

Mini•• d. 30 di.. e l. f.eh. .n que deb. 1n1ei.r••

y puntu.lizando la dur.eión d. , ••~...

•. Para los trabajador••

p~1odo d. adaptación. cuya

•• tablecida para .1-periodo

3. En la provisión d. vacanta. d~ superior" catagor1.

a ampra•• 1•• cubrir, entra su propio parsonal. a 1,ualdad d.

~t1tUd•• y condiciones. facilitando 1.pro.o~16n y for~c1ón d.l

1••0 y t~t.ndo en cuanta 10& conocl.1~to. y .n~190.d.d d.l
~.b.J.dor. dentro da 1. facultad or9.n1~.t1v. d. 1. D1r.cc1~.

1

j'

! 2. Todos los ••c~.o....up~io~ e.t.~orf••a,..n d.

fbr. d••f9nacion Por l. Diracción da la .~r....,

~. recono:e. 1. 'itu.ción d••xc.denci. vo~unt.ri. PII" ,un p,,-1­

10 Mini.c d. 2 .1'10. Y ~xi.c d~ 5 .l'Ios.

~.'.eiÓf'l

~.d.nei.

1"t,.. vn

¿•••u.
1
~P~.do d1~ho p~1odo ••tf.factOl"'ia-.nt••• cr1t~10 d••~
••pactfvo. p•••,.6 .. consolfda,. la nuava categort. superior.

Ourant•••t. par iodo l. Ofraccl6n podr~ r.int••r.r .1

·.o.j.dor • su e.t.llOl""1a ~. pue.to origln.l, .'In nee•• ic.d c.

~.v1'0,

} En todo. lo. supu••to., d~rant••1 perioco c. .d.pta-,
16n •• abon.r~ .1 •• lario o .u.ldo dil C~nv.nio eorr••pondient.¡'o <4•••~10 .u•.r'~,
! 5. L. 1t1ftPr••• pOCSr. anior1:1iir la. vacent•• que ••

r1todUX... -:.':'::':~::':~ i.f~••r' .1 C•• i •• d. ' ••r ....

AnualMent. 1. Empr••• in'or~rj .1 Coait. lnt.rcentro.

• la plantilla d. los centro. d. tr.bajo. e lo••f.ctoa l ••al•••jlJEOl'"tuno•.

f ., C.d. d.. .0•••• • _.ro.... .. 1•• fu••i.... qu.

~.'iZ.fl 10ll'traoajadore¡s •• nall"""."-"',iC-9!",r..pond.ncia COI'! la

~t.90ria ~u. ti.nen r.eonocida, .1n_.~elu1rqu. cu.ndo le. _nu.­

•• funcion•• r~uieran un c:.~io c. cat.goria...t.~. r •• lic••n

l······· ::.::: ::.::::::.:~,d:.::::-:: :::.:~::r~::'q:. ,.._
teen tr-.n.11:Ol'"i.-.nt. tr.O.Jo' c. eat.,.or1. I-U,:"er1Ol'" 1'".1nt.­

~~ndo••••u .ntiouo pu••to cu.ndo c••• ,. c.us. que motiv6 .1

t, 3. El p.r.on.l .>te.d.nt. que d•••• r.in.9r••er en l.

fr ••• tr.n.currido .1 p.riodo, d••xeed.~ef•• d.ber' .01ic1t.r­

>. Por ..cr1to. con 30 df•• como $fniMO d••nt.l.eión a l. f.che

, fin.liz.c1Ón d. l. mi.... O. no hac.rlo ••1. eaU'ar~ b.Ja
'f1nitiv••n 1. _pr•••.

:'''--
9. Por .1 ti.~po indi.pen••bl. p.ra ••1.tir. con.ul­

torio "dico.n nor•• co1ncfdent•• eon 1. Jorneda la~oral. d.­

blendo pr.sent.r.l corr••pondi.nt. Ju.1:ific.nt. vi••do p~r l.

instituci6n qü. 1••• i.t•.

~ ,

4. Dicho p.r.on.l r.in9r•••r~ ~ .1 moM.nto·.n que ._

f.t. ~.c.nt••n pu•• to d. t~.b.Jo 19~.1 .r qU.-v~i.· d••amo.­

Indo en .1 mo-.nto d. producir•• , ••>tc.d.nci.. D. no '>ti.tir

Ican1:••n pu.ato igu.l y ai an wno d. 1nf.rior c.tegori.. .1

<.c.d.nt. podr' opt.r .ntr. _upar ••1:. pl.z. eon "salario •

11. corr.spondiant•• h•• ta _w..e produzea una v.c.n1:. en pu••to

¡i,¡.l al q",.....nia d••.-pel'l.nd~ ant•• d.l•••c.oaf,ci•• o. no

.in9r..ar h••1:. que s. produzca dicha v.c.nt•.

lO, Por .1 tieMPO indi.pen.abl.. con.l ~xi.o c. un

di•• p.... concurrir .1 .x••en par•••c.r .1 parmiso d. conducir.

En c.so••xtr.ordinarios d.bica••n1:. acr.dlt.dos. r.­
laclonado. eon , •• situ.cion•• citad•• o ,"m11ar... •• podrá

conc.d_ 11cenc1•• h••1:. un lIIáxi-o d. 'cinco dia. "n ·su.ldo. o a

cuent.......C4'C-ion•••••1.:eci4n. dal i'nter••ado'Y previ .. c~nf.)r­

lIlidad d.l Jef. r ••p.cti ....oy Saee16n de Per.onal.
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Con r.l.~iÓn. tod•• l •• 11~enc1.. • •••tablec. .._

pr•••-.nt. qua ún1c...nta •• pueda solicitar.l par.fao para .1

di. o di•• en qua •• produzca .1 aconteci.ianto. por lo qua ., .1

mismo ocurra en di. festivo. vacacion.. o cuando.l intar•••do
••t. da baJa no hay derecho * par.f.o r.tr1bu1do~

CAPlTULO [11. CONOICIOHfS ECOHOMJCAS

Art1cylo 20. Consepto' retr1butiYo!

",.1;1';910 16 Par.f'9' "pes1.1.,

L. retrib~ción d.l personal afectado por el pre.ente

Conyen10 pod""",t.~ -.cc.oue.ta por los .i9uiantas ,conceptos:

s. podr6 solicita,. perai,o ••p.ei.l .1n .ualdo. por

motivos no labore l ••. h.'t. un ~x1ao d. 1% ...... L. Dirección

estudie". cede e ••o y concede". los qua. su crit.rio considere

oportuno. ".zonando los aot1vos en c.so d. eont••teC16n "89tt1ve.

y podr.coneader•••1n p6,-d1de d. antigüedad. eata,cri. y puesto
d. ,Vebajo.

a) S.la"io Convenio. qua incluye la. o~atro pa9a. axtraord~,-

"a"it•.
b) COBP1.-.nto por anti9Gadad.

c) Hora. ext"aor~inaria•• en su ea.o.

d) Plus da noc~urnidad. en .u e••o.

a) C_leaent.o por .puesto ce tr.baJo. en .... -<:.$0.

,f) COfIICll.-nto, ",...on.l .

9) Incar1~ivos.·

h) Sal.rio d. la V~lorae16n Pue.to TrabaJo (V.P.T.).
i) Pl .... de a.i.~encia. en su ca.o.

Los trabaJador,. qua d••••n e •••,., volunt.ri.m~t. en

1••mpr... vand,.6" obligado. ~ pone~lo en conocimien~o de la

mi.me. cumpliendo los .i9uien~.' plazo. d. p~eayiso:

- T'cnfeos y administra~fvos: un ...

- Sub.lterno. y obrero.: quinoe di••

#
El incumplimiento de lo. tr.b.jador_ del. obli ....ci6n

d. p~••y1.ar con la indicada an~elac1On. dar. d.~ec~o a la .m­
p~.sa a d.scontar d. 1. liquid.oiOn de loe m1'mo••.• l 1mport. d.1

• alario d. un dia' por cada"di' de re~ra'o en .1 pr..~vi.o.

Árt~suJo 21. Sal.riO Cony'nio

1. E. al que. para cad. c.ta9oria pcofa'1on'1. ,. es­

pacifica en .1 an.xo lit d.l presen~. Conyanio. D1eho. sal.rio.}

~.nd"~n l. een.ideraeión d••al.rio ba.e a todo, 10. '~aeto.. '
2. Lo.-",alor•• qua f19uran en la eitada e.<:al. t1.nen ~>

.1 ca"jcte" d. IlIIffi1'mo. ~ anua·l •• y abonables. por 10 tanto. al.;'

p...onal que pr••ta .~v1ci_ durante todo. lo. die. laborabl•• >
" .:

del allo a Jornada cc.oleta. "9lJn .1 calendario laboral .st.b1'-
lCido.n el articulo t .

A~t1su10 IS. Fo~mtción prof"ional

tos y .e di.tr1buir"n en
axtraordinaria.. ,~~.

'.-

;:.

•. El p....o d. la cantidad anual a qua s. r.fi.,.e

d...te articulo.e yec1fiea,.. en 15 pa.a•• doce

y la. euatco ax~raordinaria••"

z. La f.eha inici.l d. c6-.uto da la tnti ...Oadad en

.ar" la d. ing"e.o en la llIIi.... incluido.l p.riodo

Ad1EyJg 22

1. Se .bonar" a todo el' personal - sin distinción de

eatS90ria - la cantidad de 13.031.-- _ anua1e. por eada t"ian10

d••ntigOed.d en ~a .lII$lr•••• tantopa"a 10. vencidos como p.ra <.;-:
10. que venzan durante la yi9!"cia d.l pr•••nta Convenio.

aparto.do

din.ria.

3. La f.cha d. deyengo da c.da trianio.. .delantar.:,

••1 primerO de En.ro d.l .Ilo n.tur.l en que .e cumpla.

~uando .a den cur.illos d. for..oiOn o pro-ociOn. y

a19una nora o toda.~ . s. na9an. f~~a de la. hora. de la jornada

laboral ••• abonar. a lo. ali.tent.. l. mitad de la. hora. hecha.
fuera d. la Jornada. al precio de la hora nor..l except~ando le.

trabajador.. que le ..pesifica en ~1 ap.r~.do.' d.l articulo

Z4.

Lo. Repr••en~.n~•• de '0' Tr.b.j.dor.. d. cada centro
de trabajo podrj propon~ a la DirecciOn que s. h....an plan..' de

_for~ciOn para 9rupos d. trabajador.. que nece.i:fen Un P.,.f'ec­

cionamiento prof_ional._

En el plazo de Yioencia del pr.sente Convenio la .m­

pr.sa amplia~. y cc.oletar. la formaciOn de .u. ~r.b'Jado~e.. de
acu.rdo con lo. plan.s· d. formaciOn y facilitando la a.i.t.nci. a

10. cursos correspondiente•• tanto si- s. desarrollan dentro d. la

'empr.sa cc.o si .e contratan al e~terior.

AdfCu)O n

l. Sa.,.bonar'n

cione. axtraordin.c1ts:
En .1 anexo ni 11 .e e.tab1.cen y defin.n l.. cat.go­

r1a. profa'ional••• que •• e.p.cif1can.

Al detall.r l.. nueva. categor1.. profesion.l.. s.

espesific' .u eorre.pondenci. oon l. Ordenanz. L.bor.l p.r. l ••

Indu.tria. Quimiea•.

Est•• c.tegori•• ti.n.n ear'ct.r enunci.tivo .in que

n.ee.ar.iamen~. tengan que cubrirsa todas ella•• de.cribf.ndo.e

.u. funcion•• a titulo meramente indicativo y sin que deban s.r

1nterpr.tada. de modo r ..trietfyo o excluyenta.

a todo.l p.,.sona) cu.tro <;r.tifis.-::~:

.n_l'l.arzo. Junio. S.p~i.lIICr. y la de Na-:>
. '';

2. ,La. 9r.tific.e-ion.. •••bonar.n eonjunt'lIIente con~,.s,

la lIIensual1dad o~dinaria corca.pondient.. La. da Ofciembr.~~:
(men.ualidad ordinar1. y extr.ordina~1a) sa pa<;arAn .nte. d.l di~'):

22 ••alvo ea.o da fu.rza _yor. ~','

3. Para el per.on.1 que in9~e.a o s ••• dur.ante .{:.~;
transcur'O d.l al'lo la. gr.ti~icacion.. 1nd1ll::.da. s••nt.nd....r,·)'~

d.yen<;ada. por trime.tra. abon'ndo., l. parta proporc1on.l co~:~
rr••pondient. al •• llIIi'IIlf'. ~r~·f.

0,.
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A.1 l. pa•• d. ~~:Q'a entend.~, eI.veno.o. durante

., primar trim.str. n.tur.l d., .no. ,. d. Junio durant•• l ••­

".uncla tl"'1 ....t.,..•• 1. d. Sept1...c1"" dUI"'.nt.••l tal'"c,1'" tri ....tr. 'f

,. d. Navid.d durante .1 cuarto trt...tr•.

_. E~t•• 9,...t1~1c.c1on•••••~on.r'n ~ cu.nt.f. equi­

val.nt. a un. m.n.u.lidad d.1 •• 1'1"'10 S.ndo%-~h.,..... S A.[.. .~­

clu1áo inc.ntivo•• .,••1 compl.-.nto por .nt19ij.d.d acr.dit.do

en -,. fecha d••bono d. 1. 9,..t1f1c.c16n.

,. S••bon.,..,;. 1"1"" c.d. 4U"Uf"O ••1.ri.l, ,,,ún' 1_

v.lor•• unit.rio. qua s. d.t,l'.n .n.l .n••o IV-d.l pr•••nt.

:onven1o•••• cual fUa!'"••l número d. hor•• trab'Jad., y tanto,'i

la trat. d. dh. f •• tivo. o l.bor.el_. con .1 l1ft1it. d' "_•••

"9ún "9'1.1.c1ón v19.nt•.

La. que se ~e.lieen p~ la nocne motivada. po~ c.us.

oe ~ua~~••ayor o po~ .inie.t~o, .a aboMa~'n a un p~ecio dobla de
lo p~avi.to an el an.xo IV.

3.- T.apoco .e inc,.~t.r'n con el tlllj;Oort. d.l -plus de

nocturn1d.dla. hora. e~tr.. que •• t,..bej.n da l •• 22 hor.. a

l •• 6 hora•.

A. Est. plus tiene la cond1ctbn 189al d. compl.mento

d. puesto da trabajo y deJ.r' d. d.v.ngar.a. por lo tanto. en

cuento el tr.b.j.dor qua lo vinies. percibiendo p •••s. a ~•• li~.r

- por cu.lqui.r cau.a - un turno d. tr.b.jo no noctu~no.

l. --Se .bon.~. un compl~to p~ _ta cono;:aptos al

< pv.... l oper.rio y .ubalterno en l. f.ctori. da S.rr1•. S:-, im­

porte, en velora. d1.rio.... da Z'7.~ pta••

2". Esta compl.lII.nto •• p_c::ibi~' Por- ;o..n.da complat.

afact1v••ante trao.Jed•• no d.v.n9,ndos., pue•• en situ.ctón d.

baja ~or-anf.rlll.d.d o m.tern1dad. vacac::iona., pe,..1.o•• f.lt••

Ju.tif1c.d••• ate.

..
:."-
"

..,

"

.'

.'
.0

3. Oeja~' da d.van9a~•••• i .1 trab.Jador qua lo vi­

nier. percibi.ndo p••••• e ot,.o g~upo p~of..1on.' el que no ,.

cor~••pondia.a ••t. plus de .si.t.nc1a.

A .fecto. de ~o.ible. d••cuanto. por ~.lt.. o po~

cuelquier ot~o lIIotivo Ju.t1fic.do qua pa~mita deducirdal Jo~nal

po~ no h.bar traba;ado••e convtena qu.-.l v.10f" di. nor..l se

h.ll.r4 divtdt.ndo al •• 1.~1o .nuel Sandoz-Phe~... S.A.E .•4. el

cOMpl.mento por .-nti,Oedad por al nVIII.ro de di.' labor.bl ••

enu.l ... fn loe c••o. d. d••cuanto ••~.l.do•••• d.t.ll .... en el

~acibo d•••1.r10. la facha del hecho.

2. L•• no~•••xt~.o~din.~i•••e pod~'n compens.r, .1

asi •• ac~erda con lo. intere••do., por ti.~o d. dasc.n.o, •

~.ZÓn d. 1.75 noras por cada hora ext~.ordin.r1a.

En los c.ntro~ d. tr.b.Jo con Jorn.d. continu.d. lo.

trabaJ.dor•• oua deban r ••liz.r el,un. hora ••tr.ordin.ri. d.s­

)u•• de l. Jorn.d... le••bon.r' l. c.ntid.d pr.vista an .1

.p.rtado n~maro 3 dal articul; .6 , .iempra que en su Cantro de

trab.Jo no a.1st. s.rv1cio de comida.
,,.

3. El per.onel de v1911enc1a, conserJer1. y p~ter1. qua

trabaje hora. que axcedan da la J~nade ordinaria 1...er'n abo­

lada••1 pracio qua .e indica en .1 .nexo rv. para .1 nivel rx.
i.ta. hor.a no •• t.ndr'n "encu.nt•• -.fecto. da c6mputo d.l nu­

~.ro mawimo establacido .n .1 nu..~o 2 dal articulo 35 del Est.­

;uto de 10. T~ab.j.dor••.

ArtiFulo 27

Art1cylo 2!

Salario dff

5al.,.io S.ndoz-Ph.,.... S A E.

·,
e·
"

"O

f:
'.

~ticul0 25. Ply. da nosturnidad"

. M.ndos .up.r1ore.

T.cnico. d. Or.do Superior

r'cn1co. d."Gr.do 1'tad10

Oala,.do. da Pr~.v.~.

A9.nt.. d. P~OPa,.nd.

Jaf•• Adm1n1.tr.tivos d. Pr1.er.:

!
4. Lo. g~upo. p~of••1on.l•• que

:luidos da cObr.r nor•••xtr.o~d1nari••

¡. hor.~io qua 1mpona-.~ t~.b.Jo, o por
,_ d.l mi._:

•• det.ll.n qu~.r~n .x­
an functón d. la l1ber~.d

l ••••pacial.. cond1~10-

f ••1 que .e ~effere .1 .rticulo 20 .n .u .P.rtado a)

d.l presanta Conv.n10 o al Qua ~aal.ante. y por cu.lqu1er c.us.~

tenge e.iOn.do cad. trab.jador como "et~ibuci6N fija .nual o

-.neu.l 9.rant1z.de al(cl~yendo el co~lamanto JJor antigüed.d y

r ••tent•• co.ple-.ntos .el.rt.le. verieblae. pero incluyendo lo.

incentivo. acon~1II1co. al cien" por cien de 10' objat1vo. p~evi.­....
L. diferenci. en ... que pu.da pe~c1bi,. un d.ter.in.do

trab.Jador sob,.. lo•••larios da la tabla dal an.xo JII o VII

pactados en ..t.. Convenio, pueda obedecer • ci~cun.tanci.. "te­

t6~ic•• y .ubJetiva. que no ped,.'n .e~ invoc.d•• con c.~'cttr

Co••r.tivo.

'.'.

"

1. El personal qua t~.b.Je.n turno de noche. cu.l­

¡uier. qua .a••u c.t.,oria profe.1onal y pue.to da t~.beJo~

'a~c1b1r' un compl.m.nto da nocturnid.d con.i.tente co~o .1ni~o

tri .1 Z5 JJo~ 100 del ••1.rtO ba••••t.blec::ido en al .rticulo 21.

• cuyo 'llIPOt'te pOf" d1••e det.l'. en .1 ane.o 11. En c:: ••o de

'racci~n se .bon.~' l. ~a~t. JJrcporc1on.l da la. hOf" •• tr.b.j.da.

:e.de , •• di.z d. le nocha • l•••efs d. le ..~an•.

2. Est. plus no 'a .bon.r' .l per.~.'que tr.beJ. en

·tro. tu~no. que no .ea .1 d. noc::na .•unqu••19uno. lIIinuto. óa .u

~rno coincid.n entre '.a 22 y l •• 6 hor... T.abi6nquedan ••_

luido. los v1Vil.nt... gu.rda•. ~ecapctoni.t.. y POf"teros qua

ra.tan .ervic10 dur.nt••l·periodo nocturno, .unque el tu~no se.

otativo.

Articulo 29. LfQyidación y pago d. ,al,rio.

l. L. liquid.ción Y paqo de ••1.rio••e ha,., ~o~ 111••••

n.tur.le. vencido•.

Z. No ob.t.nte .110. y por nacas1dade. de .ecaniz.­

c::i6n. los concepto. v.~1.ble. se abonar'n y refle;."'n en el ...

_ ".19u1enta .1 an qua •• hayan deven9.do. Por igual ~azbn... d.­

ducfr' .n .1 .a. sfgufente al importe da los df•• no t~.baJado•.

3. El P.,o de la. ratribuc1one••• he~' afactivo ma­

di.nta 1ngr••o .n cuenta c::or~iente o librat. de anor~o desi,n,d,

por el tr.b.j.dor.

."·.

..
:~"
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A efectos d. Q~. todos loa tr~b.J.dof.. p.~eib4n sus

aueldos en , •• f.eh•• ~~.v1.t••• s. acuerda Qua ,. [~~... .f*C­

tuar. 1. orden d. psoo y transferenci. al •• antidad•• d. erédito

• iet. d1•• natural•• ant•• del ~lt1mo d1. d.l ..s.

S1 Por cualqui.r eau•• ajan. a i. voluntad d. 1. am­

pr••• y habl.ndo eu~~11do lo ••~.l.do en .1 p~rr.fo anterior ••

p~e1b.n. lo••• larios d••pué. d.l último d1. d.l ma•• l. ampr•••

quedar. libra d. r ••pon••b111d_d por , • .era.

El r.souardo d. ,. transferencia suplir. l. '1r~ d.l

trabajador en.l duplicado d.l reciba d•••l~r1o. en euanto a-justi'ieaeión d.l psoo••1n p~ju1e1od. eventual.. r.cl.mae1on••

• Qua haya ]u04r.

4. En cuanto .~ paoo d. anticipos a eu~t. d.l ••la­

rio ••• conceder'n previa Juatific.ción de au "eceaid.d ur;~t••

• crit.rio de 1. DiracciÓn.

1.. o.pfnión del j.f. J.r"rQuico . d.l int.r•••do· y .ntr.9.r6 luego

todos lo. ~ocu..ntos" l. Co~i.ión d. V.lor.c~ón p.re 'u ••tu~io.

La d.ci.ión de ,. Ca.1.ión d. V.lor.ción •• c~mun1c:.r.

.1 inter•••do y ••u J.f. j.~6rquico. • t~.v_. tambi_n d. l •

S.cción d. P.rson.l. anun pl.zo m"~i~o d. 60 di••• p.rtir d. la

rec.pción d. l. r.cl.mación •.

~-

L. d.ci.ión d. la Ce-i.ión d. -Valor.ción ,sobra una.

,..clamac1ón ••r6 fir_ un. v.. .prob.d. por l. Oirección '1 no.

l. La v.loración d. pu..tos. l. di.t,.1buc16n d. lo.

mi ••o. en niv.l •• y l.. .odif'i~.cion•• que •• v.y.n pr•••nt.ndo

d.ber.n ._ ap,.ob.da. por l. Dirección. par. que .pu.d.n taner .­

'.etos .eonómico.~

L. Oirección tamoi_n pod,.. ,..cabar 1. ,..vi.ión d. la

valo"ación d. d.t"-lIItri.do. pu••tos .

,

l. Oa aeuerdo corl lo p.ct.do en su dfa. e~i.te ~na

Valoración de puestos da tr.b.Jo par. los trab.J.doras incluidos

.n los ;rupo. prof.atonale. ~. t_cntcos y admi"iatrativos.

z. Loa'apodaradó. y mandatarios queda" e~cluidoa dal

jlllbito-d. la valoración.• p.,.o la Oiracci'6n.- en cu.nto lo er.a 0­

portuno_. puede proceder a la v.lor.ción d. loa pu..to. de tr.bajo

d. eato. col.borador••.

3. Dura"t. l. v;;enc1a del pr.sente Convento ••quir6

.n .u. funcion.. la Comi.ión d. V.loraci6n. p.r••fectu~ 1. ca­

lifieación.de los pu••tos d. tr.baJo ta"to de lo. nuevo. q~ ••

cr••n como d.,l •• r.viSion•• de lo. aetu.l•• que _.a pr••ant~.

(st. comisi6n ••t.r. formad. por:

Cinco Vocal •• y d? supl.ntas nombrado. por el Comit'

• Int.re.ntros. .n repr..entación é. l~ ;rupo. prof•• ional.s

.f.ctado. por l. v.lor.ción.

Cinco Vocal•• nombr.do. por l~ Oirección. d••ntr. lo.

cu.l•••• nombr.r' .1 Secr.tario y .1 Coordin.dor~

C.d. una de l.. repre••ntacione. -podr. c.mbi.r _ uno

d • • us Vocal.. sS9ün .1 pu•• to qua s•••t_ valor.ndo en cada sa­

sión.

9. Cu.ndo s.-,produzcan c.labio••u.tancial.. )' p.,.....­

nant•• an un pu•• to d. tr.bajo •• podr6 sol1cit.r·un. r.vi.ión d.

l. v.lor.ciÓn. qu••l int.r..ado o ~u J.f. J.,.~rQuico - podr""

-pr••~ta,. por .scrito • laSec:c1ón d. P.r.on.l. d.t.ll.ndo 10.

punto.. an lo. qu. la modfficación-d.l t,.abaJo a.ionado al pu•• to

con. id.,.. qua pued.n ten.r ~neid.nci••n 'su valoraci6n.

La Sección d. P.r.on.l an..,iar. oh, solicitud d. ravi-'

.ión. Junto con 1. 0P~n1ón dal Jaf. J.r'rquiCo ... la Comisión d.

V.loración p.r. que s •••tudi. si corr.spond•••10nar.l pu•• to_

·una nueva c.lificación .

. Un. vez aprob.d. por la Oir.cc1Ón 1. ·d.cisión d. l.

Comi.ión d. Valoración. '~a t.nOr••'acto. .conólII1coS ••i oro­

c.d•• O••d. lafeen. o. pr•••ntae1ón d.l ••cr~to d. revisión.

N.turallll.nt•.. la Oir.cción tambi'n pod,.. solicitar

r.vfsion•• d. valoración d. pue.tO. detrab.Jo a c.u•• d. l ••

modif1c.cione. que h.y. podido hab.r en "to•.

10. En· los.pu.-tos d. trabajod. nu.va er~ción. un.

v.z definido. por ,.Oi,..cción e1 ~ont.Dido ~uncion.l. obJ.~ivo.

)' .~i9anci•• d.l .. í ••o... procaG_er. po,. 1. Comi.ión d. Valora­

ci~n a ,. ••li:a,. una c.lificac1Ón pr.ovisional ••ctu.ndo.n ••~.

e••o con cr1t.rio. restrictivo•• d. forma que no condici~n.n un.

ult.rior y d.finitiva c.li~ic.~ión.

11. Todo. lo. tr.b.j.dor....n ca.od. n.e.sidad. po­

dr.n .er d..tin.dos a oeupar puesto. d. niv.l .up.rior o inferior

.l que d••emp~~ en .~ pu••to d. tr.baJo.

"

,·1
"

"

4. El Comit. de V.lor.cr'lón t-er' :1 •• _did•• n.c_.­

ria. pa,.. 'gar.ntizar qo.¡e •• i.t. a la ...i6n 1-nf'or_tiv••.pr.via .•

la v •.loración. ,un t,.abajador _'Con~or d.l pu•• te d. tr.tlaJo que

••, d.b. v.lorar. para inforlll.r con-:tododat.H. d.l lIIi._.

5. O••cu.rdo con 1. v.lor.ción d. pu•• to. y su j._

r.rqui~.ción. todo. lo. pu••to. d. trabejo valor..dos •• han

di.tribuido .n niv.le••al.rial•• ~ •• d.t.llan en .1 anexo VII

d•••t. Conv.nio.

l. Los re~ltado. d. l. v.lor.ción y l~ consigui.nt.

J~erquf~.c1ón d. PUW.to.· ..ta~& .i••p~. a djspo'~ei6nd._l. Co­

"1II-4si6n -d. V.lora¿ión.. A lo••t:nt.r...Oos .. l."_lIIl,Inic:ar& .1

niv.l·salarial que c:o~,.••pond••1 pu•• to d. tr.baj~ QU. ocupan.

7. Un.Y.~ coaunicado al fnter.sado .1 r ••ult.do d. l.

valor.ci6n ·d. su pu••w. -..t. podl"" ~.cl._r dent~o d.l pl ..zo d.

15df n.tur.l._. E.ta ,..cl ..mación •• eur••r" por ••crito. y

debid nt. ~.zon.d." la Sección d. Per.on.. l. 1.. cu.. l ,..qu.rjr.

S4 9.rlll8n.ci.r.n ~ .1 puesto d. n1v.l .uperior mj;. d. ~

ZZ di•• laborable. con.ecutivo. t.ndr.n dar:.chO. ~ partir d.l d1._ "«-
-~"

i3 y lIIientra.· dure 1. situ.ci6n .• un eo~l..~to .quiv.lente a (,

la dif.reneie d. r.t,.ibución .nt,.. .1 .u.ldo Sandoz~Pha,....
;;.:

'S.A.E. y .1 .u.ldo t.ó,.1co d.l niv.l .up.rior. en proporci6n al

ti.~o ir.baJado.

Si .on d••tinados • un puesto d. tr.baJo·d. n1v.l in­

ferior .al d. pro<.danci.. mantener.n l. r.tribución o '.'l.rio

S.ndoz-PharMa.S.A.E. que tenían •• i;nado como 9a".ntf. ~ad

per.ona",N,; .iempr. qu•••• por. d.cis1ón_ de l. Oirección. ..Qu.dan

.~cluic~s d. est. garanti. l~ que .ean de.ttnado. ~ tr~bajo. d.

niv.l 1n'.rio,. a .~1ciÓn propia, por in.ptitud o d.fiet.ncf. .n

.1 e ....p~o del pu~.to•• crit.,.io d. 1. Dir.cción.

12. A lo....ple.do. contret.do. ~n1c1alm.nt•• o bien

que pree.d." d. la propia .mp,.••• p.~o qua no t.n9an l. formaci6n

o .xpari.nci. n.c•••r1. par. d•••~.~a~ .lpu••to d. tr.bajo ~on
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.p'an...factividad. s. , •• 9.':.nt1za .:mic....nt. '.1 •• 1.,.10 "'1"t-o

.",ua , •• ~ol"'l"'.,pond••••"" .u cata.orf'.- pr-of•• io'Hlf, d••c':'.l"'cI~ .
con '.l.n••o 11I d.l Co~ven'o;' h.,t.. qua.- .. JYicio d. 1. 011"'~­

;Ció", ,uP."'" .1 p~~1odo d. :'ol"'lIIaci6n.

CAPITULO IV. ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 37 PriOc1eip g.nlr,l

~t1culo 31. Ay~ent9 d. '.1'1"'19' p.r. 1991

vio Sandoz-Pn.rma. -S.• A.f. d. cad.- gno.-

,-; L•• c.nt1d.de. que •• abon.n por lo. conc.pto. q....

•• d.t.l'.n'~.l pr.,enta capitulo. no tienen'.l car.ctar l~'l

ó••al.r10.11no'd. ~omole~.nto.1.,pr•• t.c1on•• óe 1. S.gurid.d

S~1.1 o ·pr.st.cion•• d. ear.ct.~ '.1.tenc1.1.

"

"•

.12. Por lo tanto. 1.. .i...!" no •• co_utu:4n. P.,·.
"'00 d. la. cuet••• 1.... S«9ur:i'éflid-SoC1.L

""<.

..... .1 9% c.'eul.ao .obr..l ,.1.,.10
anual .1 31 d. D1c1..c,.. da 1.990 ••~clu1do.
incr•••nto • .,l.,-i.l .~ incol"'por.,.'.l '.'.~,

•• 1.1"'10 individUal

r~ndoz-Ph.I"'••• S.A.(.

10. ineanthos ~ E.i.

'i~ (Q."traoaJadora•. ~. tengan hiJo. .n' edad~. coa­

p"'lI'dida. entra 10' 4 Y 16 '''0'. a.o_ inclu.i",o'. cu.plidos .n 31

ó. DicieMbr. de c.da ."0. p.rCibi....n un••yud. p.ra estudio. an

l •• condiciona. qua .e det.al'.n .n 10' ·.p....t.dOl .iguient... .­

crdtjdlo doCumen~l~t..

Aqu.'l~ trabajador.. qua .1 aplicar ,.. .1 9S .ob,..
•• '.,..'10 S.ndoz-Pha,.... S.Á.E. no .1cancan 180.000.- pta....Ao da

aumento ••• 1•• garantiza ••t. ~.~tfdad da incra..nt4 p.r. el .no

1991.
(
t (1 r •• to deconcaptos •• 1.ri.l •• (pri.... incentivos.

~l~s••• atc.) sa incr.m.ntan an al 91 sob,.. los v.lor•• ' e.t.bl.~

Art.i'iulo n Ayude par• .,tYd1p'

Cidol. 31 de diei.mo"e da' 1.990~

t.t. top••• incr.lllaflt.r' h.st. 3.61S.5Z0.-~ p.ra, 10'."

tr.b'J'óor•• qu. 'ten••n l. condición d. ritul.r d. ,ra.ilia Nume-,

4. En el .upu•• to do que 'lIIbOl p.er•• ••an tr.b.j.dO-,

r •• de l. .,......'•• ' ~o'la~t. vnó' d••110. tendr' .d.recho 4 la

.yud. qua , •••tabl.c. en,el pr•••nt. articulo.

'3~~(1 iMPorted. 1••Yuda ••r. d. 29_304.~ l .~u.le.

por c.da hijo ou.d'dar.cho • l••f ... y d.venO.ol.s .n 10 lII.n­

.u.lid.d•• i9u.l•• da 2.930.- ~ dur.nta lo•••••• d. Enero •

Junio y d. S~tioMbr•• 01cialllbr•.

~+ 1... t.ble ••1a,.i.l dal .n.xo 3 ...e incr.m.nt.e.un 101:

sobra los valoral •• t.clecidol an .1 cónvenio ant~ior.

1
Ir 1

4,.t1cy'0 32, Áy~ant9 90,. otros sons.eto.

Aoart. del 91 1Il.~sionado,eomo .umentO 9an.r.l l. '.bo_

lar,," las c.ntidad_ que ·•••n nas-aS.r1a. per. lo. v.ncilllient.os- d.

iu.",os trianios d. ant.igüedad, asean.o.,' promocion... eju.t_

I.larial_ y e~. conc~t_.,
I
-.-ticulo 33. Hyava. cect,.at.910Qe'í Lo. 'ro•• ) ..__ <~...., .._ = un •••1do f<).do .n

:ontrato par••1 ano 1991, no ~u.d.r~ .fect.dos por 10•.•umento.

t:-,.ri.' •• d.l ,pr:••ent. Con",en1o'. d.bi.ndo r ••p.t.,.•• ·lOC-·1Il1n-iao.

:~elado' .n 1. taál. d.l'.n.xo lIr.

2. E. condici6n

qUe el b-.b'J.dor tang.

S."doz-Ph.r.a. S.A;E. U.

2.521.400.- l ."u.l•••

indi,pen••bl. p.r. ,eced'" • la .yud.

a.1gnado. en 1.1.91. un .a'1'''"0

."tigüed.d qua no ••a 'up.r~or' ~

w'ticulo 3<1- Jgrnada "lduc1da ArHcylg 39 Ayud' per. g.y.rd'dtt .

A 101 trabajadora. qua teno.n Jorneda reducida o a

~iempo parcial ••e .plicar." 101 au.."tol .." prepoeocibn al ti.-o

le 'trabajo reducido qu.-corr.,ponde.
¡

. ,. , ...t.blee. p.r. 1.. tr.baJ.dor., ou. ton9.n na­

c ••-td.dd. 110",ar a 'Iol' h,iJos • '9u.,.deT"i.so j.rd1n•• d.' in1'.n­

cia • .n , •• condicione. qua •• r.gul.n .•nlo.si9ui.n~.S .P.rt~­

do.~

,
rtisulo 35. Trabajg. ~e e'i'igria 'ue.,.ior

La. 'suplencfa. 4ue.o "eel1c.n por persone'l no a".c­

ado por la Valoración de Puo.tos d. T,..baJo y QUe cubran pue.to.

! cat890ria .uporior ••••bonar. la difarencia ~~e .~ .alario

.ndo%-Ph.rllla. S.A.E. y al lIIini_ .el\alado por la ca't• .;ori••u­

~ior qua •• indiC••n l.s t.bl.s d.l an.xo [I[ del Convenio.

2. T.ndr'n derecho • , ••i." aque11•• t,..o'JÁdor••

qu.t.ng.n Mijos .enor_ de 6 .no. de edad. cOlllJlluttda i. lIIilma ..n

31 d. 01ci..or. d. ceó. a~o.

3.- E. condición indi.pen••ble p.r••cceda,. • l••yud.

qu.' , •• treb~Jador.; tan9~n~.j9naoo• .n 19 d. (n.ro de 1991. un

••1.rio Sando~~h"''':S.A.E:-"••n'tigy.d.d qua o~.~br~pe•• 1.

cantid.d de 2.014.920.- ~.

~t1culo 36. Cl'ysula d. ~.vi!i6n !,l.ri.l

Si .1 [pe re.l , 31 d. Oiciembr. d. 1991 .xc.diaradel

I re.p.cto al 31.12 90 ••••f.c~uar. un. r.vi.ibn •• l.ri.l .n ·.1

>tc.,o .obr. l;a 1nÓic,ó. c1fr-. lobra todó. 10. ·_conc_to.

4. (1 importa ,da l ••yud......4d. 7.144.- q men.u.l ••

por c.d. hijo ql.l. d. d....eho a 'la .1.lIIa dur.note los. 12 _._ d.l

.lio. debi.ndo .ct'adit.,. d~u_t.llllent. '-0' -o-enefic,1.rios l. e­

.itoc1. 00-.1.1' hiJo' • un_ 9uarderie-o' jeroin d. in1'anc1•.

•[

O',
.1.r1a l .. {incluido. plu.e. y .~cluid4s l •• ayud.s .ocial•• }_

al incr.~.nto.. .Oon.r' con .t.cto. de Entro d. 1991 ~ ••

,lcula". to~ando ~omo r'feren~i. los v.lor•• d. 31 4. Dic1'MO~0

• 1990.

5;' C.t••Yuda talllbi"n podr.' cooc-<l.r•• a los viudos,

..paraoo. ° Givoreiados •• 1elllpre qu' puao.n d.MOstr.r .u estado ~

t.no.n hijo•••u c.rgo en la. condic1on•• qua •• s.~.l.n en '.st.

art1c~lo y sea evident. que nad1. coh.bit.~on al10•.

<
"

•.'o,

"
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Articulo 40. COlllpl'm.ntg Por incapacidad labor" .t....n.H.o,..¡. y

por invalida;

1. L••mp....' .bon.... al trab.jador qua se h,l', .n

situación d. incapacidad 1.bo"" transitori •• un eomolemento ,­

quvl.t•• ,. dif....nci••n~... 1. pr•• t.ci6n q~....eib. d. la S.­

guridad Social y .1 IOOS d' Su r.tribuci6n ..n.u.l (.,lario

Sandoz-Ph...... S.A.E. má. ,nt,19üed.d. incluyendo ~ lo. c••o. d.

accidente "bor.' ,1 compl.m.nto por pu••to d. trabajo .y

excluyendo 1ne.nt1vo.).

z. P.... la o,t.rminación d.l citado compl...nto. ••

partir6 d. ,. r.tribución que tuvl~, .cr.a1t.d. ,1 trabajador en

.l ~.~ "atur.l .nt.rior .1 d. iniciaeión del proe.so por ineapa­

cld,d.

3. E.t. eompl.mento s. p.reibir' en tanto permanezea

,1 trab.Jador.n .itu.eión d. ine.p.eidad laboral tr.n.itori •.

reeonocid. por ,. Seguridad Soc1.1~ con .1 condic1on.mi.nto que

se ..tablece .n lOS n~mero. sigui.nt.••

•. E.t. abono •••upedita a que por lo. Ser~ieio. Mé­

dico, d. l • • lIlPr•••'.. r.tifiqu•• en c.d...o-ento. la ~eracid.d

de la .ituac1ón de incap.cidad que d. d.r.cho .1 mi.mo. con in­

d.pendenei. d. 1. valoraci6n .f.ctu.da por los facultativos d. ,.

Segur1d.d Social.

Si ,. inv.lid.: perm.nente 10 fu.s. en el orado d.

p.rcial o total. l. empr... le d.r' trabajo .i.mpr. que .xi.ta

po.1bilidad de adscribirlo a un pu..to aco~de con .us f.cult.d.s

disminuid.s. En •• ta e••o se produc~r" un nu.vo contrato de

trab.Jo. af.ctos •• lari.l.. y de cate;oria profe.ional d.

.cu.rdo con el pu•• to nuevo asionado.

Oa no exi.tir posibilidad. a Juicio d. 1. 0ire~ción.

de .'i9n.rle un pu•• to d. tr.b.jo .cord. con .us facult.d.' di'­

minuid•• c.u.ará baja d.fini~1v. en l. empr••a y tendr' derecho.

percibir , •• pr••t.eion.s .n , •• condicion.s previst.s pera .1

c.so de inv.lidez absolut. en .1 Pl.n d. Pen.ion•• de la Empr•••.

Articulo 41. PremiO por Matrimonio

S•.•bon.r' a lo. ~rsb.j.dores que ••uperado el periodo

de prueba .n 1. ampr•••• contraioan ..tr1monioy continúen pr••­

t.ndo .u. servicios. ,. mism•.

ArSfsu19 42. Pr.mio por natalidad

s. Todo trab.jador .1 que se 1. hubiere cone.dido l.

perc.pción d••st., compl.mento. par~ manten.r dicha p.rc.pción

d.bera cumplim.ntar ,.s obl1g.eione••xi.tente. d. pre.entar eade

s.man•••n .l Servicio Médico d. l••mpr•••. el p.rte d. confir­

m.ciÓn de baja por un familiar o comP~~.ro de trabajo o por eo­

rr.o an lo. ca.o••n que el colaborador r •• ida fuer. de aare.lo-

n.,

A.imismo .st'n obliO.do. a a.!stir a l. r.vi.ión me­

dica euendo •••n citado. por .1 M.dico d. Empr.sa ••i~pr. que su

.nf.rmedad •• lo p.rmit. o bi.n • f.cil1tar la ~i.it. en su do­

micilio del M'dico d. Empr•••• o en .u d.f.cto. d. otro facult.­

t1vo d•• ionado pera .110. para qu.·.xam1n. al paci.nt•.

L.a neoat1v. ·del mi.1'/IO • p•••r l. r.~isi6n s. pr.sum1r'

inju.tificad. prolongación d. 1. baja d.ndo luo.r. l. pérdida

d.l compl.mento ~olunterio por incap.cid.d l~bor.l tran.itoria.

S.L.asbaja. porl.L.·.T. qu•• lc.nc.n.l ZOSd. la.

jornad.s h.bil •••n tr.s m.so. eon••cutl~os. o .1 Z5J.n cuatro

m•••• di.continuo. d.ntro d.l periodo d. 12 ...... perder.n 4U­

to~tic.ment••1 der.cho.l compl.mento ••~.l.do en .1 punto 1.

.xc.pto .i hay informe favor.bl. d.l Médico d. Empr•••.

·2. Si ambos p.d~e' son trabaJ.d~es d. l.

p.rcibir' .1 premio .olamenta uno d••110s.

AeUs")? 43. Servicio Militar

,. Al trab.j.dor que se h.lle pr•• tando al Ser~icio

Milit.r ordinario y •• ta situeei6n 1. impida trab.j.r. se le

abonará mensu.lm.nte ,. cantid~d d. 14.110.- ~ que s. incremen­

t.rá ha.ta ZZ.650.-~ m.n.u.l •••i •• tr.ta de un trabajadOr ca­

••do.
Z. Igualment. p.rcibirá, • su. re.p.cti~os vencimien­

to., las 4- gratificacionas .nu.l....t.bl~1da.: la d. Marzo. la

de Junio. la d. S.ptiembre y l. d. N.vid.d.

3. S••~c.ptúan d•••t •• percepcion•• lo. tr.b.j.dore.

que por ost.ntar el grado d. oficia' o .ubofici.l •• hall.n ya

percibiendo d.l E.t.do. por t.lc.u••• la corre.pondi.nt. r.tri­

bución.

ArUsuJo 44. Soco,.ro de d.fundó"

:.

,.

,.'

7. Fin.li%.do .1 proc••o d. I.L.T. por el pa••• l.

situación de inv.lide: prov1.ion.' .•1 tr.b.jador - dur.nt. ~.ta

última - tendr' derecho. re.erv. d. plaz. h••~a que.e produzca

su .lta med1e. por curaci6n o p.se a ,. 'itu.ción d. inv.lid.z

p.rmanente. Ourante la .ituación de in~~lide% proviSion.l per­

bibir. le prestación prevista en el Pl.n de Pen.ion.. de la Em­

pre.a P4ra el ca.o de inv.lide: .bsolut•.

.1. En lo. c••os de f.ll.cimiento de un trab.j.dor

.ctivo 1••MP......bon.r'. su. d.rechenabi.nt•• un socorro

d.función por una cu.nti. d. 159.205._ a.

2. Est. socorro 'su.tituy. y mejora la oblioeción

pu.st. a l •• • mpr•••• por cuelqui.r disposición,.l ..al.

.n .. :r,
per ; •.

':\
"
f'

En .1 supue.to d. cur.ción reingre••r •• 1••MPre•• an

pu•• to de tr.baJo .c~de con su c.teoor1. profe.ional.

2. L.. empr.s••bona.. ' al trabajador un.

15.790 .• ~ men.uel•• doc. vec•• el a~o.

8. En ca.o de d.cleracl6n d. 'n~alide% perman.nte

O~.do de absoluta o 9ran inv.lidez causarj b.ja d.finitiva .n

empre•• p.sando a p.rcibir la. p~.st.cion.. p~evi.tes por

dispo.icion•• 1.0.1•• y la. normas intarn•• da l • • MPr•••.

1.,..

1. S. ..tabl.c. p.r. lo. tr.b.jador.. o jubil.do. '-; ,o.

p.nsioni.t.S de 5.ndoz-Pharma. S.A.E. que tengan hijo. d.clarados 1'~
ofici.lm.nte como minus~álidos por la Seourid.d Social y en tanto :::

perciban .1 corr••pondiente .ub.1d10 por t.l condición. t;,.'
..-~ ;
~~;

ayuda d. :~-'.'.;'.
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~. E.ta ayuda •• pa9a~' .n tanto qua la Saguridad So­

;~. ~ial o ~ualqui.r otro org.ni.~ of1~ial no'. ".9a c.rgo d. l.

total at.nción del minusválido.

4. En .1 .upu•• to d. qua ambos conyug•• ,.an trab.Ja­

dor•• d. la empr•••. ,ol.m.nt. uno d••110. t.ndr' d.r.cho a lo

oyuda qua s ...tabl.c••n .1 pr.s.nt. articulo.

S~ Est••yuda es compatibl. con la. establ.cida. en

lo, .rti~ulo. 3J y 3: d••st. Conv.nio.

"
,.,

... quien.s cumpl.n ZS anos d. antigú'dad .n la .mpr•••

•• , •• sati.fa¡-á una ~antidad .quival.nt. t.l 1l11j\lort. d. do. ",.n­

.ualid.d•• : • 10••0 .~o••1 p....m10 s.rá d. tr.s m.nsualid.de.

• lo. SO .~o. d••nt1gü.dad .1 pr.mio s.r' d. cuatro m.nsualida­

d••.

"'dam's d.l pr.m10 en m.tálico qua •• m.n~lona en .1

pár~afo ánt.~ior. s. con~.d. una s.man. d. vacaeton......tribui­

da., por un. '01. v.z •• qui.n•• cumpl~n 40 a~o' d. s.rvicio .n

, ••mpr••• y 2 dia•. a los qua cumpl.n 2Sa~os .

'h
,:~ A;'t1culo 415. S.rvicio' de Cansina

',.
S. g.r.ntiza a lo.

l~ So;'ri,. lo. m.diÓs n.c......1ÓS

centro. d. tr.b.Jo d. G...an Vi. y

p.ra f.cilit.rá••ayuno.. b.bid••

Est. p~.mio en m.tálico t.mbi.n ttndrán d.....eho a

p.reclbírlo lo. juoil.do' anticip.dam.nt. sl los 25. 40 o 50 a~os

de antigü.dad s. cumpl.n .nt•• d. lo. 05 a~o. d••dad.

L••mpr.,. aportar~ .1 JOS de .u 1mport. d.ntrod. 1.

.mpr•••••xcluid•• b.oid•••1cohólic••.
"

Articylq 50. Comp.n••ción pgc movilidad geográfica

4. La ampr... 4Port.rá ~1 60S del co.ta d.l tick.t d.l

~almu...zo dal ..diodia. s.g~n.l .1.ta...~~ido h••t. l. f.ch•.

1.n lo. centros d. tr.b.Jo dond••• s1rv.n comida•.

Z. A .faeto d. g.r.nti;.r un m.Jor ••rvicio d. comi­

d••• s. nombra una ~OMislón po... centro d. trabajo encarg.d. d.

". ~ todo. lo•••unto. qua s. deriv.n d•••te • ..-vicio. de acuardo con

1•• nor-.. que r1g.n .c:tu.lm.nt. p.ra dich. comi.i~n. La citad.

com1s1ón dará cuenta .1 Comit. d. Centro d. su ga.ti6n.

3 .... 10. trab.Jadora.

~ólo di.p~an d. un. hora par.

,.rvicio d. comedor an .u C6l'ltro

di. d. trab.jo la cantidad d•

., comida.

que .n su hor.... io da tr.b.Jo

.1 .1mu.rzo y no d1,pong.n d.

d. trab.jo. sa l •• abon.rá por

En los tr•• lado. d.l per.on.l qua exijan camoio de

r ••iden~ia •••bonará al t ... asl.d.do. previa ju.tificación. los

ga.to. d. vi~j, p;~io. y d. los familíar~. que eon.' conviv.n.

o • l. p.r.j. hobitu.l qua con .1 int.re••do conviva siampr. qUt

h.ye .videnc1. d. ello.• c ... 1t.... 10 d. l. Diracc16n. y un. indem­

niz.ci6n .n ....tálico ~onsi.tent. en dos m.n.u.lidad.s d. su $'­
, .... io S.ndoZ-Pha...ma. S.A.E. más antigOedad.

E.t. ind.mniJ:.eci6n "O •••bon~r&.•n los c.so., d.

plazamlentos temporal •• qua no .upongan c.mbio d. domicilio

!n los c.sos d.tra.l.do que no .uPon9. cambio de do­

micilio ••••t.rá • 10 di.pue.to.n la. dísposicion.. leg.l ••

vig.nt••.

Articulo 47
CAPITULO V. OlSPOS!C[ONES VARI~S

,..
h ... til

L..... i.t.nt• .cci.l da 1. .mprasa por si O a 1nici.­

tiv. d.l Comit., podr' formul.... .nt. 1. Oir.cción d. l. .mpra••

.qu.lla. propu••ta. ancamin.da•.a r ...d1.r situ.cion.s asp.c1.1 ••

por la. qua ~u.dan atr.v••ar 10. tr~b.J.dor•• d. l. misma. no

pr.vi.t•• en .1 pr•••nt. Conv.n10.

Art1culo 48. A.c•• pa~a 'studiq!

1. S. ér.a un fondo m&ximo ~. 715.000:- 2 ,nualt$ para

conced.r b.c•• d. ha.t. 2•. 000,- ~ ~nual.s a los trabaJ.dor•• Qua

curs.n ~.tud1o.....conoc1dos oficialment. o idioma•.

2. Podr~n .ec.d.... a •• ta. bteas 10. tr.bajador.s

ttn9.n un •• 1.... io S.ndoz-Ph.rma. S ..... E. "14. anti9Gad.d d.

2.517. l18.-~ bruta••nu.lt$.

. ," 3. Par. la conc•• 1ón da e.t•• b.ea.. sa con.tn:uirdl un•

. COlll1s16n p.... it.ri. tntra la 01r.cc1ón y.l Comit. d. Empr.... 1.

i cual r.d.~t.rá .1 oport~no rtgl._nto· qua r.gul. la. econc'Sion••.

Articulo 51. Ineomoat1b11id,d.s

l. El p.r.on.l d. la .mpra.a no podrá amprend.r nego­

cio. Por su euent. o trab.jar p..... terc.ros si 1. actividad puede

.upon.r coneur~aneci. p..... 1••mpresa.

l. Lo. trabaJador.s que d.bido ••u funei6n -d. vent.,

p ...opaganda, pro-oei6n cientifica y eom....eiol. asist.neia t~nica .

• tc .• r~.11c.n su l.bor h.bitual fu.r. d. los centros d. tr.b.jo

d. la amor~.a. no p~r~n t~.baJa n actividad•• luecr.tiva~. para

.i mi.mo ni. Par. t.re ....os, .un fu d. la jo~nada o~dina... i •• sin

l. a<.ltoriJ:aecj6n .}(pre•• de la Oir.~ci6n.· Esta plen. d.dí~.ci6n

s ••nt1.nde comp.n"..d. por .1 sal.r10 Sandoz-P~.':ma, S ..A.E.

asignado individ<.l.1mante. .i.mpr.que se. sup.rior al .alario

Conv.nio d.l anexo ¡I[.

L. 01r.cci6n cont•• t..... razonando los motivos en el

,upu••to d. qua tanga ~u. d.n.gar alguna .utori:aei~n p ..r. t~a­

b.jar p.ra .1 .ismo o par. terecaro•.

Articulq 52. Q,h"'inuidos fisieos

En .1 .upu.sto d. qua h.ya .xc.d.nt••cenémico l.

~ ",1~ión podrá proponar • l. Oira<:eción una fer .... • quitativa d.

. '" p.... to .ntr. 10. sol1cit.nt••.

Co-
Lo. ~rabaJ.do~" qua como eons.cu.n~ia d. ~n .ccidant.

d. trabajo ° .nfermedad profesional r ••ult.n con un. disminu~ién

f1sica tal q<.le requi .... a, .n su r.ad.ptaci6n a un nu.vo pu••to d.
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trabajo. una disminución .n su cat'9oria profesional. continuar'n

no solo p.rct~1-"do .1 •• la,.10 corr.,pondient. a su categorta d.
origen .1no qua t.Mb14n lo••um~t~ d••• lar10. pr.vi.to. en .1

pr••ent. Convenio s. aplicar.n to-.ndo como be•• 10' correspon­
dient••• su cat.90r14 ant.rior y no lo. r.lativo. a l. c.t~or1.

ou. corr.,ponda .1 trabajo qua realmente venga" .'~tu.ndo.

Exelu1do•••t.o. ca._ ••n todos lo. d.-4i. en qua por

cu.lqu1~ circunstancia s. n,ya p~d1do o disminuido l. aptitud o

eapactdad l.boral para l. actividad ou. s. venga d••.-p.~.ndo. ,.

.mpr••• podra d.stinarlo. a otro. trabajo. d...nor cat..gorfa,

mas acord. con .u. capacidad... S•••imil. a a.t. circunstanci.

.1 h.cho d. la privaci6n d.f1n.itiva d.1 ca""•. d. c:ondl.lci,.. ",.hf­
culos p4ra 10. trabajadora. que 10 pr.cis.n p.ra .u trab.jo.

Al •• ign4r 14 nu.",. cat.gor1as. $4nt.nd,... a t1t~lo

p.rson41 y hast4 futuras COmpen.4clon•••1 .u.ldo S4ndO~-Pharma.

S.A.E. qua, t.nga concedido.n .u cat.gar1a d. origen.

La ampr••4 pro"'."". d. prenda. da t,..ab.jo ala. tra­
baj.o:htr•• que pr•• t.n .arvú;:ioa an pu•• to. donda,' por la. condl·

c1on•• a.pecial•• d. 10. ·~i.~o.~ ·taOiracc14n lo con.ldar. con­

v.nianta pa~. pr•••r"'.r l. inta9ridad f1.ic. de lo. trabaj.dora.
~y 9.r.nti%.~ ,. c.lid.d da .u. producto•• p'or 10. qu••u utIli­

zación ser. obli9atoria. T.ndrán prenda. d. trabajo todo. lo.

trabaJadar•• da1 grupo d. ob,...ro•. ,

la. caract.r1.t1ca. de la. prenda. d. tr.bajo, lug.r••

y norm•• da utiliz.ción .er.n e.t.b1acid.. por la Oir.cci6n d.

cada Centro d. Trabajo. teniando .n cuenta la. norma.. indic.­
cion....1 l.. hubi.,..•• d. la legi.l.ci6n v1g.nta y r.comand.­

. cion•• intern.cional ••• pr.v1o inforllla del Comit. de Seguridad •
. Higien•.

La .mpr... vendr. oblig.d•••i.i.MO a encargar.e de l.

limpieza de di che. p"'enda•.

BüE núm. 13

01 PUu I:ort'. Torrea
O. jau Antonio Cortl. Torru

O . ~:uio SobT!n Dehp

Lo. compon.nt•• d. la Comi.ión p.rit.ri. por p.rt. d.

1. r.pr••entaci6n d. 1. Oir.cción son los sigui.nt•• :

O. jO$# Carlic:'la Surl

O. Jost}!t tllU dd Po~o

O, AW"Ol'& V"nturl PallaroIs'

D. Rar-:d."l 80Ull Hunudas

D. CON"ldo Yidd Rodrr,ue:::

3. Los acu.rdo••a tomar4n POI'" mayor1a .impl. d. voto

d. todo. los vocal •• asist.nt••.

4. S. convocar. una r.uni6n cada tr•• m.... para .a

guimi.nto d.l cumplimiento d.l convenio.

Dentro d. 1•• hora. d. tr.bajo •• podr4n c.l.brar tI""

•••mel.a••1 .~o. a .1.cción d. lo. Comit•• d. c.ntro d. traba~

y con una hor. de duración cad••••mbl ••.

"Se Autoriza a los represen..
tantes ~.l personal da pro­
vincias que .e celebren,
durante la jornada laboral •

dos r.uniones al .ao, .en Madrid o Barcelona. previa solicitl
v pr~sentación dal orden d.l dia a la Dirección .

Los colaDoradore. de la red exterIor que prestan servicio ~
puntos o localIdades en los que no haya comiti de empresl
t.ndrin autorización por parte d. la E~pr••a y dispondran <
las facilidade. nec••arias para que e.te grupo sea informAl
en la. reuniones periódica. que sa manti.nen a lo largo d.
afto en lo. diferente••ectore., por aquello. colaboradores (
.u sección que forman parte d. la repr••entación de l(
trabajador.s.

L• • mpr••• no ..t.ra ob1ig.da a mant.ner un economato

1.boral propio. ni mancomun.do o colectivo. pero mant.ndrá la

Articulo 54. (C9no••to En aqu.llos ca.os en
representante d. ..te
por corr.o••1.mpr~>que

que en alguna deleqaci6n
co~lt', la Información ~e
.e estIme conv.nie"~e.w

incorporación de lo. t~.b.j.do~a•• '0. acono~.to. labor. ' ••
en el momento de '4 firm. d. a.ta Con"'enio a.tán .fl1iado. a

<¡uno ,da .110•.

Art1culo 57.

Ind.pendientem.nt. d. l •• r.union•• d. los Co~it••

Centro. fl. Trab.jo y a cuenta de la. hora. r.~onoeid•• para

ej.r~icio de.u fvn~1ón repr.sentatlva s. pod~'n celabr.r

nion•• de com1te !ntarcentros b.Jo la•• igu1ent•• norm.s:

e

•

.C!

":.
'·<'i

't

:.:

l. p.r. entendar d. cu.nta. cu•• tion•• s. deriv.n d.

, ••plJc.<::i6n a interpr.taci6n d • • st. Co.,,,,.nfo. s. c;r ... "na C'o­

mi.iÓn _parit.~i. qua e.t.,.., comPu•• t. por 3 r.pra.antant.. d.l
p.rson.l y d. l. Empr••• y svs c;orr.spondi.ntes .uplaf"lt••.

Z. Lo. c;ompon.nt•• d. 1. Comisión p.rit.ri. por parta

d. la r.pr•••nt.ción d. lo. tr.b.j.dor.s son:

• ,O : .l~,tc:'Ii~ _HU.'\~Ul 8hlu

O Jc~l ~tI Eli:O U;'t':::
O CUpU' R\li::: Canela Enn¡;tlista

lt El número d~ mi.mbros ••1"'4 d. .1.gidos proporcionalm.nt

.1 "úm.ro d. ir.b.J.dor•• que tenga c.d. centro de tr.bajo ce
comit•. d. entra lo. component•• del comit. d_ centro r.sP4C
tivllmant•.

zt l. ~odrán r.~nir • ~.tielón de 1. Oirac~i6n d. l••mpr,••.

euyo caso no contarán las nor••• c.rgo d. 14. r.cono~id

P.r • • 1 .j.rcici0 d.l c.rgo. o Qian a p.tición de como mini

cinco mi.mbro. d.l Comit. !nt.rcentro•.



BOE núm. 133 Martes 4 junio 1991 18193

b) Em1ti~ f~form' en .sunto. laboral •• qua s.an solicitado.

por órgano. 0'1el.1 •• ~ niv.l d. toda l. empra.a.

.;..•

Col.b~ar para cons.guir .1 eum~ll~l.nto d. cuanta. m.did••

procuran .1 m.nt.nimianto y .1 incr..ento. d.)_ productividad.

,1 ••ta. m,dlda, han .1do propu.sta. o aeaptad•• por .1 Comlt.

[ot.re.ntro•.

L. e~pre.a cumplirá ascrupulo'am~t. las norma, obli­

g.torias de salud laboral. saan nacionale•• int.rnacfonal •• o

comunitaria•. adoptando la. medida. nec.sarias para ~orr_gir po­

,ib1.. d.ficiencias qua fueran d.tactadas .

41 Las r.union•• s. e,l,br.rán .n,l e.nlro d' Gran Vi. pr.via

eonvocatoria y ord.n d.l d1 ••
Articulo 54. VincuhSfón a la totalidad

51 O••ntr••u. mi.mbro. s. nOmbrará un Pr.sid.nt. y un Saer.ta­

rl0.

51 S. lav.nt.rá .eta d. ead, r.unl~n. qu.dando .1 original .n

pod.r d.l ••cr.tario y .nviando una copia a 1. Ofr.cci6n.

Las eondiciones pactadas forman un todo or94nico _

fndivf.ibl.y. a.T_cto. d••u aplicación práctiea.•er4n eonsf­

d.,..das 91obalmant•.

Articulo 55. Clju.ul. d.rogaSerf.

Artieulo 58. Av••".:;•• al trab.lo

Para cualquier .u.~el••1 trabajo qua s. produzca o

qua s. prava,'qua ss va a producir ••e podr~ .~igir qua .1 tra­

b'Jadorr.ll~. un impr.so .n .1 qua s. naga cOn.t.r la cau... a

.fectos da su abono si pre<ed•• da acu.rdo con l •• nor..s inter­

nas y disposicion•• oficiale. vigentes.

S.lvo lo dispu.sto .n el art1culo .aKto de .st. Con­

venio. quedan d.rogadas toda. la. norma. int.rior•••. R.gl.mento

da R'9i.an lnt.,.ior, pacto, co1activo, o individuale•• u,os o

co.tu~~•• qua se opong~n o antr'n en colisión con l.s disposi­

cfon•• pact.d.s .n .1 pr••ant. Convenio.

En todo' aqu.llo. < a.pecto. no det,,.minados conc"eta­

-ent. en.l p,.••ente COnvenio.s ••ta,.á. 10 df,pu.sto en l.s

d1.pc.1c10n.. -no convencion.l•• d. car4ct.,. g'n".al.

Articulo 59. Cgmisión OI'tO' d. viaje

S. forma ••¡na cómi,1ón para estudiar· y propon.r "lOd1­

ficlcione.· de la. clntidades asignada. por el conc.pto d. ga.to.

d. viaje • ind.mnf~ación por d••pl.~.m;.nto en cocne propio o de

:¡ la emp".sa. que •• ta,.. int.g,.ada po,. t,.., ,..pr.setltant•• d. lo.

trab.J.dor•• y dos r.pr••entant•• de 11 Oi"ección.

El si.t.ma d. g.stos pag.dos s.gun normas Slndo~

Pha,.m•• S.A E.••ustituy. a cualqui.r ot,.a norma l.g.l que pueda

in...oc.,.••.

CALENDARIO LABORAL PARA U91

CEBrRO DE GRAN VIA

..........•.•.....

, .

Fechaa a realizar óa acu.rde con al Jefe
re,pec'tivo.

La. del eal.ndario o!ieial d. la Generall'tat
da Ca'talunya, .egán ecmunicaci6n an tAb16n
anunCie••

Fia.'ta.
Ot1ciala.

Jubilas;1ónAr1;1eul0 /la

La edad ~xima para aCceda,. • 1. Jubilación '.rá la d •

••sent. y cinco .a~o•• sfn perjuicio de que pu.d.n compl.tarse lo.

periodo. de ca"eneia p.r. 1. jubilación. ·.~ün lo di,puesto por

1. Ssguridad Social a e.tos .f.cto•.

Articulg /11. Contrato d. r.l.vo y jubflación ••p.cial a 10' 54

~

Cuando s. d.n la. circunstancia'adscuad•••• crit.rio

d. la Dir.cciOn. que posibilftan.l contrato de r.l.vo o el .s­

peci.l de sustitución a 10. /14 a~o•. d. acuardo con la l.gi.la­

ción vigSl"lt•. -s. o'rec.,.á a lo. trabajador•• fnt.r••ado•.
'.,

rh.ta••1n

lie.ta.a
recup.rar

28 da MArzol 16 de Aqo.tol 23 da Saptiambre
y 27 de Oieielllbra y de. di.. qua 'a
detsrminar'n con el Jefe ra,pectivo.

Do. dra't A determinar entre el intere.ado y
.u Jet., que.e recuperan por radueei6n d.
la jOrnada inten.iva da varano a , .amana••

HORARIO DI TWAJ'O 1

A cuent•. de la. nora. d. cr'dito m.n.u.l ••• indivi­

du.l.. r.tribuida. d. qu.di.ponen 10••i..or05 d.l Comit6 o d.­

legado. d. ·p.,..on.l podr~n a.f,tir a c~.o. d. for~.cf6n organi­

zados por los sindiCato•.

INVIERNO De 8 a 11 horA' y JO minuto. de
diaria, con UexiJ>111ad • la
.alida, ••gún normae interlor•••
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la nlrecc16n d. la Empr.aa, tlan. • su cariO un S.rvlcl0 o
unlda4 d. la Socled.d qua t.n;a tra~'cend.ncla ilob.l ,obr. la
ml... por. suimportan:i., • juLeio d. la Dlr.cc16n, a nlv.l
inaeQiato lnt.rior a l. d.l par.onal ólr.ctivo d. la Impr••••
.j.rciando tunclon.... d~ Nndc e .lto ••••o.ami.n"to •
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.up.rlor d. nlv.la,
todo. lo. mandos qua

La Dlr.cc16n podr! cla,ltlcar en mando
••larlalas A y!. ..gún au crl~arl0, •
.j.r:.n la' funclon.s ••A.l.da••

1 hora par. al al=uarzo durante l. cual
podrán ••11: da lo! loeal•• da l. ampra.!, y
l' minueo. da d••e.n.o d~r.nt. la jornada
• ntarior, con fle.1b111d.d ••qún norma•
.1ntarn...

O••e.n.os diar10•• cuanta d. loa trab.'ador•• :

18194

'. -,
'."

a.¡'I1n .u crlt.do, an 'l'Icnlco.
A, • Y e • todo. loa qua ejer-

La Dir.ec16n podr' cla.iflcar.
Superlor d. niv.l••••1.rlal~'
zan laa tuncion••••asladaa.

La Dlr.cc16npo~' a.ignar ••ta cateqoria a aqu.llo. colabo·
:.dor~. que no t.nian un_titulO prote.lonal auparlor, pero q~•

• julcl0 d. la ars.. t.ngan alta.cua~idad•• ·prot.'lonalaa d.
cap.cidad, concclaranto y .xp.rl.ncla.

Ttcnico sup.rlor (T'cnleo d. la Ord.nanZa)

E. quien d.pandl~ftdO.d. un cando .up.rior o un dlr.ctivo po-
•.... crit.rio ó. l. ~iracci6n da l. tmpr•••••it.. Cualld.­
da. prot•• ionala. d' c.paCldad. conoclmianto. Y .xperl.ncla. Y
d••empaA. tune ion••• con, mando o .1n 'l. propla. dé.u tltu­
1.c16n .up.rior ylo .xp.riancla en alvun. d. la. un14ad.. da

l ••cti~idad da la Impr••••

'l'odo el p.r.onal qua actualm.nta o.t.nta la cat.qorl~ ó. '1'6=­

nlco sup.rlor qu.óar' cla'iflc.do lnlci,lm.nta .n .1 nlv.l 81

loa de nu.vo lnir.'O podrAn s.r cl•• lflcado, como C.

.

parlll&nanc1.
entrada y

15. minuto•.durante l. jornada antarior.

Mant.ndr!n lo. horario. da permanenciA en.r trabajo
qua :1;_n a l. entrad! en vlqor dajpr•••neA Convenío,
teni.ndo en cuanu qua lé. :.lampo. dal almuerzo y lo.
15 minuto. da d••can.o .on • c.rqo dal t:&baj.dor.
dablando n.l1z.r 1.'52 hor... afectiva. anu.l•• d.
trabajo.

La. fi••t.. oflciai.. ..rAn la. propla. CSa cada ••q16ft
Aut6noma o las q.n.ral.. d.l pal.. a.gUft proceda,
lncluyendo laa dos da imb~to local qua corr••pondan.

Ca •• 14 hor•• y 21 minuto! ~
41&rla, con flexibilidad • l.
••11d., ••qdn norma. interna!.

p••can.o dl.:10 a cu.nta da lo. trab.1ador••

SUCURSAL!5

' .•,

El horario da v.rano·par••1 per.on.l adminiatr.tivo de
oticina ••r' .1 misme que aati pr.visto para.l e.ntro
d. Gran V1&, paro ain . fl.axlb1l1dad a la .ntrada" y

..11d&.

S1 por .lcal.ndarl0 oflclal de cada localidad reeulta
que •• daban trabajar mi. d. i.132 "hora. anual••• < s.
tljaran los ~las d. ti.sts .in r.cup.rar qva ••sn
n.c••ario•• d. acuardo con al jata r ••pactlvo. Los
Vlsitadoraa madicoa tijarAn a.toa dlss con au
corr.spondiant. Jate da ••qi6ft. procur.ndo a.c09ar dlas
d. puant•• , Saman. sant~ o N.vid.d, no coineidanta. con
nuniones da zona.

I;ualmanta lés 'd1&. trabajadOS .n t ••Üvo ••
compansaran con' dla~ iaborabl•• , da ~cuerdo con la.­
condiclonas 9anaralas ya .xpua.ta. en .1 pirrafO

"tador.

'l'tcnlco d. Graóo M~dl0 ('erito, Graduado Social. A.T,S. d. la

Ord.nanza)

o.tanta l. cateqo.la da ,.­
qued.r' cl••lticado lnielal w

Todo .1 pencaal qua .ctualment.
rl~o, Gr.duado Soclal oA.T.S.
.enta an el nivel l.

Lo. t'cnlco, actu.l•••a podr'n cla.ltlcar .n T-G.M. d. nlval
.alarlal ~. B Y e, a juicl0~. la Dlrecc16n ó. l. Empr••••
tanl.ndo .n cu.nt. lo. qua da.taqu.n per su, conoclml.nto••
axperl.ncla y .lts. cualldad•• prof.sional•• Y d. mando; los
ticnicoa d. nuevo lnqr••o podr'n ••r cl.sitic.do. como T-G.M.

ela•• C•

E. qui.n pouy.ndo un tltuloacad:tllÚco d. ¡rado m.adio .quiva­
l.nt. a Inq.n~arc '1'tcnlco o P.rlto. o nlv.l d. conoclmlanto.
.uflci.nt•• a julcl0 d. la Cir.cci6n da l. tmpre.a d•••mp.ft••
con mando o sln 'l. tunclon., propla. d. .u titulaei6n ylo

.xperi.ncla.

qua ••
horario
con .1

La. .do. U ..t.. d.l per.onal da oUeina.
racuperan por l. r.ducci6n • nuav. •...n.. dal
de verano••• badn U Undol.. de C01DÚll acuardo
jafa re.pectivo.

""

,

.,
"
"f
"

Ayudanta Tlcnico

CATEG:!RIA!

Mando Suparlo~> IT'cnlco Jate da la Ordanaftza}.;

E. qui.n. provi.to o no d. pod.raa, raun~.ndolo.

da tormaci6n, experl.ncla y aptitud .uflclentas. a
raqu~.lt.o.
julcio ó.

t. qú~.n poaey.ndo tItulo da c.r'ct.r t4cnico sacundario o .in
.1, ayuda • l.. 6rdan.. da lo. Directora., sub4ir.c~or."

Mandos superlor... T'cnlcos Suparlor.. o T'.::n1..::o. d. Gra40
M.dl0. Puad. t.nar a.lqnada. funclone. d. mando y r ••pon.a­
bil14ad .obre proc.,o. lmportan~a. da laboratorl0.
tata c:ataqoria corr••pond. a la d. Ayudant. T'cnlco d. la Or­

.d.nanu t.aboral .d. Qu1m1.ca••



BOE núm. 133

1,' I Hl
•__.. • __ 1I

Martes 4 junio 1991 18195

!nca:oado

E. qu1en, con mando d1r.c~0 .obr. c.pa~ac•• y operario., ••
r ••pon.abl. d. la. funcione. encomendada. por el mando Ticnico
de la Sección, .ecundando a ,.~. en .1 trabajo y .u.tituyén­
dol••n .UI au••ncia.,

Forman parte da ••ta cat..gorra aqu.llo. trabajadore. que pe­

leyendo una ~it.ulaci6n d., r"nLlci6n Profea1on&! el.,1 grado,
o Ma••tria Indu.t.rial, o nivel d. conocimiento••urici.nte. a

!~ juicio ele la Dirección de la empr••a, de••mpeft4, bajo la .u­
pervi.ión d.l corre.pondiente Ticnlco o Encargaelo, la .uper­
vi.i6n de una ~lanta duran~. altuno d. lo. turno. d. trabajo.

, .
," Para ello d..arrolla funcion•• tal•• cOmo:

labor.~or~o pa:a lo cual no .i.mpr. ~~ necesa:lo que ,. le
indiquen la. norma. y a.pecitlcacion•• ; cuida del buen a.tado
d. lo' aparato. y.u homoloqación, prapara lo. react.ivo. na­
c••arioe, •• ocupa de la obtención d. determinada. mue.~:a.

,. forma conv.niente y de .xt..nder lo' certi!icado, d. calidad
y d. bole~in•• de anili.i••

D.ber' pea••r tltulo de Oficialla Químíca o formación equiva­
len~e.

Aux. labor. de 11 fAux. labor. de la ordananza de Oulmica.'

Pertenec.n a ••ta categorla lo. trabajador.. qua =eall%an
trabajo. auxlliare., con norma. almpl•• , m~y bi.n e.pecitica­
da. y repetitiva., qua no .ntraftan probl.... qrave., pero con
tienic•••1;0 ••p.clalizad•• ,

Di.tribuir al per.onal .e~n nece.idade. d.l programa.

':,',

Control de M.P. v.rificando que .on l •• corr.cta. y .,­
tin lo. kg•• nec•••rio••

Con.ulta. por ordenador .obrel M.P., .tock., e.·
tru~ura, f.ch•• , et.c.

Coordinar la davoluci6n ~ H.P. lobrante••

Controlar l.. f.... fundament.al•• de 10. proce.o.
a.i;n.ción d.l técnico d. plant.a y alcorract.o
~iento d. 10. procaao••

~.aliz&ft enaayol y an'lili' ti.ico. y qulmico. car.nt.. de
re.ponaabl1id&d tienica,'iguiendo ex.ctamente norma. y pauta.
at. o manoa ,ancill.s, pero .iampre e.trictament. dafinida' y

'i.mpre bajO la aupervi.ión d. su .uperior o'da un anali.ta d.
laboratorio.
Pr.paran los r.activo••

s. incluye .n .'t.a c.~.;orIa a 10. r.,ponaable. d. manipular
laa m'quina. d. TIN·CONTROL d. colorant•• y trabajo' .imila­
r•••

S.r'n Awc.. d. laborat.orio d. l' 106 .wcil1are. d. laboratorio
de:' que compl~t.n una antigQadad de 3 aAo. en a.~a cat.ago­
da.

r. al m.nor de la afto. que .f.ct.ua trabajo. auxiliare. rape­
titivo., muy .encillo., para re.lizar el apr.ndizaje de de­
terminacione. analítica, ti.ica. y ~lmica., 4iemp:. bajo vi­
g1lancia, y 8iempre .igui.ndo norma••ancilla. y e.t.rictam.nte
d.finid...

: ...

Sup.rvi.a:, al mant..ni=ien~o ad.cuado de la. in.~.la­
~ion.. y mate:ial móvil ••1 come la limpi.za dI la. zo­
na. de trabajo.

Coordinación de la. r.paracione. con Taller y el
mecinico da producción.

Calibrado y mantenimi.n~o de in.trumentación.

~e.pon.abl. del cumplimi.nt.o ••tricto de, la' norma' d.
llguridad.

Controlar que lo. operario. dispongan.d' docum.n~a­

c16n y equipo. n.ce.ario••

Auxiliar d. laboratorio de 21

Corr••ponde a la de~inici6n d. la cat..goria
laboraterio d.l. Ord.nanza Laboral para la.
mica•.

Aspirant. a Auxilia: d. laboratorio

d. A¡;¡xiliar de
Indu.t.:ia. Qui~

Formación continuada d.l peraonal
lo que' •• refi.re a proc••o•. come
ée la. in.~.l.cion•••

a su carqo, tanto en
• S.guridad y ·manejo Su taIta d••xp.ri.nci. y conocimJ.n~o. l. obligan a consultar_

ai••p~.n ca'o d. duda o vari&cion•••n el trabajo rutin~rio.

Velar por .1 buen cUma' .ntz-a. al penona! y facUitar la
comunicación entre t.ta y sus- auperiores j.r'rquico••

Limpiaza de mat.rial y local.

Agente d. Propaganda

E. quien, con amplio. conocimiento. d.l trabajo d. lo. op.ra.
rio. a .u. órd.ne., •• re.ponsabl. de la buena ejecuci6n d.
1.. taraa, .ncom.ndadas por el .!,!car;ado o mando dalaeección
y d.l mant.nimiento de la disciplina y .~id.dd~·~u. op.­
rario••

_:Anali.ta de 1abcratorio

. 'E. qui.n, bajo 1& .uparv1aión
tI, r.aliza anili'i' tI'icoa

de .u .uperior, con mando o

y quimico. y d.t.~inaclone•
.ln

••

Ea qui.n, • la. órden., inmediata. d.l 3ate d. Servicie e d.l
eel.;ado, r.aliza la promoci6n ci.nt!fica y cOmarcial y a••­
.or. • informa .obre lo, product.o. d. la empr••a d.ntro d. la
demarcación que .e le a.i;ne.

La Dir.cei6n podr! cla.1fiear a loa Aien~•• de Propaganda en
Agentaa di Propaganda de niv.l .alarial A y l •••gún.u cri­
t.rio, t.niendo .n cuenta la re.pon.abilidad y amplit.ud d.
conocimi.nto,.
'!'odo .1 per.onal que actualm.nte o.t.n~a ••ia categorra qu.­
dar4 ela.iflcAdo inicialm.nte .n.l nivel B.
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Oticlal l' da O!lcioa Auxiliar••

Deber! tener conocimianto de materiala. y de la. harram1entas
qua deba amplaar.

!. quien, de.pula de un aprendizaje o da habar ataetuado ••­
tudio. an una a.cuela prote'ional re.li:a tr&baj~a de un
oficio cll.ico, practic!ndolo y aplic!ndolo ~on al mi. alto
;rado da parfecci6n, truto da la .uticiente experianc1a en la
e.pacialidad, lo cual aupena.abar interpretar y< realizar
planoa o a.quema., a.l ccao medir y hacar trazados; eiagrama.
y croqu1:ac1ón.

E.tar!n cla.ificados dantro d.l niv.l .alarial v' de Ctic1al de
11 de C.A. (Oticio) lo. ajustadora., calderero., elactric1s­
ta., carpintero., albeAile. y p1ntoraa (ofic1oe qua raqu1aren
un aprand1zaje da como a!nimo 4 a60').

Auxll.1ar•• cla.ificarAn an
administrativo da 2'.

L~. Auxiliar.. administrativo.
administrativo da l' y Auxiliar

18196

Sar'n Auxiliar.. adlUnhtratlvoa da., l' tocios loa qua completan

una antlqüedad da 3 &60& an la cataqoria da Auxiliar adminis­
trativo da 2', la. talefenistaa, parforador•• y T.lax.
La caesvoria Auxl11ar admini.trativo da 2' corra.ponc. a la da
Auxiliar administrativo da la Ordenanza Laboral da OU!mlcaa.

t. al -mplaado mayor da 18 &60& qua depandl.ndcda au auparlor
o da loa o~lCl.1•• administrativos r ••11z& trabajos da of+eina
••ncille. con pocalnlclatlva y r ••pona&bl1id4d.

instalaciones que se la hayan
instruccionas recibida. óe .u

Recepcioniltl.

••

categorla quien, .in llevar a la, e.pacialidad
lo. trabajo. pertecto., ejecuta los corraspon­
determinado oficio con 'la .uficiente correcci6n y

Profa.ional da l'

Oticlal 2' de Oficios Auxiliare'

Cebarán tener la eapacid4d suticienta para intarpretar y eje·
cutar corractam.nte la4 ln.trucc1one. da.u capata: o encar­
gado, a.lcomo la. expra.ada. an lo. procedlmianto. da ~abri·

eación aatablacido., debiando taner la tlax1bilidad nac••ar1a
para adaptars. a lo. contlnuo. cambios d, produc~oa y atandar
a la divar.ldad da procaso. que concurran .imult!neamenta en
la fabricac16n.

E.tarin cl~.ificadoa dentro dal n1vel .alarial v lo. !!2t!:
&1ona1&. da 11 {de proce,ol, ,lo. qua ..tAn d..t1n4do. a la
terraza an la••eccione. da colorantea, p1gmantos, d1.per.o.,
producto. quimicoa y planta piloto da la t!bricada:El Prat.

E.tar!n elaaiflcado. dantro del nival .alari&l VI da Oflclal
da 11 O.A. los foqoneros, grulsta., c.rratillero~ y conducto­
rae de' cocha o c&llli6n (aprendhaje ~e no excede da uno o do.
aAo.') •

Loa ~ticl0' qua requiaran un ,min1mo de 4 año. da aprendizaje
que .a sa~alan .n la detlnici6n da la cateqoría de Ot1cial l'
O.A. {de CfiC10) e.tarin cl••1ticados dantro del nival .ala·
r1&1 VII del anaxo 111.

oticial 31 da Oficio' Auxiliare.

50n lo. qua con un pariodo da pr!ct1ca y un alto grado de
nocimianto. y perf,cción tienan a su cargo una in.talación
producción, maquinaria dirac~aman~e productiva, teniendo
cuenta lo.proceeos qua en cada .acc¡6n puadan taner lu;_r.

Inte;ra a.ta
exigida para
diente. a un
eUcacia.

E. q~ien, ha~lendo realizado el aprandizaja da un 0!icl0 cl!­
.1co, no ha alcanzado todavía lo. cono¿imlantoa prActico.
ind1.pen.aole. para afactuar loa trabajo. con la correcci6n
exigida e un Oficlal de 21. f

Lo. oflcios que raquIeren un min1mo de 4 afto. de aprendizaja
que .e .eftalan en la detinición de la categorla de oticial l'
O.A. (da CUeio) aUarin claaiUcll;do. dentro del nivel .ala- 'i
r1al VI áel anexo lIt. j

¡

queincidencia.

Se acuarda cambiar el nombre de lo. actuales Portero. dal
cantro de trabajo de Gran Via Ced1tlcio. 12 y 13) pa.endo a
denomLnarlo. aecepcioni.ta••

! ••l·qua tiana •• ignad•• principalmente y en te==- lndl.~lnt.

l.. alvulant.. funciones I

t.ta categoría corre'ponde, a la da Port.ro da la Ordanan~a

LAbOral de Química••

Controlar el alWllbrado y laa
ind1cad~ procediendo seqún l.s
auperi.cu:.
Comunicar a1n demora todas l.s anomalía. e
pudiara ~.erv.r o surjan durante el servicio.

viql1ancia,durante cu.l~i.ra de lo. turno. e.tablecido. du­
rante la. 24 horaa dt'l dla, de lu 1n.talacion.. ele la
ampreea y luqare. dond. 's~a requiere su••ervicio., unte­
niendo en todo moaanto la viqIlancia d~ntro del recinto 4e la
empre•• de~ per.onal, vehlculoa y mater1al que circulen por la
II>bma, observando el cumplUaiento de 1.. normas que haye' re­

cibido áe au superior y l.s venarales áe.eguridad del centro
de trahajo.

~.ta categoria corresponde a la ds G~s:da-Vi;ilante da la Or­
denan:a Laboral para Industria. Química••

Cuidar lo. acca.o. a lo. adificio. de la Empre.a raa11:and~

tuRctona. áa, custodia, vi9ilanc1a y control en la. entrada. y
ealida. del per.onal, v1.ita. y vahiculo., ••1 como atender al
tslitono o paquafta. centrales taletónica. que no le. ocupen
permanantemente.
Atander'n toda. la. v1.1ta. 1ntormando yorient¿ndola. conve­
n1entemanta & la .ecciOn, .arvic10 o par.ona adecuada de la
empre.a, de acuerao con la. in.truccione. recibida. de .u.
.upariore••
pebarin ob.ervar, a.i.1.mo, la. norma. ganarala••obre .egu­
ridad dal centro de trabajo.

;usde e.tar al trente da una port.ria, etec~uando el con~rol

da ,entradas y .aliÓas dal perlonal, de vi.1eas y de vehiculos,
a.i como atender al t.lltono o pequefta¡ cantralita. telafóni­
_iuf que no la ocu¡HIn permanentelHnta.

~ ..-
'<

"":;",
~¡
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También .e incluir! .n •• te nivel V al per.onal que, .in tener·
a.iqnAdo. & .u carqo proc••o. de fabric.ci6n, trabaje en otro.
cometido. cuyos aparato., por .u -mayor complejidad, requieran
una mayor y continua atención para.u bue~~marcha~ En ••te
;rupo .e incluye al personal de molturaci6n~ epin-flash, v.c.
file.: y BUS! ce la "f!brica d. El .rat y d.lO& proc••o. de
!abric.ci6n de la f!brica c. Sarria.

Dentro cel nivel ••larial VI e.tin incluico. lo. Profe.ionale.
- _,' ae l' que ti.n.n a .u carqo aparato. aa m.nor compl.jiaad.

Corr••pond. a ••ta niv.l .1 p.rson.l d. m.~cla" tanqua., TAR,
l,v.ao .nv•••• , filtr.ci6n, eecaj., t.vaao, preparación p'ai­
aos, pra~anv&.aao, .nv•••• y .xtracei6n mu••tra. a. la !ibrica
de El prat..

IX. Rec.pcionista.
auarda viqilant.
Portaro y Ordenanza
Moao Almacin
Peón y limpiadora

X. Aspirante Ada. y labor.
Aprendic..
Pinche. 11 afies

XI. Aprendic•• l' y 2'
Pinch•• ~I all.o.

1.440

.22

73.

Inte;ra ••ta cate;oria quian, .in ll.g«r A la part.cci6n .xi­
gida para loa Prot•• ionale. d. 1', ejeeuta la. tareas ant••
definida. con la .ufici.nta corr.cción y eticacia.

HOIlAS EXTMS {ln11

~lv.l salarial d.l Conv.nio

ANEXO nI

NIVELES SALARIAL!S 119911

1. Xal'ldo Superior (A) 2.461
.o' ...,

II. Mando Sup.rior (S) 2,090
Técnico Superior (A)

lII. Técnico SUparior (B) 1.990
Tjcnicé Grado Medio (A)
Jate Admini.trativo l'
Deleqado 'ropaqanaa

Rival
Nival
Nival
Nival
Nival
Nival .
Nival

III
IV
v

VI
VII

VIII
IX

1.910

1.121

1.595

1.546:

1.452

1.415

1.381

" IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

Técnieo Superior {C}
T6cnico Graáo Medio (I)
J.t. explotaci6n EDP
Contramaestre
Encarqaao
Analiata ID'
Jet. Adminí.trativo 2'
Agenta propaganda (A) (J.t. Grupo)
A.i.tanta Social
A.T.S.

Técnico Grado Medio (C)
Ofiéial l' O.A. (Oticio)
Profe.ional l' (Proc••o)
D.lin.ante Proy.
Ag.nte da Propaganda (B)
Supervi.or da Planta
CapAtaz
Programador
Ma.stro indu.trial

Ayudant.rlcnico
Delin.ant.
AllUcanero
operador
OUcial l' O.A.
Pro!edonal l'
Oficial admini.trativo l'
Oficial 21 O.A. (Oficio)

OU=ial 21 O.A.
Prote,ional 21
Oficial Admini.trativo ~I
Analiata Laboratorio
Auxl11ar Admlniatrauivo l'
Auxiliar Laboratorio l'
OUclal 3' O.A. (O!icio)

Auxiliar Admini.trativo ~,

Auxiliar Laboratorio 2'
Conserje
Cob:ador
Oficial 3' O.A,
AyudAnta ••p.clali.ta
Guard.a Jurado

1.114

1.314

1.47-4

PLUS DE NOCTURNIDAD pUl>

Nival nIarial

I

II
III

IV al IX

SALARIOS DE VALOAACIOlf DE Pm:STOS
DE TRASAJO

Afto 1991

Niv.l 1 1..'U1
IUvd" , 1.413
Niv.l , 1.331
.¡ve.1 , 1.611
Ntve.1 , 1.638

Nivd • 1.515

Niv.l 1 1.124

H!.v.l • 1. 78O
NivIl • 1.86]

Niv.l 10 1.9:54

lfi'¡.1 11 2,09:5

Ntvel 1I 2.%78
Nivel 1I 2.50'
Il1v.l H ~ .Uf

Nlv.l 10 3.251

Nivel " 3.8"

P•••ta. dl.

1.8U

1.145

1.845
1.8U


