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RESOLUCION de 22 de mayo 'de 1991, de la Direccicn
General de T, rab‘z;io, por la que se dispone la inscripcion en
el Rggis!ro ¥ publicacion en el «Baletin Oficial del Estado»
del Convenio Colective de la Empresa «Sandox Pharma,
Sociedad Andnima Espadiolar. - '

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz
Pharma, Sociedad Andnima Espafiolan, que fue suscrito con fecha 11 de
abril de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada Sociedad, en representacion del
colective Iaboral afectado, y de otra, por la Direccion de la Emnpresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcc16n General acuerda: - ' i

14109

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenie Colective en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a Ia
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Gamido.. . S .

COLECTIVO DE LA «EMPRESA SANDOZ

I CONVENIO
: PHARMA, S. A. E». PARA 1991 -

" CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ct{e ink

1. El yresente Convenio Colectivo merd de aplicacién
en tode el berritoric espafiol y reqularé las relacioces labarales:
en las centros de trabajo que la enpress Sandor Fharma, §5.A.E.
tisne oo la actualidad en Espafia as! comc en aquellos otros que
se pudieran crear durante la vigencia del Ccavenio. .

2. Se aplicars tanto & los trabajadores que i{ptegren
la plastilla de ia espresa sn ¢l pomeato de su sotrada en
como a los que ingressn en ia missa dursats la vigencia del Con-
vegin.

| . PRI - +

3. Quedan exciuidos guisnes sjerzan las funciones de
sita direccion ¥ sl cargo de Consejercs, asi coEc quienes tengan
asignadas las categoriss de Dirsctores, Dirsctorss Adjuntos,
Subdirectorss ¥y Mandes Superiores A. :

Artfcylo 2. Vigenct

1. E1 Convan{o antrard sn vigor, a todos los  efsctos,
#7712 de Enerc de 1991 hasta a1 3! de diciembre de 1.991 pars &}
firma

personal que ettéd en  activo an Ta Empress & periir de 1la»

dal Convenio.

" 2. La empraza dispondré de un plazi de 43 dias a con-
tar desda la fechs de la fires del Convento para abonar & los

trasajadoras las diferencias por strascs que puSisran darivarsa

da Ta entrasda sn viger dal Convenio,

1. Se onttngurl prorrogato automiticamente de no- me-

diar ia denuncia prevista en el art. stiguisnte.

Artfeylo 3. Usouncia

1. L& denuncia del Convenio, o sus posfbias prérrogas
dutomdtices, debers formularse por la parte que desss iniciar la
regocidcién dal Convenia dentro del UTtimo mes de la vigencie de)

Convenic denunciado,

vigor, -

Articylo 4

1. Lan condicionss da trabejo y scondmican pactadas en

21 presente Convenic. valorsdes en su conjunto. compensan v sus—- .
tituyesn & la totalidad de las aplicables & & Empresa, con ante-
riorided & su entrads en vigor, cualquiera quse ses su naturaleza

o ef origen de su existencis.

Articul .. ran “hd Parsonam”

Ne cbetante o pectade, vy hasta futuras compensacio- -

nes, s respetardn y congervaran - a tttule exclusivamants aer=
scnal y subjetivo - las situscionss fndividusles salarialas que,
COmpArasas en computsd eneal, fueran mis heneficicsss que 18  4us |
¢ estabiecen en ests Convenio. "
. Brtfgule 8. Abgorcign i
. ) - - )

Las disposfciones o rescluciones lsgales futuras g %

nerales, que tengan aplfcacién a nuestrs smpresa. o individuales.,
administretéivas o contencfosas - que 1leven consige una veriacidn )
econdmice an todos o slguns < Jos conceptos retributivas exis-

tantes en 18 actualidad o que supongan la creacidn de ctros  mue-

vos, Untcanente tendrés rapercusisn préctica en  la Emprasa =1,

consideradas las condicionas salariales qgn-ra}--_.J-nas 2} Con-
veric, en cémpute global anual. supersn &1 nivel totas) anual del 3}
presente Convenie, quedando en caso contrario absorbidas dentro «.

de éste.

CAPITULO [[. REGIMEN Y ORGANIZACION DEL TRABAJD . T

b

Arttcule T Qfgggi;ggién du? trabajo . e

Ls organizacfsn técnics y priéckica del trabajo. de
cusrde con las dispogiciones legales en vigor, ey facultad dt{
Ofraccidn de 1a Empresa. '

Scbre ssts matsris los raprasentantes legeles ds les

trabajadores tendran las compstencias y facultades raconocides . f
por a1 Estatute de los Trabajadores y lagislacion laboral vigen- /!

te.

Articulo # Jornads de gragnip

Jern;ég da trabajo.- 1., Durante al afio 1983 la jornada la-
borai de trabajo afsctivo an todos los centros de trabajo sers de '
1752 horas seavales, sequn ‘58 detalla pars cads centro en ol anexe
.

las 38 horas %0
cegto de trabajo. sfective no estén ceﬁprlﬂd!dos los tiempos

minutes de itrabaje efective. Dentre ded

rarics de dascanso que se sefiala en el anexo [.

Sualquier modificacidn an #! anexo [ debars ser hecha ‘
pravio informs del Comtté dm Emprasa del cenire de trabaje afec=->

tade por la missa.

No ocbstante 1o sstablecido
podr&n alcanzar soluciones diferentss por acuerdo antre cada
pressntacién de trabajadores y la O1reccidn,

an o) sérrsfe antarior
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I Z. E1 tiempo da trabaic e computard da noev aue tanto
1 som{anze come 21 final de Ja Jornada giaria #) trehaJ-dor se
‘ncuentre a8 su puastc de traquo.. L. o
i .
f 3 La 91r-cc16n podrl cttah\.c'r ] aodffi:ar turnog de
rubc;e pravia inferm;:ion al camitt de Emwr-:a y agignar a las
Fabajadores indistintanente & sudlouier turno. dl icu-rdo con
as necefidades del trabeje. 51 un tr-ba;adnr st :on-idcrl por;
udicsdc per el ’ennb{a de turno, aunque deberd incorporsrse’ al
uraoe asignado, deberd presentar las aslegecionss que craa  opor~
unas a la Direccion.
g : ) . - R
ares superier & 5. de una misma secsidn, T4 Direccidn taformard
} Lomité de Emprasa del cantro de trabajio. .
4. Los guardas-vigilantas, porteros y reacepcionistasg,
taners 18 jornada de trabajo semanel igual que &1 resto de tra-
ajadores del centro de trabajo, =i hisn su organizacziin se har‘
® acusrdo con las necesidades del servicico y zon la obligacien
é realizar las horas ds sxcesc schra su jornsda samanal hastz a1
ixime parmftide por las disposicionres vigentas, en &l supuesto

i® ses Aecesaric pors assgurar 01 sarvicio, -

e ipen

51 por orqanizaeiéﬂ del scrvi:io d.boﬂ Lrabajer un dia
tive o el sefzlado de descansa scnona! s% procyrar  concader
tro dia ﬂc descanso eonaansctor1e y 5%, 'ncqpc1eﬂ03u-nt-. 21lo
é‘fusfa sositle. so abonerin " iax heras toabe jades sagin ;oénio
f ot 1 det srt. 29 del presents Convenio.

a—

£n cuanto a los fogoneros, en caso de necesidad y  ax-
pedonainmente, debarsn ~ealizer les horas cxtreerdsn-rfas Qi
AN precisas pars ssegurar el servicio.

t
g

w%quior momanta, los sistamax de control de entradas y saiidas
-.chtimo eporiune, vintande obligade todo o1 personal a fichar
marcar en joa mismes. En -caso de SuUw & orodulcan cambios ‘;n

;¢1st.mn acttal, la Dirsccten, praviaments. lo pondrd sn  cong—
mientc del Comité de Empresa. - o

P

1oyl . 1 -t ¥

1. EY caleandaric lsboral serd al Gue se detalie pers
centro de tratajo an el anexs { del presente Convenio. -

e Qe s

feule 10, Mor wxtr ingria

L . - R 9 i
1. €n principio s&lo se trabajarién horas “extraordina-

&% &N CARO de ntcusié.d dentrs de los 11nst.s ]-qa%-s ¥ previas
nformided de los trabe jadores sfactados. ;o tuprimirin tas
ras axtraordinerias hebituslies. ‘ o

Z. Daberén realizarsa horas extraerdinarias por fusrza
yor cuando vengen . sxigfdas por la ne:ctid-d de reparar szinisg=~
28 u atrés daftos |xtraerd1n-r1=l y urgtntna cuya ne raalizacisn
sdurcs graves perjuicios a la propia ampresa o & tércaros. ast
no an <aso da riesgo se pérFids de materiay primas,

¥ . e . -

3. Se hardn horas extracrginariss siemprs que nNo guepa
utildzacien de las Jistintas moddl{dades de conteatacidn  tem~
41 o percial previstas por la Lcy. Lo
:

Se consideran horas extraordinerias estructurales:

. Las necasarias por peadidos o perfodos punts de produccidn,

cusndo Astos Fadn imprevisfbles o s¢ no rsalizectidn pra~

- B St 2] cambio de turno afecta a un ngrero de _trabajs-.

5. La Dirwccfén de. Ja smpresa podrd lItib]te‘r -’

duzca graves pérdidt: matarialies o .de ;11-nt|l ¥ -§1g

_tyid-ntl? . . ) . v

«

- Las producidas por ausenciss imprevisias.

-~ Lag necesariss fara 18 pussts en marcha y/o psrads.

= {as producidas por cambios de furne. ~

- Lak da mantsnimiento cuande no quaga ia utilizacidén de las

¢ diztintes modalfdades de contratactisn temporal o parcisl
. pravistas por la Jey ¥ Su no reslizacidn 1ieve consigs la
phrdida ¢ &} deteridro &grillhrgduccién ¥ o0 sl supussto de

que su no realizacidn suponga la taposibiligad da reparar
avaries o qarant1zar Ja debida pussta en marchs de la pro-
duce {én. . .-

4. ﬁoargn ';éé supsradaos  1os timites legales de Jas
horas extracrdinerias en los supusstos previstos an el punto &y,
ademés. por las horas trabajadas pars pravanir o reparar  averias-
Gue. de no realizsrse; fimpidan slguna de lax actividades de 1la
‘smpresd. 5o congiderard dentro de s2tos supusstos .nenpciqna%-s.
sntra strea, &l réparer  partes asanciales de las  instelaciones,
fallos da corFienta o de vapor. u otrog servicios princicslas que
pusdan parslizar al praceso productive y agimismoe por &% cambio
s formato an las lineas de produccidn, ’

$. £n s realizacion de horas extrasrdinarias se avi-.
sart con la antelacion pasible & los trabajadores ogus deban.
afectuarias,. ofreciéndolas rotativamants &  todo o} personal gus
stk capacitade profasionaimants pars ellaz a criterie dal jefw

, de secgisn dentro de 18 mizma seccidn y cwnire de trabajo.

B, La Dirmeeion de  la empress informacs mensualments.
al a lom Resressntantss de los Trabajadores scbra ¢! numere de-
horas extrasrdinarias realitadas, especifigcando las causas y, P
su case, la distribucién por sacciones. Asimismo, an funcién  de
asta iﬂfﬂfnﬂ¢1éﬂ‘y da log critarios més arribs sefalados, ia Em—"
presa y o1 Comité de Cenjro determindrdn el cardctar y naturslera
de las horas extraordinariss. DOw no haber acuerdo, se sstard a
o praviste en 8] art. 4 de Ta Orden sSal 1% de Marzo de 1383,

L Articulo 31, Ygescion ' o

t. £l 9.rionl§ con antigiedad superior i! afio disfru~-
tars de 30 disg natursies de vacacidn retribuids sanual, sguive-

lente & 22 d1as laborables. . .

w0 Ageman de tos T2 €fas laborables de vacacionss dat

numere anterisr, . los trabajsdores ause tengan cumplidos tos, -afion

_de antigiedad wn la Esoress - que se sefalen & continuscicn, ten-

drér un aumentc an fus dfas de vacaciones segir 1a sigufents es-

calar
1% aAes de antigledad = s, 1 gfa laborable
F3: R e . = 2 dias Iaborables . . .
s T " .".‘,_- L S
ETE - = a 7
35 o + afios de antigladad = 1 " "

3. Da acordarsa, entre 18 smpresa y el QPabijador‘- ot
fraccionamiento de las vacacionss, sl trabsjador deberd dfsfrutqr
- como minima = 15 dias naturales saguidos da vacacionss. GQus
pedrin extenderse a 27 dfas. & petisidn del trabajsder.

4] La Ffjactén de la fecha det disfrute de Tas  vaca-
ctonas $e naré segin 1as necesidaces del Servicis, pravie écuerds
entra la emprezs y sus trabsjadores, detarmindndoss dichs faeni

T

RN PO



© ey

R

18184

Martes 4 junio 1991

BOE niim. 133

*
con una antelacidn minima de tres meses. Para las Cesos pravistos

an #1 apartade 3, salve acusrdo enitres las partes interssadas.
Lars &l resto de gias pendientes sa dabeci determiner

de comin acuerde ton una antelacién minima de 15 dies.

£n cazse de falta al trabajo ne justificada, sa podra

1 asi s  scuerda

tompensar con dias <8 vacaciones pandientaes.

con la Jirsccten.

£n la fabrics se realizardn las vacacionss durante e}
peariode que saftale & Direccién sagun sl calendariec de trabajo,
previa congults at Comité de Emprasa, garantizindosa un minime de
tres Ssmenas saguidss de vacaciones. en verano.’

S.VComa'€f1t-F!a.orilﬁtiﬁcr & procurard que lom  in-
taragsados se pongan de acuerdoe antre sf y coh o) jefa de seccisn
o sarvicio pera ls determinacién de la fecha de disfrute de  las

vacaciones. De no ser eilo .posibie se daré prefersncia.sn la

aleccidn cel perfcde a1 pecsonal da mayor antigiecad en la  am—

presa. Lstax normaz de greferencia se aplicaran - 4ndapencdiasn-—

tements - #n cads centro de trabajo. saccidn o dependsncia.

£1 criteric de aqt{aﬂtéad -xputﬁto LGl el pdrrafeo an-
tartor se apiicard de forma rotativa, previc scuards con tox. je—
feg respsctiivos .

Sa tendrs sn cuenta gua los trsbcjhdcrtlrcon _respos-

sakilidadas familiarss tienen praferencis 4 sus sus  vatecionss

coincidan con- les periodos de vacacicnes escolares.

5. Para ¢l personal que dngrese o cess duranta 41
transzurge Zel afic se tomard como  Yecha .de partida para el com-
puto dal mnimers de d1as a que tiens daracho, desds y Rasta el 1%

de Julte e cads sdo natural.

7. Pars determinsr la parts aroporcional de diss de
vacaciones a que tiens derscho a1 Dersonal qua llevs menas de  un
afio de. antigledad o0 la empreza. sa Js acreditardén tantas doces-
vas partess como messs ¢ fracciones de mes hays trabajade hasts el

it 24 Jults de! &f5 an que debw sfectuar el disfruts,

3. A porshnai qua cess an &l transcurso del afio, sa

e sbonarén tantas doceaves partes Hal nimero de dfak de  vaca-

cicnes a que tuviers antigliadad comc meses, ¢

fraccion de mes, hayan trangcurride desds el Gitimo 1% de  Julie

darcchertlgdn £ 373

hasta la fecha an gus cese an T2 smpress.

8. £n #1 casc de producirse una baja por 'incaﬁeckuge
laboral transitoris dursnts e) periodo del disfrute de Jas veca-

sionas. No se prorrogarin ‘stgl. sxcepto i #1 mofivo de la baja

determina aue w1 intarassdo debs ser ingresade o

suirgrgicemsnta an una clinfca u howpital.

_En los centrex de trebajo donde sa.hayan praviste . las
fachas de clarre por vacaciones. o cuantdo se hays f1jade %ndfvi-
Bk T,

prorro-

dualments las mismas, en casc de producirse una bajs por
hasta un mes antas, o despuds de Tnicisrsa éstas. no sa
pardn las mismas, excepto i 8} nmotivo da la bajz determina gqua
el interasado dehe ser ingrasado ° intervenide auiriorgicamsnte wn
una clinfca y hospitel.

1. Cualaufer dfa pendiente de vacacionss se podré . e~
factua~ hosta #1.30 . ce Abr11 del afo sigutents:
fecha n0 S8 podra hacer ningin d1a de vacaciones
41 afic antervfor. ‘

despuds de - esta
carrespondiante

. dica podrdn realizar las  vacacionss entre los meses de Julio y M

" 1o sstablecide en laz Teyss vigentas scbre traslados.

- de tranajo de 1gu-1 o distinta catageria a aivel, podrin sar an-

. dad ge 1a contratacisn, segon Jas disposiciones en viger.

11. En los casos en Qque ambos cényuoes sean trabaja-

1 dgoras de Ja auarls; i. prccﬁrart. 2 la madida de lo 901151-. Que

las fechas de gisfrute de sus vacaciones coincidan. f

12.7 €1 graﬁa}aéar tandrd opéi&n a4 un ant;c1pc de su
retribucién sn coﬁc;nte ds vacicinnoi; aqu(vtlini- aproximada—
nente a u&l'n-niq.11ésd. una vez at afio y M b-r:ibir = 1 me-—

mento de iniciar sus viacaciones. - '
13. Los trabajadores e 1e red axtertor de vigits  mé-

Agosto;. Tpualments podrsn solicitar & cuents de vacacionas les °

dias laborsblss de Senens Santa y durents al periodo de Navidad,

C salve que las fechas c&iﬁcfdna con reunfonas de zona. . .

‘
. . o P
Artfgule 13, Moyijidad funcigna], Ydoneidad v solfvelgacia 3
:

1. Por secesidades del trabajo $e podré afestyar la sevei- ;

~ lidad funcienal en a«t sonc de la empresa sin perjuicio de los -
derechos sconomicos y profesionales del itrabajeder: =i astta mo- i

vitidad reprasentara tener que cembiar de domiciltie, sx estard 2

2. Cuando Ta realizacidn, dentro ge la

jornada laboral, da funcicnas

saa posible
corraspandisntss a varios pusstos
comendados & un sola trubi}cdo« hasta iﬁngar i la plana scupacisén
de su jornada, pacrs con slle obtener una dptims productividad de
todo &t personal, por necesidades justificadas del trabajo, sin

Pt juicio acondmico, ‘

3. La Diredcisn de la
completard o ampliard la formacion profasional de sus

ampresa. s1 «ilo s nacesario, &
trabajage-
ras para «1 nejor casemoefic de Tas funciones que s Tes ence-

mienden.

Articyle 13. lngr romoe ian

1. €Y 1ngreso y posible reingresc 4e los trabajaderes

% zonsidererd Heche a titule de prusba. cuyo perfode tandrd 1a
duracién sigutante:

a} Mandos supsrfores y fécnicod titulados: & meses

b} Personal téenico no tituiado, smplsados sdministratives .y

- obreros cualificados: 3 zases

€} Subalternsozs y pescnss: 15 dtss laborables

© Durante este periode tante la smpressa coma ei traba-

Jador podrin rescindir l& relacitn  faboral. $ip predvise ni  in~
demnizacién. Superade o3 pariocdo de pruskba, «1 trabajedor pasard

2 formar barte da Ta plantills del personal Fijo de la empress.

axcapto £1 por la modalicdad del contrato ss ceduce la tumpora}?-

Oe no pactarse lo contrarse en contrate individual, la

© smitumcion de ifncapacidad laboral transitoris interrumpe &l pdci-— ;}ﬁ
. i

ods de prusba, que se resnudard a pertir de 'a feche de incorpo- ‘;'

racicn sfactive s} trabaje.

La Empresa informars da las vacantes & cubrir expo-

niendo el correspondients avigo an los  tablones de anuncios de
Tos cantros de trabajo .y Dc?-ggcionos de la red ux#:rior. también
sa informard al Lomitd [ntercentros, salve casos sn gqua no

hacersa ppr concyrrir circunstanciss especiales.

TR
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§
5 2. Todos los  ascanmos & superics clttger!i sear&n ds
ibro do:fgnac1an por 1& Biroccion de Ja smprosa.

3. En.1; 3#0#{.46;7 de vacantes de lupié1oé' cttl§or1¢
n ampress las cubrird entrs su propic porson¢1. & jguaidad de
pt{tud-l ¥ eonéi:ionas. fa¢111t.ndo 1a 9ron¢c!én ¥ formae!én dat
1:no y tenfsndo en cuyanta les conocimtantos ¥ lntigﬂcdcd dal
Fabajador, dentro de la facultsd aegan1zlt1va do s Bir-ecién. ’

'

N 4, Para Jow trnle-dor-l _Que cambisn - :4t¢9°r10 L s
itrl un parfode de od-ptcciéﬂ. cuya duracisn Stf‘ come aat1ne ia
9- estd sstablecida para #1 perfode de prueba del acartsdo 1.
uperado dicho periods satisfactoriaments. a eriferic de sy Infe
sspective, pasaré a conselidar la nucvl.catbgerfl superfor, '
i
E Durants este porfedo Ta Bireccion podrd reintegrar a3
‘abu;-der u 53U  catagorfa 4 putntqrarfgiafl, sin pncnsi&nd da

-.cviso- - !

i

? En todos Tos supumstoes, durants o] periode de adapta=-
r

H

la categorfa superior. ’ . ’ .

5. La empresa podrd amortiZar las vacantes aue  se
aduzean «n s plantiila.

S todo ells sn 1nfnra¢r& al Com1ti 13 Emprasa.
Anualmenta 1a Empress informari al Comité Intcr:ontrn-
1a plantills da los centros de trtQAJa 2 los afectos Tegalas
poTtunos ., ’ ) .

R I

6. Cada dos  afior se comprobaré =1 las }uncicnﬂi qua

salizan los  trabejadores se hallan en. correspondencia con 1a
étpearfi aus tienen raconocida, sin axcluir que cuande Tes _ Aue—
&5 funcicnes reguisran un cambio de catsgoris éste se reslice an
moments an que e Rroduzss, Se dcuerds con al pérrafo 4.

3 Quadan excluidos del casbic de categoria los que res=—
{ean. transitoriamente trabajos de categoria suparfor reinte—
“‘4ndose 2 su antiguo pussts cuands cese 14 causs que motivéd el
smbio.

ig 14 b1 151

B
}; . . : -
{ 1. Los trabajadoras de plantitla f1jes, ¢on uns anti-
Jedad mintma de 1 afio en la empress, tendrén derschs a que &
g raconozcs la situacidn de excadancia voluntaria per un perf-

fo mintmo de 7 afios y miximo d? 5 sflos. .
H : T L . T4 gn

T 2. La peticién depard formularse por sscrito. con una
1t¢1o=i6n minima de 30 dias a la facha en que deba infclarse la
weadencia y puntualizende & duracién de la miama. -

;_ . -

3. E% norsonc] -xcodont- Qus d.s.- raingressr sn . s
wrn:a trlnscurrido #] perfode de excadencia, deberd solfcitar-—
>. por sscrite, con 10 4148 coma minims de antelacién a la facha.
: finalizacton de la misma. O no hacerle ast, causard baja
-f!nit1va an la empresa .

5 4. Bicho s-rsana! r.inqr.sar4 on o3 mam-ntu - que s
ista vacants en puestc da trabaje fgual af qus vents desempe~

wnde en ¢} momento de producirse la excedencia. De N extistir

icants en puesto fgual y 51 en uno de  infertor catagoris, el
<:-dcnto podrd optar snitrs’ ocupar ssts #laza con #l salario a
I'1a correspendienta, hasta sus se produrca uné vecants *n pussto
jusl a3 que venias dessnpefidndc antes de Ta o:ctdlncia & a

no
ringresar hasts que se produzcas dicha vacantas. o

&n sw sbonars s salar1s o suelde s-} Canv-nie correspondisnts
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¥o podrén cubrirss pussios de tradajo vac-nt-s cen

_personal ajenc a la ampresa - ni tampoce con parsonal intarne - aue
promocicons, salvo 1o dispussto en  lax normas sobre ascensok, en
el caso de que cusndo se decide cubrir dicha vacante axista par-
- sonal axcedents ‘qus tuvisra Ta catagoer?s correspondients a la

vccanto ¥ que h-ya lolicitado F 7] r-inqr.:o ‘an & empresa por - fi--

‘nelizacién de su paricde de axcadencia.

9. E1 trabajador que hays gozado ce una situacisdn dae
' dxcedenciz no podré wvolver a sclicitar otra Bafta <que haya
transeurride un minims de 3 afies  desde la fecha da wu reingresc

0 1a smprase.” ' . . ~

§. La smprasa vendrid db7igada & conceder la sexcedencis
salve qus sa solicits pars ir a trebajar an smpresas compstidoras
de Sandez-Fhaxrms.5.A.L.. o bien en e] caso ds que sn &) nmomenio
de solifeitaria se encusntrk va an sTiuacidn da sxcedencia volun=-
taria 9315 por 100 da la planttlia de cads grups sraofesional an
cada centro de trabaje. Diche tope podrd sar rabasadc de axistir
scuerdo. entre smpresa vy los trabaladores cue selfciten la . conce=

.s1én de excedencia. O productrse  tal sxcepcién se dard cusnta

de ta misma a! Comité de Centro.’ © - "= - - DT -

Artigyuls 1 teangt

E1 tradajador, avizande <90 la posible sntelacidén,
podré faltar al trabajo, con derscho a remunsracién, por #1gune

‘de los motives y durante el tiempo que = continuacién se sxpons!

1. Quince dtas naturales en los casok de matrimonse. -

ce 2. Dos dias por paeinfcﬂtc'do hiJé-.

-~ 3. Un dfa-po~ nacimients ‘de un nists. o Sl

4. Dew dias maturales sn case de grave enfermedad,
iﬂtorvgn;an quirgrgica grave, oéfa1$.efu1qn@o ,8a cényuge, pa=-
dres, abuslos, hijes, nistos o hermanos ds ambos g?ﬂ&uga:a Fus

pedrd aspliarse & cuatro cuande medie necesidad de desplazantents

al afscte. . e
. o RIS .

. Un d1a natural mn caso de matrimenio de hijos., pa=-
dres o hormanos. d- ambos =6nyugu-. - ¥n f.cha de celabracién de
is e-rl-enfa. i

“3. ﬂur;nil un dia par Vtrlujado-a. sy domiciido 'ﬂobf—
tual, o '
7. Por a] tismpo ind{spensable para el cumplimients de

un deber fnexcussble de cardcter piblicoc y personsi.

. §. Por at tismpo indfspansable para concurrir & exé-
manes por sstudios cursados con. ragularidad paré ochiener un ti=-
tylo acaddmico.o profesional.

K-S

9. Por e} tiempo Tndispansasble para asistir a c@&tu?-

torie médice en  horas coine(&nﬂt-: con 1. jornada laboral, de-

hi.ﬂdo‘pris-ntlr ) :orrc-gondf-nc: Justif{:unt- visado por s

. !nstttu:ien que %- a:lsta.

. 10. Por el tiampo fndispensable, con al mxime de  un
dia, para concurrir al sxamsn para sacar el permiso de conducir.

En casos extracrdinarics debidsments screditades, re-
lacionados con las situacicnes citadas o similares. se podra

concader Ticencias hasts un méxime de cinco dias sin sueldo, o a

C cusnta de vacacionss, s eleccién del interasade y previs  confars

midad dal Jafe respective y Seccidén de Personsl.

L
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-Con retacion a todas jas ligcencias .se establece ax—
presamunts qus dnicaments 4a puede salicitsr &} permisc pers . el
dfz o dias sn que se produzcd el acontscimients, por 1o gque 1 al
migmo ocurre en dis festive. vacaciones o cuande sl  Interasado
estéd de baje no hey derecho # permiso retribuide.

Artisyle 1 Pegrmi

Se podré soliciter permisc sspecisl sin suslde, por
notivos no laborsles, hasta yn miximo do 12 meases. ia Qir-ccién
estudiard cada caso y concederd los que ¥ su cr1t-ria congiders
oportuno, razonando los matlivos an cagse de contt-ta:fen nagativa,
¥ podré concederss sin gérdiss da antighedad, categoria y puesto
de trabajo.

Artigulg 17, s volyntarion’

) VLo: trabajedores gua desssn c!ier,@uiunt-riamtntl an
ta empresa vandran obligados a ponerlo en conscimiants de la
misma, cywaliiende loz siguientes plazos de preavise:

= Thenicon y administrstivos : u; LT
=~ Subaltsrncs y cbhrerecs : quinem dfas

£ fncumplimtants de los trabljaéor;i de 12 obligacisn
de preavisar con Ja indicada #ntelacisn, dard dorocho a ta sm-
Prasa a descontar dn 1a Eiquid-:fdﬂ dc las n1snus. .l importe dol
sataripg dn un d1¢ por cada ¢1| de ratrn:o o 21 proav1sq.

Articulio 18, Formacisn profsgional

En 81 plaze da vigancia del presants Convanic 1.. cm;

press ampitard y completard 1a formacion dé sus trabajadores. de
acuerde con los planes ds formacidn y faciiftands la asistancia a
tos curses corresponcisntes, tants sf as desarFollan dentro de la

‘smpresa como 3! se contratan al axterior.

Luande sa den cur;iIloc dt formacidn o promocidn , ¥
alguna hoe. -] tadas. e hagaﬂ_!uafa de las horas da la Jjornada
Taboral, se abonars l 1os asistentas la mitad de las horas hachas
fusrs fe la jernads, al precic de 1a hors normal sxcsptuando los
trabsjadores que sa sspecifica en el apartade 4% de) articuls

4.

Los Repressntantss Ge Tos Trabajadores de cads centro
de trabajo pedrd proponer & 1a Oirsecidon que se hagan 91¢ﬂ.|“ da

formacisn para grupos da trabajadores qus necesiten un perfec—

cionamisnto profesional.

Articute 10 iag profegionalps
o ot snexo nt II se sstablasen y dafinen las catego-
rias profestonales, cue se aspecifican.

AT detellar las nusvas categoriass profesionales  se
sspacifica su correspondencia con la Crdenanza Laboral pars las
Industrias Quimicss.

Eatas categorfas tienen carbécter snunciative sin  sue

nacesactaments tengan que cubrirss ftodas #)las. describisndose

sus funcicmas & tftuleo meramanta indicativo y sin cus debsn ser

interpretadss de modo r.ﬂtr?ctivé o excluyenta.

sxtrecrainar!a:.

BOE num. 133

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

igyl 2, nce retribuytiv

Ls retribucion dal parzens] afactade por o] Presents
Convanio podrs astar compusstd por los siguisntss conceptos: ;
2} Salarde Convenio, qus fasluye las cuatrc pagas asxtraordi-
narfax. - .
b) Complemento por antigiadad.
¢) Horas sxtraordinarias, en su caso. B -
d) Plus de nocturnidad, en su case.
2} Complements nor.puoste.éc trabajo, sn su cazo. ’ .
£) Comp Temento persconal. :
g) Incentives. -
h} Salaric ds Ta vValeragién Pussto Trabaje (V.P.T.}). -
1) Plus de ssistencia. en su caso.

b 1. larieé vani

1. €2 »1 aue. para cada categorfa profesfonsl. ze es-— .
pecifica en &l anexc [[I dal gresents Convanta. Diches salartos i
tendrén la consideracisn de salaric base & todos los afectos. i
2. Les walores que figuran en la citada sscaia tignen ©

el cardcter de afriimos “anvales y  abonables. per 1o tante, ¢1f
personal que preste servicies duranta todos los dfas  laborables .
dél afto a jornada COMDTOtl- l!vun «] calendario’ 1ahor¢1 astable~ ;
cido en o! -rti:ulc 9. -

3. Diches valores snuales tendrén #) cardcter &--'brﬁ-:'
tos y se distribuirdn an doce wwnsualidades ordinariss y cuetroé'

LT

me lemen

~ 1. Sa abonard a toda eV pargonal - sin distincion se
categorta - Ts cantidad de 13.031,-- R anuales por cads trienie 5
da sntigledad an 1. empress, tantc para 1ox vnacfdel comé para
o8 que venzan durcﬂt- 173 vignncfa dal presante Coﬂvnnio.

2. iLa fecha intctal de ccnﬁuto de la -ntigq.dld an  a
espresa serd la de ingraso en la misma, Tnclutide a1 perfodo dag

prusba.

v
-

e

3. La fecha de devengs de cada t~tenio se adelantaré
4l primarc de Enarc del afio natural en que s& cumpla.

" 4, £} pago da la cantidad anual a qus se reflers sl

apartado | de este srticulo se verificard an 15 pages. doce or—
dinariss y las custro axtracrdinsrise.

Ar - Gragifi ien xtraordinaciss

1. Sm_atonarsn 2 todo el sarsonal cuatro gratifica-
cicnes sxtrascrdinaries: en Marzo. Junio, Septiembre y lz de Na -

vidad. - . .
2. Las gratificacionas se sbonarén conjuntamente co

1a mensualidaed ordinaria corrsspondisnte. Las da Oiciembras
(mensualidad crdineria y extracscginaris) se pagerin antas del dis

22, salvo caso da fuerza mayor.

3. Para @} parsonal que ingrasa o cess dursnte e
transcurso del afic las gratificacionas Indfcadas se entendsrir
davengadas por trimastres abondndoss la parte proporcional

rrespondients & las mismax,
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Agt. ta paga 4% Marzo se snisnders devengads durania
&)1 primer trimsstra natural del afie, 1a de Junio durante o1 sa-
‘gunde trimastre, la de Septismbre durantes a1 tercar trimestre y
‘e de Navidad durante 1 cusrto trimestre.

4. fztas gratificaciones se sbonardn en cuantia equi-~

valante 2 una mensualfdad del salarie Sendor-Pharma, S.A.E., exe

sluido Tncentives, miés a1 complemente por ant{ca-dcé asreditado
an la fecha de abonc de la gratificacisn.

Articyl 4, Retrt ; s Ral-Tal ukr nar

1. Sa abonardn. opars tada grupo salarial, gegin - les
valores unttarios qus s& detallan en ol anaxo IV del presente
Zonvania, ssa susl fuers ®] nimerc de horas trabajadas y tanto =i
se trata de dias festivez ¢ Jaborables, con el limite de Horas.
segun lsgizslacian vigaente. EE e v e

La% que se realiten por la nocha notiv.dg( pOr  causs
#n fuer?s mayor o por siniestrs, ss sbonrardn & un pracic dobfu da
o pravisto en e anexe IV.
i : - N
2. Las horas extracrdinaries =8 podrén compenser, s1
as{ se ascuarda con los intsrssades, por tiempo ds destanid. a
razén oo 1.75 horas por cada hora extraordinarta.

£n los centros de  trabajo con jornada continuads los
érchaJ;dOFUS cus deban reslizer algan’ hora axtrasrdingria des-—
3ués de la Jornade sa las abonars la cantidad prevista en @)
spartado ncmearc 3 del lf§f¢U36—46 , siampre que an su Centre de
trebejo ne eaxisis servicic de comida. :
3. B pcrsana! dc v1q!!an=1n. eonscrj-rie ¥ porteris aue
=r-b-;- horas gue axcedan da & jorneds ordinariz Tas serdn abo-
1ldll 41 pracio que se iﬂdic- an )l anaxce [Y¥. pasra el nivel [IX.

*
=

fatax horsk no se tandrin en cuanta & efsctos de computs del Au-
wrs maxime sstablecide en e ném@ro 2 del art{cuie 35 del Esta-
.uta de o8 ?rlhlgadofcs.

L 4. Los grupos profesfonales que aa deta)lan guedardn .x
:luidos de cobrar hores sxtraordinarias ea funcidn de la libertad
s horario que impons su trabaje,. o por las especiales condigto-
s del mismo: ) - -

. Mandos superticraes

Técaticos de Orado Superfor

Técnicos de Grade Medlo

Delegados de Propaganda

Agentas da Propaganda

Jafes Admintstratives de Primera. -

wrttegl M o nt

1. £1 pergonal qua trabaje o0 turno de noche, cual-
wiers que o8 su  catagoria profesional y pussto de  trabajo,
rercibird un complamento de nocturnidad consistente come mintme
i ¢ 7% por 100 dal salertis base establecido sn e artieule L,
* cuyo thporte por dis se detalla en e] snexo ¥V . £n cese de
‘raccién se abonard la parte grapcrcioéaﬁ da lam horas trabajadas
‘esde lat dier de la noche a las seiz da la mafanra.

Z. Este plus no sa abonard &1 parsomal gque trabaje en
‘trog turnos que no ses ¢1 de noche, aunque slgunos minutox de su
wrno coincidan entre las 22 y lTag 6§ horas. También gquedsan ax-
luidos los vigilantes. guardax. recepciconistas y porteres due
restan servicic duranta sl perfode néeturno. aundue a1 turno sea
atative.

3. Tampoco #8 incrementardn con el imports del plus de
nocturnidad las horas sxtras -gque se trabajen de las Z2 horas 3
las § horas. ’

4, Ests plus tisne la condizidn legel de complamentc
da pussto de trabajo ¥ dejerd de devengarss, por lo tanto, an
cuants el trabajador que o viniess parcibfando paASASe & realizar

~ por suaiquier causs = wn turne de trabajce no nosturne.

Argicyl P de Asistenct

1. Se  sbonsrd un complisments por  esta Zonceptor al

" personal operario y subalterns an la factorta ds Sarcis. Sy im=

porte, sn valores diarios. es de 267.- plas,

2. Esta complaments se percibird per Jjornsda completa
afectivanente trabejsds,. no devengéndosa, pueas, sn STtudcidn ‘d.
baja poc enfermadad o maternidad, vacacionss, permisos, faltss
Justificadas, etc.

3. boj-rl de devengarse, #1 el trabajador gue lo wi-
niera spercibisnde pasases & otrg grupo profezicas]l sl gue no le
correspondisss aste plus de asistencia.

Artieyl T lart b

' A afectos de postbles descusntos por faltas o por
cugTqu1-r:otrermetivé_juatiéfcado que parmits deducir det Jornal
por no habar tr:baJ;dn. e cﬂﬂ;funs que- el valor dia nornal se
hallard dividiengo o1 salario snual Sandor-Pharma, 5.A.E. més e}
somp laments por  antigledad por el nimers da diax 1¢horabl;:

. anusles. En los casos de descuento setalados. ss detallars en 1

recibo de salarios la facha del heche.

Artigyl alaric Sandoz-Pharms , “
Es »1 qus se reffers sl artfculo 20 an su spartado  a)
dat pressnts Convenic o &1 que realments. y por cualoufer causa.
tanga tlténaée cads trabajeder como futribuciﬁn fija anual o
mensual garantizada sxcluyends .1'eon91¢monto por antigGedad vy
ragtantes cemp!-nnntos saTlria!l: variablen, pero itncluvends los
fncantivos econdmicon al cien por cien de los objetives previs-
tos. :

La diferencis sn més que pueda parcibir un determinade
trabajador sobrs Jos  salarios de Ja tabls del anexe 11 o VII
pactados en este Convenio, pueda obedecer a circunstancias his-
téricas y iubj.t!v-l Quie nb podrdn ser {nvocadas con cardoter
comparative. '

Articule 28.  Ligufdecid 092 de_salariss

1. La 1iguidacién y pago de salarics $# hard por meses
raturales vencidos.

7. Ho obxtants #ilo. y por necesidades e  mecaniza-

sidn, las concaptos variables sa anonardn y reflejardn sn a1  mas

. sfguienta al #n gue se hayan devengato. Por fgual razda, se de-

ducirs an a! mes siguiente o1 fmports de lom dfas no trabajados.
3. E1 page de las retribucionas se hard sfectivo ma-
giante ingreso en cuents corrients o librets de ahorro designada:

per =] trabajagor.

I
4
T




'
Y

o

o em

mdsidn é-4V319raé€6n.

Martes 4 junio 1991

BOE mim. 133

18188

A sfectos de aue tode- Tos trlSlJa&nP.s perciban  sus
sueldos en las fechas gr-v!ttct L 1] acu-rdn que la Emoress efac~
tuaré la orden de pege y transferencta a las sntidades o créedito

siete dias naturales antes del G1%imo dia dal mes.

51 por cuslquisr couss a jans a ia vo%untus de & em-
press y habiande cumplide lo sefialade an el pirrafo #nterior sa
parciben los salarics despuss del Ultimo d1a del nas, la emprasa
quadars libre de rnsﬂéaupb!?iéhd por la moras.

£1 resguarde d. 13 transferencie sualirs la firn& del
gupifcado .del

. -
Justificacion del pago, win perjuicio de sventueles reclamacicsas

trabaJedor - el reacibe de salarios  en cuanto 2
a4 gus hays lugar.

4. £n cudnte 41 page de anticipos a cusnta det
ric, Ew conc-durin pr.v1u Justifieacion de su nocntisad urgente,
a :r!taric de 1a DYreccion. . . -

Artfcul Valoracidn de puest tra
T
1. De seusrde corf Jo pactado en su

Valorscidn de puestos da trabajo pers 1as trabajaderes incluides

- #n Tos grupos profesicnaies de técnicos y administrativos..

2. Los spoderadss y mancatarfos queden excluidos del
Smbite de la valoracién. pera 18 Dirscci®n, en cuaste lo cres o=
porfune. pueds proceder a ls valoracidén de los guestos de trabajo
de astos colsborsdores. -

3. Durants la wigencia de!l prnseﬂtt Conv-nio l-qufri
o0 susx funcion.c s Comizsidn de Valoracién,. pars cfoetuar ia ca=
Tificacton de o8 pusstios de trabejo tants de 1oz mueves aqus se

ravisiones de los

crasn come de lss- sctuales que 3e presanten.

£s5%a somisidn estars formada por:

Comité
profesionates

. Cinco Vocales y dos supisntes nombrades por el

Jntercentros. an. reapressntacion ae iow grupos
4fattados por la Valoracisn,

. Lingo Vnca!alrnenbradon por 1a Dirsccién, de entre los
zusles e nombrard el Secrstaris y 81 Coordinador .- -

Cada una de las raprasentecionss podré cambfar & uno
de sus Vocalas segin &1 pussto qus se asté valorands en cada se-
sion, :

4. E1 Comitsé de Valeracién tommré las medidss .necesa-—
rias gara-gsran:{ztr queagista s la senidn informativa, -previa e
Ta valoracion, .wun trabajador conccedor dal puasto de trabaje gque
se debs valorar, paras informar con tode details del mizso.
5, Da acuerdo con la valoracian de puesios y su  je-

rarquizacidn, todos Jos pusstos &o tragajo valorados ss han

:distribuiép an niveles salariales gue se detasllan sn el snexs VI

de aste Coavenio.

- . . e .

- i Los f-:u}tadct de la valoracien y Ja consiguients
jerargquizacion de pusstos - sstard sisoprs a3 Sisposicidén de la Co-
- A los intaresados se Jes comunicars )
ﬁivolu!&1aric? que sorcagponds sl pussts de Lrebijo que ocupan. -
‘7. Una ver comunicadc al interssade el resultsde de la
valoracidn -da su pussts, dte podrd reclamar dentro del plazo de
.58 cursard por escrite vy

15 dtasg naturales. Esta reclamacién

_debidaments razonads a la Secctén de Parsonal. la cual reaquericd

sala—

dfa, sxiste wuna-

. Sandoz—Pharma,5.A.E.  aue

Ta opinién del Jjefe Jjardrauice . dal intarasade. y sniragard lueps
todos los documsntos & T Comistén de Vilorlc16n p¢E¢ su estudio.

Ll.d'=f116ﬁ de la Comtsion de Yaloracién s comunizard
#1 fateresads y 4 su  jefe Jerdrouico, ' Ctambtén de a2

on un plaze méximo de 60 dias = partir da la

a trevés
Seccion de Parsconal,
recapsidn de 1a reclamacidn, .

.

La decisién de la

reclamecidn ssrd firme una vez aprobada por la Dirsccién ¥ no

podré presentarss un AuAVO FRcUrSS.

&, ia valoracidn de pusstos, la distribucién ds 19;
modTficaciones que Sv vayan presantands

migsmos an nivaias y las
daberin ser aprobadas por la Dirscsidn, pare qus pusdan itener a-=
factos scondmicos. . -

1La Dirgccidn también podri

racabar la ravision de la

valoracion de datarminados puesstos. .

9. Cuvando se-produrcan cambios sustanciales y parma-
nantes s un pussto da trabajo ze podrd solicttar una ravizsi{sdn ds
Cinteresdde o su Jels jechrauics - podrin

detailando’ los
.
pussto

la valoracion, aus ol

pragentar por -:er!ﬁo s la Seccién ds Personal,

puntos an lox que 12 modificactén del trabajo asignedo &l
considers que pusden Lfener dncidencis en su valoracién.

tnvf&ri_ﬂl‘lo?iéi!ad de
a la Comisidn da

. N La Seccidn <a Parsonal
$ién, junts con ia cpinién del jefe jersdrguics.

Valoracion para qua'so --tﬁei. st :orrllpondi asignar al

cuna dueva catificacidn. .

- -Ana vez aprobada  por la Direccidn

Comision de Valoracién, ésts tandré sfectos acondmicos. &1 pro-
cade, desds la .fecha de pressntacién del escrito. ds revisitn.
PDiraceidn  también . podrs
rov1xioﬂcs'd- valoracion de trabajo &
modificaciones que hayq podide hater lﬂ.fttﬂl.

~Natursinents, .1a solicitar

de-pusstos <causa de las

trabajo de nusve creacidn, una
ob jativos

- B &, En- los- ﬁucstol de
vaz definidos por la Direceidn el contsnide {uncionil
y axigencias del misme, se - procederd por 1a Ccmisién de Valera-
cidn & raalizar una celificacion prov1sfana!. ﬁctuanda cn ersa
caso con critarios restrictivos, de forma gue no condiciunen une
ulterior y definttiva calificacisn, .

. 11. Todos lom trabajadoras, en caso de nacesidad. po-
drin ser d-cttn.dés 3 ocupar pusstos de nivel superior ¢ infarier

&) due detempefien an $u Puessto de trabajo.

54 permanscisran oé .3‘#""{0 de n1v¢¥-tuporio;.m$: de

22 dias laborablies consecutivos tendrin darecho. & partir del dia

23 ¥y misntras dure. ia situscién., a un complemanto sguivalente a
retribucién

del nivel superier,

la diferencia - de antre ! susids Sandor-Pharma.
"S.ALE,

ti-npo trabnjado. . ) -

¥ o1 suelge taar1co an proporcidn  al

$1 son dastinados & un pusstic de trabajo de nivel ia-
de procedencia, retribucidén o salarie

fartor al mantencrén la-

como garsnifa “ad
parscnam” . siemore que ses por dectsidn da [4 airtc;ién‘ Luedan
sxcluidas de esta garaatfa 16: quae saan destinados & trabajozs da
per insptitud o 6-!1¢!tacia -

tantfan sa3ignade

n{vul tnfartor o gerticidn propis,
-1 desamgeio deal pussto. a critecic da la Dirmccidn,

1Z. A los ampleados cantratador fnicialoants, ¢ bien
Sus procedan de la propis smpresa pasro gue no tengan ja formacion
o sxperiancia necesaris para desespedsr. ) pusstc de trabejc con

revi-’

puesto_

18 cacizion de  la

Comigion de Valoracién sobre una
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}1.&5 efactividad, za 'Eos glrlntiza anicamants el salarie minime
que Tes cerrnxpondq ..guﬂ 13 cot.gorts prof.lionci. de lcu-rdq'
‘eon a1 shexo I dat Convmie. hasts que. & Ju‘icto de 'Il Direc-

;;:fbn supersn = pcr'!ade do farma:\‘ﬂﬂ_

e

Articuis 31. Aumento de selarios para 1993

e

. A- particr del 1% 'é; Enero de 1991 at sumento anusl  del
saltarie individual seré. @1 X calculado sobra o) satario
Sln¢o:-Pherag S5.A.E. anual al 31 de ch!-uhr- de 1.990, axcluidos

1ol 1nccntfva:. Este incremsnto salartal s¢ fncarnar.rl 21 saita=-

rio Sendor-Pharma, -S.A. f de cads ana. -

l
A3 -
: Agusllos trsbajaderes gue 41 aplicarles «1 3% sobre
ichrio Sandsz~Pharma, 5.A.E. no alcancen 180.000,- ptax. m’m de

suments, sa las garaat(:a asta can:!dad d- tncramants para .1 afie
l&Qt

[

; . €1 Festo de concapton salariales {(primes, {incentfvos.

é?uscl. etc.) sw incramantsn sn e)] 9% sobre Jos valorass' estable=
cidos a 31 de giciembre de 1.993,

& La tabla malarial ds) snexo 3 48 fincrementa un - 10X
sobre los valores estabiecfdos en el convenis antsrior.

B0y e S

rtie . Ayments L) ncapts

Aparte del 9% ment fonade . come aumento q-nora! ss rabo-

et

tardn %ss cantfdld-s aue - Sesan necssarias gera los vtncimfnntot-dt
wevos irisnioes dur antigledsad, sECANEOE, - promacicnes. djustes
salariaies y demés concaptos. ’
k’ . . -

feule . Nogw, s L
Los trabajsdores contratades con un ’snldo £{jado .an
.cn{ratl pars o) afka 1391, no guadarén Afectadow por los. sumentos
1%ar$¢1cr dal Bresents Convenio, debdisnde r-:n-t:r:a 1o¢'m1ﬂ4no.
.ﬁg\adns an la tabia gel-anexse [II.
rticule 34, Jornade redyci

e 4

A log irsbajadorss que tengan Jo}nadc raducida o 2

Acmpo parcial, we aplicardn los aumentos an proporetén al ti-moo

lt trabsjo regducide gue- :orrosnmsa. -

[E—

riicyle 35. Trapajos de_catwgoriy yupecior
. Las ‘suplencias que sa. reslicsn por personal ne  afec-

ado por ia Velaracién da Puestos de Trabajo y qus cubran puestos
é catagor{a superior ., se abonsrd la ¢iferencia entre su salario
sncor~Pharma, $.A.E. y &l minimo sxefialado por la catageris su-

erfor zue se indica en las tablas del znexe [I] del Convento.
: .
sticulc 36. Cliauguls de r!vigfg‘n sptarial

St &} [PC resal a 31 da Qiciembre de 1951 sxcediera del
T respecte a4l 31.12.90. se sfectuard und revisfon salarfal an .al
xcego wobre ia indicads cifra sobre todds los  concantos

alariaieos {{ncluidos pluses y excluidas las ayudas sSociales).

al incretento ze asbonard con efectes 1 de Enare dae 1991 Y e

slcultard tomando camo referancia los valores de 31 de Diciambre
» 1595, '

TCAPITULG 1V. ASISTENCIA SOEIAL e

. . A

artfoule 37 Pringipt:

1. Las cantidades qus s abonan por lox conceptos aus
se detailan en el arts-ﬂtu capftulo, ne tisnen =) carécter 13@-%

de salario lino d. comw%-m.nte a lax pr-stsc1on.s d- ta Snguridad .

Social o arc:tacioﬂas de cardctar 5|flt.n:€¢1. . R

2. Por 1a tanto, !cs wizmaz no s cumuutar&n Rara el
an;o é- 1&- custas. & e Slgur{d-d Sedfal. . '7 v ’

. - - . Vg

Articule 38, Avygds pars sstydics
- 'ff'ﬁbi‘irabajaderos '&;o tsngan hijox ‘sf sdades -E;q-
prandidas entre los & ¥ 1§ afos, anbes inclusive, cumpliidos en 31
de Diciembre de cadé aflo. percibicdn una ayuda pars sstudios en
iaz condicionas qus se detallan en los ‘apsrtades siguientes, a-
‘erdtidio documantaiments. . : . _—_

2. s condicidn indispensasblia para acceder & 18 ayuda

" que e trabaiador " tenga anignade, e 1.1.31,  wy - salarie

Sandez~Pharaa., S.ACE. miés antigiedad gqua ne ses supesrifor- s
2.521.80¢.~ R ancalas, '

e

Este tope se incramentacd hasta 3.6§18.520.-R pars: ias
trabajedores que tengan 1a condicidén de Titular dw Familia HNume-.
¥ . .

roNE.

2377 €1 Ymporte de Ta ayuda sers ‘de 29.304.— R amusles-

] por cads hijo que dé écr.eho s la misma y devengablas an 10 men-—

sualidades’ iguales de 2.930.- R dur.nia Tos meses de Eners a
Junio ¥ de chti.mhr. & Digiamtra.- N

. . . 47 En n1 tunuvstc de Qu. enhat padres sean trabsjede-
ras da Y2  empresa. lolan.nto wno  ds ellcs tandra darecho a la
uyua& gus 3¢ establece en. al prazanie articula.

Ars T A par arderi .

C 49 agtablece para  las trabajadorss que tsngan ne~

c--?ﬁaé de 1levar . sus hijos a ‘guardarfaz & Jardines de infan-

cia. on las condiciones que e regulan sn Jos siguisntes agarta-
dos. ~ )

N

7. Tandedn deceche & 1a misms acuellas trabajidoras

que t-njan nijox manorss de § sfios de adad, computada 7a misma an

31 de Diciembrs de céda aAo. ’ ’

‘3 fx :endfcfén 1nd139¢nlab1. para acceder a la ayuda

que’ las trabajaénral tenya

sa\lrio Sandoz~Pharas, 5. A L. mis antigutcad que no.sebrapase ls

cantidas de 2. 034 §29.- §.

iqnaéo. en 1% ca En‘rc da 18%%, un

4. £71 tmporta de la ayuda serd de 7.144.~ § nmensusiss
por cads hijo aue S# derescho & 'la misma duranta los. 12 zeses de)
afic, dabiends acraditsr documentalments Tos pensticierios la e—
sitactia da sus hijos & una guarderta o jsrdin de infancis. v L

* 5. £sta ayuda también - podrd concedsrse & los  viudos,
ssparados 5 divorciades, sismpre gue puedan desoztrac gu estado y
tengdn hijos & su cargo en las condicidnes que se 3sfalan an este

artfculas y ses evidents que nedie cohatita con elies.
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Articeylts 40, Complemento por Tncsescidagd labors! franyttoria v
gor dnvalidez

T. La empreasa abornaréd al trabajader gque se halle aen
situacidn de incepacidad laboral transitoris, un complements e-
quviate aVTa difsrencia antre la prastacién gue recibs de 12  Se-
t00X de su retrfbuctién
Sandoz~Pharma, S.A.E. rds antigledad, incluysndo en los casos da

puREto de  trabaje -y

guridad Sccial 'y e} mensusl (salaric

accidents laborsl e :onplcnnﬁtn por

sxcluyende incentivos).

. Para la determinacién del citade complementc. se
partird de Ta retribucidn que tuviera screditsda a1 trasbajador asn
a1 mes natural anterior a) de fniciacion del process por

cidad.

incapa-—

i1, Este compiamento se percibirs en tants parmanerca

a3 trabsjador en situacién de incapacidad laboral transitoria.
reconccida sor la Sagurfdad Scocfal, con el condicionamiants gue

sa sstablece en lom aumercs siguientes.

4. Exte abone se supewdita a que por los Servicios HMé—

gicos de la empresa se ratifique. en cads somento, 1a verscidad
4w la sftuacién de tncapacidad gus da dereche al misme. cen  in~
dependancia de Ta valoracidn sfsctuads por Jom facultatives sa la

Segurtdad Soecial.

5. Tode trabajador al qus se le hubiers concedide 1la

parcepcitn da este complemsnto. par: mantsner dicha percepciss
<eberd cumslimentar las oblfgacionss sxistentes de pressntar cada
samana, an sl Sgrv%cia Medico de ia emprasza, &) parte ds confir-
macidn da bais por un familiar o conntﬂcro de trabajeo o por eo-
rrec en los cascs en que a] colaboradoer resida fueras da Sarcalo-
Az '

Agimismo estén obiigados & 3gistir a2 la ravisidn me-
dice ¢uando sean citados sor #1 Médice de Empresa. siemarse sus su
anfarmadad se ¢ perpita & bien & factlitar Ta vistts #n su  do-
mictiic del Médico de Empresa. © en su defacto, de otro faculta-
tivo designads pars e«lic, pars que xamine al pacienta,

La negativa del m%smo a pasar iz revizidn se sresumirs
pirdida

del complamente voluntario por incapacidad Yaboral! trangzitoris.

tnjustificadas arolongacion de 1a bajs dando lugar & Ja

10X de  las

consscutives, o o1 255 an

§. Las bajes por 1.4.7. que alcancen el

jernadas hibilas en tras mases custre
mases digscontinues dentro de) perfode de 12 meses, perderin au-
tométicamente &l cerscho al eoﬁﬂ‘.q-ntn ssfiaiado en &} punto I,
axceptes i hay informe favorable del Médico de fmpresa.

7. finalizado e proceso da [.L.T. por ! pase & la
situacisén de invalidezr provisional, el trabaiador - durlnt._.:’tn
Sleima - tendrd dececho & reserva de plaza hasta gus s& produzca
su alts médice por Ta sttuacién de

Ourante la sttuacién de invslidez provisional

curactdn © Pase & invalider

permanante. par—
cibird ta prestacidén pravists en w} Plsn de Pensiones de 1a Em—
prasa para &) caso de invalideZ sbsoluta. ’

Ern al supueste da curacidén reingresard a la smpresa an

puesrts de trabajoc acorde con SuU catsgoria profesfonsl.

8., En case de declaracién des invalidezr permanante an
grado de absoluta o gran invalidez caussré bajs dafinitiva en la
las prastacionas pravisias por las

empresa pasando & percibir

disposicicnes lagales y las normas internss de la empress.

Martes 4 junio 1991
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54 la invalidezr pernanente in fuase en & gradoe de
parcial ¢ total, la emprasa )a dard trabajo siemprs qus sxizxts
posibilidad de sdscribirleo a un puastc acords con sus facultades
dfsméinuidas. £{n aests caso
trabajo 4 efsctos
acusrse con &1 sussie nueve aEignade. .

Ds no exfstir postbilidad, & Jutcio de la ODire¢eidn,

-RF b

se producird . un nusve contrate dHe

salartalas y de catsgorfa profesfonal de

da asignarle wn pussts de trabajo acerde con sus fazultages
minuidas causard paja definitiva en a smpresa y tandré darecho a :
previstas para el

parcibir tas prestacionas ‘«n lag cendtcionas

camo de invalidez sbsolute en =t Plan de Pensicnes de s Empresa. !

Articyle 47, Premto per matrimonto
Se abonard & los trabajadores gque. supersdo ¢1 periode
de prusha en la amprasa, contratgan matrimenio y continden pras-

tande sus servicios 2 la midma.

traba-

Z. 5u importe sers de 29.305,-% abergblas por

Jador .
- f . ;
A 4. Prami r natsld }
1. Su tmporte seré de 19.936,-— R por sl nscimiento de
cada hijo. . .
-Z. 51 ambox padres son trabajadores de Ta empresa. ?
parcibiré &1 premic solaments uno de eilos. -
A . 43, Servicig Militae ?
1, Al trabajador cue se halle prastands #1 Servicio

gitusstén la fmpids trabajer, se s

14,150, - § qua sa

Militar ordimeric ¥y wste
abonars mensuaimsnts l2 cantidad de fncramen~
tard hasta 22.550.-R mensuales s1 sa trats de un trebajador ca-
sado. ’ ’

2. lguaimenta percibird, s sus raspectives wvencimien-
tas, las 4 gratificacionss snuales axtablecidas: la de Merro. ia

de Junfoe, 14 dw Septfambre y la de Navidad. X

3. Sa sxceptian de sstas percspciones los trabajagores
suboficial se hailan ya
retri-

que por ostentar &1 grado de oficiel ¢

parcibiendo del Estade, poer tal causa, la correspondients

pucién.
A 44. Secerro fungtdn

fallecinients de un trasbajador en -F
sus derschohabisntes un socorro por

. 1. En les casos de

acktivo 1a smpress asbonard a

gefuncien por uns cuantis de 158.208 - 8.

2. Este socorro sustituye y msjora la obligegidn Jm-—
pussta a Jas empresas por cualguier disposicién legal.

Articylo 45. Ayuds pary misysvi)tdos

sstebiece para los jubflados

1. S trabajadores o
pansicnistes de Sandoz-Pharma. 5.A.E. gque tengan htjom declarados
oficialmente como minusvélides por 1a Seguridad Social y en tante
parciban a1 corraspondiente subsidio por tal condigidn,

2. La al trabaj-dor'xuﬂc

% mensuales doca vacss &1 afo.

anprasa abonaré

15.7%8.~
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. -3, £sta ayuds se pagacd sn tanto que s Seguridad So-

fietat o cuslquier otro organismo oficial no se haga carge de la
total atancidn dal minusvdalido. .
- 4. En al sypussto da gua ambos cényuges sesn trabaja-

. dores de 1a emprass. sclamente une de sllos tandrd derescho a la

:; ayuda qua se astableca an &1 prasante articuloc.

los artfeulos 31 y 27 de este Convenio.

Artfculo 45, rvieia antina

=y ' Se garantiza & los centros de trabijs de Gran Via
- {‘scér1a 108 medios necesarios para facilitar dotnyuﬂas. babidas

. frias y caltientas, no alcohélizas. o -

La empress agortark &1 30X da su imports dentro de Ta

" wmpresa, sxcluidas becidas alcchélicas.

2. A sfecto de garantizar un mejor sarvicio de comi-
das., se noembes una comisidn par‘c.ntrn de trabajo ancargads de
todos los asuntos que se derivan de aste servicio, de acuerds con
v Tas normes ég. rigen actualmente sara dicha comfsidn. L& citada
'-f comisién dard cusnta a1 Comiié de Cenire de su gestidn.

R "7 3. A Tos trabajadoces que eh sy horaric de  trabaia
~.g61e dispongan de una hora para <) almuerzo y no dispongan  da
- servigio de comador en su centrd de trabajo, sa les abonara por
'541. de trabaje la cantidad da 588.-R an concspto de ayuda ds

comida . . - e

¥
' 4. La smpresa aportars al 80X del coste del ticket de?
. aimuerzo del medfodfa, segin al sistema seguidc hasts s fecha,
,%ln los centros de trabsjo donde ze sirvan cqmiqas.

Artieule 47 tra taciones -

La Asistents social de la amprasa por s{ o a 1nic}a-
tiva del Comftd, poderd formuler ante Ta Direceisn de la  ampresa
aquallasg propusstas sncaminades & remediar situacionaes azpeciales
por las que - puedan atravesar los traﬁcjadcr.: de. la misma, no
. aravistas en ! presents Convento.

Artfculo 48, ca3_pars estudi
1. 5S¢ crea un fonda miximo de 715.000.- R anvales para
conceder bacas de hasta 24.000,.- R anuatles & los trabajadorss aue

cursen sstudios reconccidos aFicio!aonti o fdiomas.

. I. Podrin acceder a estss becas lox trabajedorss oue
-5 tengan uwn salarie Sandaz—Pharma, 5.A.£. maés antigisdad de hasta

TZ.S1T 18, -R brutas snuales.

: 3. Para la concn:iﬂn d- #stas becas se constituira una
R _conf:ian naritar1a antre iy Bireaccidn ¥ al Conftb de foapresa. la

:ual redactars i oportunc reglaments que ragule Nas conc:s1ants.

En el supuesto de que hays excadents scandmica la Co-
[ a1l1¢n Podr4 proponsr 3 la Direccién una forma equitativa de rae-—
- parto sntres los solicitantes.

. se les satisfard una cantidad squivaliante al importe

5. €sta ayuda es compatible con las wstablacidas an

Acticylo 49. Pramiocs de vineylact .

A Quisnes cumplan 5 aflos de antf;ﬂ;dad an la amprasa
de dox men-—

sualidades : a los 40 afics el premic serd de tres mansuai{dadss
4 los 50 afios da antigisdad al premic serd de cuatro mensuslida-

des. -

Ademés del ;rcmio an matdifco que s« menciona wa &1
pédrrafo antarior, sa conckde wna semana de vacacionss retribui-
das, poar une ¥ola ver, 3 suisnes cumplan AG_aﬁos da servicio an

la empress vy 2 diqg‘a los nyclcumq¥an 2§ afios .

£ste grcmio an  metdlfco tambidn tandrin derscho &
parczibiric los jubtlades anticipadamente s1 los I3, 40 o 50 aftos
de antigiedad se cumplen antey de los 83 afios de edad.

Artieuls 50. Compensacidn movilidad geogrifica

En los traslades dal ;afpona? qua eoxfjan cambic da
restdencia sa shonard al.trasladaéo. srevie Justificagidm, loa
gastos da vi;jq propios y de los familfarni que con #1 ‘ceavivan.
a a la par-j; habitual QQ. con el {nteresade conviva s!lmﬁba aue
hiyq .vi&.ﬁc{a de #llc, a criteric de la Direcctdn, y una ind;m-
niz;:16n an metdlico consfstente en dos nensuatidades de sy s=a-
laris Sandor~Pharma, 3 _A.E. mds antigledad.

£3ta Indamnizacidn no se abonars an los casos de  des-

plazamientos temporales aque ne supongan cambio de :!mn*ir:‘[‘!h:o.‘b

En los caszos de traslado gque no suponga cambie de do—
micil1e o sstard 2 lo dispuesto sn  las disposicicnas lagales

vigentes.
CAPITULO v, DISPOSICIONES VARIAS
Articulo S1. Incompatibtlidades . .

1. El pnr:ona! do la amprasa no podra amprander nsgo-
cios por u cu-nca a trabasar pera tercearos si ta sctividad puadse
scponer toncurrencia pars la amprass.

. Les tra-hajada.r.s que debido a su fua.cién ‘de vant;:.'
propasanda, ;rénocién ciantifica y comercial, asistencfa técnica.
etc., realfcen su Jabeor habitual fuers de los cantros de trabajo
de la emprasa. no aodrén trabajar sn actividades 1u;r;t1vaq, pars
s1 mizmo nd paera tc;c.ros. aurs fusra de la jornada srdinarfa. sin
?a_autor1zaéiéﬂ wxoresa d¢ la Oireceién.’ Esta plena dedfcacion
se sntisnde compansada ycrr il salaria Sandox-Pharma. SZA.S,
43ignade individualments. siemprs que ses suparisr al salaris
Convenis 2l apaxo I1I. S .

k& Bfrmecidn contestard raronando Tas motivos en el
supuestic de que tenga que denegar algune autorizacisn para tra-
bajsr para 31 mismo ° pars tarcerocs. 7 i

Artfsule S§Z. Ofsminuidos fistcos

Los trabajedores gue como consecusncia de un acéfd-ntc
de trabajo o enfarmedad profesional resulten con una disminucién
fizica £a) que raquiera, en sy readaptacidn a un nusve puests de

!
I
§
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trabajo. ura disminucion en su categorfa profesional, continuaran
no s#lo percibiends wl sslaris correspondients & su categoria de
origen Sino gue tambidn 1o aumentos de salarios pravistos en o)
aressnte Convenic se splicarsn tomando como base las corraspon—
Stantes a su catagoria anterior y no Jos relatives a Ja categoria

que corresponda al trabajo gua realmanta vengan efectuanda.

Exciuidos astam casos, sn todos los dendx en que por
cualquier circunstancis se hays perdide o disminuido Ta aptitud o
capacidad laboral para 1s actividad cue sa venga dagsempefiande, la
de menor categoris,

enpresa podrs destinarlos a otros trabajcs

miés acorde con sus :tp.cfdeﬁ.p: Se azsimila & exta. circunstancia
ul recho da la privaciss dafinttive dal carné de condusir. vemi-

culos pars los trabajadares qua lo precisen para sy trabajo.

tituls

personal y hasta futuras compansacionas mi iuc1do kécndex-Phcrma.

Al agignar la aveva categorfa se mentendrd a

§.A.£. aus tanga concedide en su catsgorfa de origen.

Articyl _Prendss rabaio

tra~

<condy~

La ampredd proveerd de pracdas  de tretejc a los

bajaddrés qus prestesn servicios #n ausstos donde. por las

*ta Bireccidn Yo considers con-—

-eionss asseciales de los atgmos,
trabajadores
ut§lf-

trabaja todes

vanisate para prassrvar l& integrided fisica da los

*y garantizarm la caiidad de sus productos, por los qus su
cacisn serd obligatoria. Tendr&n prendas de

'trsbajadort: dat grupo de cbraros.

los

Lag caracteristicas de las prandas de trabsis. lugares

utilizacidén serdn estabiscidas por la Qireccidn de
an cusnta lad sormas &  fadica-
reconenda-

¥ normad de
‘cada Cantro de Trabajio, teniendo
cfones, =1 las hubiers, d» la
“giones internacionales, pravig informe dal Comité de Seguridad e

lagislactan vigents y

‘Higianae.

La amprasa vendrd obligada asimismo & -nc.rgirsa de ia

limpiaza de dichas prandas.

Articulo 54. nomat

ia enpresa nc sstara obligada a mantenes un
lakocat propio, ni mancomunede o colsctive. rpero mant-ndrg la

acanomato

incorpor#cidn cde los trabajadoras & los econamétos laborales gue

en 21 momanta da& la firma de este Sonvenio estén sfiliados & a1~

juno de #llos,

I4z. 238040

Articyle 85 Snisiin gariiaris y SR

_ Y. Para sntender de cuantas egtstioﬂul 11} d.ri};h Ec
la aplicacién m interpratacidén de sste Convenio. sa cres una  Co-
mi:ieﬁrp;ritlﬁil Qu- astard campg-stl por 1 representantss dal
parsonal y de 14 Empraga ¥ sus correspondisntes suslentas.

2. Los caompenentes de Ta Comisxidén paritaris por parte

de la rapresantacisn de lox trabajadores son:

Lo : -Angenio Muniess Bielsz
o -, Jesd del Baflp Lépez
D . Caspar Ruiz Canela Evangelista

r

Suplentes:

Bt Pilir Cortds Torres

D. JIman Antenie Cortéy Torrea .
§ . Maric Sebrin Delage

Los componantes de la Comisién paritaris por parte de

la representacion de la Qirsccidn son los sfgutantes:

G.  Josf Cardema Serra
U.  José ¥d Hate del Pozo . : T
Ot Aurora Ventura Pallarels: :

Eoma qu;l.nt-l de #stos attuard
I, Ramdn Bafill Muntadas
D, Cenrado Vidal Redrigues

3. Los acuardos ss tomarén por mayor{a simple de vota
48 todes los vocales asistantes.

4. Sa convocard una reunidén cada Lres meses pard 58

guimianto del cumpiimients det convenio.
ha reunt

Artioyl N r

Dentro de lat horas de tradajo se podrén celebrar tre
asambleas sl #Mo, a sleccién de los Comités de centro de  trabal
y con uns hora da duracién cada asambisa.

P

“S& autoriza & los rcepresens

tantes dal personal de pro-

vincias gque sa celabren,

durante la jornada laboral,
dos reuniones al afio, ..en Madrid o Barcelona, previa solicitu
v prasentacién del orden del dia a la Direccidn.

Los colaboradores de 1a red exterior que prestan servicio &
puntos o localldades en los que no haya comitd de empres:
tandrdsn asutorizacidn por parte de [a Empresa ¥ dispondran ¢
las facilidades necesarias para que ests grupc sea lnformac
en las geuniones periddicas qua Se mantienen a lo largo de
afic en fos difersntes sectores, por aquellos colaboradoras «
a4 seccidn gQue forman parte de la repressntacidn de Lo
trabajadores. .

En aguellos casos en que en alguna delegacitn as aayé

representantes de este comité, la informacién i. facilise
por corr#s, Siempre QUe Se estime conveniente.” A

-
Artteul reantr ’ ’ - .;

S57. Comt In

[ndssendientaments de las reuniones de Tox Comités ¢

Cantros de Trqbnjo ¥y & cuenta de ias horas rsconscidas para @

ajercicic de su  funcidn representative se podrin celabrar rau

fiones da comftd [Aterceniros bejo Tas siguientes normas:

1t E1 nUmerc de miembros sardé de 7 slegidas proporcionslmant
al A&nnrg de frabtjnéor-- que tenga Qadg centrs de trabajo co
comité. de entre Jos componentss det comitd de centro resoec
tivementa. ' ' *

Z? Sa podrén reunir a peticidn de la Direccion de 4 emcresa.

recanocid

contardn las horaw a cargo de las

cuyo caso no
para &l sjercicio del cargs, o zien a caticion de como ming
¢ince miembros dal Comite Intercentros. "

3% Tandrs 128 siguientes funciones:

a) Recibir taformacidn que efecte a tods Ta smoress.

e



] ' BRI L | I W—

Martes 4 junio 1991

BOE num. 133

B) Emitir informe sn  asuntos laborales que sean solfaftades
por Organcs aoffcialsy - nivel de toda Ja empresa.

Colaborar pars consaguir o] cumpiimiento da cuantas medidas
procuren al mantanimiento y e incremento de la sroductividad.
#1 astas rmedidas han sido propuestas o aceptadas por «1 Comits

Intercentros.

4% {ax raunionss ss celebrarin en al ceniro de Gran Yfa pravia

z convacataria ¥ orden del dfa,

52 Os entre sus alembros se noambrard un Prasidente y un Secreta-

i 1o,

52 Sa levantsrd acta de cada  reuntdn, quedanda a4l original  aen
poder del sacretario y snviando una copla & 18 Qirsccidn.
1 trapal

Artfeylp S8, M et

Fara cusiquier ausencia a3 Erabajo que & produzca @

quUe e arevaa que se va & producir, we podrd sxigir gua 1 tra-
tajador rallene un impresc en &l que $8 haga constar la causa. a
-y wfectos de su abono ai orocede, de ecuecde con laz normas  fnter—

nas y disposicicnes oficiales vigentes.

Articule 59. Com{svsén gastog cduw viaje

ficaciones de las cantidaces asigrnadas por =] concegto de gastes
de viaje & indemnizacién por desplezamiantso an cochs propic o de
75; 1a wmpresa, que sftard integrada por tr-; regrasantantes de losx
’ trabs jaderes y dos raspresentantes de la Direceidn.

£1 sistens de gastos pagadoy segin normés Sandoz -
Prnarmna, S.A.£., sustituye a2 cuslquier otra norma Jegal qua pusda

tnvocarsa.

Articule 82 Jubilactan

Le adad méxima sara accecer a Ta jub!?ieién Sari la da
sesents ¥ ciﬂec’eﬂos. s1n parjuicio de qua puedan completarsze los
periodos de carencia pera la jubilacisn, segan la dissuasto por
1a Seguridad Socia) a estos afectos.

Ui oArtfeule 8% gokfrgtg ég caleve vy jubilagidn sspecial 3 log S4

L aflos

. Cuando sa den Tas circunstancist sdecwddas, & criterts
:7 de ia O{rsccién, que posibiliten a1 contrato da raleve o a1  es~
pecial da sustitucison a los 64 aflos. de acuarde <on la legizia-
c1én vigents. se ofrscard 3 los trabajadores intsresados.

L Articyl Haor indicatl

A cuenta ds las horas de crédits mensuales » Sndivi-
: dusles retribuidas de que disponen los mismbros del Comite o da-
legados de personasl sodrén asistir 4 curscs de formacidn organt—

' rados por Jos sindicatos.

’
i
2t Sa forma una comisién pars estudiac y provenes medi-
3

) 18193

t' artfcule 83. Salud lamors)

La smpress cumplird as¢rysylosaments las normas obli-
gatorias de salud lasboral, sean nacionales, intarnacicrnales o
comunitarias, adoptande las medidag necesarias para <orregis po-

sibles deficiencias que fusran dstsctadas.

Articulo §4. Vineylagidn a ts totslided

Lés condiciones pactadas formen un todo orgdniczo
indivisible y, a efactos de su apli{cacidn sréctica. sersn corsi—
deradas globalments,

Arficyle 85. Cléusuls derogatoris

Salve lo dispuests an a1 artfeulo saxto da este Con-
venic, quedan derocgadas todas lax normas interfcras,. Reglamenta
da Régimen [nterfor, pactos colectiveos o findividusles. uscs o
:oltum?ros que & ORONgAN o  entras en c2iis14n con las 3§spasf'
cfones pactadas en al presante Convenio.

- 7 En todos aquellos * aspactos no detarminsdes concreta-
mants en a1l presenta Convenic s estard a lo dispuesto an  las

disposiciones no convencionales de carsctar ganeral.

Quada derosgade a1 Convenis de Emprasa vigente hasts o} 31.12.3%0.

ANEXO I

CALENDARIC LABORAL PARA 1991

CENTRO DE GRAN YIA

Vacacicnes : Fachas a realizar de scuardec con sl Jefse
refpective. ’

Flescas

Oficisles : Las del calendarios oficial de la Gensrzlirtat
4e Catalunys, segin comunicacién sn  tabldn
anuncios.

Flestas sin i

ISCUDSTAT t 28 de Marzo; 16 de Agosto; 23 de sagtlembro-
Y 27 de Dicienbre y dos dias que ss
determinardn con sl Jels Cespagtive.

Fisstas &

ISCUDSTEL ¢ Dos dfas: A determinar sntre el interesade y
su Jefe, que B IeCUpeIan por reduccidén de
la jernads intensiva de verano a ¥ semanas.

BORARIO DE T t

INVIERNQ : De B a 17 horas ¥ 30 minutcs de pasrmansncia

: diaria, con ficnlb{l&dld & la entrada y
salida, seqin normas interiores,
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Descansos diarins s cuspta de los trabafadorse :

1 hora pars al almuerzo durante ia cusl
podrin szlic de jos locales de Ia smpresa, y
1% minutos de descanso durante la jernada
anterior, con flexibilidad sagin  normas

intsrnas.
VERAN: : H
[*] * Durante § semanas (del ! de Julis al 31 de
Auoeto )

Ce 8 a 14 horqs ¥ 29 minutos de permansncia
dlaris, con fiexibilidad & 1la enirada y
salide, segin normas internas. ’ '

agcanso diszic & cuenta de los trabatadorss :

13 minutos durante lz jornada ;&tltlﬂl-
bcscanaor ’ K: . - L - :—A:V .r'i
Schntg i 1 Todo sl afic : skbades Yy domingod.. .

sm:'i:isg_r.g. s ] S SR

Mantandrién los horarios de pt‘mcnlncla #n &l trabaje
‘quc rigen & ia sntrads en viger dal presants CQavnnia.
tsniende an CuUSnLE Qus lo8 ;ilmgel del almuszze y los
15 minutos de descanmo son A cargo del trabajader,
_debiando raslizar 1,732 horzs efectivas  anuales de
trabaje. ) C Co

Las tL;ats- oficiaies msrén las propias de cada Regidn
Auténoma © ias genaraias del pals, segin proceda,
incluysndo las dos de imb;tb local qus corrsspondan.

81 por e} calendaric eg&:z;l de ceda localidad resulta
que ss deben tradajar mis de 1.752 horas snusles, se
titerdn los £ias da fisaze sin recuperar gue - sedn
nacesarios, de acuarde con el iefs respectivo, Los
Vvisitadorss nmibdicés fijardn  estom dias con . WY
corrmapondisnte Jefs de Regidn, proecurande escoger dias
de pusntas, s-mina santk o Navidad, nc caincialntli cen
rlunlonl; de zona.

igualsanta los diai trcht}léns an tcltivo is
compansardn con ¢£a| ilbo:thkna, de scusrde con lss
cunézciun-i ganeralas ya -xpu-itnl an ai pidrrafe
anterior. - :

El horaric de verano pars el parsonsl administrative ds
cficina serd el mismo que exti pravisto para el Centro

de Gran Via, pera sin . flaxibilidad m la entrade y .

salida.

" Las dos fiestas del parsonal de cficinas que se
TSCUPATAR Por l& reduccidn & Rueve semanas desl horarie
de yerano, = hazén £iidndolas de comin acuardo con el
gctc Iespectivo.

Aﬂtxa il

CATEGI2IRIAS

Hande Superiox {Técnico Jefe de is Srdenanza)

Zs quien, proviste o no de paderes, :nﬁn;unco'lai r-qailiﬁcl
de formacidn, sxperiencia y sptitud suflcientes, & 3u£cio ‘g

| Medi{o. Fuade taner astgnedas

la Dirsccidn de la Empresa, tiene lllu cargoe un Servicioc o
unided de la Scciedad gue tange transcendencia global sobze la

. miams por. sy importancia, & julcis de  la Dizeccidn, & nivel
‘inmediato inferior & la del parsonal dirsctivo de la Empress,

sjarclendo funciones. de sando o &lto asesoramiento.

La Dirsccisn podré clasificar en mande superior de niveles
seiarialen A ¥y B, Ssegin su criterio, & todos los mandos  que
wjerzan las funciones sefisiscdas.

Técnice Supsrior gTicn;cé de la ordcnan:i]

Es qu:tn depandiendd dn un mando Iupc:;er ¢ un dx:octivo po-
sew, & criterio ds 1; Qirl::ién da la Empresa, &ltas cualida-
dea profesicnales ds clpacsdlé, conocimiantos y expsriencis, ¥
desempafia funciones, con mande © &in &1, proplas de #u  titu-
taciédn superier y/e ougcr&cncxa an  alguna de las anidaces da

la sctividad de la Izpresa.

ia pireccién podré clasificar, segin su criterio, #n Ticnice .}

sup.riez de niveles salariales A, B y C a todos los gue miar-
zan las funcionss sefisladas.

Todo el ptraonal que sctualmsnte ostanta s ca:-gari. de Téc-
nico Supericr quedard clasificade inicialments en sl nivel B
los dl nuavo an:ono podrdn ser clasificados como c.

La Dizscclén §cdxi lthnlr ez categorias & aguellas culsho-
radorss gue no tengan un t‘:ulo p:a!tsianai supsrior, perc gus
& julcic de la misma tengan sitas cuslidades- p:&tc;&cnazal de

" capacidad, cencclmients ¥y experiencia.

Crdenanzs}

£8 guisn poseyende un :Izuio acadénico de grade medio squiva-
lente a Ingenisrs Técnice o Parite, © nivel da cenccimisntos
suficisntes & juicic de la Direceién de ls Empress desenpeiia;

con mEnds o #in &1, funciohaes propias de su titulacidén y/o

sxpezisncia,

Los técnicos sctusles se poedrin clasiftcar en T-G.M. de nivel
salarial A, 8 y C, a Juicic de la Direccién de la Empress,
tanisndo en cuenta leos gue dainnqnon por sus  goncclmlentos,
experisncls y altas cualidades profesisnaies y de mando; | les

cécnicos de nusve ingresc pedrén ser clasificedos come T-G. M.

¢lase €.

Todo el parscoal gue actuslments cstanta ls categoria de Pe-
rizo, Gradusdo Social o A.T.5. quedsrd ciasificede iniciai~

mante an el nivsl B.

Avudants Téenico

s quila poaey-ndo titule de
#1, syuds a las~ Srdends de log Directoras,

Handos Supericres, Thenicos gupsriores © Técnicos de Gradoe

bilidad sobre procescs lpportantes da laborsteorio.

fats categoriz corresponds a la de Ayudnntn Ticnicc de 18 ©Or-

dwnanza Laboral da Quimisas.

carficter thcnico sscundaric ¢ ain .
sSubdiractorss,

funciones de mande Y CreSponsa- -

.

.
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<  Encargads

Es quisn, <on mando directo sobre :afl;n:‘t ¥ opsrarics, es
rasponsable de ias funciones encomendadas por &l nande Técnlce
dw la Seccida, secundando & é3ts en al trzbajo y suatituydn-
dole an sus ausencias. .

Sunervisor de planta

Forman parte de erta  categoria squellos trabajadorss que po-
seyende uns titulacidn de, Formacidn Profesional ds 3% grado,
o Meestris Industzial, o nivel ds conocimientos suficientes &’
juicio de la Diregcién de 1a smpresa, desempefia, dajo la  su-
parvisidn dal correspondisnte Téenice o Encargado, la super-
visién de uns planta dursnte elgune de los tuznos de trebsio.

Para eilo desarroila funciones talss como;
~  Respoensable del cumplimiento del prbqrnnn de fabricacién

- Distribuir al pezsonal sagin nacesidades del programa.

= Contrel de M.F. verificande gque scn 1;; corractas y es-
tin los kgs. necesarios.

- Con:ulttl por ordenador sobre: M.P., stocks, es-
tructura, fschas, stc.
- Coordinar la devolncidn de X.P. sobrantes.
- Centraiar las fasss fundamentales de los procesos  ses
) asignacisn del tésnico de plzatl ¥y wl cg:rlc:u ahqgg?
i micnta da los procssos, . . N
L - Velar por 1la correcta anctacién de &
b avtedtiiee. T 4 datos en los
- Supsrvisar el mantenimientc adecuads de las fnstala-

Lionas y matsrial mavil asi coma la i&mpzaza de las  zo-

nas ds trabais.

o Lanzamiento de G.7T.

I -

-, .Coordinacién de las reparacicnes con Tailar y el
Lt mecdnico de produccidn. N
=. &alibrado y Rantaniziento de inl::umontacién.

“Responsable del cumplimiento estricto de. las normas  da
seguridad.

- Controlar que los oparatrios dispongan.ds documsnta-
<LEn ¥ squipos nacesarics,

= Formacidn continuada del personal & su cargo, tantc en
s 1o que se zeiiere & procesos.como g Ssguridad y -maneio
de las inatalacionas,

=  Valar por el busn ckimc:ogtrt 4l pesrsonal y facilitar la
comunicacitn sntre éste ¥ sus supsrioras serirgquicos,

':Cigatcz

:j‘:a quisn, con ampilcs conocimisntos del trebajo de los opers-
Tios & aus Srdenss, es responsable de  1a Byena ejecuclién de
les tarsas sncomendedas por el sncargado o mands de ln seccidn
-y del mantenimiento de 1z discipiina y seguridad dl sus 090-
azics.

.Anaiista de labsratorio

Cain
¥ quimicon y detescminaciones de

'f':i'quinn, Baje la suparvisidn ds su supsrior, Eon nando o
41, reaiira andlisis #isices

'
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" Sezdn Aux, de laberatoric de 13

" Limpieza de matarial y local.

laboratorjc pars lo cual no
indiguan las normas y sspacificacionas;
de los aparatoa y s¢  homologacidn, prepara los rssctlves
casarics; s ocupa de . la cbtancidén de detsrminadas nmuestoas
d# forma conveniente ¥ da axisnder lal cartificades de callidad
¥ de boletines de sndiisis.

slsmpre s% neceseris qQue se- 1w
culda del busn sazade
ns=~

Dabard posser titulo de Oficielia Quimzca o formacién eguive-
lante.

Aux. laber. de 18 {Aux. labor, de ls Ordananza de Quimicas)

Gque reslizan
sspecifica-

Partenscean & esta categorisa los trabajadores
trabajos auxiliares, =2n normas simples, auy bien
das y repetitivas, gque no sntralian problemas graves, paro
técnicas algo sspecializadas:

con

Realizan ensayes vy andlisis fislceos v quimices carentes ds
responsabllidad técnica, siguiendd exactaments normas ¥y pagtss

mis o menos sancillss, perc siempre estrictamente definidas y -

slenapre bajo la supervisién de su supsrior o-de un anailsts de
laboratoric. :
Praparan los reastives,

Sa incluye sn esta catsgoria & los rasponsabies ds manipulsr
las méquinas de TIN-CONTAOL de gpin:antct‘y trabados simila-
res.

low auxiliazes de laboratoris
de 28 gque cawplqton una antigiedad de 3 afos en esta catsgo-

ris.

T

Auxiliar de inboz::oriu de 214

Cozzesponds & la cafinicién Sa 1z categoria de Auxiliarz ds

laberaterio de ia Ordenanza Laboral pera las Industrsias Qui-
micas. - :

Aspirante & Auxilisr ce laboratorio

Es &l menor de 18 afics que sfectis trabajos auxiliares repe-

titives, mey sencilles, para :ellizn: #l ‘aprendizajs da de-
terminacionss anaiiticas fisicas Y quim;cll, slampre dajo vi-
gilancia, y siempre siguiendo normas a;nci}la: y as:irictamente
datfinfdan.

. 3u falte de sxperiencia ¥y conocimientos le obligan a consyliar.

sismpre #n cass de duda ¢ variaciconss sn el trabaje rutinario.

- Agents de Prosagands - ’ : E s

Es quisen, & las Srdenss innmediatas dsl Jafe de Ssrvicico o dal
Dalsgade, realiza la promocidn sientificas y comarcial y
20ra @ informa sabre ics productoR ds la expresa dentzo de la

demarcacién que se le asigne.

La Direccisn podzrd clasificar a los Agentes de Propaganda en
Agantss de Propagands de nivel sajarial A y B, asqin su cri-
terio, teniendo en cuanta la responsabilidad y amplitud ds
conocimientos. ' ’

Todo sl personal que actuaiments ostenta esta :lhngeril qa.-
daré clasificado inicialmente #n sl nivel 3, -

18195
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Auxilisr sdministrative

I3 #] smpleade mayor ds 18 ados que dependiends de su supericr -

o de los oficisles sdministrati{vos raallza tradajou de oficina
sencillea con poca laiciative v responsabilicad.

Los Auxliisres adninistrativos s clazificarén en * Auxiiiar
5dn£n£l;:a=ive de 1% y Auxiliar administrative ds 2%,

Sardn Muxliisres lﬁﬂiﬂiltt&iival‘ﬁlal' todos ios que eamplot;n

ure antigliedad de ) afios en la categoris de Auxiliar adminis-
trativc de 2%, lis tslefonistas, parforadoras y Telex.

La categoria Auxiliar administrative de it coz:ilpcncu & la de
Auxilier administrativo de la Ordenanza Laboral de énlmicala

Guarda-Vigiiante

Zs w1l que tisne asignadas principalmerts y en forza indistinta
las siguisntes funciones : )

vigilancia.durants cusiguiera de Ios turnos establecidos . du-
rante lam 24 horas del dia, de las instslaciones
smpresa y lugarss donds ésta requiers sus ssrviciocs,  manta-
niends en todo momento la vigilancia dentro del recinto de la
enprass del perscnal, vehiculos y material que circulen por la
nisma, sbssrvendo sl cumplimlaente de l&s normas que haya Te-
cibide de su superior y las genstales &= seguridad del centro
ds trabaid. '

Centrolar sl alumbrade y las instalaciones que ss le hayan
indicsde procediendo segin las - instrucciones rescibidas de au
tup-:{ué. .

Comunicar sin damora todas las ancmaliss e incidencias gus
pudiera e@lctvar o surian durants sl ssrvicle. ’

Fueds estar al frente de. uns porteria, sfectuande al consrol
ds entzadas y sslidas dsl parsanal, de visitas y de vahiculos,
telefdni~
rt-3 que nY le OCUPAN PESmENSRLARENLS.

Esta categoria corresponde o la de Cuarda-vigilantas de la  Qr-

‘denanzs Laberal para Industrias Quimicas.

Recepcionista

Se acusrda cambiar el nombze de ics actusles Portsros del
coantro de trabajo de Gran Vis {edificios 12 y 13) pasande a
deneminarlos Racepclonistas. . ' i -

Tendzén Lil sigulantes funclonas;

Cuidar los accesds & los edificios de 12 Empresa :en;;zandb
functones du cuatodia, vigilancia y éen:rgl en las santradas ¥y
salidas del perscnal, visitas y vehicuiow, asi como atsndsr al
teldéfone o paquefias ' centrales telsafénicas gus no las ocupen
permansntenents. ’ ’ X
Atanderin todas las visitas informendo y orlenténdolas
nisntemente & l& seccién, sarvicic © persona adecuada ds Ia
enpresa, de acuerdo con  as instrucciones recibidas de -3us
supsricres. . '

Dabardn obssrvar, asimisme, las noImas ;lnt:gxca scbre  segu-
ridad del centro de trabajo.

conve-

Ista categoria corrswponds. a la de Porterc de la Ordsnanza
Laboral da Quimicas.

de la’

cutar correctaments las [nstrusciones

Qficiel 14 de Qficiss Auxiliztes

s quien, cespués de un aprendiraje o de hobar efectuado es-

tudfos #n  una  ascuela profssional reslizs tZabajos de un
cficio clisico, practicdndole y aplicépdulo con el més aito
grado de parfeccién, fruto de ia suficiente sxpariencia sn 1l
sxpecialidad, 1¢ cual supone saber Lnterpretar vy realizar
planos © asquema#, asl como medir y hacer iratados; diagramss
v croquizacidn,

Daberd tener conccimiento de ﬂl:lfiilll'y de las herramientss
Fus debe eampiear. S

Estarén clasificados dentro del nivel salarisl ¥ ds Oficisl de
18 gde 0.A. {Oficic) los sjustadsrss, osldersros, elsctricis-

‘tas, carpintercs, albadiles y pintorss {oficios Jus raguieren

un aprendizaje de como minimoe & afiom}.

Estazén clasificados dentrs del nivel salarial VI de Oficial
de 13 0.A. los fogonszos, grulstas, ci::ttllltroq y eoaducto-

ras de’ coche o camidn (sprandiizie gue nc excede de unc ¢ dom -

aﬁé:). . . L

Qftciel 2% de Offcios Auxiliares

Integra oi:n catagoris quien, sin llegar & la cabacilildad
axigida para los wrabajos parfestos, wsiscuta 108 correspon-
disntes & un determinade oficic con 'la suficlenta correccidn ¥

sficacia. ’
s

Los oficios que reguliscen un minimo de 4 afics ds  aprendizais
qua se sefialan en l& definicidn de la categoria de Qficial 14
O.A. (de Oficio) eatarin clasificados dentro del nivel
risl VI del snexe III. :

pficial 3% de Cficios Auxilisres

s quien, hadisndo reslizado el aprendizsie de un ollicle =lé-
sico, no ha alcanzado todavia los conocimientos
indispensables pare efectuar ics trabajos con la
exigida & un Offcial de 2%,

sala-

précticos
correceion

e ATy L R P

2 brion e i, i

-Les oficias gus requiezen un ninime de 4 sfow ce eprendizaie )

que ae sefalan sn le definicidn de la cazegoria de OZicisl 1¥
G.h. {de Oficio) estardn clasificados dentro del nivel sala-

rial VII del anaxe IIl.

Profesional da 12

Son los gue con un pericdo de prictica y un alto grade de é&o-

nocimientos y pecfecclédn tilenen a su carge una instalacisn  de
producsién, maguinacia directaméents preductiva, tenisndo an
cuante los procesds que en cada seccidn puadan taner lugas.

Daberén taner la capscidad suficisnte pars interpretar Yy sis-

44 SJU CaPAtaz O
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gado, asi como las expresacdas sh los procedimisntoz de fabri~
cacifn astabiscidos, debiendc tener la flaxibilidad necesaria

para adaptarss 2 l1os continuca cambios de productos y arender
& la diversidad de Pprocescs Jue concuzTen simultineaments en

ia fabricacién.

Eatordn clasificados dentro del nivel salarial V¥ los Profe-’

sipnales ce 13 ide procsso), 1los que estén destinasdos & la

tercaza en las secciones de colorantes, plgnentos, dippersos,
productos quimicos ¥y plants pilotc de la tébrica de E1 Prat.
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CVIIZ. Auxilisr Administrativo 2%

Tambidn ks imglulzrd en este nivel V oI personal que, Bin Sener

esignados & sy cargo procescs de fabrigacién, trabaje an otres
cometidoy cuyos apaTatos, per Bu mayor complejidad, raquieran
URA MRYOr Y continua atencidn para s buaha marcha, En  wste
grupe se incluye el parsonal des moltusacidn, spin-flash, v.c.
zilter v BUSS da ia 'fdbrica de El Prat y de los procesos o
fabricacién de la fibzica de Sarcié.

Dearra dal nivel salarial VI estén fncluidos los Profssionales

de 14 gus tisnen & #u cArgoe ApDATatos de menor cample]idad,
Cozzesponde & sste nivel sl parsonal de mezclas, tenques, TAR,

"lavado anvases, filtracidn, secaje, lavedo, srepazacitn  padi-’

dos, pre-savasado, envises ¥ sxtracclédn musstras de la fibrica
de E1 Prat.

Profesicnal de 3%

Integra asta categoria quien, sin llagar & 12 perfecoidn  exi-
gida pars los Profesionales de 1%, ejecuta las tareas antes
definfdas con la suffcisnte corrsccidn y eficacia.

ANEXC TIl

HIVELES SALARIALES [189%%
' ' g0 miles Desstas

Mande Supericr {A) 3.461

HMando Suparior {B) 2.090

Téenics Supesior {A) -

‘Técnicq Supsrior {E). 1.8%0
Téonice Grade Medio (A}
Ssfe Adminlstrative it o

Dslegado Fropaganda

1.79s
Thenico Grado Medio ({B)

Jefs sxplotacién EDF

Contramasstre
- Encargade

Analists ED}

Jefe Administrative 2t

Agents propaganda (A} {Jefe Grupo)}

Anistesnta Sociazl]

A.T.8,

v. Técnice Grade Medio (C)
oficial 1% O.A. (Oficis)
Frofssional 1% (Procesn)
Deslineante Proy.

Agents de Propaganda (R)
Suparvisar de Planta
Capataz

Programader

Masstzo industrial

1.682

Ayudants Técnice 1.514
Dsllneante

Almaceners -

Oparader

Oficial 1Y Q.A.

Protfesicnal 19 -
Oficial administrative ¢
oficial v 0.A. (Dficie)

Oficial 2® Q.X.
Profesicnal 2%

Oficlal Administrative 2¢
Analiata Laboratoric
Auxiliar Adminiscrativo i?
Auxiliar Laboratorio i?
Oficial 3% Q.A. {Dficic}

i.5314

1.474
Auxiliar Laboratorio 2t

Conasrie

Cobrador

Cfizial 3% O.A.

Ayudante espscialista

Guarda Jurads

en miies Desetas

IX. Recapcionistas ) 1.440

Guarda vigllante
Fortero y Crdsnanza
Moze Almacén

; Padn y limpiadora

X. Aspirante adm. y labor.
Aprendicas
Pinches 17 afics

XI. Aprendices 1¢ y 20
Pinches 1§ afios I

HORAS FXTRAS (1991}

Nivel ssisris] del Convenic

Rival I

- Nivel - v
‘Nivel v
Nivel. vI
Nivel _ VviI . S oten
Nivel .- VIZII - o

Rival IX

PLUS DE NOCTURNIDAD {1391}

Hivel laiari;;

8§22

ANEXO IV

Impozte {nciuide recezge

1.81¢
i.73l
1.598%
L.54%
1,432
1.653
1.381 .

Pasatse dix

I 1,848
11 1.348
741 . 1.845
IV &l IX 1,848
ANEXG VI
SALARIOS DE VALORACION DE PUTSTOS
. © DE TRABAJD
Afio 139}
T Hivel 1 " £.297
‘Rival 2° 1.415
-Hivel ) 1.531 s
Hivel 4 1.611
Nivel 3 1.638
Nivel & 1,678
Hivei 7 1.724
Nivel & 1.780
Nival § 1,862
Hivel 10 1.964
Nival 11 2,088
Hivel 12 2.278
Nivel 13 2.308
Nivel 34 PR 2.838
Nivel 13 1.261
" Nevel 16 L 31
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