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en representacion de los diferentes Centros encuadrados en el sector, ¥
de otra, por ¢l Sindicato FETE-UGT, en representacion de los trabajado-
res del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Direccién Generzl acuerda: B

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada revision salafial en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de Centros de
Asistencia y Educacién Infantil.

-

REVISION SALARIAL PARA EL ANO 1993 SEL‘«II CONVENIO
COLECTIVQO DE CENT R?gFIXgT%STENCiA Y EDUCACION

W

Tri.mb

Grupo Unc ;
A1, DIrecior GEreme oo . 119.027 3248
A.2. Subdirecior - 118.027 . 3245
A3, Direclor Pedagéy ©$18.027 - 3245
Grupo Dos o
115640 3245
. 116.640 3245
B.2. Médico .- 115640 3.245
B.4. Asistente Social .....cervereeerrvares 116640 - 3245
B.5. Profesor 117.502 3.305
B.6. Otros 116,540 3.245
Grupo Tres '
C.1. Educador Infantll .......ccceerecenene 70.157 .2.453
Grupo Cumtro 7 e
D.1. Téenico Especialista 67.025 2.453 -
D2, Asistents Intanti .... 63.558 2344
Grupo Cingo - -
E.1. Personal de servicios profesio- : _
niales . 60.081 1.840
E.2. Auxiliar .50 i R - T4 1.840 °
E.&-Mﬂiﬂism valienrass Seadediarisiasess L0 E2.381 - T 1 B40- -
E.4. Trabajadores ce diecisiete afos 33.764 o
E.5. Trabajador de dieciséis afios ... 2.z

En estos salarios sstd incluida la revisién salarial prevista en ests
Convenio. S o

ANEXO 1

Todos kos irabajadores de Centros de Obras Socisles propias te cardcier
docente sin fines iucratives (Cajas de Ahorro, Municipios, Diputaciones,
Cabildos, stc.), fendriin un ingremenic salgrial de! 10% sobra sus metribuciones

totales abonadas en la ndmina de Diciembre de 1890,

ANEXO II
CLAUSULA DE REVISION

Caso de que ¢f LP.C. producido durante #f afic 1991 supere @ 55% en
ias tablas salasiales que se pacten para &f afio 1982 se repercutird, en fodas
las categorias profesionsales, ¢l incremento producido en & cuantia que rebase
el indicado 55%

14107 General de Trabajo, por la ?ue se acuerda la inscripcidn y
o

publicacion del acta con los acuerdos de revisicn del
Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel, Sociedad And-
nima». : : :

Vista el acta con los acuerdos de revision, a la que sg acompafia texto
de Ya misma, del Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel, Sociedad
Anéniman; que fue suscrita con fecha 30 de enero de 1991, de una parte,
por los designados por la Direccion de la citada Empresa, para su
represeniacion, y de otra, por el Comité de-la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro Edepésito de Convenios Colectivos de trabajo, T

Esta Direccidon General acuerda:

Primerc,~Ordenar Ia inscripcion de la citada revisién en el corres-
pondiente Registro de este Ceniro directivo, con notificacién a la

Comisitn Negociadora.. . i ‘ .
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

_‘Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Direclora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Cesel,
Sociedad AnGniman,

ACTA DE LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL 1990
, o DE «CESEL, S. Ay S

ASISTENTES:

. REPRESENTANTES OF La EMPRESA

. JOSE MARIO GONZALEZ LOPEZ

+ RIGUEL GRACIA SANCHEL

. FERNANDO JODRA TRILLE

. RECING MORANCHEL FERNANDEZ

. VICENTE MANRIGRE RARTINEDZ

+ SALYADOR- RUBIG REDONDQ -

- } ~
REPRESENTANTES DE LS TRABAJADOSES

owoouud

JAINE ARROYD AMDRES -
ME TERESA ALEENDEA EERRANDE
* PILAR DIAZ GARCI1A - .
ANGEL VAZQUEZ SEIJO
RICARDO LAGRDEN ANTA
 FLORENTING QUINTANA
PAULING LANDIVAR
MARCELING MEDINA
NV VICTORIA COLONER
- . FEDERICO DEL VAL
© FELIPE RINGUEZ - -

. ALFONSO CORTINA HEREDIA

En Torrejin ds m,. & laz 10 horas del dis 30 de Enere de 1.951, se relinen los
conponentes fda la Comizidn Negociadors del Convenic Colactive de CESEL, $.A..

fnue arriba se resefsn para proceder & la revisién salsrisl de 1.990, de acysrdo

con &1 Articulo 12 del mismo.

Tras -1a exposiciSn y debate de las posturas de las partes que conciertan el
presants acusrdo de revisidn, {(los mismbros designades por is Direccidn d¢ 1a
Iapress por una parts ¥ los Representantes eiactos del personal de la Emprasa

por otra),.se scuerdan los siguientes pacios :

1*) Proceder a intremsntar en el 2 % las tablas de sajaries mfnimes deb
Convanio 1.989 y recogidas come Anexs I/1 y sumar sl resultado » lss tabias
de salarios minimos de 1.990, Anexe I/Z, siends el resultado igual & las
tabins definitivas de ssiarios wminimos pars 1.990 Anexe [/2. Y denfs
conceptos gue se incluyen sn 1oS AnRxcs, III, IV ¥y ¥, que e adiuntan & la
presents Acta, para el afio 1.95¢, de acuerdo con el Artfcuio 12 del
Convenic de la Eepresa CESEL, Sociedad knbnima, suscrito con fecha 18 de
¥ays de 1.38%.

2%} .Si.;u: vigents e resto del contenido ¥ articulsde dsl Convenic Colsctivo de
ia Empresa CESEL, S.A., guscrite con Techa 18 de Mayo de 1.988.

Y para qua as{ conste, firman la presente Acta, de acuerdo en Torrajdn de Ardor,
an la facha sxpresaca en sl #ncabezamiento de este escrito.

RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Direccion’
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" ANEXO 1/3 . REVISION SALARIAL DEL 2% SOERE TABLAS DE SALARIOS MININOS
.- " DEL CONVENIO A0 1,989
TABLA DE SALARICS MININOS DE CONVENIO 1.990 DEFINITIVAS . .
. {ACTUALIZADAS CON LA REVISION DEL 2X SOBRE TABLAS DE MINIMOS mmgﬁg CARENCIA DE INCENTIVO
L DEL CONVENIO 1.989) .
. PEGNES . 133
= ESPECIALISTAS . 135
: INTERVALD MAXIMO OFICIAL de 34 - 146
E PORCENTUAL KININO COMPLEMENTO OFICIAL DE 22 .. 152
CATEGORIA CATEGORLA . CATEGORIA PERSONAL OFICIAL DE 14 -~ 158
: _ SALARIOS BRUTOS ANUALES ' ) ’ _ ) i
PERSONAL DBRERQ ESTOS IMPORTES SE_COBRARAN POR DIL TRABAJADD
PEON 100 - 105 -1.534.300 77.548 - — s
ESPECIALISTA {A) 105 - 108 1.612.45 a8.082 JR—
ESPECIALISTA {3} ° 108 - 110 1.657.07% 30,726
OFICIAL 3t 120 - 113 1.686.342 a0z | PERSONAL DESPLAZADG
OFICIAL 24 113 - 117 1.733.897 61,485 | : R
GFICIAL 1# 117 - 1% "1.795.3%0 199,728 | BEFINICION .
frscnxcos DE TALLER ' 1 e considers.. psrsonal DESPLAZADO todo trabajedor que senga que
ENCARGADO 120 « 140 '1.3"1.132 . 206,264 nunn!jlrn de su lugar habitual de residenciz pars reslizsr trabajos por
MAZSTRO 20 127 - 140 1.948.568 198,474 | Suente de la Enpresa, por pariodos inferiorss a un afis.
MAESTRG 13 130 - 180 1,994,573 767,147 '
JEFE DE TALLER 148 - 184 2.240.086 - 583.02¢ | DESELAZANIENTOS N ‘
;ERSONAL LABGRATGRIO EL 'persml daspiazade ur‘ compensado por los gastos de viaje de ida y )
ANALISTA 18 118 - 140 1.810.452 337,543 vusLte. -
JEFE LABORATORIO A 184 - 18a 2.228.824 59“55‘ Dispondré de 7 ofas, para elegir in sity; en concepts de‘nlojuimto ¥
JEFE LABORATORIO B 184 - 230 © 2.825.178 708,740 manutencifn ura las wiguientes modalidades: . g
H ‘Primers modalided -
PERSONAL SUBALTEAND o Una dieta diaris on la cuantis indicads en la siguiente tabla: a
ALMACENERO 110 - 1120 1.587.713 133.876 |} . . N - )
F°"Dm s - m_ 1.764.569 78.758 1% intervalo . 2¢ {ntervale A partir del
?rsxr.m: . 108 =110 1.657.032 . 30.58L de 30 dias 30 diss &1 dins
?cmssn.zz T 16 - 120 1.887.713 - 153.419 - - : B
TECNICOS DE OFICINA M . . TITULADOS 7am2 ¢ 6.83a° 5.398
REFRODUCTOR PLANOS 108 - 110 1.887.058 30,881 NO TITULADOS 5,817 ’ 5,526 5,235
?Mm,t ) Aigg - 1o’ 1:657.056 o8 | motadidad
Ezi;::ﬁ :; N :;:: ‘:2‘: :'::z::: z;’: Pareibir los gastos ds alojamisnto sn hoteles © similar, de no mia de
c R . d . tras estrellas, los gastos de una.llamedd talefSnica semansl de no mas
?21-1"5”‘73 m“ﬂm‘ . 13% - 184 .,2‘671’332 751,795 4¢ diez minutos & su_ lugar de rosidencls y los guto- de iavanderfa-
ADNINISTRATIVOS . . o cuands la sstancis excede de tres diak. En este caso, la seleccisn da
AUXILIAR Abrrvo. 108 - 110 1.657.086 3C.681 los hoteles deberd ser aprobada por la Empresa. Estard iguslments
SFICIAL 2% ADTVD 1t - 120 - 1.703.088 138.136 |- incluide en los gastos de alojamientos el del desayuno.
QFICIAL 1t ADTVD 120 - 180 1.841.132 308,364 Diariamente p-rcibiri adends, ura cantidad da 3. 535 peum en :om:c;:to
JEFE 2t ADTVG ;3; - 134 ______ . ;.:.i_.‘071.332 751,796 !d‘ mm_zltencién._ -&dcs_phmlmto ocwt-inte &n Barcelons, Valgncia,
JEFE 1% ADTVO (A) r-18d 7 T s 652.758 | Sevilla; Biltae, Zaragdii® v territorios. tosutares, -l OMHnEESE" 98-
JEFE 18 ADTVO (B} 184 - 230 2.825.175 707.020 | incremntaris en un 10%. )
JEFE 1t ADTVE (g} 220 - 28% 3.531.489 843.881. | tercera modalidad
INGENERDS TEGNICOS R La Zmpresa corre conIos gastes de manutencibn y alojamisnto que debardn
INGENIERD {A) 165 - 174 .2.521.638 151.832 justificarse, .
INGENIERO (B} 178 - 229 2.683.488 848.002 ,
INGEMIERD {C) 226 - 269 . 3.531.469 470,886 .W , IR
(NGENIERO (D) 28 - “’. "ma'm» . 589,541 El personal des;is.u:io por tismpo igusl o supsrior a un més e inférior a
INGENIERG (E} 289 - 304 4.580.900 - 117,728 un afo, podré optar por llevarse consige sy conyuge o persona con la
J!GH(IERO i) 304 - 304 4.708.603 fue  conviva Mbimlunte; . justificando dicha circunstancia mediante
_*EE.NEEE;S__,,UPM . documento eoficial, descendientes firectos ds primer grads © poder
‘HGENIERQ {B) 174 - 229 2.683.468 848.002 salizar uns visits al lugar de residencia un fin de semana al mes, in
NGENIERO {C) 228 - 359 3.531.458 47¢.886 que afects = la jornada de trabsjo ¥ slendo loz gastos eriginados por
HGENIERD (D) 259 - 2089 4.002.308 588.541 anbos cafos & cArge S ls Emprasa. .
NGENIERG (E} 208 - 304 4,580,900 un72s
MNCENIERO {F) 304 - 304 4,708,603 COMUNICACION DE DESPLAZAMIENTO
IECARIO 140 - 180 2.148.851 613,959 Tods desplazamiento serd comunicado al afestadc con 48 horas da

antelasifn come minimo, a8l como sl tiempo aproximado de duracidn, saive
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en Circunstancias , excepcionaies. Cuando el desplazamiento sea igusl o
supericr a un miés, la comunicacidn deberd hacerse por sscrits con una
semans de antelacisn tanbidén como minime. Asimisme dispondrd del tiempe
nacesario para-realizar las g=§t1aaes y reaclver los prebiemas que se
pudieran t=ner en .2se moments derivados del despiazamiente, dicho tiempe
tandré caracter retribuideo, ¥y serd siempre justificadc por parte del
trabajader. '

VACACIONES

Tedog los desplazados asi como el personal instalador esté o no
desplazade, comc mhs directamsnts afsctado por los desplazamientos,
podrd optar por dejar una semana de sus vacaciones anuslet para
digfrutaris en Navidad. :

| AYUDA ESCOLAR

El perscnal que por deplazamients opte por -ilevarse a su familia y tengs
hijos an edad presacolar y E.G.B., ‘recibird uns ayude pars su
escolarizacifn vy estudios da 6.670 pras./nés cono ohxine, justificande
diche gastb con la pressntacidn de-racibo de’ pago. .

TRANSPORTE

Dado que la mayorfs de los lugares de trabajo del personal dsspizzade

setdn ajgladox de los centros  urbanos, h Empress dispondrd o
proporcicnard mdios adecusdos de transporte para el persopal. En caso
de no existir, abonard sl precic del billete de fda y vuelts desde #l
centrs de is Ciudad al centro de ‘trabsjo en transporte plblico si
exiztiese ©-en casc de tenar qm.ut:l.lizu- wedics propics, =l trabajador

~ se le= pagaré kilometraje.

Ei tiempo necesario pars &l demplazamianto qus supsre 30 minutos de ida
¥ vuslta se computaré como tiempo traajado.

GRATIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD

Il tanto por ciento gratificable por desempefiar el puestc de Jefs de
Equipe serd ol 20% con arreglo al salario Convenic de Empresa.

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

£n circunstancias excepoionales en 1;5 ;:ue debido a Ia ccmc.urrmcnlde
condiciones aspecificas deAzonn turistica, estacionalidad, etc., sea
claramente demostrable por los hechos, que las dietas indicadas o
_pemltgn al. desplazedo cubrir .sus gastos de alojemisnto digno ¥
manubencidn suficiemte, Ia ‘streu modificard la suantia de dicha dieta
de forma cxcepéinmi ¥ para ese caso .;smificu. en bass al asstudio
sconbateo que Be realice. .

CONDUCCION DF VEHICILOS DE LA EMPRESA

En caso de ls conduccifn de un vehiculo de la Empresa &l conductor se ls
atorard la cantidad de 9 h. Xilémetrs por sonduccidn de furgoneta ¥ 5 Ao
kilbmetro por conduccidn drl zué-xsm. excepio quienes pars ls realizacisn
habitusl de sy tredajo tengan asignads veniculo por la Empresa.

ANEXD IV

PERSONAL CONTRATADG PARA MANTENIMIENTC EN MALAGA Y SEVILLA

HORARIG

La Empresa y el paracnal contretede para santenimiento, de nmutuo
dcuerdn, confeccionard &} horaric o turnc de trabajo Que 3t ajuste & las
necegidades de cada centro.

ANEXO ¥

PERSONAL DESTACARO

DEFINICION

_Se considera personal destacads . a tods trabajador que tengea gue cambiar
au lugar de residencia per un perfodo de tiempo lgual o mayor & un afic
para realizar un tradbajo concretc por orden de la Empress cuys tiempo de
duracisn estd previamente estipulado y que inicialments no hubiese side

contratado para sse lugar de trabajo nueve. Este cambic debe ser

preavisadoe por escrito con una antelacidn mfmins de 3¢ diaa,

COMPENSACION POR DESTACAMENTO

El personal destacadc percibiré ademis de los- gastos de viaje de 41, su

familis y enseres, las siguisntes compansacicnes:

.- Una compensacidn mensusl de 42.405 pesstas, para ol afle 1,990,

2.~ Los gastos de sacolarizacién que no excedan de 6.670 &., por
cada hijo en edad preescolsr y E.G.B., justificande contra
prasentacifn de recibo de pago. _ ' '

3.- Un plus porcentusl sobre su salario bruto mensual de acuerdo

‘con 1a siguiente tebla:

Lugwr da Trabaic

Incramanto
Capitales de provincia y poblaciocnes de ;
mis de 50.00C K. . 15%
Capitaies de provincis ¥ poblaciones de
mencs de 50.000 H. ) 20%

PRESCRIPCION BE LA CONDICION DE. DESTA

La condicidn y derscho del destacado prescribicéin al final del segundo
afilo de destmcamento ‘con el ofrecimiente por parte de 1a Empresa al .

Anmi: "

toc do trabsjo en &) lugar et ¢1 ques se ls contraté.

de un p

ta condiciSn de destacado podri amplimrss por perfodos adicionales ds un
afic, =iampre por comin aguerdoc de mmbas partes y con las compenssciones
que se negocien con sl interesado w4 cada casd.

A la preseripeisn de s condicidn de destacado em cuaiguiers de los
casog, la Empresa ofrecerd sl trabajador m-puesto d¢ trabaje acords con
"n u'tegarh laboral s centrd de traba.}& de crigen y abonari tbdos
loe gamtos de desplazamiento del destacado, famills ¥ enssres sl nuevo
luygar de residencis. -

TRANSPORTE

Pade gue la mayorfa 4¢ los lugarss de frabajo del personal destacado
esthn aislados de los centros urbanos, la Empresa dispondrd o
proporcionardé medios adecuados de transporte pars ¢l personal. En caso
de no cxistir. atonardé el preclc del billete de ida y vuelta desde el
centro de 1a Ciudsd &l centro de trabajo en transporte piblice si
existiese o en caso de tener que utilizer medios propios, &l trabajador
se 14 pagaré xilometrajs, El tismpo necesaric para 2l desplazamiento que
supere 30 minutos de ida y vuelta se computard comoc tiempo trabajade.

VACACIONES

El personal destacade, ai igual gue el desplazado, podrd optar por dejar
une gemana de sus vscaciones para disfrutaria en Mavidsd.




