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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

| Y DE LA

SECRETARIA DEL GOBIERNO

14023 CORRECCION de erratgs de la Orden de 29 de mavo
de 199} jor la gue se cfectiia convocatoria para proveer
pucstos de trabajo de libre designacion.

Padecido error en Ia insercion de la mencionada Orden, publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estadon nitmero 131, de fecha ! de junio de 1991,
pagina 17868, columna segunda, se transcribe a continuacién la opor-
tuna rectificacion: . S

En ¢l anexo, puesto de trabajo: Secretaric de Director general
{Cl?’ogfﬁn Oficial del Estado), donde dice: «Grupo C», debe decir: «Grupo
. - .

RESOLUCION de 28 de mayo de 1991, de la Subsecretaria

de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del

Gobierno, por la gue se anunciar contvocaiorias para cubrir

?cagtes de personal laboral en el Boletin Oficial del
stado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow
del 21), se anuncian las siguientes convocatorias de procesos sefectivos

radaocodcr a vacantes de personal aboral en el Boletin Oficial del
stado:

Convocateria de oposicion libre para acceder a tres plazas de Oficial
tercero de Oficios Auxiliares (comedor-cafeigrin) en Madrid,

Convocatoria de oposicién libre para acceder a una plaza de Tiulado
superior en Madrid. .

Las bases de las convocatorias se expondrin en los tablones de
anuncios del Boletin Oficial del Estado, calle Trafaigar, 27 y 29,
Madrid, y demds centros y dependencias a que sc refiere el apartado 1.4
gq %a;_ Circular 1/1987 de la Secretaria de Estado para Ia Administracion

Madrid, 28 de mayo dé 1991.-El Subsecretario, P. D. (Orden de 2 de
g;cigmbrgc de 1987), ¢l Director general de Servicios, Enrique Moral

ndoval. L -
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" Iima. Sra. Directora general del Boletin Oficial del Estado.

- UNIVERSIDADES /
RESQLUCION de 17 de mayo de 1991, Vde la Universidad
de Alcald de Henares, por {a que se. convocan p

selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio {«Boletin
Oficial del Estadow de 30 de julio), ¥ con el fin de alender a fas
necesidades del personal de Admiinistracidn y Servicios, o

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de ia Ley de Reforma Universitana, en relacion con el
articulo 3.° ¢), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas para el ingreso en fa
Escala de Gestion de [a Universidad de Alcald de Henares, con sujecidn
a las siguientes k

14025

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convecan prucbas selectivas para cubrir dos plazas para la
Escala de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

1.1.] Una plaza para promoci6n interna, prevista en ¢l articulo 156
de los, Estatutos.
1.2 Una plaza para el resto de los aspirantes.
1.1.3 §ila plaza reservada a promocién interna guedase sin cubrir
se acumulard a Ias del sistema de acceso libre. :

" de agosto, se considera squivalente al 1

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocién interna
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de 1a Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de Reforma de la Funcion
Pibilica, tendrd, en todo caso, preferencia sobre ¢l aspirante proveniente
ggi sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-

ientes.
~ LL5 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas,

1.2 La realizacién de esias prucbas selectivas se ajustard a o
establecido en ia Ley 30/1984, de 2 de agosw, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial de! Estados del 21}, por el que se aprueba el
Reglamento General de infreso del Perscnal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial det Estados del 16}, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado; los Esiatutos de la propia Universidad,
y 2 123 normas contenidas en esta Resolucién,

1.3 EI proceso selectivo constard de las siguientes fases; Fase de
concurso y fase de oposicién, ton valoraciones, pruebas, puntuaciones
¥y maierias que se especifiquen en ef anexo 1. :

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en ¢l anexo 1l de esta convocatoria. -

£.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes gue superen e
proceso ‘selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacisén total

obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo

dispuesto en Ia base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer ejercicio de Ia fase de oposicidn tendrd lugar en el
mes de octubre de 1991, .

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad hard pablica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en €l local donde se vays a celebrar
€l primer ejercicio de la fase de oposicién v en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad. . k :

2. Requisitos de los candidatos :
2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberin muni_( los'_slguientes requisitos:
2.1.1 Ser espaiiol. -
2.1.2  Tener cumplidos

plazo de presentacion de solicitudes. o i
. 2.1.3 Estar en posesién del titulo de Ingeniere Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer -
grado o cquivalente o en condiciones de obtenerio en la fecha en que -
termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo - -

establecido en la disposicion transitoria lﬁuin,u de In Ley 30/1984, de 2

el haber superado tres cursos completos de licenciatura,
214 No ﬁdoeer enfermedad ni defecto: fisico que impida ¢
desempefio de las correspondientes funciones. . e
2.1.5 Nc haber sido separado, mediante expediente disciplinario
el servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

* 2.2 Los aspiranies que concurran 2 esias plazas por el turmo de
promocion interna deberdn pertenccer el dia
prescnie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, a la Escala
Administrativa de la Universidad de’ Alcald de Henares, a la Escala
Adminisirativa de Organismos Auténomaos o al Cuerpo General Admi-

nistrative de la Administracion. Civil del Estado, tener destino en

propiedad de esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reusnir los demas
requisitos exigidos. < )

Los servicios reconocidos si ém#&m de Ia Ley 70/1978, en algunos -

de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada
scrdn computables a efectos de antighedad, para participar por promo-
cion interna en estas pruchas selectivas. . .

.2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 (v 2.2, en su
caso), deberdn poseerse en el dia de finalizacién det plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerios hasta el momento de Ia toma de

posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en Jos
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobizrng,
en las Comunidades Autdnomas, asi come en ¢ Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Adminisiraciones Piiblicas, y en
los Rectorados de todas ias Universidades publicas del Estado. A la
13:::1::3;:&‘ se acompafiard una fotocopia del documento nacional de
: !

dieciocho afios el dia en que fermine ef -

o de Diplomado universitario

iz publicacion de fa -
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Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuerpo/Escala a que pertenezca el funciona-
rio esté adserito.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejemplar
- a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard en el

Rectorado de la Universidad o en 1a forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Rector de la
Universidad,
Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podrdn
- cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo competente,

El interesade adjuntara a dicha solicitud, comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias déberdn indicar en la instancia
las minusvalias gue padecen, para lo-cual se uiilizard ef recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recuadre,
Ias posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la realizacién de¢ los
gjercicios en que esta adapiacion sea necesaria, :

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimere 30-2975-H del Banco Exterior de Espafa
(oficina principal de Alcali de Henares), o en cusalquiera de sus
sucursales a nombre-de «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala de
Gestién de la Universidad de Alcald de Henaresn, bien directamente o
mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. :

En la solicilud deberd figurar el sello del mencionado Banco
acreditativo del pago de los derechos, o ird acompanado del resguarde
acreditativo de transferencia, y cuya falta determinard la exclusidn del
aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago ¢n el Banco supondrd
sustitucién del triimite de presentacion en tiempo y forma, de Ia
solicitud ante el Grgano expresado en la base 3.2

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-
narse en coalquier momento, de oficic o a peticién del interesado,

4. Admisicn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la

Universidad de Alcald de Henares dictard resolucién, en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, En dicha Resolucién, que deberi publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se cncuentra expucsia
al piblico la lista' centificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard ¢] lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, ¢n la
Universidad convocante v en el Gobierno Civil de la provincia en que
radique la Universidad. En la lista deberd constar, en todo caso, los
apeilidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de ia exclusion. L ) .
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de Iz Resolucidn, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion. .
Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicién,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion ante
¢l Rector de Ia Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.
De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de rTeposicion si. ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los gjercicios. =~ -
Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspiran-
tes que hayan sido excluidos definitivamente de Ia realizacion de las
pruebas selectivas. .
’ 5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador estaré constituido por los miembros que
figuran en el anexo Il de esta convocatoria, .

5.2  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificande al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. - :

Los Presidenies podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presenie base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas sclectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayvan de sustituir a los gue ha§azz perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la-base 5.2, L .

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirg el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus miembros,

titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion, y minimo de diez dias
antes de la realizacién éel-‘grimer sjercicio,

Er dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcte desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requerird fa presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titplares
o suplentes. - .

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién det Tribunal se gjustard en todo
momento a lo dispuesto en fa Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para fas pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse.al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
Hos casos en que resulte pecesario, de forma que Jos-aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, s¢
establecerdn para las g:srzonas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la 1.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para s¢ realizacién.. - - : :

3.9 EI Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
{a identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados per fa Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22), o cuslesquiera otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estadoc para la
Administracion Piblica. o : :

5.10 A efectos de comunicacién y demés incidencias, el Tribunal
tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcald de Henares,
plaza de San Diego, sin nimero, Alcald de Henares, teléfono 889 04 00,
extensidn 3061. - - :

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una persona

| miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas

en relacién con estas pruebas selectivas,
5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreio

1 236/1988, de 4 de marzo, modificado en Resolucidn de 19 de_junio

de 1989 («Boletin Oficial del Estadow, de 1 de julio).

5.12 En ninglin-caso ¢! Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas, convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que conira-
venga Io establecido serd nula de pleno derecho. -

6 Desarrollo de los efercicios

5.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en ia Resolucién de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Piiblicas de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadow del 25),
ggrilggqiue se publica e resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
fos miembras del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados pera cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de |z oposicién quienes no comparezcan
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por ¢l Tribunal, - .

6.4 ‘Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de
los sucesivos anuncios de Ia celebracidn de las restantes pruebas deberdn
hacerse pablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio, si se juzga conve-
ni¢nie, con doce horas.al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si s¢ trata del mismo cjercicio, o de veinticuatro horas, s s
nuevo gjercicio. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gque alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
sudiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspiranie en iz solicitud de admision a las
prucbas selectivas, a los efectos entes.

Contra Ja exclusidn del aspirante ré interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, e! Tribuna! hard piblico en €l
lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10 y en aguelios otros que estime
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oporiuno, la relacidn de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. :

B. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

_ 8.1 En el plazo de veinte dias naturales a coniar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, el opositor aprobado deberd presentar en
¢i Rectorado de esta Universidad los siguientes documentos:

. &) Fotocopia del titulo de Ingeniero téenica, Diplomado universita-
ria, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer grado, certifica-
cién académica que acredite haber realizade todos los estudios para la
obtencién del titulo {tres cursos completos de licenciatura unjversitaria).

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Priblica ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio -y funciones piblicas, segin el -

modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria,

c)  Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personz
con minusvalias, deberdan gresenmr certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministeric de Trabajo y Seguridad Secial que acredite tal
condicion, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los citados

dad con ef desempedo-de tareas y funciones correspondientes,

organocs o de la Administracién sanitaria acreditative de la co'mpatibiij- :

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones vy demas
requistios ya probados para obtener su anterior nombramiénto,
debiendo presentar certificacion del Ministeric u Organismo de! que
dependieren para acreditar tal condicion con expresidn del nimero e
importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento. =~ .

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de aiguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn. anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en Ia solicitud inicial. | .

8.4 La peticién de destino por parte de los aspirantes aprobados

deberd realizarse ante el Rector por orden de puntuacion, previa oferta )

delos mismos, . . .. e g . ;

85 Por la autoridad convocante, y a propussta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiente de funcionario de carrera,
mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
con indicaci6n del destino adjudicado. ‘ :

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento - nacional de identidad de los aspirantes aprobades, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las prue selectivas
enviado a la Universidad convocante con el apartado «Reservado para
la Administraci6n», debidamente cumplimentado, asi como ¢l certifi-
cado a gue se refiere la base 3.1, I .

© 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo, o :
podrd, en su caso, proceder a‘la

Asimismo, la Administracion

revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme & lo previsto en la |

Ley de Procedimiento Administrativo,

Muﬁo;.

ANEXO T
Ejercicios y valoracién

1.1 El proceso de seleccién de los &épiranwé constaré de las
siguicntes fases: : .

a} Concurso.

b} Oposicidn. .

1.2 En la fase de concurso se valorardn, conforme a la base 2.1 de
este anexo, los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de fa
convocatoria como funcionario de carrera en 1a Escala administrativa
interdepartamental de Organismos auldnomos, en ¢ Cuerpo General

Administrativo de la Administracion del Estade o en 1a Escala Adminis- |

trativa de la Universidad de Alcald de Henares, debiendo tener destino
cn propiedad en esta Universidad, en Ia fecha de Ia publicacién de esia

-convocatoria, asi como el nivel de puesto de trabajo que se desempefie

en la misma fecha. -

Alcald de Henares, 17 de mayo de I99]-—El Reé;or, Manuel Gala

1.3 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.3.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en ¢l anexc II de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas.

muliiples, siendo sélo una de ellas correcta. L

El tiempo para realizar esie #jercicio no podra ser superior a noventa
minutos. -

1.3.2 Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades; los aspirantes
deberin indicar en su solicitud Ia modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrd cuatro supuesios prdcticos

desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de las materias

siguientes:

Derecho  Adminisirativo General, Administracion de Recursos
Humanos, Gestién Financiera y Organizacién Universitaria, contenidos
en el anexo II de esta convocatoria,

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales y/u orginicas que permiten desarrollar toda la
programacién necesaria para la informacién de un proceso administra-
tivo.

El gjercicio se referird alternativamente 2 una aplicacion informatica
compieta, una cadena de proceso o una unidad de fratamiento.

- Esas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos: - -~ . - .

Diseiio de los circuitos de flujo de informacién. _

Disefio de los impresos de recogida de informacion. -

Disefio de las salidas de informacién,

Disefio de las reglas de gestitn,

‘Disefio de las cadenas de procese.

Disefio de las unidades de tratamiento. :

Disefie de los archives necesarios especificando su estructura,

El nivel de detalle en las especificaciofies se adecuard a la naturaleza _

del sisterna a analizar. o » )
Para la realizacidn de este ejercicio se utilizarin los impresos que
proporcione ¢l Tribunal. :

Para Ia realizacién de este ejercicic en ambas modalidades, los -

aspirantes dispondrdn de un madximo de tres horas.
cio.

1.3.3 Tercer ejcrciéio:‘ Consistird en redactar por escrito un tema
general de-entre dos propuestos que . estardn relacionados con el
contenido del programa.. :

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de tres horas. ~
El gjercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesién

piblica v llamamiento dnico. .

Antes de proceder a la lectura del tema, el opositor deberd leer ol .

ejercicio. . oo

? Se valorara especialmente la formacidn y los conocimignios genera-
les, 1a claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

- L34 <Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una
traduccion directa y sin diccionario, Los idiomas sobre los que versard
la traduccion serdn francés y/o inglés, a eleccién del aspirante, \nica-
menie se valorard en cada caso un aito nivel de conocimiento. -

indice-esquema que le haya servido de basc para la realizacidén del

Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de -un tiempo |

MAaximo de sesenta minutoss e o

Calificacién de los ejercicios

2.1 Fase deconcurso.-La valoracion de los méritos seftalados en la
.base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la

base 2.2, se valorardn hasta un médximo de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta Ia fecha de publica-
cidn de esta convocatoria, origindndose a cada afo completo de servicio
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite méximo. : .

b? " Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al pueste de trabajo que se ocupe al dia de piblicacidn
de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel 12; Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de -

12, 0,5 puntos hasta un maximo de 10 puntos. .
La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-

cos de los mismos. . .

¢) Los puntos obtenidos en la fase dz concurso se sumarédn a Ia
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Esios puntos ne podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. : ]

Los aspirantes-de promocion interna estarfn exentos de este gjerci-
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2.2 Fase de oposiciéh..-m ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:
. 221 Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesaric para aprobar obtener como minimeo 5 puntos. - :

2.22 Segundo ejercicio: - o .

Modalidad A: Se calificard de 0 a 5 puntos cada uno de los supuestos.
Para aprobar ser4 preciso obtener 10 puntos y no ser calificado con 0 en
ninguno de los supuestos. L

i(odalidad B: Se calificard de 0 & 20 puntos y serdn eliminados lIos
que no obtengan como minimo 10 puntos.

2.2.3 Tercer gjercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para superario
serd necesario obtener como -minimo 10 puntos.

22 Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 2 3 puntos cada uno de los
idiomas, _ - ‘

2.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las ‘puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y de
concurso. En ¢éso-de-empate ¢l orden se ‘establecerd atendiendo a la
mayor puntuacidén obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO 11
Progama ‘
I. ORGAMIZACION DEL ESTADO Y 1A ADMINISTRACION PUBLICA

L. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia ¥ suspensién. El Tribu-
cign. . . - .

2. La Jefawra del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

- 3. -Las Cortes éencrales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. . | Lo ’

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de umnidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.

Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales. Otros Orga- |

%os c?e la Administracién Central. La Administracién Periférica del
stado. .

© 7. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion de los
Entes phblicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La Admi-
nistracién consuitiva: El Consejo de Estado.

. El Estado y las Comunidades Autdonomas. Distribucion de

%q:&peiencias. La coordinacién entre las diferentes Administraciones

ubiicas. ’ o ) - ’

9. Organizacidn territorial del Estade. Las Comunidades Autdno-
mas; Conslitucién, competencias. Estatutos de Autonomia. Fl sisterna
institucional de Jas Comunidades Auténomas, )

10. Organizacién territorial del Estado. La Administracién Local:
ka p]rovinma y el municipio. Otras Entidades de la Administracién

ocal. S
1. La organizacién de ias;Com'ﬁnié‘iadcs Eurcpeas, Las Comunida-
des Europeas vy sus Instituciones. El Consejo, La Asambiea o Parlamento
Europeo. La Comisién. Ef Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion
europea sobre la organizacién del Estado espasiol.

) II. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL ~
HE R : ’ ; :

I. Laz-fuentes del Derecho Administrativo, Concepto. Clases de
fuentes. La Jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Conceplo,
caracieres g_valqr Jjuridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. :

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacién.
Revision, anulacidn y revocacién. ) i
. 3. Procedimientos y formas de actividad adminisirativa. La activi-

dad de limitacion, arbitral, de servicio piblico v de fomento. Especial
examen de las formas de gestion de los servicios piblicos.

4. la expropiacion forzosa: Conceptos, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales, Idea
general de los procedimientos especiales. i

5. Los bienes de la Administracion. Régimen basico, -

6. El dominic publico. El criteric de la afectacion. Objeto v
ex}gﬁr}s:c’m de la demanialidad. Utilizacién y proteccién del dominio
plbiico.
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nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales, Efectos. oo
; El procedimiento administrative: Conceplo y clases. La reguia-
cion dél procedimiento administrativo en el Derecho Administrative
espafiol.. Principios generales del procedimiento administrativo,
9. - Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del

bmcedimiemo. Instruccion: Alegaciones, informes y prucba. El trimite.

de audiencia. ‘ .
10. E! tiempe en el procedimiento administrativo. Términos y
plazes. Computo y alteracion de los plazos, Terminacién del procedi-
miento. Terminacién normal. Terminacion presunta. La doctring del
silencip administrativo. | . . C el
11, Especial referencia al procedimiento econdmico-administra-
tive. Los procedimientos admirstrativos especiales. :
12. ' Los procedimientos administratives en via de recurso adminis-
1rasive, Clases v regulacién actual, L )
- 13, El recurso conlencioso-adrainistrativo: Significado y carcteristi-
cas. Evolucién historica. Organizacién Jurisdiccional.- .
14, El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad,
legitimacion y postalacion. Acfos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia. L A
15. Los contratos administrativos: Conceplo y clases. Estudio de
sus elementos. ‘Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales, Incumplimiento.

16. . Los contratos administratives en particular. Contrato de obra. -

Contrato de suministro. Contrato de concesién de servicios. -

IIl. ADMINISTRACION DE Recursos Humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Régi-
men ipridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 23/1988, de 28
de julio. Los drganos superiorés de Ja Funcidn Piblica. . o

El personal funcionario de las Administraciones Pablicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcionarios de empleo. La
scleccion de. los funcionarios. . -

3. Adquisitién y pérdida de Iz condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicidn de funcionario. El
Regisiro Central de. Personal, . .

4. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Publica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocién profésional de los funciona-
Fios. )
5. El sistema de reiribuciones de los funcipnarios. Retribuciones
basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razdn de servicio. o

6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disci-
plinario. )

7. La sindicacidn de los funcionarios piblicos. Las pecufiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su giercicio. La
representacién de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la Administracién
Piblica y la determinacion de las condiciones de trabajo. :

9. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa v
Delegados de Personal, .

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién
en las Administraciones Piblicas y dmbito juridico. = -

11. Lasuspension del contrato de trabajo. La extincidn: Sus causas.
El despido. s ' :

12, El derecho de 'hue]dga'y su ejercicio, La huelga en los servicios -

esenciales de Ja comunidad. Los conflictos colectivoss ¥ su solucién:
Especial referencia a las Administraciones Poblicas. - el
13. El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accion
protectora. Conceplo y clases de prestaciones. Afiliacién y cotizacion,
14. Incapacidad laboraltransitoria. Concepto vy causas que motivan
esta sitvacion. Invalidez permanente: Grados. _ ;
15. Jlubilacién: Concepio y requisitos. Muerle y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causanies, Beneficiarios. :

iV, GESTION FINANCIERA

i. El presupuesto. Concepto vy clases. Presupuesto por programas.
Ohjetivos. Prog.ramas ¥y su evaluacion. Presupuesio en base cero.
Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracleristicas y estructura, Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. k

3. Modificaciones de losicréditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraordiniarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de crédito. Generaciones de créditos. Desglose
de aplicaciones presupuestarias. : . .

.. La cjecucion presupuestaria y la contratacion administrativa:
Especial referencia a los contralos gc obras, de gestidn de servicios
pablicos y de suminisiros. Lo§ contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva, Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto pablico en
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Espa!!a Espec:al referencia a! control cie legatidad. E! Tribunal de ANEXO IV
uentas. .
6. La contabilidad piblica gia planificacién contable. El Plan Don : : ey
General de Contabilidad pablica: Fines, objetivos, émbito de aplicacion | con domicilo 80 .. ns ieoersrsstcteecesersersersesssmssctimsiomsomsreemssrsesssens N
y caracteristicas. Criterios de valoracion. - - y con documento nacional de identidad REMEFD . .vorcstoicesnsiannes

7. Contabilidad presupuestaria °y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuenias. Eslruclura y contenido. Liquidacién y cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado. -

8.  Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacion. Documentos contables que intervienen en la jecucion de
ios gaslos y de los pagos.

- Gastos para la compra de bienes c{ servicios. Gastos de transfe-

" rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidn.

- 10. Pagos: Conceplo y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagls por ejercicios cermdos. Pagos «a pustificar. J usuﬁcac:én
de libramientos.

11. Retribuciones de los fancionarios piblicos. Néminas: Estructu--

ras y normas de confeccion, Altas y bajas, su justificacion, Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuncraciones. Devengo y liquidacién de derechos
econdmicos.

V. ORGANIZACION Umvaksrmxm

1. La estructura del sisterna educativo en la Ley de Reforma
Universitaria,

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion académical Departamentos. Institutos,
Colegios Universitarios.

3. Organos de pobierno de las Unlvcrsadades Ei Rector los
Vicerreclores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. Ei
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consgjo Soc

4. Funcién cccnomlco-admmistmtwa de la Universidad. Presu-

puesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos Genera-

les del Estado y del MEC v con los Presupuestos de las Comunidades
Auténomas.

5. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

6. Clases y régimen juridico dc?rpcrsanai de Administracién v
Servicios. :

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia aI sector
universitario.

8. Los Estatutos de Ia Universidad de Alcald de Henares.

ANEXO III |
Tribunal

El Tribunal calificador estard constituide por los sigsientes miem-
bros: ' .

Titulares -

Presidente: Don José Antonio Gonzalo Angulo, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, por delegacion del sefior Rector.

Vocales: Don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Alcald, Gerenie, en representacion de la
misma; don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Universidad de
Valladolid, en representacion de Ia Secretaria de Estado de Universida-
des; don. Jos& Antonio Jarilio Espuela, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, en representacion de la Direccion General
de la Funcién Pablica; dofia Maria José Liorente Tabaners, de la Escalz

de Gestién. de la Universidad de Alcald; dofa Magdalena Martin

Carrero, de la Escala de Gestidn de la Universidad de Alcald; don
Serafin Larriba Cabezudo, de ia Escala de Gestion de ia Universidad de
Alcald; los ires titimos en representacion de la Universidad, actuando
dofia Maria José Llorente Tabanera como Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don José Enrique Bustos Pueche, del Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, Cl')or delegacion del sefior Rector,

Vocales: Dofia Olga Rius Gézquez, de la Escala Técnica de Gestién
de la Universidad de Alcald; don Antonio Alonso Sdnchez, Gerente de
la Universidad de Salamanca, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades; don José Ignacio Verda Zabia, del Cuerpo de
Gestion de la Administracién Civil del Estado, en reprcsemacmn dela
Direccién General de la Funcidn Publica; dofa Carmen L& Rubio,
de 1a Escala de Gestion de la Universidad de Alcald; dofia Concepcién
Sanz Sdnchez, de la Escala de Gestidn dela Universidad de Alcald; doia
Feliciana Prado Osorio, de la Escala de Gestién de Ia Universidad de
Alcald; los tres gltimos en representacion de la Universidad, actuando
dofa Carmen Lépez Rubm como Secretaria.

declara baéo juramento o promete, a efectos de ser nombr&do ﬁmcmna-'

rio de la Escala de ..o e , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Adminis‘;raciones Piiblicas y que
ne se hatia inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,

55 ¢ S orransee - QU A e de 199 ...
ANEXO VY _

Don ' . .
cargo "

CERTIFICO: Quedelos antecedentes obrantes en este Centro, “relativos

al .opositor ahajo indicado,- se Jusnﬁcan tos slgmemcs
extremos: -

Datos del opositor:

épelltdos 35( nombre
uerpo ¢ Escala a que perienece
Documento nac:cugl d:p:denudad
de Registro de Personal .
.+ Fecha de nacimiento ....... . Lugar de nacimiento ...

Promocion interna, Numero de opositor

i/ Destino actual . .
2. Totwal de servicios mconomdcs en ¢! Cuerpe o Escala de
perienencia ........ afios, ... MESES ¥ oeees dias. ..

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala como funcmnano ‘de carrera
hasta el dxa de publicacién de la convocateria: ........ afios, ... meses

22 Scrv:cxos previos: reconomdos al amparo de la bey 70/1978 7

base 2.2 de la convocatoria: ........ alos, ... ‘meses ¥ ..

3. Nivel y complemento de destino del puesto de traba;u ocupado

en la fecha de publicacién de la convocatoria |

¥, para que conste, expido la preseme Certificacion en ... -
{Localidad, fecha, firma ¥ selio)

14026

de Castilla-La Mancha, por la gue se corrigen errores
advertidos en Ia Resolueion Rectoral de 25 de marzd

de 1991, fwr la que se convoran g concurso ¢ concurso de.

méritos plazas. de Cuerpos Docentes Uni vers:tanos
Advertido error en Ia Resolucion Rectoral de 25 de marzo de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 21 de ma go} por la que se convocan a
concurso o concurso de méritos, plazas de Cuerpos Docentes Universita-
TiOS,
Este Rectorado ha resuelto modificar la convocatoria en el sentido
siguiente:

- ~ ANEXO I

. 'i“ﬁ[ﬂ-' )
" Donde dice: )

«Ntimero de plazas: Una

Namero: 16791 Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de cohocimiento: Enférmeria

Departamento: Enfermeria, )

Actividad docente y destino: Docencia en Enfermena Materno-
Infantif en Ia Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuemx :

Clase de convocatoria: Concurso.»

Debe decir:

«Nuamero de plazas: U

Numerg; 16/} Profcsor Tuuiar de Escuela Umversmma

Area de conocimiento: Enfermeria

Departamento: Enfermeria -

Actividad docente y destino: Docencia en Enfermeria Infamll enla
Escuecla Universitaria de Enfermeria de Cuenca

Clase de convocatoria: Concurso»

Donde dice:

«Ndmero de plazas; Una
 Namero: 26/%1 Profesor Titular de Escuela Universitaria
Arca de conocimiento: Produccidn Vegetal :

RESOLUCION de 27 de mayo de 1991, de la Universidad
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