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ANEXO II
y Fecha -
DNI de Apellidos y nombre ) CPR Cauta
. npcunienio .

43770197124 21967 Dominguez Cayuelas, Juar ...... Tenerife .| {1)
26.016.440] 2- 4-1971| Duro Sanchez, José Antenio . . ... Jaén ..., (1}
26.475.521(14- 8-1968 Molina Lépez, Juan ............ Jaén ... (D
26.479.03924-10-1970] Vilches Redondo, Jose Manuel .. {Jaén ..., (2

ANEXO 111 .
- - Fecl'ul. o . B B
DM de . ApclBdos ¥ nombre - - . CPR Causa
! ﬂ&t‘i_mtfl'llﬁ . L.
8.§46.85219- 5-1972| Merino Benavides, José Manucl ~.| Madrid .| (1)
2 ANEXOIV'
DN} .de Apellides ¥ nombre - CPR Causa
o nacimicnto ) Co . .
52.462.41028- 4-1972| Marinez Aguirre, Oscar ... . | Barcelona. | (1)

(i; i(:nuncm comprendida en ¢l eﬂsculcr'#c’ AN de Ea ();-dcn de 31 de juiio de 1987.
(«Bolciin-Dficil dei Estadow nagacm 183

(2} Incarso on o anticulo 9.5 1, a) de Ia ()rdm dc k]! de 3nim de 1987 («Boletin Oﬁrmi
del Estadon mimero 183).

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

14013 . "‘ORDEN de 27 de mayo de 1991 por la que se convoca

concurso general (5.G.91), para la provision de puestos de
trabajo en e Ministerio de Ecanamm y Hacienda (grupos
A B CDyE)

Vacantes puesios de trabajo en este Mlmsterm dotados presupuesta—
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto: por et procedi-
miento de CORCUTSO,

Este Ministerio de Economia y .Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l articulo 20.1, a), de la Ley 30/ 1984, de 2 de agosio,

modificada por ]a Ley 23/1 988 de 28 de l):sho ‘previa autorizacién de las |

bases-de ia presente convocatoria pot la Secretaria de Estado para la
Administracidén Pablica, vy de canformndad con ¢l articulo 10.1 del Real
Decreto. 28/1990,.de 15 de enero, por el que s¢ aprucba e} Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Admmlstracxon del Estado, ha dispuesto
CORVOCar CONCUrse para cubrir los puestos vacantes gue se relacionan en
¢l ancxo-1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con ¢l articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trale entre hombres ¥
mujeres en la provision de los. puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcronanos y se- deSarrollaré con arregio & las
sngu:cmes . .

anera 1. La presente convocatona es para los functonanos de
carrera e la Administracién del Estado,’a que se refiere ¢l articulo
uro; 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; qué pertenezcan a Cuerpos
Q Escaias clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de
la misma, ¢on excepcion del personal docente & investigador, sanitario,
de Cerreos y Telecomunicaciones Y de Instituciones Penitenciarias,
salvo que las relaciones de 'puestos de trabajo permitan su adscripeion.
Scgunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquzera Gue sea su situacidén-administrativa, exceplo jos
suspensgs en firme micentras dure la suspensidn, siempre gue rednan Jas
condiciones generales exigidas ¥ ios rcqu:snos determinados en la
presenie convocatoria,
Deberan participar en la misma aq&el‘los funcionarios incluidos

en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el

Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténonios, si se

convoea el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacién |

de excedencia forzosa o suspensnén firme de {unciones, si ya han
cumplido la sancién. _

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas s6l0 podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde ¢l {rasiado.

4. Los funcionarios con destine definitive sélo podrén participar
en el presente concurso si han transcurrido dos aftos desde la toma de
posesion de su Gltimo dcmno, salvo que se éé algunc de los supuestos
mgn:entcs

a} Qxxe participen iinicamente para cubrir vacantes en ¢l 4mbito de

la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en el Ministerio,
si su destine no corresponde al drea de una Secretaria de Estado.
Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedlmlenio de concursc o-de libre designacion.
¢). Que haya. sido suprtmxdo el puesm de trabajo gue venian
desempefando.

5. Los funewnanos en situacidn de excedencia parz el cuadado de
hijos, durante el gnmer afio de excedencia sélo podrdn participar si en
la fecha de terminacién del plazo de resentacidn de instancias han
transcurrido dos aftos desde la toma de posesién del filtimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito

de la Secretana de Estado donde radiea el puesto solicitado, o en el del

?Ewslmdstcno si la reserva po corresponde al drea de-una Secretaria de
tado.
6. Los funcionarios ¢n excedencia voluntaria por interés particular
solc podrdn participar si llevan mds de dos ahos en dicha situacidn.
7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de

trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la selicitud sus

peticiones, por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos

-los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la pehczén

efectuada por cada uno de ¢llos.

Deberan acompa#ar a su solicitud fotocopia de la peticidn del mro
funcionario.

La fecha de referencia para el cumphmlentc de los requisitos
exigidos v Ia posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en gue
finalice et plaze de presentacidn de instancias.

Tercera.~l. Las solicitudes para tomar parte en este. concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I11-de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, Direccion
General de Servitios, s¢ presentardn, en ¢l plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria,.cn los Repistros Generales dr::i Ministerio (calle Alcals,
nimero 9, y paseo de la Castellana, niumero 162, 28071-Madrid), o en
las oficinas & que s¢ refiere-el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas dltimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes r:mbzdas dcntro de las veinticuatro horas a pamr de su
presentacion. |

2. Cada uno de los ﬁmc:oaanos participantes podré solzc:tar por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de seis, que
se incluyen en el anexo I, s:empre que reiina los requisitos ex:gxdas para”
cada puesto de trabdjo. -+ -

3. lLos funcionarios participantes con alguna discapacidad; debida-

mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes Ia adapiacién
del puesio o puestos solicitados que no suponga una moadificacién
exorgutame en ¢l contextode ka orgamzacxén Co-
La procedencia de'la adaptacion del puesto o pucstos solicitados 2 la
dascapac:dad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en su €aso, la companbxhdad con ¢l desethpefio
de las tareas ¥ funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracidn, a propuesta del Centro directivo donde radica
el pucsto, la cual podré recabar del interesado en entrevista personal la
informacion que estimeé necesaria, asi como el dictamen de los érganos
lécmcos mrrcspondlemes.

" 4, - Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de mstancxas !as
sa!:cuudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios,

Cuaria.-Los méritos se valorardn con referencia a !a fecha de cierre

-del plazd de-presentacién de instancias.

‘Para poder obiener puesio de trabajo en el presenie concurso serd

"neccsario -que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de un

punto-y medio en la viloracién del trabajo desarroliado.
La valoracion de los' méritos para la adjucflcaczén de pucs!os se
efeclua:ﬁ de acuerdg con el siguiente baremo;

1. Valoracién de méritos adecuados y del trabajo desarrollado
.1 Valoracaon de memos adecuados:

Por el desempenn de puestes de trabajo que uarden similitud en el
contenido técnico ¥y especializacién con los ofrecidos, ademds de la
aptitud en los puesios antefiermente desecmpenados, en relacion con los
solicitados segln méritos adecuados que se especifican en el anexo 1, se
adjudicardn hasta un. ‘miximo de siete puntos.

1.2 Valoracion del traba;o desarroliado:
Por el nivel de csmplcmcmc de destino del puesio de 1rabajo

actualmente desempefado se sdjudicard hasta un maximo de un pumo
distribuido de la forma siguiente: .
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Por e} desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesio al que se concursa: Medio punto. | )

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior

en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un_punlo. )

_ Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mis

niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. - -

A estos efectos, quienes no estén desempefiando.un puesto de trabajo
con nivel de compiemento de destino, se entenderd que prestan sus

. servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su

Cuerpo o Escala.

2. Valoracion del grado personal: Porla posesion de grado personai.
se adjudicaran hasia un méximo de tres puntos, segin la distribucién

| siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del pueélo solicitado: Tres

: puntos. . .

ey gy -

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Dos:

- puntos. : ; . o
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un

puato.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por-12 superacion o.

. imparticién de cursos de formacion 3« perfeccionamiento, que tengan
e

A e

Ty

- relacidn directa con fas actividades a

sarroilar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, £n su caso, certificacion de aprovechamiento o imparii-
cién: Hasta un punto y medio por cada curso, con un mdximo de tres
puntos. o

4, Antigiedad: Por cada afio completa de sérvicios en las distintas

Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis-

puntos.

" A estos efectos sc computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se compuiarin servicios que hubieran sido presiados simulténcamente

. con otros igualmente alegados.

Quinta.~1, Los méritos generales de los funcionaries actualmente

i destinados en el Ministerio de Economia y Haciendz 0 en sus Organis-
! mos Aulénomos serdn valorados con Jos datos profesionales consigna-

PR

o e

. dos.bajo su responsabilidad en el anexo HI, comprobados paer los

servicios de personal det Departamento. . . .
2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, .segin . modelo que. figura como

anexo II de esta Orden. :
: La certificacion deberd ser expedida:

© a) Si se trata de funcionarios destinados en Serviéios centrales de
. olros Ministerios u Organismos Auténomaos, por Iz Direccién General

: competente en materiz de personal de los Departamentos Ministeriales
* o la Secretaria General o similar de los Organismos autdnomos, $in

i perjuicio de lo previsto en el epigra ! .
. h) Cuando se trate de funcionarios destinados ¢n los servicios -
. periféricos de 4mbito regional o provincial, respectivamente, de otros .

fe ¢} de este mismo punto.

: Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
. Ins Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
.. de lo dispuesto en el ep;grafe <) siguiente, ) )

) Si se trata de funcionarios destinadés en ¢l Ministerio de
Defensa, en todo caso, por-ia Subdireccitn General de Personal Civil del
Departamenito.

d) Al personal en situacion de servicios en Comiinidades Autého-

mas © funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la

- Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar. -

. tiva de excedencia voluntaria o de excedencia

'la Direccion General com r
menio & que ﬁi_tﬂt adserito su Cuerpo ¢ Escala, o por la Direccion

¢€) A los funcionarios que se encuentren en ia situacion administra-
r el cuidado -de hijos
cuando hublera decaido ¢l derecho a reserva gucsw de trabajo, por
nte en materia de Personal del Departa-

General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escaias
adscritos a] Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependien-

- tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica,

En ef caso de excedenies voluntarios o de e¢xcedencia por el

" cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto

Organismo donde hubieran tenido su iltimo desting,

de trabajo,

> ecienies a Escalas de Organismos. autdnomos, por la
Direccion iz Gen

neral de Personal del Ministerio o

4, Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de

" suspension de funcionss acompafiardn 2 su solicitud documentacién

- gacreditativa de haber finalizadc ¢f periodo de s

nsién,

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de uno de iog puestos

" se efectuard alendiendo & 1a puntuacion total méxims obtenida.

2. En caso d¢ em

4 la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.

cral del .

te en la puntuacion, se acudird para dirimirio

De persistir el emnpate, sc atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en los restantes méritos generales segan el orden establecido en la base
cuarta v, ¢n dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios cfectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de ios_puestos
al solicitante que haya obtenide mayor puntuacion serd realizada por
una Comisién d¢ Valoracién compuesta por ¢l Director general de
Servicios del Ministerio de Economis y Hacienda, quien la presidird, v
podré delegar cn cf Subdirector general de Gestion de Personal Funcio-
nario, ¥ tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, uno de! Centro directivo donde

radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,

¥ que actuardn para valorar a los solicitantes de tales pudsios,

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestién de Personal’

Funcionario, en condicién de Secretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexio,
en relacién con algin puesio concreto de entre los convocados, pasando,
& propuesta de la Comisidn, a ser asesor de la misma.

Podrin tomar parte en fa Comision de Valoracién un representsnte
ue designe cada una de las Organizacines Sindicales siguientes:
onfederaci6n Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién

General de Trabajadores (UGT), y Comisiones Obreras (CC, OQ.).

La Comisi6n-de Valoracién podrd contar con experios designados$
por 12 autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
aciuaran con voz Pero sin voto.en calidad de asesores. -

-Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenccer 2
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocados. )

Octava.-El plazo
meses, contados d
cién de instancias.

Novena-f. La adjudicacidn de algun pgzesio dela presenie convo- . .

catoria & funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos

autonomos implicard el cese en el puesto de trabajo amerior en los,

términos y <;lazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,

Los puestos de trabajo adjudicados serdr irrenunciables, salvo

que antes de finalizar el plazo de toma de 6n se hubiere obtenido
olro destino mediante convocatonia- publica. El escrito de opcidn se
dirigird 2 la autoridad & que se refiere la base tercera, L. .

Los trasiados que hayan de producirse por la resolucisn del

presente concurso tendrén la consideracién d¢ voluntarios v, en conse- -
cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto

alguno. - - ‘ -
. Décima.~1. El presente concurso se¢ resolverd por Orden del Minis-

terio de Economia ¥ Hacienda, gue se publicard en el aBoletin Oficial . .
| def Estadow, en la que figurarin los datos personales del funcionario, el

puesto adjudicado ¥ €l de cese 0, en su caso, la situacién administrativa
de prowJencfza. . ' oo
2. La adjudicacidn de un puesto de irabajo de Ia presente convoca-

. toria a funcionario en situacion administrativa distinta a I3 de servicio

aclivo supondrd su reingreso a esta situacién. .
.- 3. El personzl que obienga un puesto de trabajo & través de este
concurse no podrd partici en otros concursos hasta que hayan
trabiscurrido dos afios que iomaron posesién en ¢l puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de lod supuestds excepteados que se
contemplan.en el punto 4 de la base segundd. " - .o

4. plazo méximo para la toma de posesién en el nucvo puesto

1 de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma-localidad, o

de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. . S - -

El plazo dc toma de posesion empezard a contarse a parlir del dia
siguiente al del que deberd cfectuarse dentro de los tres dias habiles

Oficigt del Estadow. Si la resofucién comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion deberé computarse desde dicha
-publicacién. o wo

5. Dada la urgenciz ¢n la- provisién de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos © licencias que vinieren
desfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
_concurso, y el computo del plazo gosesorio s¢ iniciard segin lo previsto
en ¢l parrafo ndo del punto 3, precedente,

Undécima.~La publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezarin &

conlarse los plazos. establecidos pars que los Organismos afectados -

efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Pucdécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la

_misma podrén ser impugnados de acuerdo con Io previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrative. o '

Madrid, 27 de mayo de 1991.-Por delegacion (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enrigue Martinez Robles. -

‘Iimo, Sr. Director general de Servicios.

rz la resolucion del presente concurso serd de dos -
e ¢l siguiente al de 1a finalizacion de lz presenta- -

si?_uientcs a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin .
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ANEXO I -
" 'CERTRU DIRECTIVO “m DESCRIPCION
€ | : pe | LOCALIDAD :‘:; Cosicif| DE YUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PESTOS e MAE IMPORTANTES ADECUADOS
PIRECCION GENERAL DE
SERVICIOE
OFICIALIA MAYOR
1 JEFE SECCION CAJAS PAGADORAS 1 RADRID % I0M1B0| Reévisifn ¥ comprobacisn de tonocimientos y
cuentas de pagos a Justificar | experiencis en
- y Estados de Situacidn de comprobacisn de
fesoreris con Informes y Cushtas, pagos a2
reparcs correspondientes. - Justificar y Estados de
Situacidn de Tesoreris
¥ r-ducq!bn de tnformes
y reparos
correspondisntes,
PIRECCION GENERAL DEL
5.G. COORDINACION DE
EDIPICACIONES -~
ADMINISTRATIVAS
2 JEFE NEGOCIADD N-16 1 MADRID % Detlineacidn. Formacidn y sxperiencis
. . . on del ineacién,
SECRETARIA GENERAL
3 o .JE.FE Siﬁlﬂ PLANTFICACION !r COORDINALION 1 MADRID 24 303180 Elaboracidn de sssudics o conacinfentos y
. informes scondmices ¥ axperiencia en
contsbles, inciuyendo contabiiidad.
- tratamionto informitico de los] Conocimientos de
migmos, | . 1 snilisis econdmice.
| tonacimientos a nivel
de usuario, de
microinformética, boja
de chliula y paguetes
integrados.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
"SECRETARIA GENERAL
n JEFE MEGDCIADD NIVEL 18 1 | maprId 7 - Registro de docimemtos. Expetiencia en registro
o . de docimentos.
5.G. PERSONAL Y REGIMEN
INTERICR -
H AUXILIAR OFICIMA NIYEL 14 1 KADRID H - Bésicas en wl tratamiento de Exp!rfmi-t_ an puesto
e teato te sxpedientes diversos | siailar y conscinientos
. : ) L y archivo. de trateniento oe
§.G. REGIMEN ECOROMICO textos.
FINANCIERD
& AUXILEAR OFICINA NIVEL 14 1 NADRID % - Bizicas en i tratamiento de | Experisncis m pussts
texto de expedientes diversos | similar y conocimientos
[ T y archive. de tratamiento de
I 14 3 e textos.
PMM DE SEVILLA y
7 AUXILIAR DFICINA ua‘vn 1% 1 SEVILLA % - sisicas en el rratsaientc de | Experiencis en pueito
N ' textos de sxpedientes diversos] similar con
y archive. sonocimiantos o
cratamiontos de textos.
PMM DE VALENCIA
3 1 VALENCIA 3 253496 | Direccién y coordineciin de Amplios conocimientes

on los servicios O
sutomocion del PMM ¥
axperisncis en
coordinacion de (o8
mismes.
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Wt CENTRO DIRECTIVC Nt . . . DESCRIPCION . .
oE - . pe | LOCALIDAD :‘::: C.EWECIF. | - DE FUNCIONES MERITOS
 DRDEX ‘PUBSTO PE TRABAJO PESTOS) : ha - MAS IMPORTANTEB ADECUADOSB
; . . .
: SECRETARIA GENERAL DE
BACIENDR
- GABINETE TECNICO
3
T JEFE SECCION ESPECIALIZADA t MADRID 24 2799481 Dessrrolic ce is contabilided | Economista. Experiencia
H - : . intormatizads. 4 en contabilided
. L fnformatizada,
: Conacimiantos
i fnformiticon.
’ ' CCION ' ’
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
) $.G. DE EXPLOTACICHN
h
: 10-11 | OPERADOR DE CONSOLA 2 wADRID 15 171528 | Operader de Consols de Experisncis sn
P : Sistomas grandes y/o medics. | cperacitn de sietemaz
{ [ . medion y/o grandes.
; Expariencis sn manejo
; impresoras de altc
4 velimen, -
% Turne de noche.
; 12-13 OPERADOR PERIFERICD NIVEL 13 2 MADR IR 13 !!;0556 Operador de Perifiérico de Experigncia en
: : Sistemss grasdes vio medics. cperacitn de
| . . - peritéricos de sistemas .
f medios ¥/o grendes.
; Experioncis en manejc
' de impresorss de slto -
; velumen. Turno de
if nalions- tarde.
: INTERVENCION GENEFAL DE N
\ LA_ADMINISTRACION DEL !
: INTERVENTOR GENERAL
3 .
T 1415 AUGITOR AYUDANTE C 2 MADRID % - Yrabajos de apoyo en Experienciay
) tramitecidn ob éxpedientes de | comocimientos de
inversiones y sdouisiciones e Cnpt&ttidnd_ ?ﬂb!!u -
i . {1 *L extranjere. informitics, .
: Trabajos de archive y ragistro| Experiencis en trabsjos
} de documentos of iciales. informkticos de
3 registro.
8.G5. DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD ] .
% | mpitoe avomte ¢ 1 | wori . - | Trabajos de spoys wn Expariencia ¥
intervenciones Delegades. conecimientos de
: fria e interverciden y
: : Fiscaifzecidn,
§.G.CONTROL FINANCIERO e
ADMINISTRACIONES PUBLICAS .
17-18 SUPERVISOR AUDTTORIA A 2 NADRID % 575388 | Trabajos de eguipo en Experiencia en @él de 5
: . Auditorfas cel Sector POblico.] sfos en Auditorfiés det
{ Sector Piblico,
19-20 | SUPERVISOR AUGITORIA 8- 2 | MADRID 2 295440 | Trabajos de squipo Expariencis en mis de 3
: Co e "] Auditorfas del Sector Pubtice.| shos de Auditorfd,
5.G. SISTEMAS GESTION ) 4 ’
CONTROL -
2 SUPERVISOR AUDITORIA A v | wost ) S7SI8A| Trabajos de Auditorfa, Expariencis en
a ; Contabiiidad & Informética. Auditorins,
' Contabilidad 2
{ Informétics. :
; Expsriencis minima de 1
. aho on Auditorias de
Statames ¥
Procedinientos.
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PUESTC DE TRABAJO

| v
LOCALIDAD | orieol . e

C.ESPECIF.
AL

DESCRIPCION
DE PUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOB
ADECUADOS '

24-26

ar

HUPRS

YR

34-35

SUPERVISOR AUDITORIA B

ENCARGADO DE TRABAJD A

AUBITOR AYUDANTE A

ARITOR AYUDANTE A

UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

ANALIETA PROGRAMADOR

I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA

ENCARGALC DE TRABAJOD “B™

1.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO. Y POLITICA
FINANCIERA

JEFE NEGOCIADD ESCALA B

I.D. EN I.C.Q.N.A,

JEFE SECCION ESCALA £

JEFE NEGOCIADO EECALA B

MADRID -] 24

WADRID ¢ 2z

BADRID § 20

WADRID L} 29

HWDRID e 15

KADRID ] 2

MARRID - : =] ki)

MADR it B FJ

MADRTD @ %

Z5a40

127020

187020

416340

202512

| Trabajos de Aufitorta,

Contabilidad ¢ Informsitica.

Trabajos de wantanistento du
wuipos informdtices.

‘Irlla'}oo de Informitics
Aplicads sl Lontroi.

Trabajor on squipe de
Auditorfas.

Trabajos de ansiisis de
programacidn de aplicaciones.

Trabajos da Contabl|idad
Publica ¢ Intefvercisn en
intervenciorms Dulegacas.

Trabsjos de spoys an
intervenc iones Delogades.

Trabajos de Control Financiero)
Parmanents.

Trabajos de Control Financiero)
Permonente.

Experiencia P

§ suditorios,

Contabilidad ¢
informétice.
Experiencia minime de
sio en Auditerias de

1 Sistomas y

Procedimientos.

Exparfencia en trabajos
intorméticos.

Experiencia en stencidn
de usuarics de gistenas
de Informecion,
Experiencis en
documentacidn de
splicaciones v
desarrot lo de manusies.
Experiencia an - .
Intervenc iones
Dalegadas.

Conucimianton de los
procedinientor de
tontrol v pestidn del
$zctor Pablico.

Experiencis de al menos
4 afcs en trabajos de
andligis ¥ programacion
de apticeciones. :
Conacimientos de
técnices de -
programacion
estructurada.
Experiencia en trabajos
de programacién de
preimpresos #n entorne
Xerox.

Experfencis en
Contabilidad Poblice ¢
Intarvencidn.

Exparisncia y
conocimientos de
Contabi{idad, Deuxia

Piblice y Tesoreris
Centraf.

Experiencis en
auditorfa financiera,
espaciaimente ndmines,
parsonal y Seguridad
Socinl,

Experiancie an
suxtitorfa financiars,’
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' CENTRO DIRECTIVO . ' : . DESCRIPCION o
T om o | LOCALIDAD e |Cusmict’-| DE FUNCIONEB MERITOS >
ORDEN PUBSTO DE TRABAO PUESTH i MAS IMPORTANTES ADECUADCSH o
; ’ : :
I.D. MUTUALIDAD NACIONAL :
X DE PREVISION . E
ADMINISTRACION LOCAL ‘ A
+ - o
38 JEFE SECUION ESCALA A 1 WADR 1D 2% - Trabajos de Contabdlfcag Eﬁﬂ'i!mh Y '~‘
H R Pibiics e Intervencion e conocimiantos de 5
. Intervanciones Dalegadas. Interventisn y 3
' Flacalfzacion. i
B 14 ) PE.JES!'Q DE TRABAJO ltW!f. 20 1 HADRID 20 . trabajos de Intervencion sn Experientis v ) .
s intervenciones Deisgad imientos de s
: Intervencién y s
! Flecalizacién, = -
{ 58 JEFE NEGOCIADO ESCALA B .,5- ] MADRID % - Trabajos de spoyo #n Expariencia y . T
} intervenciones Delegad imi de. .
{ intecvencion ¥ . P
i Fiscalizacidn, .,
to. : : G
: DIRE (+} - '.'
; _ :
§ §.G. DE EXPLOTACION ;
H . . *:
§ 39 MONETOR 1 HADRED e 163788 | Organizar st trabajo de Experisrcia en - ‘
> Grabacisn, grabecian'y Tk
gevisién, distribucidn y codificmidn, F
control de trabajos. 7
i 8.G. DE APLICACIONES - N
E . 7 » :c:
f &0 . PROGRAMADOR SEGUNDA 1 HAORID 15 154084 | Realtzacidn de progremes en el Comocimlentos de .
: ‘ torguaje recuerido, Prograseciin NATURAL.Y :
. LOB0L. . 3
S.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E IILEE.
E “ PROGRAMADOR PRINERA © 1 WAGRID i 357394 | Desarrollar log progremes gue | Editor ICCF, lenguafes
- : se ie pidey, documentados y LOBOL/CICS/ADASAL ¥
probados. MATLRAL.
Lonocimientos de
Lenguaje del control
JOB*S (JCL) del DOS. .
Irterpretar ios . -
o Anilisis orginices.
i ' S
: DIRECCION GENTRAL DE i
; GEETION TRIBUTARIA
' X . -
7 £.G. DE TECNICA TRIBUTARIA .
{ N Lo B ‘ -
i 42 ADANTD A SERVICID 1 WADRID F+ - Adquisicidn ¥ Geetidn de Experiencis en Gestidn
: ] Recursos Materiaies. ce Recursos Naterisies.
N Contratacidn Administrative. | Experiencis en
: - Contratacion .
Administrativa. :
8.G. DE PROGRAMACION DE °
RECURSOS : .
. 43 JEFE SECCION 1 RADRID 2% - Informes v prq'puuus. score Conocimiento ¥
. gestién tributarfa y recurses | exparisncia tributaria
: humanos ., ¥ e FRCUrSon huaanos.
: Dbage TEl. Frances y
. . Inglés.
s JEFE SECCIOM + | wokid 2 - | thformes jurfdicos en temss de] Conocimientos y
. 1. : ) . ) recursos humanos. Trabejos en 3 experfencis en temns
. retacidn con tas RPY. jurtdicos y de recursos
i humance . R
45 AKELIAR AYUDANTE ¥ RADRID 10 Trabajo de grabactdn de datos. Emililhtm

Tratanients de textos. Hojs del
chloulo.

-ususrio. Tramftacion de

informéticos & nivel de

documentes contables.
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[T . CERTRO DIRECTIVO ] . . . ) DESCRIPCION
e | o ve |LOCALIDAD | eaweol ¥ o0l ;E:;?"’. DB FUNCIONES MERITOS
oroew |~ PUESBTO DE TRABAJO PUESTOS] . it T ‘MAS INPORTANTES ADECUADGS
Lotus 1-2-3, SBase IV.
tonocimientos de inglés
y froncés. Word
Perfect.
. 5.G6. DE PLANIFICACION Y
4 - COORDINACION .
. &5 JEFE SECCION 1 WADRID [ ] F . pisafic ¥ normel fzscién de . Licenciacc en Defecho.
. ) . procadintentos gestores de Experieoncia en &l frea
= . ? comprobecidn de declarstiones.| de Gestidn Tridbutaria,
) conociniente de
{ntormitice de Gestin.
SERVICIO DR _VIGILANCIA
ADUANERR -
AREA ASUNTOS
ECONOMICOS~FINANCIEROS
47 JEFE NEGOCIADD NIVEL 17 1 | worso o | W - | sestitn scministeativa. Experiencis en pestién -
de personal.
. 1] JEFE NEGOCIADO NIVEL 15 1 NADRID ch -1 - G:stih iﬁinhtnﬂn; Experiencia en gestién
£ sdninistrative.
&3 JEFE DE NEGDCIADG NIVEL % ] MADRID -3 % - Gn!ién acministrative. Expetiencis an gestidn
y .- . acministrative,
50 2o AUXILIAR OFICINA 1 MADRID o] 13 - Gestidn adminizstrative. Experiencia sn geatisn
. - adninistretive,
51 GRABADOR 1| moamd b 9 101832 | mésices de informitics. Conocinfentos
informitices.
‘ AREA OPERATIVA
52 DPERADOR DE CONSOLA - 1 RADRED L) 15 175281 Informitice. Turnos. Conocimisnto de
i . jdioman,
! preferantamnts inglés.
: SERVICIO PERIFERICO DE
) ALICANTE )
53 JEFE NEGOCIADD KABILITACION 1 ALICARTE oo 1% 140556 ] Centidn sdministrative. Experiencia sn gestion
’ de personal.
Conccimiantos y
sxperiencia en
ustiticaciin de
SERVICIO PERIFERICO DE e
CACERES . !
[ 13 -{ *IEFE NEGOCTADD WABJLITACION - & - . ° - ] CALERES =] 15 140558 { Gest!idn administrative. gxperiencia en gestidn
Coewml e personsl,
Conocimientos ¥~
axparisncis
Justificacion de
JEF. ZONAL S8.V.A. cuentas.
CATALURA~BARCELONA .
55 JEFE HEGOCIADD HABILITACION 1| BARCELONA [+ 15 140555 ) Sestidn sdminfstrative. Exparisncis on pestion
. . . . de persorai.
Conocimisntes ¥
sxperiencis e
justiticacién de
cuentes.
.
PUBLICHA
UNIDAD DE APOYC .
56 JEFE SECCION BIBLIOTECA 1 KADRID AR 24 202512 | Drganizer y Gestioner la Tituis de Documentacion
diblicteca de is Escusla. o Biblioteta.
Conocinientos
ot informéticos de
Bibtiotecas.
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" CENTRO DIRECTIVO. .. | w . i | = pDEscrIPCION
"o R . .- of oe LOCALIDAD |owwol [EL [GESRFIF-) DE FUNCIONES MERITOS
_ ORDEW / PUESTO  DE TRABAJO .. . |mestos|® . - <= | o |CO. ] MAL .} ypg IMPORTANTES. | ADECUADOS
5.6, PERFECCIONAMIENTO DE :
PERSONAL SUPERIOR . .
‘§7 JEFE NEGOCIADD N-16 1| worn @ % ~ | cestion admintstrative. Tratamisnto de textor
; . : ' B word Parfect.
: DEL. REG. ESCUELA DE
; HACIENDA PUBLICA DE
; BARCELONA - ‘
‘58 JEFE SSCC!-W IIIL!MECA 1 BARCELONA B 22 . organizer y Gestionar la Tituic de Documentacion
v : Bibliotecs de 1a Edcuslis. o Bibliotecas.
¢ : Conocimisntos
3 Inforsdticos de
; Biblfotecas. 0
i T
- SECRETARIA DE ESTADG DE ECONONIA
SECRETARIA GENERAL DE EGOMIA‘
IMMQCIOEAL Y COMPETENCIA
INSTITUTC DE ESTUDIOS Y ANALISIS |
B ECONOMICOS
! -
‘s SEFE DE NEGOCIADG NIVEL 14 1 { morp o % + ] Atenclén w Informecidn el Sxperiencie en
: ’ bl feo. : informitica ¥ atencidn
{ Tratajos adeinistrativos y al piblfco. -
B contables. . Conocintantos de
: programacién y ]
;—' N tratanionts de taxtos. . .
3 DELEGACION DE HACIENDA DE
: LUGO ’
: DEPENDENCIA INFCRMATICA
) RABADOR 1| wee b 1 “101832 | Grabacion de datos y teress | Expariencia
H : ralacionadas con #l puesto. grabacién de datos,
£ aspaciatmente
L declaraciones
f tritutariss
} normet izadas,
: .
H T :
i . :
MALAGA R
ADMINISTRACION ANTEQUERA
-1 CRABADOR 1 - | AMTEGUERA 2 12 ‘101832 | Grebecién de deton y taress Exparioncis en
. : i : relacionadss con el puesto.  © |-grabacidn de.detos,
: B . © ] espacielmence
; dectarscionss
L i tributerias
N noreei i zadas.
ADMINISTRACION MARBELLA . :
&2 GRABADOR ' 1 ] MARBELLA & w0 101832 Grabaci6n de datos y taress Experiencis an {

' : relacionadas con sl puesto. grabecion de datde,
sspecialments
deciaraciones
telbutarian
norsal izedes.

ADMINISTRACION RONDA -
& crARADOR | 1 ROMDA o 10 101832 Grabacidn de datos y taress | Experiencia en
: relacionsdas con el prawsto, grabacide de datos,
: sspeci simente
" declaraciones
o tritatarias
norsebizades.
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[ CENTRO Druwm . ' ) : szm:oﬂ”" '
e | L pe |LOCALIDAD |auweo| t e ‘|55HCIF}  DE FUMCIONES MERITOS
ORDEN FUEETO DE TRABAJO PUESTOS] T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
‘DELEGACION DE HACIENDA DE )
QVIEDQ -
ADMINISTRACION CANGAS DE
NARCEA
s GRABADOR 1 | CANGAS MARGEA | D 10 101832 | Grabactén de datos y tiress | Experiencia an
relacionadss con ¢l pusste. grabacion de datos,
sapecisimente
deciarsciones
tributarias
norpalizadss,
ADMINISTRACION LANGREC
&5 GRABADOR 1 LANGRED 2 0 101832} Grabacidn de datos y taress Experisncie on
) relacionadas con sl pueste. grabacién de datos,
sapecisimente:
- daciarsciones
tributariss
norvat {zades.
DELEGACION DE HACLENDA DE
SALAMANCA ' -
DEPENDENCIA INTERVENCION
3 JEFE SECLION FISCAL 1| sALAMANCA 8 2 210240 Trabajos de Ficcelizecién en | Experiencia en
: . ntervenciones Territoriales. | Contabilided Piblics v
: Fiscel izocidn,
ELEG, (*)
TARRAGONA
ADMINISTRACION DE REUS
s SRABADOR 1| eus » 1 101832 | Grebecisn de datos y taress | Experlencis an
’ retacionades con sl pussto. gravecion de datos,
wapecisimente
declorsciones
tributariss
rorset {zades
ADMINISTRACION DE TORTOSA
ey CRABADOR ' t | ToRTos P 1 101832 Grabacién de tatos y tareas | Experiencis en
relacionsdas con sl puesto. grabacion de datos,
eapeciaimente
deciarsciones
tritotariat
- normet fzadas,
DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIM
DEPENRDENCIA INFORMATICA
&9-70 | COCIFICADOR 2 VALENCIA ] 10 TOB4S ] varificecion y Comprobacidn def Experisncis en
datos y tareas relacionades veriticaion y
con sl piesto. Conprobecisn de datos,
aspeciaimente
declaraciones
tributarias
rormet i zades.
ADMINISTRACION REQUENA
n- JEFE SALA /* 1 REQUENA w 17 279948} Gestion cel irea informitica | Conocimientos
de is Adninistracidn. ributarios «
Orgenitacién del trabajo de informiticos.
Grabacién. :
utitizecion de fas
aplicaciones informiticas
tributariss.

.

R

LIL
B

P
;‘;.“!
il
e
o
A
;

e e
ha i



BOE nim. 133 Martes 4 junio 1991 18143
- CENTRO DIRECTIVO . . DEBCRIPCICN .
S o o : .. .1 e |LOCALIDAD KIVEL IC.ESPECIF. | pp PUNCIONES MERITOS
oroEn PUESTO DE TRABAMIO . |ruestos) - ‘ COF8. | MWL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
‘ - TRIBUNAL ECONOMICO
; ADMINISTIRATIVO CENTRAL
: “T.E.A.R. BALEARFES. SEDE:
PALMA MALIORCA
‘T JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 I81ZA 1% . Trabajos de apoyo en funcionss| Experiencis en materia
. B - ' : administrativas. o¢ tremitacibn )
E. ) - - administrativa.
: T.E.A.R. DE GALICIA. .
; SEDE: LA CORURA ‘
i JEFE DE WEGOCIADG WIVEL 1é t | powtEvEORA 1% < | trabajes de mpoyc en funciones] Experiencia en materis
{ admintstratives. - de tramitacién
E, ) ) ) adsinistrativa.
: ‘T.E.A.R. DE MURCIA. SEDE:
b MURCIA
Th JEFE DE KEGﬁcim KIVEL 14 1 CARTAGENA 14 - Irabajos de apoyo en funciones] Experiencis en materis
i o administratives, de tramitacidn
i scministrativa.
T.E.A.R. CANARIAS. SEDE: :
| LAS PALMAS
i
g 5 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 LAS PALMAS LI - Trabajos de apoyo en funciones| Experiencis en materis
J . adninfstratives. de tramitacidn
E administrative,
; T.E.A.R. DE ANDALUCIA. -
g SEDE:SEVILLA .
78 JEFE DE MEGOCIADD MIVEL 14 1 SEVILEA 14 - Trabajcos de apoyo en funciones! Experiencis en materia
. aministrativas. de trmmitecidn
adatnistrative,
' ;
-
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) ANEXO If - .
o CONCURSO GENiRAL_S{QI -
CERTIFICADO DE MERITOS :
D/Dd. ‘ K'i
CARGO .4

CERTIFICO : Que segun ios antecedenites obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados ios siguientes extremos: : 7

1. PATOS PERSONALES

Apethdos y Nombre DN
Cuerpo o Escala Grupo N.RP. 0
Administracidn o fa que pertenece {1} Titufacibnes Académicas {2 i
2.7 SITUACION ADNINSTRATIVA 7 : S R &
D Servitio activo D Servitios espediales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién firme de funciones: Fecha ermina ,
Fecha traslado _ <idn perioda susprensidn L
D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap __ley 30584 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn Gitimo desting definitivo . j
Fecha cese setvicio activo Fecha tese servicio activo {3} o R
D Otras situaciones - =,
. 3 - DESTINO ACTUAL: D Detinmvo {4) D provisional (53 .
‘a)  MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Penitérica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local . : i ’
. L
' Denominacién del Puesto : N e - o -
Locaidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto - '
b} Comisién de Serviics en: Denom:nacitn de! Puesto P - - c Ca
Localidad Fecha toma posesibn Nivel def Puesto___ _ o

4.- MERITOS (6)

& 1.- Grado Personal ' - - Fecha consolidacitn (7)

! 42 - Puestus desem peRados excluidos el desting actual (8) -
r Denominacion Subdireccibn Gral o Lentro Directivo Nivei{.D. Tiempo
Unidad Asimilada P Afos, Meses
4.3 - Cursossu peudos en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convotatoria; - 5
Curso - . . . .. £entroOficial b
g
44- Antigiedad: Tiempo de servinios reconoidos en la Administracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta 1y fecha de publicacibn de la
convocatoria:
Admbn Cuerpoofscala - Grupo Ahos Meses Dias
Total afos de servicios:
* Certthicauion que expidu o peticdn did mieresado y para que surta efedto en el concurso convotado por,
de fecha.— - — BOE
i "N |
Observationes al turse é é
{tugar, Techa, firma y selio}
k.
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Observacionss. (9)

INSTRUCCIONES: _ o T

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece ef Cuerpo o Escala utilizando fas siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local ) ) . .
S-Seguridldsml. o B e TR IR '_

{2)  sélocuando consten en el expedtente en otro Caso, daberin acredmm por el interesado mediante la documsntacrén pemnente
{31 5inohubiera transcurrido un afio desde 1: fecha de cese deberd :umpinmemm o ap;rudo B.a}

{43 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, iibra designacién ¥ nUBYO INgreso.

{5) Supuestos de adscnpcsén provisional por remgmso al servu:u: activo y ios prevlstos en ef Art. 27 2 del Reglamemo apfobado por R.D. 28"990 de
15 de enero (B.O.E. de!l 16).

{(6) Nosecumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7} De hallarse #! 1er.0noc&maonto dei grado en tramitacian, el interesado deberd aportir certiﬁudén expedida por el agsno compmnte.

{8) Losque f;guren enel n:u&aente referidos a los ummos cinco ahos. Los interesados podrin apom: <nsu cuo. artmucmnes acredﬂatwas de Ias
restantes servicios que hubieran prestado B . - .

]

(8) Este :ewadro o ia parte no uulum del mismo deberi cruzarse por la autoridad quc certifica
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE. ) CONCURSO GENERAL5/91

IMPORTANTE: LtER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE aiuiﬂnesmusnucu

DATOSPEL FUNCIONARIC

DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPOASCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO |

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con pretijo)

DATQS DEL PUESTO DE TRABAJC L

DENOMINACION PUESTO DE TRABASO DEL QUE SEES TITULAR  ° | NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) B I : - LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA OLOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S -

revise "°::":" UNIDAD DE ADSCRIPCION ' DENOMINACION DEL PUESTO NiveL | ‘LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADD SOL!C%T& LA ADAPFACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO N© : / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de fa convocatoria  AROS...... MESES ... DIAS......

CURSOS DE FORMACION . : CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompahar en hoja aparte)

CONDICIONG Mi PETICION A QUE QBTENGA PUESTO DE TRABAJO ENLA LOCA{.?DAD DE

D/DR DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuna los requisitos exigidos enla convocatoria para desempedar elfios
puesto/s que soficito y que ios datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son Clertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

HRALD ’ CHR5LVS ARILULLAL VAI ORACION H(AEAIO Ml REVOS L5PECRMOS 10TAL PUNIDS

HLMO. SR SUBSECRETARIO DEL MINFSYERIG DE ECONQMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de ia Castellana, 135 - MADRID

e LT

LT et

b
K
~
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>~ INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO. :
1~ El impreso debe rellenarse preferentemente a méquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
i mayasculas y boligrafo negro.. . - : : o J
l 2-. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisién”, debe especificarse la forma de i
: obtencion del puesto de trabajo, entre las'siguiemes: 7
-Conauso
E - Libre Designacion ) :
? - Redist:fibudén de efectivos

4 , - Adscripcion provisional

. - Nuevo ingreso : S S : s

- Reingreso

En PUESTO/S SOLICITADOSS, e ;ecuadro ‘c'orfespondiente_a la Unidad de adscripcién se relle;nafé con el

w
'

nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a fa
© que corresponda el puesto. —— - - T B T '__. ST

La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia, .

&
L}

aungue en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental,

L A I R U I
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5-  Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente ala presente instancia. ~ - e

6- Todaladocumentacion debers presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-Ad) e irhp_resa oescritaporuna . : ,
i solacara. -~ . R : B ' ST ' o . ﬂ
.. 7" Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias._ - . e
: :
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