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RESOLUCION de 10 de maye de 1991, de la Direccitn 6. Para que las reuniones sean vilidas tendran gue asistir a las

13937 ~Generaf de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
- publicacion en el «Boletin. Oficigl del Estadoy del Conve-

nio Colectivo de la empresa Servicios Auxiliares y de Ce-,

laduria «Servimax, Sociedad Andnimas.

Visto el texio del Convenio Colective de 14 émpresa Servicios
Auxiliares y de Celaduria «Servimax, Sociedad Andnimax, que fue
suscrito con fecha 14 -de febrero de 1991, de una parté por ld Direc-
cién de a empresa en représentiacion de la empresa, v de otra por
miembros dec los Comités de empresa en representacién de los traba-
jadores y de conformidad con Io dispuesto en el ‘articulo 90, aparta-

dos 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 demarzo. del Estatuto de los Tra-.

bajadores, v en ¢] Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo - S : '

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a Ia Comisién Negociadora,

tadow, L . . -
Madrid, 10 de mayo de 1991.-E} Director gencral de Trabajo, So-
ledad Cérdova Garrido.” - n » P

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS AUXILIARES Y DE CELADURIA «SERVIMAX, SO-
"CIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES .

Articulo' 1.2 _Ambifo de aplicacion.~E] presente Convenio Colectivo
establece las Bases para las relaciones entre la empresa de Servicios

bajadores. -

Auxiliares y de Celaduria «Scrv}max,‘ Sociedad Anonimaw, y sus tra-

Art. 2.°  Ambite ;erritoria!f—l.as normas de este,Con_vénio-Colecti— '

vo Navional seran de aplicacion en todo ¢l territorio espaiiol. .

--Att. 3.2 Ambho funciorial —~El presente’ Cofivenio sera de aplica-
cién 2 la empresa «Servimax, Sociedad Anédnima», y sus irabajadores’

dedicados conjuntzmente a prestar servicios auxiliares y de celaduria,

especialmente de celadores en lo concernicnte a las funciones de lim-

pieza de vehiculos, cuidado de animales doimésticos, mantenimientio
de plantas, servicio de reserva, servicio de informacion, mantenimien-
to de instalaciones, fontaneria, electricidad; mpiezas generales y pe-
riddicas, albailileria, cerrajerfa, carpinteria, pintura, mudanzs y guar-
damuebles, desinfeccidén-y deginsectacion y ch todas aguellas activida-

asi como la distribucién d¢ materiales y servicios de control..

des que directa ¢ indirectamente se relacionen con dichas funciones,

Art. 4.2 © Admbito temporal~El presente Convenio entrafd en vigor

el dia 1 de enero de 1991, sea cual fuere la fecha de publicacion en ¢l
«Boletin oficial del Estado», y mantendra su vigenciz hasta el 31 de
diciermnbre de 1992, - - R T )

-Art 5.°  Revision salarial anual -Se efectuari segin la’ subida del
IPC, del dfio anterior, y se efectuard sobre todos los conceptos v 1<
bias ecopdmicas del presente Convenio Colectivo. -

1992 aumento del IPC del afio 1991, ’

La primera revision tendrd efecto en fecha 1 de enera de 1992,

prorrogandose dé afio en aiio, a partit de esa fecha, hasta la finaliza-

cion de la vigencia del presente Convenio. - ’ )
Artt. 6.° - Comisidn Paritaria~Se tonstituye una Comisidn cuyas

funciones serdn las siguientes: Co

A} Interpretacion de la totalidad de lfos articilos de este Con-
Venio. : T ) '

B) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan’

la interpretacién de las normas del presente Convenio. ™ -

}.  En estos casos se planteard por escrito la cuestibn objeto de Ji-
tigia, ante’ la Comisidn de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, 1a
cual se reunird necesariamente en el plazo de sieie dias naturales a
partir ‘de la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir su informe
en el mismo plazo de tiemnpo, - . o ) .

2. Establecer el caricter de vinculanie del pronunciamiento de la
Comision en ¢l arbitraje de los problemas o -cuestiones derivados de
la aplicacsén de este Convenio gue le szan somaetidos por acueirdo de
ambas partes. : ‘ - .

3. ia composicidbn de la Comisidn sstard integrada por dos
micmhros de la empresa y cuatro miemoros de ja representacion so-
oal Frmantes de este Convenio. : )

4. La Comisién fija como sede de reuniones, ¢l domicilio. social
de la empresa, calle Pajaritos, nimero 22. Cualquiera de los compo-
nentes de esta Comisidn, podrd convocar dichas reuniones. La parte
convocante esiard obligada a comunicarlo a todos los componentes,
por carta certificada con acuse de recibo en el piazo de setente y dos
horas anteriores a 1a convocatoria. : .

5. Cada representante (empresa v irabajadores) tomara su deci-
sidn pot la mayoria simple de volos. ;

Segundo.-Disponer su publicacién.en et «Boltin Oficial del Es-.

los fitiles, herramientas, equi

‘tantes de las 0 4 7 :
.5u conocimiento y potible subsanacion, con la pretension de mantener .

mismas un némerc minimo de dos miembros de la empresa y cual-
uier representacion social firmante en este Convenio, habiendo sido
3cbidamcnlc convocadas, segin especifica el apartade 4 de este ar-
ticulo. . L . T
* Art."7.° Compensacién, -absorcién y garantia wad personam» —Las

. condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absorbi-

bles respecto & las gue vinieran rigiendo anteriormente estimadas en

. su cenjunto y computo anual. :

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colective Na-
cional se respetardn las superiores implantadas con anterioridad, exa-
minadas en'su conjunto y en cdmputo anual. o

~Art. 82 Direccién y control de la actividad laboral ~E! trabajador
estari obligado &’ realizar el trabajo converido bajo la direccion del
empresario o perSonz a guien éste delegue; dada Ia fatultad exclusiva

-1 de 1a direccién de In empresa en la organizacion y control de trabajo.

- En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y 1a colabora-
<ién ¢en el trabajo, ly debe aceptar las drdepes ¢ instrucciongs adopta~
das por aquél en el gjercicio regular de sus facultades de direccion y
en su defecto, por los usos y costumbres. Ambas partes se someteran
¢n sus prestaciones a {as exigencias de la buena fe. =~ - - 0

El empresario podrd adoptar las medidas que esiime ‘més oportu-
nas de vigilancia y control pars verificar el cumplimiento por el tra-
bajador 'de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcion y aplicacidn la considerizcién débida a su dignidad humana.

Art.9.° Derechos de lps trabajadorés~Los trabajadores tienen de-
recho a: Que se les'dé un trabajo efective y de acuerdo ton su catégo-
ria profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de jos

Trabajadores, a Ja formacién profesional en ¢l trabajo; a no ser dis-"

criminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicién so-

cial, ideas religiosas o politicas, afiliacion ¢ no a un sindicado, a su-

integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e,h_igi%mii al
idad; a

respeto de su intimidad y a Ia consideracion debida & su dign

a percepcion puntual de la remuneracién pactada, al ejercicio’ indivi-*

dual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo. -
" Art. 10, Obligaciones de los trabajadores—Los trabajadores tie-

" nen ‘como deberes basicos: Cumplir con las obligaciones de su puesto

" de trabaio, ‘de conformidad a' las reglas de la buena fe y diligencia;
observar las medidas de seguridad ¢ higiene que sc adopten; cumplir -
las ‘ordencs ¢ instrucciones del empresario oo el dercicio régular de
sus facultades directivas; no concurrir ¢on la-actividad de la empresa; " +/;

contribuir 2 la mejora de la productividad. El trabajador cuidara de
Z , vestuario y maquinas gue le confien
para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de
conservacion }r limpieza 'y dando cuenta al empresario ¢ sus represen-

altas 0 defectos que pudicra haber en los mismos, para

1a calidad dél servicio. ' _ ..
Art, 11. Clasificacion profesional-Las categorias consignadas en

el ‘presente- Convenio son meramente enunciativas y no suponen- la

obl?gacién de tener cubiertos todos jos cargos enumerados, si1 13 nece-

‘sidad y ¢l volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional: o
i - empresas podrin conceder y revocar libremente poderes al

‘personal admindatrativo que estimen oportuno y siempre que no im-

plique apoderamiento general. Aquella circunstancia no variaré a la

clasificacion que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la -

mayor. retribucién que, por ¢l otorgamiento de poderes se le conceda.
CArt. 120 Categorins: -~ - . e
1. Personal directivo y titulado:
Director general. - .
Director administrativo,
Director personal: .
Jefe departamento. .
Titulado de Grado Supenor,
¢ « Titulado de Grado Medio. .
- 2. Personal administrativo: .
Jefe 1.* Administrativo.
Jefe 2 * Administrativo.
Oficial de 1.0 - -+ - .
Oficial de 2.2,
Auxiliar.
Aspirante,
Telefonista. . . .
Mandos intermedios:
Jefe general de Servicios.
Jefe de Servicios. .
Supervisor. .~ .
4. Personal operative:
Celador{a). =~
Controlador(a). -
Conductor. .
Azafata.
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- 5. Oficios varios:
Ayudante. - " .

T Peédn. | -
. Art 13, Personal Directive y Titulado! ’ ’ .
- a) Director general.-Es quien con titulo adecuado o amplia pre-
paracion ledrico-practica asume la direccion’y responsabilidad de fa
empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases.
b} " Director Administrativo.—Es quien con titulo adecuado o con
amplia preparacion teorico-practica asume la direccion y nsabili-
dad de Eas funciones administrativas en su mds amplio sentido'y pla-
nifica, programa ar controla la administracion de la empresa. - - -
- ¢} Director de Personal~Es quien con titulo adecuado o amplia

reparaciéon tedrico-prictica asume la direccion y responsabilidad de

s funciones relacionadas con la gestion de personal en su mas am-

plio sentido. : - : < .

d} Jefe de Departamento~Es quien con o €in titulo bajo Ia de-
pendencia directa de la direccion de que depende lleva iz responsabili-
dad directa de uno o mis departamentos. .

) Titulado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio.-Ti-
tulados son aquelios que aplican sus titulos de grados superiores (Li-
genciatura ¥y Doctorado) o en grado medio (Pento, Graduado Social)
y los conocimientos a eilos debido al proceso técnico de Ja empresa.
Art, 14, Personal administrative;. B ‘ ) '

i a) Jefe de primera~Jefe de primera s el que, provisto o no de
poderes limitados, ¢sté encargado y tiene la responsabilidad directa de
la oficina de ia empresa. Dependen de é] Ias diversas secciones admi-
aistrativas, a las que imprime unidad. Lo sera el Jefe de compras, asi
somo el Jefe de ventas, responsables de los aprovisionamientos y
:ompras dé material y utillaje el primero y de la promocion comerdial
¢y captacidon de clientes. para ia empresa ¢l segundo, estando ambos
ajo control e instruccion de la direccion comercial de la empresa.

. b) Jefe de segunda.~Es gquien provisto o no de poder limitado
sta encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccion o depen-
{éncia administrativa que tenga z su cargo, asi como de distribuir los
rabajos entre el personal que de ¢l dépenda. . .. - S

' ¢y Oficial de primera.—Es ¢l empleado, mayor de veinte afios, que
ictiia bajo las érdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo deter-
finade que réquisre un ciiculo, cstudio, preparacidn y condiciencs
wecuadas. . . . ‘ .

¢ d)y Oficial de segunda.~Es ¢l ggleado que. con iniciativa y res-
sonsabilidad, restringuida, subordinado a un jefe, realiza tarcas admi-
Hstralivas y contables de canicter, secundario que, requieren’conoci-
nienios generales de técnica administrativa. .~ . ... -

{ ¢} Auxiliar—Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica

A actividad a tareas y operaciones administrativas clementales y en

wieral a las puramente mecinicas inherentes al trabajo de 1a oficina.
7.} Aspirante-Es ¢l empleado de edad comprendida entre los die-
iséis y dieciocho afios que se inicia én los trabajos de contabilidad y
yurocraticos para alcanzar la necesaria prictica profesional.
i g) Telcfonista —Es el empleado que tiene como principal  mision
star al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pudiendo reali-
Aar tareas administrativas auxiliares. i e
: Art. 13, -Mandos Intermedips: -~ . . oo e o
t a) Jefe general de Servicios—Es el empleado que, procedente.o
.0 del grupo -operativo, y por sus condiciones humanas,
rofesionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas ordenes de-
as. superiores de una forma mas prictica que tedrica, cuids y ¢s res-
onsable del orden, disciplina, vigilancia, distribucién, asignacion del
:absjo y ejerce las funciones especificas que le som delegadas, con
entrol gencral de todos los supervisorss sobre el comportamicnto de
asfac;np ciados para. su gratificacion, promocién ¢ sancion en el Ambi-
» faboral. g : S

b) Jefe de Servicios-Es el mfpleada que, a las drdenes directas
¢l Jefe general de Servicios, planifica, distribuye <y controla al perso-
al operativo, siendo el responsable de la buena marcha y coordina-
ion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la
iisma. . Sonei iy
! ¢} Supervisor—Es aquel mando que tiene por.misidn verificar y
smprobar el exacto cumplimiento ias funciones y obligaciones
tribuidas a los demas empleados, dando cuenta.inmediatamente al
ncargado o Jefe inmediato co ndiente de .cuantas incidencias
bserve en la prestacion de los servicios, tomando las medidas de ur-
:ncia que estime oportunas, ose de mantener la discipling
pulcritud entre sus empleados. : :
- Art. 16. Personal Operative: . . i .
. a) Celador(s).—Es aguel zraba}iador magcr de 18 afios, de nacio-
ilidad espaificia, con aptitudes fisicas y formacién suficiente, que
-aliza tareas auxiliares de todo tipo de inmuebles 'en funcién a la lim-
eza dc vehiculos, cuidade de animalss domésticos, mantenimiento
* instalaciones, fontaneria, electricidad, limpiczas gencrales y perio-
cas, albafiileria, cerrajeria, carpinteria, pinturd, mudanza y guarda-
uebles, desinfeccibn v desinsectacién v todas aquellas actividades
1e directa o indirectamente se relacionan con dichas funciones.”

by Controlador{a).—Es el trabajador mayor de 18 afios, de nacio-
ilidad espafiola, que con las aptitudes fisicas y formacidn suficicnte,

tblicas y-

‘al teal

desempefia uniformado o no, con las prendas y distintivos que la’em-
presa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio, ta-
reas auxiliares, en todo tipo dé inmuebles en funcién al control de los
mismos y sus instalaciones y ‘bienes y de todas aquelias actividades
que directa o indirectamente e relacionen con dichas funciones.

¢) Conductor(a).~Son aquellos trabajadores que estando en po-
sesion del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra
desempeiiar las funciones de mensajeria, {ransportes de material ¢

d) Azafatas.—Fs la persona mayor de dieciocho afios, encargada
de recibir 2 los clientes, averiguar sus’deSeos, proporcionar la infor~
macibn gue soliciten dentro de sus funciones, anunciaries ¥ conducir-
Ies ante rsona O personas con quien deseen hablar, atiende las
solicitudes de informacién o de entrevistas, concierta lrs misthas, fas.

grepara en sus aspectos formales ¥y cn general estd encargada de las.

uenas reliciones entre los clientes y la empresa, normalmente habla-
rd dos idiomas, Incluido I de origen vy de todas aguellas actividades
que directa o indirectamente se relacionen con dichas funciones.
Art. 17, Oficios Variog: - * - 5 - oo et
a) Ayudante—Es aquel trabajador menor de die¢iocho afios en-
cargado de realizar tareas concretas Que no const_iuﬁren labor califica-
da de oficio 0 que bajo la inmediata dependencia de un oficial ‘cola-
bora en funciones propias de éste, bajo su responsabilidad. ... "~
b) Peon.-Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de
realizar tareas para cuya gjecicion se requiere Unicamente la aporta-

"cidn de esfuerzos y atencion, sin la exigencia de practica operatjva al- -

Art. 18, Adscripcion del Personak: ‘ e en T

I.* Al término de-la concesién de una contrata los trabajadores
de la empresa contratista saliente, pasaran g éstar adseritos a 12 nueva
titular de la contrata, guien se subrogard en todos log derechos y obli-
gaciones siempre que s¢ 4é alguno de los siguientes supuestos: . -

2) Trabajadores en activo Que presian sus servicios en dicho
Centro con una antigiiedad minima de los cuatro Gltimos meses, sea.
-cual fuere iz modalidad de su contrato de trabajo. .. o
~_ h) Trabajadores que en ¢l momento de cambio de titularidad-de
ia contrata, s¢ encuentren enfermos, accidentados, ¢n excedencia, en
servicio militar o situacion andloga, sicmpre y cuando hayen prestado

sus servicios en el Centro objeto de subrogacién con anterioridad a la .
.suspension de su contrato de trabajo y quz rednan la antighedad mi- -

nima establecida én el apartado a). -

¢) Trabajadores que con contrato de interinidad, ;s-ustitixym aal

guno de los trabajadores mencionados en ¢l apartado anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por mgx}mﬂ del cliente sc
a

havan incorporado al centro, como consecuencia

I ampliacion de
-contrata, dentro de }os cuatro Hltimos meses. :

e} El E:rsonal incorporado por Ia anterior titularidad a este Cen-
jo dentro deé los cuatro Gltimos meses, scguira ene- .
ciendo a diche empresa’y no s producira la subrogacién citada, salvo ™~

tro-de . tra

que se acredite su nueva incorporacion al centro y-a la empresa.

2.° Todos los supuestos anteriormente contemplados, debcré.n'

.acreditarse fehacientemente y documentalments, por la .empresa sa-

liente a la entrante ¢n € plazo de tres dias hibiles mediante log docu- -

mentos que s¢ detallan al final de aste articulo, LT
Ei indicado plazo se contard desde ¢l momento en que la empresa
entrante comunique fehacientemente a Ia saliente ser la nueva adjudi-

cataria del servicio. De no cumplir éste Tequisito la empresa saliente,

automdticamente y sin mas formalidades, todo el personal que presta .
.sus servicios en el centro de trabajo afectado permaneceri en la em-

presa saliente. _ Sl AN ¥
. En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa-salicntc
y los trabajadores solo se’extingue en ¢l momento en que se produzca
.de derecho Ia subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.
- .- Igualmente la nueva empresa debers r Ia garantia sindical
de aquelios Delegados de Personal 0 miembros-del Comité de Empre-
sa afectados por la subrogacidn, hastd la finalizacién del mandat
parz el gue fueron elegidos. - | I
© 3.2 §i la subrogacidon de una nucva titularidad de la contrata im-
licase que un trabajador realizase su jornada en dos centros de tra-
o distintos, afectando a uno solo de eilos el cambio de titularidad
de Ia contrata, los titulares de la misma gestionardn Ia situacidon legal
del trabajador en la que quedara 'y se le abonard por la empresa sa-
Liente 1a liquidacién de partes proporcionales correspondientes, Esta
liquidacién no implicard ¢l fimquito si continda trabajando para la
4.° La aplicacion de este articulo, serd de obligado cumplimiento
a las partes & las que vincula, empresa cesante, nueva adjudicataria y
No desaparece el caracter vinculante de ¢ste articuko, en el caso de
que-la empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo por un

LT

periodo inferior a los seis meses; dicho personal con todos sus dere- -

chos se adscribird a Ia nueva empresa: A
En ¢l caso de gue un cliente rescindiera el contrato de adjudica-
cidén del servicio con ung empresa, con la idea de realizarlo con sn.

propio personal, y posteriormente contratase con olra de nuevo ¢l

-
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servicio, antes de transcurtidos seis meses, 12 nueva concesionaria de-
bera incorporar a su.plantilia al personal afectado de In anterior em-

presa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el pre-

sente articulo.

Ducumentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante

—Fotocopia de las cuatro fltimas néminas mensuales de los traba--

jadores afectados. ) - i

—Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de.cotizacién a la Seguridad So-
cial de los cuatro Gltimos meses, ’

-- Relacion de personal en la que se especifiquen: Nombre y apelli-
dos, domicilio, numero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiie-
dad, jornada, horario, modalidad de su contratacién v especificacion
del periodo de mandato si el irabajador ¢s representante sindical.

—Copia de documentos debidamente diligenciados por cada traba-
jador afectado =n e] que se haga constar que éste ha recibido de la

empresa salicnte su liquidacidén de partes proporcionales de sus habe-,

res hasts ¢l momento de Ia subrogacion, no quedando pendiente can-
tidad alguna. Este docimento deberd estar en poder de Ia nueva adju-
dicataria en la fecha de inicio del servicio como nueva titular,

5% En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador
con horario continuado, afectando aquella a parte de su jornada, el
tiempo de trasiado de un centro a otro gue con anterioridad al cam-
bic tuviera la consideracion de efectivo, habrd de compartirse entre

ambas empresas en proporcién 2 Ia jornada que a cada una de ellas:

corresponda. -

Art, 19.. Periode de prueba—El ingreso se entendera provisional
siempre que se concierte por escrito, hasta que no se haya cumplido
el periodo de prucha, que para cada grupo del personal.se detalla a
continbacion: R :

Personal Directivo y Titulado: Seis meses.

Personal Administrafivo: Tres meses, -

Mandos Intermedios: Tres meses. |

" Personal Operativo: Dos meses. )

Oficios Varios: un mes. .

Duranie este périodo tanto lz empresa como los trabajadores po-
dran rescindir unilateralmente ¢l contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion. Una vez concluido ¢! mismo, el trabajador continuara
en ciga gmpresa, computindose ¢l periodo de pruebha a efectos de anti-

En cualquier caso ¢l trabajador durante el periodo de grucba per-
cibird como minimo Ia remuncracién correspondiente a {a categoria
profesional para Ia que fue confratado. oo

La situacién de In idad Laboral Transitoria que afecte al tra-
bajador duranie’ el odo de prucba, interrumpe ¢l computo del
mismo. BT o -

_Art. 20, El trabajador que deses cesar voluntariamente en el ser-
vicio de la empresa, vendrd obligado a ponerio-en conocimiento de la
misma, cumphiéndo el siguiente plazo de viso: .

. —Personal de Grupo Directivo y Titulados: Dos meses.

- Administrativos y Mandos Intermedios: Un mes.

— Operativos y Oficios Varios: Quince dias.

" "En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directi-

vo, titulado ¥ técnico deberd preavisar su baja con una antelacion no

inferior a dos meses. El personal administrative o de mando interme--

dio, ¢l persona! operative, subalterno y.de. oficios varios, con quince
diss hibiles de antelacién. La falta de’cumplimiento del preaviso lle-
varé consigo la pérdida de los salarios correspondientes a- guince dias
habiles sin Ja cantidad corresﬁx:fienie a las partes proporcionzles de
dicho periodo. El preaviso deberi ejercitarsé siempre por .escrito y las

. empresas vendran obligadas a suscribir ¢l acuse de recibo. . 7

_ La falta de preavisq por parte de la empresa en casos de finaliza-
cion del contrato, de quince dias, segin prevé Ia legislacidn vigente,

dara lugar a la indemnizacion co ndiente 0 a°la parle proporcio-
nal si el f?reqviso se hubiera efectuado en periodo inferior a isto, -
Las liquidaciones se pondrin a disposicién de los trabajadores

dentro de los quines dias habiles siguientes a le fecha de la baja.

Art. 21.  Lugar de trabgjo—Dadas las iajes circunstancias en
que se realiza la prestacion de los servicios, la movilidad del personal
vendra delerminada por las facultades de organizacion de Ia empresa,

que procedera a la distribucion de su personal-entre sus diversos luga-

res de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines pro-
ductivos dentro de una misma localidad. A estos efectos seventenderza
por localidad tanto el municipio de que se trute, como las concentra-
ciones urbanas o industriagies que se agrupen alrededor del mismo
que formen con aquél una macroconcentracion urbana o industria
aunguc administrativamente sean municipios distintos siempre que es-
1én comunicados medios de transporte piiblico a iniervalos no su-
periores a media bhora, a Ia entrada y/o salida de los trabajadores. El
personal de las empresas que desempeficn 1areas operativas podra ser
cambiado d¢ un ceniro de trabajo s otro, de acuerdo con las facuita-
des expresadas, dentro de una misma localidad. Como principio gene-
ral, las empresas deberén utilizar, a ser posible, para cada lugsr de
trabajo a aquellos trabajadores que residan cerca J::ﬂ aquél. .

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad
no daran lugar a dietas para ningunc de los productores de la Empre-
sa incluida en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colecti-
vo, ¥ si a8 los correspondientes Plus de Distancia y Transporte pac-
tados. . :

Art. 22, Destacamento~Se entendera por destacamento el cam-,
bic temporal de residencia de un trabajador a una poblacion situada
fuera de la localidad, para atender trabajos encomendados por la em-
presa. El destacamento no podra durar mas de tres meses, procuran-
dose escoger para ¢l mismo sl personal que resulte menos perjudicado
prefiriendose en primer lugar a los que hayan solicitado 1a realizacion
de] destacamento, si reuniere la capacidad soficiente para desempefiar
{as tareas del mismo, después a los solteros y finalmente a los casa-
dos. El personal destacado tendrd dereche al percibo de los salarios,
dietas y gastos de viaje que por su categoria l¢ corresponda hasta su
finalizacion o conversion en trasiado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento serd entre ¢l traba-
jador y la empresa y en su caso de no haber acuerdo serd oida la re-
presentacion de los trabajadores. - T L

Lo establecido en este articulo serd de aplicacion sin perjuicio de
lo establecido en =] articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 23. Desplazamientos.~El personal que salga de su.residencia
por causa del servicio desplazandose fuera de su localidad, en el senti-
do que a tal palabra se e da en el articulo 21 del presente Convenio
Colectivo Nacional, tendra derecho al percibo de dictas. En ¢l caso de
que ne se despluce en vehiculo de la empresa, tendrd derecho 2 que
s¢ le abone, ademds, ¢l importe del billete en medio de transporte
idoneo. e . - o
Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonard 24 pesetas el kildmetro. . .

Art. 24. Importe de las dietas.—E] importe de las dictas acordadas
en este Convenio Colectivoserd: - -+ - i

Setecientas diecisiete lpescms cuando ¢l trabajador tenga que hacer
una comida fuera de su Jocalidad. - : O

P

TR

Lo

Mil sciscientas dicciséis pesetas cuando ¢l trabajador tenga que

hacer dos comidas fuera dec su localidad. L
- Mil cuatrocientas cuarenta y ocho pesetas cuando el trabajador
tenga.qué pernoctar y desayunar, o : T
Tres mil veinte pesetas cuando el trabajador tenga que octar
fuera de su localidad y realizar dos comidas. Si ¢l desplazamiento foe<
ra superior a siete dias, el importe de Ja dieta completa sera de 2.524
pesetas, & partir del-octavo dia. S
"~ Art. 25 Traslados~Los traslados del personal sérdn aquellos
desplazamientos fuera de'la localidad de origen que impliquen cambio
de residencia, y podran ser determinados por alguna de las sighientes
;7 1. Peticién del trebajador o permuta, : -
- 2. Mutuo acuerdo entre 1z empresa vy ei trabajador:

3. Por necesidades del setvicio, previo informe de Ja rcpmsénla— i

cién de¢ log trabajadores. -
*  El traslado no dard derecho a dietas. . -
. En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
-por ¢l cambio de residencia, Lt : -
La fecha de peticion de] trasiado o permuta se considerard priori-
tariz para acceder a’ la-misma.- ; -~ ' . 1 - .- :
-~Los traslados realizados A:or mutue acuerdo se regirin por jos
o PR LT - .

" pactos que s¢ hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habran
de demostrar la urgencia de las necesidades y tendrdn en cuenta las
circunstancias personales, familiares y sociales de los:trabajadores. En
caso de oposicion -al trasiado por paric dél trabajador, se estara a Io
dispuesto en ¢l articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores. El tras-
lado por tal motive dark derecho al abono de los gastos de viaje-de
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traslado y de los familiares que con &l convivan, el transporic gratuito
de}l mobiliario y enseres ¥ 8 una indemnizacién equivalente a dos

‘mensualidades d¢ salario real. - . .
El trabajador que haya sido trasiadade por necesidades del servi-
cio no podré ser trasladado de nueve en un plazo de cinco afios, sal-

. vo acuerdo mutuo. . .

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses, ks

en 1a misma poblacion; se considerara como: traslado por necesidades
Art. 26, Jornada de trabajo—La jornada de trabajo serd de 1.809
hortas, en cédmputo mensual a razdén de 164 horas y 27 minulos por

A

mes. No obstante, en ambos casos, las empresas, de acuerdo con lg

representacion de los trabajadores podran establecer férmulas alterna-
tivas para el cilculo.de la jornada mensual a realizar. .

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudie-
sc¢ realizar su jornada mensual, debera compensar su jornada en los
dos meses siguientes. -

Igualmente, aquellas empresas con sisterna de trabajo especifico ¢n
donde no sea pos?hlc ta} compensacion, podran acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otrbs computos distintos a los estabieci-
dos en este articulo. . S . - .-
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Se entendera como trabajo nocturno ¢l que se realice entre las
veintidds horas v las seis horas. : : ) i :

Entre Ia jornada terminada v ¢l inicio de la siguiente, deberd me-
diar un mintmeo de trece horas, salve en 1os casos siguientes: a) por
-especial urgencia o perentoria necesidad, y b) en el trabajo.a turnos.
-~ 8i iz jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendra dere-
‘cho, &l menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la
mafiana y de 13 tarde. - - : L o

Las empresas someteran a la aprobacidn de los representantes de
los trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal
-y lo coordinaran en los distintos servicios para el méas eficaz rendi-
‘miento. La representacion de los trabajadores sera informada de Ia
organizacion de los turnos y releves., e !
.~ Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderin
«de caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de traba-
io, debidndose respetar siempre In jornada médxima del trabajador.

Art. 27, Horas extraordinarias~Tendran la consideracién de ho-
‘ras extraordinatias las que excedan de la jornada ordinaria estableci-
da en ¢l articulo 26 de ests Convenio Colectivo, siendo los importes
los indicados en ¢l anexo salarial y el valor asignado a cualquicra que
se realicen dentro de ias veinticuatro horas dei dia.

. El valor asignado a las denominadas en Ia tabla «horas festivass
seré aplicable-a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de
descanso del trabajador y el exceso en los festivos, no domingos, en
que Ie corresponda prestar servicio. oo .

*  Si bien la realizacion de horas extraordinarias es de libre acepta-
cién del trabajador, cuando se inicie un servicio, deberd proseguir

hasta su conclusion ¢ Ia Hegada del relevo. El periodo de tiempo que

exceda de la jornada ordinaria de trabajo se abonara como horas ex-
traordinarias. . ) ’

A los efectos de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, ¥ la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 56, de 7 de marzo de 1983, s¢
cxtenderdn y calificaran como horas extracrdinarias estructurales, con
caricter general, las siguientes: . .

*  a} Las necesarias por periodos punta de produccién y/o presta-
cién de servicios. o o R '
< by Las originadas por ausencias imprevistas.:

¢ ¢} :Las denvadas de cambios de termos, | - . - .

* d) Las que sean consecucncia de trabajos de mantenimiento. -

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se re-
fiere, y sin perjuicio de las circunstanciag genéricas arriba cnumera-
das, se consideraran, con carécier erunciativo, también como horas
extraordinarias estructurales, Ias siguientes: | o T,

. Aquelias que se¢ realicen para la. tacion de servicips que
por urgencia y/o duracién limi ,.n0 pueden ser sustituidos por Ia
utilizacion de Jas modalidades de contratacidn legalmente previstas
actualmente. - C ] L e

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comer-
ciales, con gﬂcstenoridad &l cierre mensual de libros con erobjeto de
obtener el balan
efectos de permitir ¢l cobro de los importes de los.servigios. L

¢ Habiéndose procedido en este Convenio Colective a 1a definicion
de horas extraordinarias estructurales, la determinacion en cada caso
de qué horas extraordinarias de las realizadas co nden. a tal defi-

gicion, se llevara a cabo por acucrdo entre la direccidn de la empresa .
¥ los representantes legales de los trabajadores del centro de trabajo -

donde se hubieren realizado tales horas extraordinarias. .
. Art, 28, . Descanso. anual compensatorio —Dadas las iales ca-
cacteristicas de Ia actividad y emgﬁm de jornada establecida en el
articulo 26, los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio, ads-
>ritos a los servictos y cuya jornads diaria sea igual o superior a ocho
aoras, tendran derecho 8 un minimo .de noventa dias naturales de
lescanso anual, quedando incluidos en dicho descanso los domingos
¢ festivos del afio que lés correspondiera trabajar por su turno y ex-
luyendo de este cOmputo el periodo vacacional que se fija en el ar-
dculo siguiente,- - .. [t e o S - ST T
. El resto d_eigersonai tendra derecho 2 un descanso minimo sema-
12l de dia y medip ininterrumpido.” | L ‘
Los trabajadores qué realicen su jornada laboral en Ia noche def
34 al 25 de diciembre, asi como Ia noche del 31 de diciembre al 1 de
mero, percibiran una compensacién econdmica de 5.000 pesétas, o en
i defecto a opcidn del trabajador, de un dia de descanso compensa-
orio, cuando asi lo permita el servicio. : ' .

Art. 29.  Vacaciones—~Todos 168 trabajadores disfrutaran de unas
racaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes;
" 1. Tendrén una duracién de 31 dias naturales para todo el perso-
12l de las empresas sujetas a cste Convenio Colectivo que lleve un
wio al servicio de Ias mismas. : t

2. En cada empresa se establecerd un turno rotative de disfrute
le las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinaré de
wcuerdo entre las empresas y ¢! Comite d¢ Empresa o Delefadm de
*ersonal, debiéndose fijar el cuadro de vacacionss con antelacion de
los meses al inicio del periodo anual de vacaciones.

jance mensual c?;ﬁ cstado de cuentas de los clientes, a-

3. Cuando un trabajador cese en el franscurso del aflo, tendra
derecho a la parte proporcional de la imputacién en metalico de las
vacaciones en razon al tiempo trabajado. - |

Art. 30. Licencias de representantes de los :rabajadares.—?aré

guien:s ostenten cargos de representacion de los trabajadores, inclui-

o el delegado sindical, se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida serk computada anual-
mente. A peticién escrita de los Comités de Empresa 0 Delegados de
Personal podrin acumularse las horas de los representantes de los tra-
bajadores que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el
tope legal; esta acumulacion se realizard en computo anual, siempre
que sea comunicado & la empresa en ¢f primer trimesire del afio o, en
su caso, durante ¢l primer trimestre de mandato, o bien a partir de
tres meses desde la firma del presente Convenio.

El Delegado Sindical dispondra del mismo crédito de horas sindi- .

cales que los representantes de los trabajadores del centro al gue per-

Art. 31, En el tjercicio de sus funciones vy dadas las especiales
circunstancias de la prestacidén de los servicios en esta actividad y fas

dificultades que comporta la sustitucién delf personal en sus puestos-

de trabajo, los represcntantes de los trabajadores para ¢l ejercicio de

susfunciones como lales, deberdn notificar y justficar sus ausencias.

a sus superiores con una antelacidn. minima de veinticuatro horas.
Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, las em-
presas, deatro de los limiies pactados en este Convenio, vendran obli-
gadas & conceder ¢l permiso oportuno.. - - - SR
Art. 32. ‘Licencias—Los trabajadores regidos por este Convenio

“Colectivo tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de la re-

tribucién en los casos ¥ con la duracién que a continuacion se indica
en dias naturales: - . .
a) - Matrimonto de! trabajador: Diecisiete dias.

b) -Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo-

cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecio, en
tos casos de alumbramicnto de esposa o de enfermedad grave o falle-
cimiento def cényuge, hijo, padre, madre, nictos, abuelos o hermanos
de uno v otro conyuge. - o - R

¢)” Durante un minimo dé dos dias por trasladoe de domicilie. - -

d) - Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico v personal de acuerdo con la legiska-
cidn que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo ¢l que corres-
ponda al invertido en denuncias derivadas. def cumplimiento del ser-

e) Por ¢l tiempo establecidd para disfrutar de los derechos edy-
cativos generales y de Ia formacion J:rofcsionai. en los supuesios y en
ia forma regulados por ¢l Estatuto de los Trabajadores. v

f) - Por ¢l matrimonio de padres, hijos; ancs y nietos de uno
u otro conyuge, y previa justificacion tendrin derecho a un dia de li-
cencia parz asistic 2 la a,- ampliable a tres dins por desplaza-
miento. . . - .- . T

£) Por bautizo de un hijo o niefo, tendrd derecho d un dia pare
asisur al bauntizo. - N T .

Art. 33,  Excedencios: S e
- 8) Forzosa~En &sta se suspende ¢l contrato de trabajo ¥ se exo-
nera de las obligaciones reci s de trabajar y remunerar el trabajo;
sin embargo, dard derecho a Ia conservacion de su vigencia.

-~ Se concedera por Ia designacidn o eleccion para un cargo pﬁb}ico :

que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solici-
tedo dentro del mes siguiente al cese del cargo pablico y de haber va-
cm:}e s ucira ¢l reingreso en ¢l periodo de un mes, )

- B :
una antigiedad en la ecmprese de un afio. La duracién podra ser entre
los seis meses y Jos cinco aﬂos,-'y hasta que no hayan transcurfido

cuntzo afios desde su incorporacion al término de la misma a la em- '

press, no podré ser cjercitado otra véz por ¢l mismo trabajador. - -

. Al nacimiento de bn hijo 'y por un periodo no s;g:mor a tres afios
para. atender & su cuidado, los trabajadores tienen derecho a und ex-
cedencia. | : Co

Los hijos sucesivos, durdn derecho a un nuevo pe odo de, cxc:- . .

dencia que, en su caso, poadra fin dl que viniera disfrutando. )
Cuando el padre y Ia madre trabajen, s6lo uno de clios podré cjer-
citar este derecho. e

" ¢} . Cargos sindicales o politicos~A Ios-frabajadorcs ue accedan -

& ¢stos cargos y no puedan compatibilizar ¢l ejercicio de los mismios
con su trabajo en la empresa, se. les concedera excedencia voluntaria,
sin derecho a percibir retribucion alguna, sin que el tiempo de Ia mis-
ma compute a cfectos de antigliedad. ] . ) X

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador
volverd a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un
mes de antelacion su reincorporacion a la misma. - ‘

Puara acceder & este tipo de excedencia, los carges sindicales debe- -

ran ser de ambito provincial o superior. -

d) Servicio militar~En {a incorporacién a filas para prestar el
scrvicio militar con caracier obligatorio o voluntario por ¢l tiempo de
duracién de éste, el trabajador tendrd derecho a la reserva del puesto
laboral, mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio

sluntaria.~Tendrs derechd a ella cualquierr trabajador con. - -
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militar. Debera avisar su reincorporacion con un mes de antelacion,
computandose todo este tiempo a efectos de antigiledad, siempre que
el trabajador s¢ reincorpore & ia empresa. : :

Art. 34. Seguridad e higiene.—Se observaran las normas para se-
guridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ordenanza general de

-9 de marzo de 1981 -0 Ia que pudiera promulgarse en sustitucién de

&sta.

A este fin se constituirAin Comités de Seguridad e Higiens en ¢l
Trabajo en las distintas empresas del sector, que tendiin las funciones
y. atribuciones contenidas en el articulo § de la citada Ordenanza, a
fin de discernir cuestiones relativas a la seguridad ¢ higiene gque pue-
dan suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en las em-
presas. . L : .

Estas normas generalés desarrollarin especificamente, si fuese ne-
cesario las medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto
de trabajo. : o .

Art. 35" Ropa de trabajo—~Las empresas facilitaran gratuitamente
a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el desempefio de
su tarea, cuyo uso serd obligatorio, excepto cuando no sta necesaria
por las carscteristicag del servicio. . . -

. Al ingreso en la empresa se entregarin dos equipos completos,
que se renovaran por unidades cada aiio de permanencia. . .

Art. 36, Medios de proteccign.~Las empresas quedan obligadas a
facilitar a los trabsﬁc;m los medios de proteccion personal de ca-
racter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Art. 37. Jubilacién~Los trabajadores que voluntariamente sc ju-
bilen antes de los 64 afios, percibirin de la empresa 315.570 pesetas
por tada uno que anticipe. su fubilacion reglamentaria. Condicién in-
dispensable para la percepcion de esta cantidad el encontrarse en si-
tuacion de alta y con una antigliedad minima de diez afios en la em-

presa. : - . .
© Art. 38, Jubilacién antitipada.~Se accederd a la jubllacidén espe-

gial_ al.ios 64 afios en jos términos del Real Decreto. 1194/1985, de 17
¢ julio. ]

Art. 39, "Faltas de personal—Las acciones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores se clasificardn atendiendo a su impor-
tancia, reincidencias ¢ mtenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacidn de las sanciones se tendrin en cuenta y valoraran

.las cirounstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-

dencia del dafio, grado de reiteracién o reincidencia,

" Son faltas leves _

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cin-
co minutos ¢ inferior & quince, dentro del periodo de un mes. :
- 2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el ser-
durante ia jornada. Si-sc causare comio conse-
cuencia del mismo abandono perjuicio de considéracion a la empresa,
compafieros de trabajo, clientes o nal del mismo, o fuera causa
de accidente, la falta podra revestir 1a consideracion de grave o muy

ave, -

3, No justificar, con carécter previo, la auséncia al trabajo y no
justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se
pruebe la impunidad de haberlo hecho, 1a razon que 1a motivé.

4. Los motivos y distracciones en la realizacién del trabajo o en
el cuidado y conservacidn de ias
talaciones propias o de los clientes. o ¢l incumplimicento de 1z
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacidn del servi-
cio, {a falta podra reputarse de grave o muy grave. S

5. La inobservancia de iasg?tm:s de servicios, asi como Ia deso-
bediencia a los mandos, todo elio en materia leve. :

6, Las faltas de respeto y consideracion en materia leve 8 los su-
bordinados, compafieros, mandos, nal y publico, asi como la
discusién con los mismos dentro de la jornada de trabajo v usar pala-
bras malsonantes e indecorosas con los mismos. - .

7. La falta de aseo ¥ lim]pieza personal y de los uniformes, equi-
pos, eic., de manera ocasional. :

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domi-
cilio y demés.circunstancias que afecten & su actividad laboral, .
- 9. No atender a} pliblico con la correccion y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios

peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta

grave. :

Son falias gra!zes.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, ex-
ceplo en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que hubiera mediado sancion comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en ¢l periodo de Un mes superior a los diez minutos o hasia cuatro
faltas superiores a quince minutos cada uvna de cllas, .

- 3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada, Seré muy grave si de resultas de la ausencia
5¢ Causare grave perjuicio a ia empresa : o

uinas, Gtiles, herramientas, ins-

- 4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo
y la réplica descortés a compaiicros, mandos o piblico. Si implicase
quebranto manifiesto a la disciplina o de elia se derivase perjuicio no-
torio para la empresa, compaificros de trabajo.o pablico se reputara
muy grave. o S o
. 5. La suplantacién de la personalidad de un compafiero al fichar
o firmar,; sancionandose tanto 2l que ficha como otros como éste Gl-
timo. : ‘

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual vy {a negli-
gencia y desidia en ¢l trabajo que afecta a la buena marcha del ser-
VICIO. - . .

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar ¢l par-

"te de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de

la emision, salvo que sc pruche la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniforme, materiales, ftiles y maguinas
en cucstiones ajenas al trabajo o en beneficio propio. ]

9. El hacer desaparccer uniformes y Gtiles, tanto dé Ia empresa
como de los clientes de Ia misma. asi ¢omo causar accidentes por.
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable. .

i0. Lievar los re%istms, documentacidén, cuadernos o cualquier
clase de anotaciones oficiales y escritos que.reglamentariamente deben
tener, sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por'su
gravedad o trascendencia merezcan especial corrective. Y -si tuviera

" especial relevancia, tgndri’m la consideracion de muy grave. -

’ San Jaltas miy ‘graves

1: La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de

seis meses, aunque sca de distinta naturaleza, siempre que hubiere

- mediado sancidn. .

2. Mas de doce faltas no. justificadas de &unmaiidad gometidas
en el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido
sancionadas in ientemente. © _ S T

3. Tres o mas fzltas injustificadas al trabajo en el periodo de un
mes, mas de seis en ¢l periodo de cuatro meses o mas de doce én el

pericdo de-un ailo, siempre que hayan sido sancionadas independien-

temente, . B
4. La falsedad, deslealtad, ¢l fraude, el abuso de confianza y el
harto o robo, tanto a compaifieros de trabajo como a Ia emy oa
terceros relacionados con el servicio durante ¢l desempefio cse ta-
reas o fuera de las mismas. i
5. El hacer

presa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, ne&ligencia 0 im encia inexcusable. -
s " - udes

realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando

en situacién de in::gacuiad laboral transitoria, asi como realizar ma-
a

nipulaciones o falssdades para prolongar aqielia situacion.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole

que produzea quejas justificadas de mandos, compafiercs de trabajo o
ferceros. - S : .

B. La embria robada, vistiendo ¢] uniforme. :

. 9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos
de la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se
realice 1a prestacién de los servicios y no r la debida discrecion
© el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por Ia mision de
su cometido, kayan de estar enterados. | T Rt

10. ‘Los malos tratos dé palabra o de obra, o falta grave de res-
peto y consideracién a las personas de. sus superiores, compaiicros,
personal a su cargo o familiares de los mismos, asi como z las perso-
nas en cuyos locaies o instalaciones realizara su actividad y a los em-
pleados de éstas si los hubiere. -, - R
© 11. La participacidn directa o indirecta en Ia comision de un de-
lito calificado como tal en las leyes penales, :

12. El abandono del trabajc en puestos de responsabilidad una
vez tomado poscsidn de los mismos y 1a inhibicion o pasividad en la
prestacion del mismo. ) :

. 13.. La disminucién voluntaria y continuada en ¢l rendimiento.

14.. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo o
con las personas o los empleados para las gue presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o'en
los locales de 1a empresa; dentro de Ia jornada laboral, .

16. EIl sbuso de autoridad. P

17. ‘La competencia ilicita por dedicarse déntro o fuera de la jor-

nada laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la
empresa_ o dedicarse a. ocupaciones particulares gue estén ¢n abierta
pugna con gl servicio.. - . :

18. Iniciar o continuar cualquier discusidn, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en €l modo de¢ prestarse los servicios, etc.,
con funcionarics de la policia. :

19. Entregarse a écuegos, distracciones gi-aves. todo ello durante y

dentro de Ia jornada de trabajo,

20, Exiﬁir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de-

terceros, cual

Guiera que sea la forma o pretexto que para la donacion
se emplee. S : ) o - .

recer, inuﬁ'limr,' causar dcspcri‘ectos en maqui-
nas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la em- .
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.. 21.  Dormirse estando de servicio. - -
22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de ac-
cidente para si 0 para compaiicros o personal y publico, o peligio de
averias para las instalaciones. :
Art. 40. Sanciones: . - -
1. Por faita jeve: ‘
a) Amonesiacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
2. Por falta grave:
a} Amonestacidn pablica. - o o
b} Suspensidn de empleo y sueldo de uno a quince dias. -
¢} Inhibilitacién para el ascenso durante un aiio.
3. Por falta muy grave: | T .
a} Suspension de empleo .y susldo de dieciséis dias a dos meses.
b} Inhabilitacién para ¢l ascenso durante-tres afios. :
c} Despido. . o s .
Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara
a lo dispuesto ¢n la legislacion vigente. ’

Prescripeion~La facultad dec las empresas para imponer sanciones, '

gz}e debera ejercitarse siempre por escrito salvo amonestacion verbal,
€l que deberd acusar recibo y firmar ¢l enterado ef sancionado o, en
su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribird en las fahas
leves a los diez dias; en las graves = los veinte dias, y en las muy gra-
ves a los sesenta dias, a
nocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haber-
s¢ cometido. - . : ‘

Abuso de autoridad~Todo ﬁ'abajador Eqdré dar cuenta por escrito .
aja

a través de la representacién de los trabajadores a Ia Direccion de
cada empresa de [os actos que supongan abuso de autoridad de sus
Jefes. Recibido el escrito, la Direccién abrira ¢l oporiuno expediente
-en el plazo de cinco dias. En caso contrario, los representantes de fos
trabajadores deberan formuldr s oportuna denuncia ante las Delega-
ciones de Trabajo. o -
© Art. 41, Premios—Con el fin de recompensar 1a conducta, el ren-
dimiento, laboriosidad y demds cualidades sobresalientes del personal,

Ias empresas otorgarén a sus trabajadores, individual o colectivamen-

te, los premios que en esta seccidn se establecen.
S¢ considerarin motivos dignos de premio:
. a) Actos heroicos. - -

b} Actos meritorios.

¢) Espiritu de servicio, -

d} Espiritu de fidelidad.

e} Afan de superacién profesional. ’

Las recompensas que s¢ establecen para premiar los actos podrin
consistir en: .

id a} Premios ¢n metilico por el importe minimo de una mensua-
idad. ‘ e

b} Aumento de las vacaciones retribuidas. - .

c) Felicitaciones por escrito, que se harin ptblicas. -

d) Propuesta a los organismos competentss para la concesién de
recompensas, : : ‘

e} Cancelacidn de notas desfavorables en el expediente.

Art, 42. Prestaciones Sociales—Las emipresas afectadas por este
Convenio Colectivo suscribirdn pdlizas de seguro colectivo a g)vor de
todos y cada uno de los trabajadores por un capital de 3.940.500 pe-
setas por muerte ¥ 5.005.500 pesetas por incdpacided permanente to-
tal, ambas derivadas de accidente sea o no Izboral, excepto los produ-

cidos én competiciones deportivas oficiales de vehiculo de motor. Su.

efecto cubrird Ias veinticuatro horas del dia y durante todo el afio.

Los capitales entrarén en vigor & partir del dia de Ia firma del-pre. -
- sente Convenio Co - e . I

lectivo. © : -
Los representantes de los trabajadores podraw solicitar de sus em-
resas una copia de la poliza, antes citada, a los efectos de conocer

-los riespos cubiertos y la cuastia de ia misma.” -

Art. 43. Compensaciones en los supuesios de Incapacidad Laboral
Transitoria: . o o

'a) Incapacidad Laboral Transitoriz en case de accidente laboral:

‘Las cm})msas complementaran la prestacion reglamentaria de ma-
nera gue el trabajador perciba el 100 por 100 de iz tabla salarial del
Anexo 1, sin que suponga merma del importé que pudiese corregpon-
der en las pagas extraordinarias. Ademds de 1oz actualmente conside-
rados como tales, también ge incluyen los productos durante las pric-
ticas de gimnasio, siempre que sean realizados por mandato legal u
orden expresa de la empresa. :

b} Incapacidad Laboral Transitoriz en caso de enfermedad o ac-
cidente no laboral: - : :

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la
base de cotizacidn. : i . .

b.2) .Del dia 4 al 20, el 30 por 100 de la base de cotizacidn.

b.3) Del dia 21 al 40, ¢l 100 por 100 de ia base de cotizacitn.

b.4) Del 40 en adelante, si procede, como esté legislado, :

Las empresas complementarin la prestacion reglamentaria en e
supuesto de hospitalizacién:

Se cobraré el 100 por 100 de {a base cotizable, desde Ia fecha de
su hospitalizacién, durante cuarenta dias maximo, aunque parte de

rtir de Ia fechs en que la ¢mpresa tuvo co- -

_tadas por €] presente Convenio

dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recupe-
racion ¢ postoperatorio, pero siempre que siga de baja. -

Art. 44, Asistencia juridica—Las empresas afectadas por el pre-
sente convenio, vendran oblcilgadas a prestar asistencia legal, a aque-
Hos trabajadores que en calided de acusados se vean incursos en pro-
cesos penales instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cum-
plimiento_de las funciones encomendadas por ia empresa.

Art. 45, Cuota sindical-Ambas partes firmantes de combn -

acuerdo, establecen gue las empresas incluidas en el dmbito funcional

de este convenio

pondiente, E : .

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird
a la Direccién de la empresa escrito en €l que se expresarg con clari-
dad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuaniia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de uhorros & la yue ddebe ser trunsferida dicha cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, saivo indicacidn ¢n contrarie
durante periodos de un afo. Lo

La Direccién de 1a empresa éntregara copia de la transferenciz a
la representacidn sindical en la empresa.. 7 .

Art. 46, Anticipos~El trabajador tendra derecho a percibir anti-
cipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del -

90 por 100 del imporie de su salaric. - :
Art. 47. ~ Retribuciones ~Las retribuciones del personal compren-
dido en ¢l Ambito de aplicacién de este convenio colectivo estaran
constituidas por el salarig base 'y los complementos del mismo y co-
rresponden a la jomada normal a ia-que se¢ refiere el articulo 26 del
presente Convenic. - T C - : o
La estructura salarial ‘que pasardn a tener lds retribuciones desde
ia entrada en vigor del presente Convenio, seré fa signiente: -
a) Sueldo base. L ol R T
.~ b} Compicmentos: R .
1. Personales: Antigiedad. :

turnidad. - C . Z

‘3. Cantidad o calidad de¢ trabajo: Horas extraordinarias.

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacion dé Navidad,
gratificacion de verano. ) ' ’ o

5. Iademnizaciones o suplidos: Plus transporte. : .

Salario base—Se entendera por sueldo base la retribucidn corres-
pondiente en cada una de las categorias Profesionaies a una actividad
normal, durante Ia jornada de trabajo fijada en este Convenio y se
considerard siempre referido a2 la jorna
Convenio. R

Compiemento personal antigiiedad —Todos los trabajadores sin ex-

eépeién de categorias disfrutaran ademaés de su sucldo, aumentos por

afios de servicic como premio a su vinculacion a2 Iz empresa. Estos

aumentos consistirdn en trienios del 5 por 100 del sucldo base que se .

percibirin computindose en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzandose a devengar desde ¢l primer dia del mes en que se cum-
pla ¢l trienio. -

El moédulo para ¢l célculo y abono de! complemento personal de .-

antigiiedad, sera el sueldo base percibido por el trebajador en el mo-
mento del vencimiento del trienip. . ]

) p - Compl "fnra&J,__ ‘-&e,ttabajo .

. 8} Plus de responsable de equipo: Se abonari al trabajador que
ademas de realizar las tareas propias de su categoria desarrolla una
labor de concentracion, distdbuyendo el trabajo ¢ indicando como

realizarlo, confeccionando 1os partés oportunds y comunicando cuaf- -

tas anomalias o incidentes-se grodumn a su superior. El personal
que eierza cstas funciones, perci

por 100 del.sueldo base que para su categoria establezca sste conve-
nio, incluido en las dos pagas extras, en tanto las tenga asignadas y
las realice. -+ - . : . . .

b} Plus de trabajo nocturna: Se fija un plus de trabajonocturno
¢quivalente al 25 por 100 del sueldo base de la categoria que tenga
asignada. Se entenderd por trabajo nocturno el comprendido.entie las
veintids horas y las seis horas del dia siguiente. $i las horas trabaja-
das en periodo nocturno excedieran de cuatro, se abonara 2| plus co-

rrespondiente a Ia jornada trabajada, con un maximo de ocho horas. .

Camplangmé de calidad o cantidad de trabajo

Horas extraordinarias.~Respecto a las horas extraordinarias sc es-
tara a lo establecido en el articulo 27 del presente Convenio. ;

Complementos de vencimientos superiores al mes: Gratificaciones
de verano y de Navidad.—El nal al servicio de las empresas afec-

dinarias que sc¢ abonaran los 15 de julio y 15 de diciembre de
cada afio. E! importe de cade una de estas gratificaciones serd de una
mensualidad de 1a columna del total correspondiente al anexo salarial
¥ por los mismos conceplos.
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rén descontar en la némina mensual de los tra-: '
bajadofes y a peucion de éstos ef importe de la cuota sindical corres-

P

2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo-y Plus noc- -

Iegal establecida en este

ird un plus por tal concepto de un 10 -

rcibiran dos gratificaciones extraor-
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Las referidas pagas extras se devengarén anualmente por los si-
guientes periodos de tiemy afo

Julio: Del 1 de julio al 30 de j 3umo .

Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte.—Se cstablece como
compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporic
dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de
trabajo y su regreso. .

Art. 48.  Contrato de relevo.~Se acuerda por ambas partes que las
disposiciones establecidas para el contrato de relevo en la Ley 32/
1984, de 2 de agosto, articulo 12.5, desarrollado por ¢l Real Decreto
iC%i/' 1984, de 21 dc octubn:, scan de aplicacion en el ambito de este

onvenio.

Art. 49. La cmprcsa vendri obligada 8 suscribir Péliza de Se lgu-_ .

ro de Responsabilidad Civil por importe de 20 millones, con los e

‘| tos y consecuentias comprendidas en la Ley de Contrato de Seguro.

. ANEXO SALARIAL

rica y presentada por la Empresa «3M Espofla, Scciedad
Anénimas, con damm?:o en Madnd :

Instrmdo en esta D:recc:on General de Trabajo, cxpodxente de ho-
mologacion de dicha Mascarilla avtofiltrante, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
de! Estado» de 29 de mayo) sobre homologacion de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la Mascarilla autofiltrante marca «3M», mo-
delo 8835 M/L, dprescntada per la Empresa «3M Espaia, Socicdad
Anédnima», con domicilio en Madrid, callc Josefa Valcarcel, nimero

31, Apamdo de Correos 25, que la importa de Estados Unidos de-

Aménca, donde es fabricada por sy Casa Matriz «3M Com dpany» de
St, Paul (Minnesota) como mascarilla autofiltrante, medio de protec-
cidn personal de l1as vias iratorias

Segondo.~Cada Mascarilla autofiltrante de dichos marca y mode-
lo llevark en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de congistencia y nencia, con la si-
guiente inscripeién: M T.-Homol. 3.022, de 21 de septiembre de 1990.
«Mascarilla autofiitrante pars ser usada en ambientes pulvigenos»,

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4. de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de fos tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria M 0 de «Mascarillas

Sslaric Flus Phus Horas exiras Horas extras
Base Tramspocte | _ 3. Equipa Tol 1 iborbles - festivas
Personal Directive y Técnico
Director general . ..... . 123.910 6.520 130.430
Director Administrativo . 123.910 6:520 130.430
Director de Personal ... 123,810 6.520 130430
Jefe de Departamento ... 115.160 6.520 121.680
Titulado Grado Superior 97,253 6.520 103,773
Titulado Grado Medio 91.222 6.520 97.742
Personal Administrative - - .
Jefe 1. Admitvo. ... oot i iir i irenrnrnan . 100.550 6.520 107.070 1.227 1.644
Jefe 20 AQIVO. ..oyt anaass 93.508 6.520 100.028 1.143 1.630
Oficial deprimera ... ... iiiiiirrriaienenns 80.563 6.520 87.083 984 1.403
Oficial de Segunda ........ ... ... .. ... ... 74.853 6.520 - B1.373 915 1:305
Auxiliar Admtvo. ... i e 69.291 6.520 75811 ] 843 1.202
Aspirante Admtvo. {menor 18 aﬁos) ...... weeaa - 51630 6.520- 58.150 - 629 . 897
Telefonista * .......coiiiini i i iiaaaa 60.383 6.520 66.903 738 - 1.052
Mandos .intermedios . B ' . ) _ . .
Jefe general de Servicios ......... e eereaiaay .. 79.042 .- 6.520 85.562 966 1.380
Jefe Serviciot ... ... . i i 73.517 . 6.520 80.037 . 850 1.220
Su £1:15. SR e eaeaanas e PR 67.017 6.520 73.537 820 - LIt -
Je Equipo * ........L.u o ereerarienereanee 59.880 520 16.500 82.900 1.016 1.338
Personal Qperative ‘ X .
Celador/a .,.... viiegateens o eveaas e evenaees 59.880 6.520 66.400 737 1.051
Controladorfa ......covuvcian..., s S 59.880 6.520 66.400 737 1051
P % L1 I S 59.880 6.520 66.400 737 1.05}
Conductor Repartidor ................c00iaunin 59.880 6.520 : 66.400 737 1.051
Oficips varios ..~ - . . o . : .

Pedn ... veeeeis LN -56.530 6.520 | 63.050 690 987
Ayudante (merior ES a:'iot) ...................... e 51.633 6.520 58.183 629 - 902
Y RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, de la Direc- } autofiltrantesy, aprobada por Resolucion de 2§ de julio de 1975 «Bo-
13938 cidn General de Trabajo, ;gr la que se homologa con el | letin Oficial del Estadon de 9 de septiembre de 1975). .

nimero 3.022, la Mascarilia -autofilivante marca «3M», Madrid, 21 de septiembre de 1990.~El Director general, Francisco
- madelo 8835 M|L, importada de Estados Unidos de Amé- | Gonzdlez de Lena. - ) - : CEe e e

RESOLUCION de 26 de diczembre de 1990, de la D:rec-
cion General de T
mimero 3.057 la bota de
cos, modelo 706, de clase
Empresa «Calzados G
{Zaragoza).

13939

fabr y presentada por la
Gilve, Séfaedad Andmma» de flueca

Instruido en esta Direccion Gencr&l de Trabajo, expedlentc de

homeologacion de dicha bota de segu o a Jo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Be!etin Oficial del Estado» del 29)
sobrz homeologacién - de -los_medios de proteccién personal de jos

jadores, s¢ ha dictado Resolucién, en ct:ya p&rte dxsposmva se
csla ece lo siguiente: :

Primero.—Homol la bota de seguridad contra riesgos mecinicos,
modelo 706, de clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Gilvé, Somedad Anémma», con domicilio en IHueca (Zaragoza),
po!igonc El Arenal, sin nimero, nave 7, como calzado de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase I, gra

ndo.—-Cada calzado de undad de dichos modelo, grado y clase
llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no & sus
condiciones técnicas y, de no ser elio posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M.T.-Homol. 3.057.-26-12-1990. -Bota de seguridad con-
ir% riesgos mecénicos.-Clase I, grado Ba.

rabajo, por la-que se kamoioga con el
idad conira riesgos mecdni- -




