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ANEXO V ‘
Subprograma de Formacién de Postgrado
en Estados Unidos. Rengvaciones

Apellidos y nombre Fecha final
Alonso Garcia, Gustavo............. e s 31- 8-1992
Altuna FEstéibar, Belén. ... ... .. .. ... .. ... . ... ... ... 3i- 8-1992
Aréilza Carvajal, José Maria de ... . ... ... 31- 8-1992
Ballesteros MNobell, Juan Antonio .. .......... ... .. .... 3i- 8-1992
Campa Ferndndez, José Manuel ..._........ ... ... ..., 28- 2-1992
Campistol Plana, José Maria...... ... ... ... ... 31- B-1962
Casanovas Codina, Joan. ... ... ... ... ........... 31- 81992
Corbella Cordomi, Maria Mercé ... .................... 3i- 8-1992
Cruz Morenp, José Maria................. Cieees ... 13- B-1992
Diaz Martinez, Enrique............ .. .. ... ... ........ 31- 8-1992
Escuin Rubio, Marta. ... ....... . ... ... .. ............. 31- 8-1992
Estevadeordal Graw, Jordi. ... .. ... .. ... ... 31- 8-1992
Fernindez Pérez, Paloma................ v oo 0§ 31- 8-1992
Ferrdndiz Martin, Francisco J. .. ... ... ... ... .. ..... 31- 3-1992
Garcia Fernandez, José Luis.... ... .................... 31- 8-1992
Ginabra Molins, Josep........ P 31- 8.1992
Gonzilez Gomez-Navarro, Almudena.... . ....... v i 31 81992
Guillén Rodriguez, Mauro Federico.................... - §-1992
Hauke Bernardos, Guillermo........................... 31- 8-1692
Inclan Nichol, Sara.... ... .. .. ... ... 3- 8-1992
tribarren Guerrero, Carlos. ... ... o 31- 3-1992
Lastra Leralta, Rosa Mariade la... .............. ... 131- B-1992
Lopez Celada, Maria Luisa............. R s 28- 2-1992
Manzano Garcia, Pilar. . ... ... ... ...l 31- §-1992
Matesanz del Barric, Maria Fuencisla.......... ... oo ) 31- 8-1992
Mayo Cuéllar, Margarita . ........... ... ... ...l 31- 8-1992
Montoro Rodriguez, Julidn. . ... ... ... .............. 31- 8-1992
Mora Rodriguez, Ricardo. . ............ ... ... ... 31- 8-1992
Moreno del Barrio, Pedro. ... ... . ... 3t- 8-1992
Navarro Rubio, Maria Dolores ... ... IO e 31- 8-1692
Ochoa Garay, Jorge........ e coe. 1 31- B-1992
Odriczols Alén, Miguel....... ... ... .............. 3i- §-1992
Ortega Diego, ARIORIO. ...t 31- 8-1992
Padron Fumero, Noemi..........o.ooi i, 28- 2-1992
Pagés Serra, Carmen.. ... ... ieai. 31- 8-1992
Palacios Orueta, Angel.... .. A, e 3i- 8-1992
Pastor Gilarranz, Juan Cardos............. ... ... ... 31- 8-1992
Pérez Fuentetaja, Alicia................................ 31- 8-1992
Pérez Lledo, Juan Antonio . .......... ... ... ... .. 31-12-199
Pérez Pérez, Bduardo... . ... ... ... ..l 31- 8-1992
Quella Isla, Nura....................... . 3i- §-1992
Rodriguez Mora, José V.. ... ... .. ... 31- 8-1992
Rubio Vela, Juan J............ s 31- B-1992
Sanchez de Madariaga, Inds..... .. e 30-11-1991
Sarda Costa, Xavier. ... ... .. ... . ... 3i- 8-1992
Serrano Garcia, Roberto. ... . ... ... ... ... ... 31- §-1992
TForcat Lorente, Mariano .............................. 31- B-1992
Valverde Vaquero, Pablo. ... .. ... .............. 3f- 8-1992

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia que se homologa con el nivmero
3.095 la Bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mo-
delo M-208 de Clase I fabricada y presentada por la Em-
presa wlnyectados y Vulcanizades, Svciedad Andniman,
con domicilio en Quel (La Rigja).

13713

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo, expediente de ho-
mologacidn de dicha Bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 29 mayo) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente: 1.° Homologar la Bota de seguri-
dad contra riesgos mecénicos modelo M-208 de Clase I, fabricada y
presentada por la Empresa «lanyectados y Vulcanizados, Sociedad
Andnimar, con domiciko en Quel {(La Rioja) Poligono de Moreta sin
numero como Calzado de seguridad contra riesgos mecinicos. de Cla-
se I, Grado B. 2.° Cada Calzado de seguridad dz dichos Modelo, Cla-
se y Grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condicicnes de consistencia y permanencia, con la

siguiente inscripcion: «M.T. Homol. 3.095. 16-1-81. Bota de seguridad
contra riesgos mecanicos. Clase 1. Grado B.»

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden ministerial citada
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicos» aprobada por Resolucion de 31 de
enero de 1980 {«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 16 de enero de 1991.—El Director general, Franeisco Gon-
zalez de Lena.

13714 RESOLUCION de 22 de mayo de 1991, de la Direccion

General de Trabz}jo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del X¥1IT Convenio Colectivo Banco de Crédito industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Banco de Creédito Indus-
trial que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1991, de upa parte, por
miembros del Comité Intercentros de la citada Entidad financiera, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccign
del Banco de Crédito Industrial, en representacidn empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésiio de
Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupusstos
Generales del Estado para 1990 y Ley 3171990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho

Convenio Colectivo., . i
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrd, 22 de mayo de 1991.-La Directora gencral, Soledad Cér-
dova Garrido. :

XVIH CONVENIO COLECTIVO
BANCO DE CREDITO INDUSTRIAL

TITOLO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Antigule 3. Objsto,

El articulado del presente Convenlo constituye un todo

unitario. Mo serdn admisibles 1las interpretaciones o
aplicacicnes qua, a efectos de jurgar sobre situacionas
individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones contenidas.

Articuloe 3. Amblto terpitorial.

El presente Convenlic gs de aplicacidn en todo o) territorie
del Estado espaficl, a todo el parsonal gua medianie e}
correspondiente contrato de trabajo presie sus servicios
al Banco, cualquiera que sea el centro de trabajo donde se
efectiie dicha prestacidn, ue exista en la actualidad o
pueda crearsa en el futuro.

Azticulo 3. Ambito perscnal.

El ‘presente ©Cenvenic Colectivo rsgula las relaciones
laborales entra el Sanco ¥ sSu personal.
Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo las

reiacicnes a que se refieren los articulos 1* num. 3 y 29
num. 1, letra a) del Estatuto de los Trabajadores, y de
moda expresot . -

a} Las relacionss existentes entre el Banco vy el
Prasidente ¥ los miembros dael Consejo de
Administracion. B

b} Lag persenas que desenmpefien funciones d& Alta
Direccidn, considerdndose como tales los carges de
Director General, Director, Secretario General,
Subdirector General, Subdirector o cualesquiara otros
semejantes, siempre gue sus retribuciocnes sean
superiores & la midxima establecida aen asta
regulacidn.

[=3) El perscnal de profesiones y oficios gue reciba
retribuciones a tante alzade, por heoras o por
trabajos realizados.

d} El perseonal gue desarrolle su actividad laboral o
profesional en el Banco, con ocasién de servicics que
éste Lenga contratados o contrata con otras empresas
o con particulares, asi como el personal que el Bance
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contrate para prestar dicha actividad en Lnuﬁstrsas,
smpresas © inmusbles sjencs » la actividad pancaria
y de log gue tenga la posesion o propiledad.

Artjculo 4. Ambito temporal ¥ denupols,

£l presanta Convenic Colective entrard en vigor al dia
sigujente de st firma, ¥y sus efectos acondmicos se
ratrotraerdn a 1 de Enerc de 1990, Todo ellc, sin periuicic
de las previsicnes temporales especificas que se prevén an
este texto.

La wvigencia del Convenioc sa& extenderi hasta el 31 de

Diciambre da 19%2, y Se considerara automiticamentae
denunciado en dicha facha.

Articule 5. Compensacidn ¥ abgorcidn,
1) El Convanio compensa y absorbe cualesquiera mejoras
logradas por el perscnal, bien a travées de otros

convenios o normas de chligado cumplimiento, hien por
dacisiones unilateralas de la Empresa.

2} Quedardn absorbidos por el Convenic, en la medida an
guk Sea posible, los efactod econdmicos gue puedan
derivarse da disposicicnes legales o administrativas
que entren en vigor con postericoridad a la firma del
convenio., A efactos de practicar 1a absorcidén se
compararan globalmente la situacién resultante de la
aplicacisén del Convenico y la gue resulte de las
disposiciones legales y administrativas, excluidas de
4stas las gue fueran meramente aprobatorias de otros
convenios Colectivos.

Axticnje 6. Cominidp Peritarie.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.2 de la
ley de 1¢ de Marzo de 1980, del Estatute de los
Trakajadores, ambas partes acuerdan establecer una Comisién
paritaria come drgano de interpretacién y vigilancia de lo
pactadoc en el presente Convenio Colective, gque estard
formada por tres Vocales en representacién de la Direccidn
¥ otros tres por parte de los trabajadores.

TITUIO II
ORGANIZACION DEL TRABAJG

Artiowle 7. organigagidn del trabajo.
La organizacién dal trabale, dentro de las normas de este
Convenia y de las disposiciones legales de aplicacidn,

corresponde de modo exclusivo a 10s Organos de Gobierno y
Direccién del Banco.

Funciconalmente, el Banco estard dividide en las unidades
jerargquizadas gque estime necesarias la Direccidn. Sa
miners, denominacién y organizacion interna seran
librenente detarminadas por el Banco en funcidn de las
necesidades del servicie.

Articule §,

Los enmpleados ¢ue al Banco designe al frente de las
unidades a que se refiere el pdrrafo 2¢ del articule
anterior serin siempre de libre designacién y cese por
parte de la Entidad.

Las condicionas laborales derivadas de dicho puestc estaran
sujetas al pacto entre las partes, al amparc del articule
3.1.c) da la Ley de 10 de Marzo de 31980, del Estatuto de
lecs Trabajadores, y en ningun casc Serdn consolidables.

TITULG IlII
CLAAIPICACION Y PROMOCION
PROFESIONAL

CAPITULO 1. DR LA CLASIFICACION PROFEQIONAL.

Articulo 9, Grupop brofesionales,

La estructura de la plantilla del Banco se distribuye en
los siguientes Grupes profesionales: Serviclos Generales,
compuesto a su vez por des Subgrupes: de Servicics
Auxiliares y de Oficios Varios; Informatico, compuestc a
si vez por cuatroc Subgrupos: Analistas, Programadores,
Operadores y Grabadores; Administrativo; Titulade; vy
Cuadros Técnicos, que constituye Ia prolongacién del
desarrclilo profesional de los tres Grupcs anteriores.

Articule 10 , guadros Técpicos.

Lo integran agquellos empleados que desempefian funciones
que, con independencia da la titulacicn académica, implican
cometides récnicos, de direccidn, supervisisén,
asesoramiento de especial cualificacion u otras de andloga
naturalieza.

Este Grupe comprenda ocha niveles, desde el 3, interiocr,
nasta el 1, nivel superior del mismo.

Los enpleados se encuadrardn en diches nigeles, con
gradacidn respecto a cada unc de ellos, atandiendo a la
especial experiancia vy confianza resquerida para la
realizacién da los cometidos encomendados en funcidn del
mayor gradc de complejidad de los mismos o des la
responsabilidad, con mando o sin é1, scbre lineas de

actividad del Bancao.

Este Grupe supcne la preolongacién del desarrolilo
profesional de los enpleados ancuadrades an los de
Administrative, Titulade e Informatico por 1o quae,
basicamente Se nutrira del personal proveniente de éstos,
mediante la saleccidn que en cada caso el Banco establezca.

Articule 11. Titulades.

Lo integran aquellos empleados que desempefan biasicamente
funcicnes gue traen sSu causa en una titulacidn académica
de orden universitaric, de grade auperior o media, que
deberi ser suficiente y adecuada & la labor a desempefar,
medisante un suelde y peor tants, sin sujecidn a 1los

aranceles o escalas de honorarios gue pudleran existir aen
sus respectivas profesicnas.

Comprende cince niveles retributivos, siendc el 5 sl
inferior del Grupe, ¥ el 1 sl superioer.

El conjunto de estos niveles se confiquran comc de Carrera
ordinaria, El1 accesc de un nivel a otro responda a
criterios de especializacién y afios de servicia.

Se encyadra en ,este Grupo el ersonal ] con
indepan§enc£a de 'su  titulacidén acggémica, sgia; I:s
conocimientos tedrices y pricticos suficientes de las
funcignes bancarias ¥ desarrolla los cometidos
administratives de las Unidades del Banco.

‘Comprende 13 niveles, siende el 13 el infarier del Grupe
¥y el 1 el superior.

Loe niveles 13 a 4, ambos inclusive, se configuran como de
Carrera Qrdigaria ¥y 12 adscripciodn a uno u otro se basa en
1z experiencia adquirida, por el tiempoc de servicics Y los
conocinientos  y, consecuentements, por el grada ge
formacidén tedrico-practica. .

Corresponden al personal inciuide en dichos niveles los
trabajos administrativos y bancarios de caricter general.
Los .niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, con
gradacidn respecto a cada uneo de ellog, impiican funciones
de aspec}al complejidad, para cuyo deaempeno son precisas
12 experiencia y la formaciédn cualificada; a este persenal
se le encomendarin también labores da supervisidn ds los
cometides asignades a los trabajadores del Grupo
encuadrados en ios niveles 4 al 13.

Articulo 13, Informitigos,

El Grupe de Informdticos lo integran aguellos empleades
que, sin perjuicic d& su titulacién académica, realizan
especificamente tareas informdticas., En ningin <aso se
considerari que tienen el caracter de funciones propias de
este Grupo profesional las gque realicen aguellos enpleados
que, en sus puestos de trabajo, se ayuden, auxilien o
utilicen ordenadores ¢ elementcs conectades a ellos como
terminales, pantallas, imprescoras, ete...

Comprende trece niveles, siendo el 13 el inferior del Grupo
¥y el 1 el superior.

Este Grupe incluye cuatre Subgrupos:

1. Subgrupe de Analistas.

Lo componen aquellos empleados que en su asignagisn
de funciones, tienen encomendadas labores de andlisis
informatico,

Los enpleados de este Subgrupo se integran en los
nivelas 6 al 1 del Grupo, siendo el € el inferior y
21l 1 el superior.

z. Subgrupo de Programadores.

Se incluyen en este Subgrupe los empleados gue, en su
asjgnacion de funciones, tienen encomendadas labores
de programacicn,

Los enpleades de este Subgrupo se integran en los
niveles 13 al 5 del Grupo, sSiendo el 13 el Inferior
¥ el 5 el superior.
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Laos niveles 12 al 7 da esta Subgrupo se constituyen
como da Carrera Ordinavia y }a adscripcidén a unc de
allos se pasa en criteriocs de experiencia adquirida
y afies de servicio.

3. Subgrupo de Operadores.

Lo coopecnen agquslles empleados gue en su asignacién
de funcionas, tienen encomendadas labores de
oparacién informatica.

Los empleados de aste Subgrupo se integran en los
niveles 13 al 7 del Grupo, siendo si 13 el inferior
y al 7 el superior.

Los niveles 13 al 8 de ests Subgrupo se censtituyen
como de Carrera Ordinaria y la adscripcidén a uno de
elios sa basa en criterios de axperiencia adguirida
y afos de servicio,

4. Subgrupe de Grabadores.

Se inclgyen an estg Subgrupe los empleados que, en su
asignacidn de funcisnes, tienen encomendadas laboraes
de grabacién.

Los empleados da este Subgrupo se integran en los
niveles 13 al 11 del Grupo, siende el 13 el inferior
¥ el 11 el superior.

Lz totalidad de los niveles de este Subgrupo se
constitugen como de Cargrera Ordinaria y la
adscr@pcz?n 2 uno de ellios se basa en criterics da
experiencia adquirida y afdos de servicia,

Articule i14. Bexvicios Gensralss.

Se integran en este Grupo 1o0s empleados que, con 1a
capacitacidén necssaria, realizan funciones de apoyo al
resto del perscnal.

Comprende doce niveles, siende el 12 el inferior del Grupo
y el 1 el superior.
*

Eate Grupo incluye dos Subgrupos:

1. Subgrupo de Servicios Auxiliares.

Lo componen aguelleos enpleados gue en su asignacidn
da funcicnes, en base a su contrato laboral, tienen
encomendadas labares de vigilancia, mensajeria,
conduccsidén de vehiculos, traslade de documentos o
engeres, limpisza, recepcion o telefonia, o cualquier
otra actividad de andloga naturaleza gue tenga por
objete el apoyo al resto del personal.

Lcs empleades de este Subgrupe Se integran en las
niveles 12 al 2 del Grupo, siendo el 12 el inferior
Yy €1 2 el superier.

La totalidad de estos niveles se constituye comc de
Carrera Ordinaria, y ia adscripcion a uno de elios za
basa en afics de servicis.

2. fSubgrupo de Oficics Varios.

Se incluyen en este Subgrupo los empleados que, en 35U
asignacién de funcicnes, an Dbase a su contrato
laboral, tienen encomendadas labores relacionadas con
Ix electricidad, fontanaria, carpinteria,
albafiileria, mecdnica de ascensores, calsfaccion y
refrigeracidn, asi como cualquier actividad de
aniloga naturaleza a las anteriores.

Los emplsados de este Subgrupo se integran en los
niveles 8 al 1 del Grupe, siendc el 8 el inferior y
el 1 el superior.

La totalidad de estos niveles se constituyen come de
Carrera Ordinaria vy la adscripcién a uno de ellios se
basa en criterics de experiencia adquirida y anfos de
sarvicio.

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del
Grupo la Empresa designard, entre los emplaados de este,
un responsable cuysa retribucién sera complementada, con
cardcter funcional ¥ no consolidable, hasta alcapzar ia
repunaracidn correspondiente a)l nivel 4 del Grupo
Administrativo.

CAPITUIQ 2. INGRESQ

Articule 15. Zngreso.

Con caracter general, las nuevas contratacicnes tenderan
a realizarse por los nivales infariores de cada Grupo
profesional. No cbstante, cuando, por las caracteristicas
especificas del puesto de trabajo sea necesario efectuar
la contratacidn en otro nivel incliuido dentro de la Carrera
Profesional, sa comunicarda a la representacién de los
trabajadores.

Sin periuicic de lo anterior, el Banco procurara atender
sus necesidades de personal con empleades provanientes de
la plantilia del mismo, teniendo en cuenta los requisitos
exigidos en cada caso para la cobertura de 1los puestos.

CAPITUIO 3. DE LA PROMOCION PROFESIONAL

Axtjiculo 16,

sin perjuicio de las reclasificaciones profesionales gue
deriven de las facultades organizativas gque legalmente
corresponden a 1a Emprasa, los empleados del Banceo tienen
derscho & su promocidn profesional a través de los cauces
que se establecan en &l presente Convenio.

Articulo 17,
La Carrera Ordinaria se basa en el desarrollo perscnal del
trabajador y su nivel de mayor cualificacién en virtud de

la experiencia adquirida por el desemperio de sus funciones
durante un tiempo determinado.

A estos efectos serd requisito para promeclonar de un nivel
al inmediatamente superior el cumplimiento de un nimerc
detearminade de ahos en el nivel de procedencia, asi como,
en su caso, la realizacidn de las acciones formativas que
se easpecifican. Conpete a ia Junta Rectora del Centre da
Formacién del Grupo ICO la determinacidén y contenido da los
Mdadulos gque conponen la Carrera Qrdinaria.

En ningun caso la promocidén efectuada por Carrera Ordinaria
implicard cambio de plaza del empleado.

Artjculo 18. Grupo de Titulados,

En el Grupo de Titulados se configura, en sl conjuntc de
sus niveles come de. Carrera Ordinaria, exigiéndese
énicamente los afos de permanencla en el nivel de
procedencia que se recogen en el sigujente cuadro:

TITULACION: SFPERIOR MEDIA
NIVEL ANOS BIVEL AROS HIVEL
PROCEDENCIA ACCESO ACCESO
2 3 1 3 1
3 3 ] 3 F]
4 2 3 3 3
5 1 4 1 H

{a titulacidn académica, superior o media que se tome en
consideracidn al opleto de establecer el Plan de Promocisn
individual de cada trabajador serd agquélla que le ha sido
requerida para su incorporacién al Grupo o reconacida
posteriormente por el Banco, si ésta fuera superior a la
injicial.

El Blan de Promocitn se completard con las aceicnes
tormativas gque se estimen necesarias para el puesto.

Articulo 19. Mdministrativeos.
La Carrera ordinaria del Grupo Administrativeo comprende los
nivales 13 a 4.

1} Promocidn entrea los niveles 13 y 5 inclusive.
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Para promocionar al nivel inmediato superior seri
necesaric haber realizado a1 Mddule de Formacidn
previgto an el Plan ¥ el transcurso del pericdo de
tiempo qua a continuacidén se detalla.

NIVEL ANOS]| NIVEL
- PROCEDENCIA ACCESQ
6 4 5
7 3 [
8 3 7
] 3 8
10 3 9
11 2 10
12 2 11
13 2 12

En el supuesto da gque, por circunstancias imputables
al Banco, el emplaade no hubiara podido realizar el
Médulo de Formacién, no se pospondrd su promocién al
nivel correspondienta, sin perjuicioc de ia
obligatoriedad de realizarlo cuande sea convocado para
ello.

Promocidn del nivel 5 al 4.

Bianualmente se convocardé una prueba, cuyo contenido
gueda referido a las materias que han sido incluidas
en los diferentes Modulos de Formacién que componen la
Carrera Ordinaria en &l Grupo Administrativo.

A wasta prueba que serd juzgada por un Tribunal
compiteste por igual mimero de representantas de la
Empresa y de los trabajadecres, en el qua el
Presidente, designads por la Empresa, tendrd voto da
caiidad, podridn presentarse, con un limite méxime de
cuatro convocatorias, todes loa empleados incluides en
al nivel 5. :

Los enmpleados gue hubieran superado dicha prueba
promocicnardn al nival 4 en el nomento de cumplir
cuatro afos de servicics en el nivel 5,

azticulo 20, Yrupo de Informitica.
En el Grupo de Informitica, la Carrera Ordinaria comprends los
niveles gue a continuacién se indican para cada Subgrupo, con

indicacidn de los afos de servicio requeridos en el nivel de
procedencia para su promocién al inmediato superior:

NIVEL PROGRAMADORES| OPERADORES |GRABADORES
PROCEDENCIA
AROS] NIVEL Affosi NIVEL jANOS |NIVEL
ACCESOD ACCESO ACCESS
8 4 7 - - - -
9 3 8 4 8 - -
10 3 9 3 9 - -
11 - - 3 10 - -
12 3 10 2 11 k1 11
13 z 1z 2 1z 2 12
Brticulo 231. Grupc de Servicics Geperaley,

En el Grupo de Servicios Generales, la Carrera Ordinaria
comprenda la totalidad de los niveles previstos para cada
Subgrupo, del 12 al 2 para el de Servicios Auxiiiares, y
del 8 al 1 en el de Oficios Varios.

A continuacidén se especifican los 2fios de servicioe
requeridos en el nivel de procedancia para su promecicn a}
inmediato superior en cada uno de los Subgrupes:

NIVEL OFICIOS VARIOS|SERVICIOS AUX.
PROCEDENCIA
AROS |NIVELES! AfOS |NIVELES
ACCESG ACCESO
1
Fi 4 1
3 & 2 4 2
5 3 k] 3 3
5 J 4 3 4
8 3 5 3 5
7 3 3 3 -1
a 2 7 2 7
9 2 8
10 F] 3
11 2 10
12 F 11

Arsiculo 22.
El cédmputo de tiempo de permanencia previasto para la
Carrera Ocdinaria sa iniciard doce meses antes 2e la firma

de sste Convenic, retrotrayéndosa sus efactos al dia
primers del mes Jus resulte.

En el supuesto de que al empleadc no se encontrase en
situacion de activo en la fecha resultante de aplicar lo
dispuesto en el pidrrafo anterior, el cémputc Be iniciars
desde al comianzo de su relacidn laboral.

geccidn Sequnda - Carrers Profssionsl.
Azticule 23,

La Carrera Profesional se fundamenta en la acreditacidn de
ios conocimientos tedrico-practicos necasarios para accaeder
a un determinade nivel.

A estos efectos:

— El Cantro de Formacidn, previa aprobacidn de las
bases por parte de sua Junta Rectora, convocars
ahualmente los Ciclos formativos previstos en =l
articuio 24 del presente Convenio.

- Agquellos emplaadnos que hubleran superado
satisfactoriacente el Ciclo tendrdn derecho a optar
a las plazas restringidas convocadas con cardcter
anual por el Banco, cuyo nidmerc minimo Se explicita
en el articulc 24.

~ Los empleados que, habiendo superado el Ciclo, no
obtengan plaza per ser sl nimerc de 4stas inferior
al de aprobadas mantendrdn su derechc para optar a
las plazas restringidas de la Carrera Profesional
paraz &1 afic siguiente y sucesivos. o anterior ne
interferird en las promociones gque pudieran
corresponderles por Carrera Ordinaria, respecto a la
cual ne seri obligatorioc que realicen los Mdédulos de
Fermacisn previstes en el articulo 17 de la Seccidn
anterior,

- Las plazas convocadas ¥ no cublertas no se
acumularan para afios sucesivos, por lo gue se
amsrtizarin todas aquellas gue no se cubran una vez
ctertadas 2 los gque hubiaran superade el Cicle
formative corregpondiente a esa afo, o en su caso, a
los anteriores.

- El orden de prelacitn para la cobertura de las
plazas que se convoguen serd para todos 1os Ciclos el
siguientae:

a) En la primera convocatoria de cada Ciclo se
:tsndera exclusivamante a la puntuacién obtanida en
ste,

B} Para las convocatorias sucesivas se determinara la
prelacién en funcién del resultade de afadir a la
calificacién obtenida en el ciclo (rererida a la
puntuacidén de © a 10} ¢l nimero de afos contado de
fecha a fecha, y con un decimal, desde la de
superacidn de dicho Ciclo hasta la de la convocatoria
a gque se¢ opte.

o En el cass da igualdad en la puntuacidn tendrd
preferencia el empleado que hubiera superadso el Cicle
con antericoridad,

Articulo 24.
La Carrera Profesional se compone de tres Ciclos:

Pueden presentarse al misme los empleados
inciuidos en los nivelas 13 al $ ambom inclusive
del Grupc MAdmirnistrative, asf{ cemo en la
totalidad de los niveles del Grupsc de Serviciocs
Generales.

Cicle a)

La duracicn del Ciclo serd de deos afios.

La superacidn del Ciclo da derecho a optar a las
plazas restringidas de Carrera FProfesional
convocadas para el nivel 8 del
Administrativo.

arupo

£l numerc de plazas convocadas anualmente no
puede ser inferior al 0% de las plazas
cubjertas &n al afo anterior en el nivel 3 del
Grupo Administrative por Carrera Ordinaria,
libre designacién de la Empresa y nuevas
contratacicnes,

BOE mim. 130
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Las plazas gue s& convoquan en ajecucidn de lo - Nivel 5 para Analista,
previsto en el parrafo anterior no supondran
cambio de leocalidad. - Nival 13 para Programadores, Operadores y Grabadores.
Cicle B) Pusden presentarse 21 mismo 1o empleados El acceso a asta Grupo por turno restringido se producird,
incluidos an los nivelea & al 5 ambos inclusive, en funcién de las caracteristicas del puesto, en los
del Grupe Administrative, ’ niveles anteriorments citades, excepto en los supuestos de
que el nivel retributive de preocedencia sea superior al
La duracidn del Ciclo seri de dos afos. correspondientes a dichos ?ivalfs, en cuyc casd el acceso
se produciri en el nivel immediato superior.
ta superacién del Ciclo da derecho a optar a las P
plazas restringidas de Carrera Profesiocnal Articulo 27
convocadas para el nivel 4 dal Grupo
Administrative. El perscnal dal Grupe de Informatica podra acceder al Grupo
de Cuadros Técnicos o al de Administratives en los nivelas
que a continuacidén se indican segin log da procedencia,
El numero de plazas convocadas anualmente no cusndo acrediten doce afies continuados de servicio en el
podrd ser Inferior =al 20% da 1las plazas Grupo de Informatica y tres en al nivel de procedencia.
cublartas en el afc anterior en el nivel 4 del
Grupe Administrativo por cCarrera Ordinaria, NIVEL DE PROCEDENCIA NIVEL DE DESTING
iiﬁi:,tgéiigﬁcm de 1la Eaopresa y muevas EN EL G. INFORMATICA £4 EL G. ADMINISTRATIVO
nfoermdtico 1 €. Técnico nivel 7
Las plazas que se convoguan en sjecucidn de lo inzgiiético 3 £. Téanice nivel 8
previato an el parrafo anterior, con caracter Informitico 3 Administrativo nivel 1
obligaterio, no implicardn, asimisme, cambio de Informatice 4 administrative nivel 2
iccalidad. Inforpitico § Administrative nivel 2
Inforasatico £ Administrativo nivel 3
Ciclo €} Pusden presentarsa al mismo l1os empleados Informatico 7 Administrativo nivel 3
incluidos an los niveles 4 al 2 ambos inclusive Informatice B Adminiatrativo nivel 4
del Grupc Administrative, Informatice 9 Adminigtrative nivel 5
Informatico 10 Administrativo nivel €.
La Quracién del Ciclo serd de tres adios. Informatice 11 administrativo nive% ;
rmatico 12 Administrative nive
La guperacidn del Clclo da derecho a optar a las %ﬁggrmatico 13 Administrativo nivel 8
plazas restringidas dJe Carrera Profesional
convocadas para el nivel 1 del Grupo
hdminigtrativo. .
El numerc da plazas convocadas anualmente no Cuande el espleado no haya permanecido los tres afios
podrd ser inferior al 50% de las plazas ragueridca en el nivel de procedencia, su homologacidn se
cubiertas en el afc anterior en los niveles 8, producird en el nivel inmediate mas bajo del cuadro
7 vy 6 del Grupo de Cuadros Técnicos por libre anterior.
" .
i::éﬁﬁ:ﬁéfﬁne, ds la Empresa ° ruava Excepcionalmente, cuando el empleade haya realizade
) funciones de grabacién durante 1los dltimos cuatreo afos
No obstants, si el resultado obtanide conforme antariores a su transvase el requisito de permanencia en
al parrafoc ;nterior fuara inferior al dal 50% de 2l Grupo da Informatica se reducird de doce a ocho anos.
las plazas cubiertas en el afic anterior en lous .
niveles 4 al 3, ambos inclusive, del Grupo de Axticulo 28.
(=1 Técn rocedentes del Grupo da
Agﬁgﬁﬁztratgviﬁf';l ﬂmm;;o de plazas a zﬁbr;: El perscnal perteneciente al Grupo de Sericins Generales
gari este dltimo. podri acceder a) de Administrativos, previa superacion de
ias correspondientes pruebas de aptitud que periddicamente
a estos efectos convocara la Entidad.
La reclasificacién se hard en el nivel del Grupo
Administrativo cuyo salaric base sea igual o en su defecto
fsccidn Texcers - Canbios &e Grupe, al superior mas proximo al de procedencia.
Articulo 2%,

E]l personal da cualquier Grupo Profesional podrd acceder
al de Titulados cuands cumpla los sigulientes requisitcs:

a) Posger la
académica.

suficiente y adecuada titulacidn

b Acraditar una antigiedad de tres afos en la
Enpresa. Artigulo 29.

=} Superar las pruebas gue a tal fin se estakblezcan _
con caracter restringide, que serdn juzgadas por
un Tribunal compuesto por igual nimero de
representantes da ia Enpress y de log
trabajadores en &l que a1l Presidente, designado
per la Empresa, tendrd voto de calidad.

La plantilla actualmente aXistenta en el Banco gqueda homologada
en virtud del presante Convenis, bajo ios siguientes criterxios:

1. Su ajuste al sistema de clasificacidn expuesto.
A N
los efectos anteriores 1a Empresa resarvara un nimero de 2. Su coordimacién y sulecion a idéntices criterios con
plazas equivalente al 25% del total de las huevas
contrataciones previstas para el nivel 5 respecte a Ia homologacidon de las plantillas de ios
" restantes Bances del Grupe I.C.0Q.-Banca Publica.
El accesc & este Grupe por turnc restringide se producird
e ivel G [ s .
n el ni 8 del Grupo de Titulados, excepto em lo 3. Serd funcién de la Comisidn Paritaria solucicnar de forma

supuestos de que el nivel retributivo de procedencia sea
superior al correspondiente a dicho nivel, en cuyc casc el
acceso se producird en el nivel 4.

Articulo 26,

Asimismo el perscnal de cualguier Grupo Profesional,
inciuidc el de Informatica, podrd acceder a éste cuando
cumpla los requisitos que para cubrir las plazas existentes
en dicho Grupc se establezcan en cada caso.

negcgiada, las diferencias y cuantas cuestiones pudieran
suscitarse en cuwante a la homologacién realizada en el
presente Convenio.

Articule 39,

Cuandao, en virtud de la homologacidn, se produjera un incremento
en el salaric base del enmpleads, los efectos del mnismce se
proeducirdn a partir del dia primerec del mes siguiente s la fecha
de firma del presente Convenic Colective.

A estos efectos la Emprega reservard un numero de plazas
equivalente al 3)% dea las gue precise cubrir en los
sigquientes niveles:
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Articulo 31 sean necesarias para la plena operatividad del Sistema en el

La relacién que sigus expresa detalladamente los términos de
¢icha homologacidn.

CUADROZ DR JOMOLOGAGCION DE CATEGORIAS

BANCO DE CREDITO INDUSTRIAL

GRUPQ DE CUADRQS TECNICOS

Categoria Anterior

Nuevo Nivel

Asesor Jefe de Servicie Cuadros Técnicos Nivel 1
Jefe Asesor Sucursal Cuadros Técnicos Nivael 2
Jefe Servicio Titulade Cuadros Técnicos Nivel 2
2% Jefe Asesoria Sucursal Cuadres Técnicos Nivel 2
Asasor Cuadroa Técnicos Nivel 3
Analista Org. e Informética Cuadros Técnicoes Nivel 3

Jefe Servicio

Jefe de Seccidn Titulado
Jefe Seccidn

Perito

Cuadros Técnicos Nivel 4
Cuadros Técncics Nivel 6
Cuadros Técnicos Nivel 7
Cuadroa Técnicos Nivel 7

GRUPC DE

TITULADCS

categoria Anterior

MNuave Nivel

Jefe Negociado Titulade
Ayudante Técnico

Titulado Nivel 1
Titulado Nivel 3

GRUPC DE ADMINISTRATIVOS

ategoria Anterior

Nuevo Nivel

Jefe de Negociado Adminjstrative Nivei 1
subiefe Nagociado Adnministrative Nivel 3
oficial Tacnico Administrative Nival 4
oficial Administrative Administrativo Nivel ¢
Auxiliar caia Administrative Nivel 7
Ayudante caja Administrative Nivel 7
Auxiliar Administrative a AMninistrative Nivel 8
Auxiliar Adminjistrative B Administrative Nivel 11
Auxiiiar Administrative ¢ Administrativo Nivel 13
GRUPO DE INFORMATICOCS
Categoria Anterjor Nuevo Nivel
Analista 1 Informdtico Nivel 1
Analista 2 Informético Mivel 2
Analista Programadolr Informdtico Nivel 4
Programador 1 Informidtico Nivel 6
Programador 2 Informético Hivel 8
Operador 1 Informdtico Nivel 7
operador 2 Informdtico Nivel @&
Grabador 1 Informético Nivel i1
Grabador 2 Informdtico Mivel :2
GRUPO DE SERVICIOS GENERALES
SUBGRUPC DE SERVICZIOS AUXILTIARES
Categoria Anterior Nuevo Nivel
conserje Serv. Auxiliares Nivel 2
subconserie Serv. Auxiliares Wivel 3
ordenanza Conductor Serv. Auxiliares Nivel 3
Telefonista Serv, Auxiliares Nivel 4
ordenanza Serv. Auxiliares Nivel 6
Limpfiadora Berv, Auxiliares Nivei 7
Telefonista Recepcionista Serv. Auxiliares Nivel 12
conductor 2* A Serv. Auxiliares Nivel 12
grdenanza 2* A sarv. Auxiliares Nivel iI2
conducter 2+ B Serv. Auxiliares Nivel 12
ordenanza 2* B Sarv, Auxiliares Nivel 12

SUBGRUPG OFICIOS VARIOS

Categoria Anterior

Nuevo Nivel

oflcial
Ayudante

afielios Varios Nivel 4
Oticics Varios Nivel &

TITTLG IV

BISTEMA DE

YORMACION

Articulo 32. Plan de Yormacidn,

1.

Al objeto de poner en practica y desarrollar el Sistema de
Formacién previsto en el presente Convenic Colectivo, el
Cantro de Formacldn del Grupo ICO adoptarid cuantas medidas

mAs breve piazo posible. .

Con caricter de Comisidn de Desarrsllo del Convenio en o
gque a sus materiar formativas se refiera, 8Sa <¢rea una Junta
Rectora del Centro de Formacién deil Grupo ICO, a la gue

. aslstird con voz pero sin voto el Sacretaric General del

Centro de Formacidn.

con el fin de dar ejecucién a leo previste en el parrafo
anterior, se procaderd de forma inmediata a designar a dos
representantes del Banco, uno por la Direccidn de la Entidad
¥ otro por lus representantes de los trabajadores.

" Son fuciones de la Junta Rectora:

A} El estudic ¥, en Su caso, aprobacién de las materias ¥y
contenidos de los Mddulos y Ciclos de las Carreras
ordinaria y Profeasional, raspectivamente, a propuesta
de la Secretaria General del Centro.

2) Aprobar las bases de 1as convocatorias de las
diferentes Ciclos de la Carrera Profesional y sistemas
d¢ evaluacién.

La primera convocatoria deberd realizarse, en todo
case, anteg del 39 4de junic de 19%2.

[o53 Ser informada periddicamente por Iz Secretaria General
del Centro del Flah de Actuacidn y resultados obtenides
en las acciones formativas que componan las Carreras
ordinaria y Profesional.

Dy La aprobacion de las wmodificaciones que deben
realizarse en los Modulos y <iclos con el fin de
asegurar gue la formacidn es adecuada a las necesidades
empresariales de cada momento,

E) Cualgquier otra gue, aen el marco del Convenic Colective

se acuerda por la Junta.

Las decisiones se adoptarén por mayoria simplae ¥ vincularin
al conjunto.

Podrd designarse un suplente de cada pmiembro de la Junta
para los casos de inasistencia del titular, Igualmente podra
realizarse delegacisn de voto en cualgquier otro miembra.

El régimen de imparticien de los Médulos y Cicles se
ajustard a las siguientes normas:

A} Log Médulos de la Carrera Ordinaria se impartiran
régimen de ensefanza a distancia, a cuyo efecto
Centre de Formacidn remitirda a los empleados
documentacidn correspondiente complementadsc con un
régimen de asistencia al propic Centre, en el gue se
desarrollardn practicas y actividades participativas
relacicnadas con las materias gue componen el Médulo.

en
el
la

Log cursos se considerardn superados
criterios de presencia y participacidn.

en base a

B} Lcslciclos de la Carrera Profesicnal se impartirsn en
réginen de ensehanra & distancia, con la realizacisn
por parte del Centro de Formacidén de pruebas y
controies de cardcter periddico ¥, en su  casc,
liberatoric y/o selective.

La Junta Rectora comunicard en las bases da cada
convocatoria la periodicidad de las pruebas, su forma
¥y cardcter, asi{ come cuantas otras circunstancias
estime necesarias,

TITULG ¢
JORNADA, BORARIO,
VACACIONES Y PERMIBOS

Articuloe 33. Jornads v hersrie.

1.

2.

Conforme a lo previsto en el articuleo 26.5 del Estatuto de
ios Trabajadores, la remuneracidn anual establecida en
Convenic {olective estara referida a la jornmada anual.

El tiempo de trabaio efectivo se computard de mode gue tanto
al comienzo como al final de la jornada o de los pericdos en
gque ésta pueda dividirse, el empleado se encuentre en su
puasto de trabaio.

Los horarios a Jue podrdn estar sujetos los enpleados del
gance son lgs siguientes:
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A) Con caricter general: Articylo 33. Vacagiohes.

- Lunes a viernes
- Sdbadaos

r da 8 a 15 horas.

t dea 8 a 14 horas.

1a jornada de Ilos sdbados se realizard con cardeter rotative
por la tercera parte de los expleados gque mantengan este
horario. No cbstante, por neceslidades dal sarvicie, el Banco
podré sustituir la libranza de unc o mas sibades por el dia
hdbil gue, da mutuc acuerdo en cada caso determine.

Todo aste perscnal librard los sdbados comprendidos entre el
1 de Junio y el 30 de Septiembre de cada afc.

El personal acogido a esta horario tendrf upa flexibilidad
de mds/menocs 15 minutoes al principis y al final del mismo,
da forma que en cualquier casc deberdn cumplirse la
totalidad de las horas de jornada de trabajo.

B} Alternativamente y con caricter voluntario, el trabajador
podra realizar, de mutuo acusrdo con la Empresa, la jornada
partida que a continuacién se cita, en las condiciones gue
se establecen:

- Lunes a Viernes : de 8 a 17 horas, con una hora de pausa
para sl almuerzo entra las 13 y lag 1s
horas,

- Viernes : de 2 a 14 horas.

El herario del persconal acogide a jornada partida y durants
«l periodo comprendido entre =1 15 de junioc al 15 da
septiembre serid el siguientae:

da 8 a 15 horas.

- Lunes a jueves :
: de 8 a 14

= Viernaes

Los empleados acogidos a asta jornada disfrutardn de la
libranza de todos los sébados dal afio.

El personal acogido a este horaric diafrutars de una
flexibilidad a la entrada desde las 7.45 hasta las 8.30
horas Yy de 15 minutos mids en el tiempo de pausa para 1a
comida, que serdn compensadcs a la salida.

La decisidn de retornar podri ser adoptada por cualguiera de
las partes, previo avisc a la otra, con un mes de antelacidn
y atendiendo siempre a las nacesidades del servicio. En todo
caso, la efectividad del retornc deberd producirse en un
plazo no superior a tres meses.

Los empleados sujetos a esta jornada tendrdn derecho a un
complemente por Jornada partida de 34.096,- ptas.
nensuales, para I%91, que 88 incrementara con les
porcentajes correspondientes a losz afios sucesives, durante
los meses del afio gue realicen dicha jornada.

<) Sin perjuicic de lo establecide antericrmente, mediante
pacte individual entre la Empresa y el empleado podra
establecerse otro tipo de heraric distinto a los rggulades
an los apartados anteriores. En estos cases, y con cardcter
previc, la Empresa se lo comunicard a la representacién da
los trabajadoras, a fin de gqua éstos enitan el
correspondients informe.

3. En las jornadas reguladas en los apartados anteriores se
computaran de trabajo efectivo los gquince minutos diarios de
descanso obligatorio a que se refiere la Ley 4/1983.

4. A efectos del compute de la jornada, se considerara inhdbil
el Sdbade Santo.

5. Curante ia Semana Mayor de laa Fiestas da cada localidad, ia
jornada serd de cinco horas efectivas diarias, pudiepdo
hacerse las variacicnes necsgarias, en el supuesto de gue
les dilas de festajos no coincidan con los de la refarida
Semana, ¥ & fin de que el numero de dias laborables sea
igual a 108 que hubiesen correspondido de la semana natural.

Axticuio 34, Excepciches en wateria de horagpic.
Sin perjuicio de todo lo anterior, se establecen las sisiientes
excepcidnes: *

Los pericdos de flexibilidad previzios en cada casc podran
modificarse por mutus acueids entre el Banco y el empleado,
fijdndose un tiempc %z mayor flexibilidad. B -

El *rzbajo del personal del Grupe de Servisciocs Senerales cuya
accién pohe en marcha o clerra el trabajo de otros empleadas

podrd prelongarse por el tiempo estrictamente precise para las

necesarias actuacicnes, sin que , en ningun caso, pusda suponer .

incremento de iz ijornada en cémputo semanal.

. redaccidn conforme a la Ley 31/1%gs,

El periodo anual de vacacicnes para todo el personal gue cuente
con un ninimo de un afdo de antigiedad serd de treinta dias
naturales. Si las vacaciones no se fraccionasen, dicho periocdo
serd de treinta y ur. dias naturales.

siendo inferior la antiguedad, se disfrutarin proporcionalmentea
al tiempo da servicio prestado dentrs dal afio natural.

Las vacaciones serin concedidas de acuerdc con las necesidades
dal servicic, dando preferencia a los trabajadores con
responsabilidades familiares para.que coincidan con los periodes
da vacacicnes escolares. En lgualdad de copdicicnes se atenderd
a la antigiedad en la Empresa, alternindese anualmente en funcidn
de 1a mAyor C TMencr gue se posea.

Las vacaciones correspondientes a un afic no podrin acumularse a
afics sucesives.

£i durante el disfrute de las vacaciones =) empleadoe sufriera
enfermedad gue origine naja médica por tiempo superior a § dias
consecutivos, tendrd dereche, una vez finalizado el periodo de
vacaciones, al disfrute de los dfas gue haya estado en esa
situacidn, una vez sa hayan acordado con el Banco, en funcidn de
las necesidades del servicio, las fechas en gque podrin tomarse.

Articulo 36. permiscs retribuidos.

1. Cualquier empleado, pravia notificacién y  debida
justificacién an su momento, tendrié derecho a disfrutar de
permisos retribuidos por las causas y durante el tiempo que
seguidamente se indica, sin-perjuicic de los demds supuestos
establacidos por la legislacidn vigente:

a) Por matrimenio quince dias naturales.

b} Por nacimiento de hijo cuatro dias naturales.

c} Por enfermedad gravs, ©
fallecimiento de parientes hasta
sequndo grado de consanguinidad
o afinidad

dos dias naturales,

al trabajador necesite hacer un
cuatro dias naturales.

cuando con %al motivo,
desplazaniento al efecto

d) por traslados del domicilio habitual:

Un dia laborable.
cince dias naturales.

- dentro de la& plaza
- a plaza distinta

£l necesario para concurrir a eximenes
encaminadcs a la chtencidn de un titulo
oficial u homologado.

e) For estudiecs

2. Asimismo, cada empleade tendrd dereche z disfrutar de seis
dias de permiso, 42 libre disposicién, al afio, atendiends a
las necaesidades del servicio. Eastes dias nos podrén
acumularse al periodo anuwal de vacaciones, salvo supuestos
excepcionales autcrizades por el Banco.

TITULO VI
ZXCEDENCIAS ¥ HITUACIONES ESPECIALES

Capitule 1, Excedenciay,
Arbicule 37

Sin perjuicic da lo previsto en el articule 46 de 12 Ley de 10 de
Marzo de 1980, del Estatuto de los Trabsiszdores, en su vigente
1 da 3 da Marzo y denis
disposiciones concordantgs, los empleados con una antigiedad en
el Banco superior : zinco ahos de servicios consecutives, podrin
sclicitar una excedencia per pericdos minimos de un afo
DraTrogables automiticamente por plazos anuales.

Las solicitudes referiran los motivos de la peticidn de
excedencia y deberdn presentarse con, al menos, un mnes da
antelacidn a la fecha en que se pretenda su efectividad, que
deberd coincidir con el primer d4ia de un mes natural.

Determinard la caducidad de esta excedencia el ingreso en otra
entidad financiera, salvo que se trate de una Entidad del Grupc
ICO u otras ascciadas a éstas.

A estos efectos, se considerardn integrantes del Grupo ICO-Banca
Publica las siguientes Entidades: Instituto de Crédito Oficial,
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Banco Hipotecario da Espafla, Banco de Crédito Local, Banco de
Crédito Agricola, Banco de Credito Industrial, y todas las
Sociedades an las que éstos participen sclos o en su conjunteo en
mis del 50% dal capital sccial.

"purante ‘el periodo de excedencia, que no seria computable a
efectos de antigiedad, el trabajader no percibird remuneracidn de
ninguna clase.

Articulo 38. Excedencis espscial.

1. Los empleados que pasen a prestar sus servicios a otra smpresa
del Grupc quedaran, en la de origen en situacidén de excedencia
especial. Esta sxcedencia especial tendrd doa modalidades que a
continuacidn se regulan:

a} Cuande el trabajador pase a prestar sus servicios a otra
enpresa dal Grupo con acuerdo antrs ambas entidades y aquél.
En este caso el rdgimen de excedencia especial contendra las
siguientes caracteristicas:

- No estara sujeta a limite temporal en su duracidn.

-~ Cuando se produzca el retorno a ia Entidad de origen 1o

hard en la misma localidad desde la cual se concedid la
excedencia especial.

- El tiempo de servicios prestadoz en la Entidad del Grupe
s& computard una vez gue retorne a la entidad de origen,

- E! nivel gue haya adquirido en la nuaeva BEntidad por
Carrera Ordinaria o Profeslional, serd reconocido por la de
crigen en el Romento de st reingreso.

b} Cuando el trabajador se presente a prusbas de seleccidn en

otra Entidad del Grupo ain el previc acuerdo previatc an el '

apartado anterior. En este casc el régimen juridico de la
excedencia sspecial serd el siguiente:

- No estard sujeto a limite temporal en la duracidn.

- El retorno 2 la Entidad de origen se realizard en la misma
localidad desde la cual se concedié la excedencia especial.

= El1 tiempo de servicios prestados en lz Entidad del Srupo
se computari una vez gue retorne a la entidad de origen.

- El nivael a asignar en €1 momento de retornar a la Entidad
de origen serd el mismo que tuviesa reconocids en &l moments
de pasar a la situacidn de excedancia especial.

2. Ia concesién de excedencla sspecial queda condiclionada a gue
en ningin casc ésta pueda ser reconocida mds gue en una
Entidad del Grupe, por lo gue, el retorne a la de origen se
producirid previa baja definitiva en la gque haya estando
prestando sus servicios y gue dio origen a la concesicn de
este tipo de excedencia,

3. Log baneficios gua se prevdn an esta modalidad de excedencia
estzran condicionados a que en el momento del retorno a la
Entidad presente la baja voluntaria en 1la Empresa de
destino., Si no procediera asi, el enmpleado quedard en

~ situacién y con las condiciones de sxcedencia voluntaria.

4. Las referencias realizadas en el presente articulo respecto
a laz Entidades del Grupo, lo serd en les tédrmines previgtos
en el articule 37 del presente Convenio.

5. EX empleado perderi el derachs a relncoporarse al Banco ¥
causaré baja voluntaria y definitiva en &1 si es objeto da
despido declarado procedente en la Entidad donde preste sus
servicios.

CAPYTULY 2; BITUACIONES ESPECIALES.

Articulo 39. Psralscs sin sueldos,

El Banco podri conceder excepcionalmente permisos sin sueldo por
una duracién maxima da tres meses. Estos permiscs no producirdn
vacante, se concederdn con reserva de plaza a los peticionariocs
¥y su duracion no se computard a ningun efecto como tiempo de
servicio activa. En cascs excapcionales, daebidanente
justificadeos, el Bance podrd conceder prorrogas por periodos de
tres meses, previa solicitud motivada del trabajador, con sl
limite maxime de un afc de duracién del permisc sin sueldo.

Los empleados gque hayan disfrutado unc de estos permisos, no
podran solicitar otro hasta transcurride un afe desde su
finalizacidn.’

TITCLO VIT
REGINEN RETRIBUTIVO

- SAPITOLO 3, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

articule 40,

Log conceptos ratributives regulados en 4l presenta Convenio sa
ajustan a la siguiente astructura.

A} conceptos gue tisnen la considaracién legal de salario:
i. Salario base.
2. Complementos salariales:

2.a. Complementos perscnales,

2.a.1. Complementc personal de antigledad.
2.a.2. Trienios.
2.a.3. Plus de parmanencia.

2.b. Paga de estimule a la produccisn.

3. Compiementos de indole funcicnal.

B) Conceptos gque no tienen la consideracidn legal de salarxie:
1. Quebrantoc da moneda.
2. Beneficios soclales:
Z.a. Ayuda faniliar%
2.b. Ayuda especial.
2.c. Ayuda a la formacidn.

2.d. Fonde de atenciones gsociales.

' geccién Prizers. EALARID AR

El salario base engloba y sustituye los conceptos de "sueldo
base”, "plus da categoria® y "complements no salarial" (esta
ultime, &n la parte correspeondiente al empleado).

Sa percibird en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas: doce

‘' mensualidades ordinarias y dos pagas extracrdinariras a abonar en

ios meses de Junio y Diclembre.

GRUPQO DE CUADRGS TECNICCS

NIVELES | RETRIBUCICN
1951

&.068.308
5.770.453
5.480.453
5.18G.079
4.795.488
4.544.501
4.281.409
4.088.783

0~ o A e g ke

GRUPC DE TITULADOS

NIVELES | RETRIBUCION
izl

3.%53.649
3.818.011
3.470.932
3.113.873

2.907.954

[t YR YEw
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GRUPO DE ADMINISTRATIVOS

GRUPC DE SERVICIOS
~ GENERALES

HIVELES

RETRIBUCION
1991

™
DWW RN B W

[
™

2.307.954
2.737.392
2.616.849
2.500.725
2.361.511
Z2,.281.737
2.148.045
.025.7171
1.894.140
1.78%.078
1.644.362
1.472.8238

NIVELES|RETRIBUCION
1991
1 3.863.311
2 3.668.059
3 3.470.935
& 3.078. 661
s 2.907.954
3 2.737.392
7 2.549,357
8 2,361,525
9 2.148.045
10 2.011.057
11 1.894.140
12 1.737.078
13 1.644.382
GRUPO DE INFORMATICOS
MIVELES | RETRIBUCION
1991
1 - | 4.328.000 T -
2 4.068.78% -
3 3.900.000
e 3.730.000
5 3.668.059
6 3.534.9%59
1. 3.333.662
8 3.113.873
9 2.525.000
10 2.737.392
11 2.632.513
12 2.545.241
13 2.351.482

Becoldn Bequnda, COMPLEMENTOS BALARIALES
Azticuio 42. Complenmsptos personales.
1. Complementc personal de antigiedad

La cantidad ¢ue individualmente cada empleado tenga
consclidada por el concepto de "trienios", asi comoc por
ia ™“gratificacidén por 10 {o en su casa 8} afics de
servicios, reconccidos san Convenlos Colectivos anteriores
sa integrardn en un "complemento personal de antigliedad®,
no absorbibia ni compensable con futuras mejoras
ratributivas.

Consecuentemente, y sin perjuicio de ¢que las cantidades
¥a consolidadas a la firma del Convenio por el complemento
por 10/8 afios de servicios se incorpore al complemento
personal de antigiedad en lo8 términcs previstos en al
parrato anterior, el concepto gqueda suprimido a partir de

la fecha de firma del presente Convenio Calective, por lo |

que no se procederd al reconocimiente de nuevos

conplepentos de esta naturaleza.

De igual forma, y cuando se cumpla el trienioc gque a la
tirma de este Convenioc Celectivo viniese perfecciondndose
se percibird en la cuantia vigente a 11 de diciembre de
1989, integrindose en ese momento en ei complemento
perscnal de antigledad.

Se¢ percibird en catorce pagas de igual cuantiz cada dna
de ellas: doce mensualidades ordinarias y dos pagas
extraordinarias a abonar en los meses de Junic ¥y
Diciembre. .

2. Trienios
A partir del cumplimiaente dal trianiec gque viena

perfeccicnindose en la actualidad, el valor del trienio
gueda fijado en las sigquientas cuantias, para el afo 199%.

Se parcibird en catorce pagas de igual cuantia cada una

de ellias: doce mensualidades ordirarias y dos pagas
extraordinarias a abonar en los mesas de Junio y
piciembra. -

GRUPO DR CUADRCB TECNICCS

NIVELES TRIENIOS
1AL 7 36.498
8 53.510

GRUPO DX TITULADCA

NIVELES TRIENIOS -

1AL % 53.610

GRUPG DE GESTION ADKIMISTRATIVA

NIVELES TRIENIOS
1AL & '83.610
7 AL 13 21.444

GRUPG DE INFORMATICA

NIVELES TRIENIQS

1 96.498
2 AL i1 53.610
12 ¥ 11 21.444

GRUPG DE FERSOMAL DB SERVICIOS GENERALES

NIVELES TRIENIOS
1AL 3 83.610C
4 AL 12 21.444

3. Plus de Pesrmanencia.

Para ei afio 1991, el "plus de permanencia", a percibir por
al personal gque cumpla 25 afos de servicios efectives al
Banco, =& fija en 1035.547,~ ptas. anuales por jornada

completa.

Se abonars en las 12 pagas ordinarias, 70 lgual cuantia
para cada una de ellas.

Azticulo 43. Complementos de indele funcional.
Los empleados que, a la firma del Convenioc Folectivo, gerciban
complementeos funcionales, derivados de anteriores Convenios, los

segquiran percibiendo siempre y cuando‘realicen las funciones Jque
los originarcn y unicamenta por el tiempo de su desempeiio.

Estes conplementos no dejardn de percibirse cuando el trabajader
se encuentre en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria o
disfrute de dus vacaciones reglamentarias.

Articulo 44. Paga de estimulo & la preduccion.

Con el objeto de incentivar una mejora general de la eficacia del
,Sistema productivo, ¢l interés, 1z lniciativa y la presencia o
dedicacion en el desempefic del puesto de trabajo, se establece
,una paga de estimule a la produccidn, gque gonsistira en una
cantidad fija para cada nivel retributive.

Sustituye a lom hasta la fecha denominades "incentivo por
 consecucion de cbhjetivos”, "plus o complemento de productividad®
y “prima de especial rendimiento y dedicacisn®.

£l importe de dicha paga serd repartideo entras todos los enmpieados
sujetos a Convenio Colectivo, en la parte proporcional al tiempo
de servicios efectivos cerrespondientas a ese afo, segin las
siguientes condicicnes:
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1.- Se percidird por todeos aquelleos enpleados gue no tengan en
el transcursc de un aflo faltas de asistencia al trabaje
superiores al 10% de las jornadas hibiles previstas en el
presente Cohwvenic. HNo se .computardn como faltas de
asistencia a astos efactos las ausencias debidas a:

= Permiscs & que se refiere el articulo 37.3 ds la Ley
de 8 de mnmarzo de 1980, del Estatuto de los
Trabajadores, asi como, los permisos raetribuildes
regulados en el presente Convenio.

- Baja por Matarnidad.

- Accidents laboral.

- Cuande la I.L.T. supere 10 dias

consecutivos.

baja por

£1 abono de esta paga se haré an el mes de Diciembre y por

.-
los siguientes importea anuales referidos a 1991,

GRUPC DE CUADRGB TECNWICOS

YALOR PAGA

NIVEL 1.991

192,99%
192.9%8
i%2.9%8
193.99¢
187.63%
181.202
176.913
171.553

LR RTE RTE Y

GRUFO DE TITULADOS

VALOR PAGA

NIVEL 1.981

166.333
is0.830
144.747
134.023
123,302

oW N e

GRUPC DE ADMINISTRATIVOS

VALOR PAGA
HIVEL 1.991
1 160,830
2 183,912
2 144.747
N 128,664
5 123.303
] 117,942
7 112.581
> & 10?7.3220
s 164.003
16 161.859
11 20,642
12 96,498
13 3%.458

GRUPC DB INFORMATICOB

VALOR FAGA
NIVEL 1.591
i 178.507
2 171.882
3 162.357
4 155,914
H] 153.3235
1 147.0683
7 139.022 -
] 134,925
L 125.598%
ig 117.9432
i1 116.253
12 1l2.381
i3 187.220

GRUPO B. AUIILIARES

VALOR PAGA
1.992

5

123,302
117.942
115.798
1l1.50%
167.239
105.07#
104.003
101.859
*.642
i 98,458
i1 4.490
12 $6.498

LA B X E' N A"} VY]

El personal gue venga
moneda,
previstos hasta esta momento, con los incrementos recogidoes an el
articule 51 de esta Convenio.

perciblendo el concepto quebrants de
Io sequirda haciendo en los términes y condicicnes

Articulo 46. Avuda famliliag..
1. Este concepto engloba y sustituye a 1os antaeriores:
= Ayuda escolar, guarderia y custodia.

= Complenmento no salarial de beneficiario.

2. Constituye en una paga, a abonrar en el mes de Saptierhy
. con las siguientes cuantias para 1591: m

4) por #l comyuge en tanto conviis v agte a la xpe
ezpleado: 25.785 pesetas/zi- moroes S expensas dal

b) per S22: hide de hasta 10 aftos de edad: 92.217 ptas/afic

<€} por cada hijo mayer de 10 afos y hasta 15: 112.436 @
d) por cada hijo mayor de 15 afics y hasta 18: 124.412 ¥
&} per cada hije mayor de 18 afios y hasta 23:142.335 hd

Para el cémpute de la edad se atenders al aso en qua sa efactue
el pago.

A partir de los 19 afos, los empleados, para tener derechc a la
percepcidn de la presente ayuda, deberin acreditar gus sl hije
por el cual la sclicitan esta bajo sus expensas.

En el supueste de que ambeos cényuges fueran enpleados de la
Entidad, la ayuda serad percibida por uno de ellos designado de
comin acuerdo, y, en su defecto, por mitades iguales.

3. Cuando en 1391 se hubiesan percibidc cantidades por los
conceptos recogidos en el numero i de este articulo, éstas
tendrdn cardcter de “a cuenta®, vy se procederd a su
regularizacién cuandoe se haga efectiva la paga de ayuda
familiar regulada en el nimerc 3 de este articulo.

MML' M’Ei!} X

En al caso de hije minusvalido, declarade como tal por ios
Organismos competentes, se percibird una ayuda por jimporte de
340.482 ptas/afo por cada uno de alles. Esta ayuda exigira

justificacién del gasto y se percibirs en las 12 pagas crdinarias
POT importe igual por cada una de ellas.

Articule 48. Jondg de atenciones sociples.
Por el concepto de fondo de atenciones sociales se abonard Ia
cantidad de 48.015 ptas por empleado y afo.
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Atticulo 4%. Ayuds s la formacicn,
1. Con caricter genaral el Banco colaborard en los gastos gua
los empleados hayan da realizar para cursar estudios de

caridcter oficial, siespre que astos se ancuentran en intima
relacidén con la actividad del miszo.

ElL importe de las ayudas asard:

- Para astudics ds BUP, COU
¥y PFPormacidén Profesional
de 1% ¥ 2% Grado ...crensaraenes 91,982 ptas/afio.

- Para ansefanza Universitaria,...... 10B.6%3 ptas/afio.
El imperts dea las anterifores ayudas Se abonara una vaz
finalizado el curso egscolar, previa justificacidn de
matricula y gastos y acreditacién positiva de los
estudios realizados y su aprovechamianto.

2. Asimismoe para el parscnal del Grupo de Informitica, el Banco
colaborard en los gastos gue los empleados hayan de realizar
para cursar astudiocs, previamente aprobados por Ia Empresa,
da cardcter técnico-informdtico.

El importe de estas ayudas oscilara entre 91,982 y
108.698 pesetas anualas, en fuhcidn de los estudios a
realizar y se abonard una ver finalizado el curso,
previa justificacién de matricula y gastos VY
acreditacidén positiva dsel aprovechamiento de Ioz
estudios realizados.

Secoidn Tercers. - Premio de Permanspcis.
Articulo 59.=

El empleado que cumpla 25 afios de servicics efectives a la
Entidad, percibird por una sola vez una paga igual al importe de
su salaric base. Asimisme y con independancia de lo anterier,
tendrd derecho a disfrutar de 30 dias da permisc retribuide.

bicho permiso podrd, a eleccidn del empleads, ser sustituido en
su totalidad o proporcicnalmente por ei abonc de la cantidad que
corresponda a los dias no disfrutados, en funcidon del citado
sueldo base,

CAPITULO 4, REVIBION SALARIAL
Articulo $i,

El incremento de retribuciones se establece en los siguientes
términos:

Afic 1990: el 6% sobre las tablas salariales derivadas
de Convenio Colective y vigentes a 31 de diciembre de
1989, <on la salvedad del trienio, en vias de
perfeccionamiento, en el que sa estard a lo dispuesto
en 8l pérrafo tercerc del articule 42-1 dal presents
Acuerda.

Afic 19911 eI 7,22% Las cantidades correspondientes a
cada unc de los conceptos para 1991 son las recogidas
en el articulade del presente Convenlo Colectivo, que,
consecuentemente, Ya ha sido actualizado en ei citado
porcentaie.

Afic  19%2: Las tablas salariales de 1991 seran
incrementadas en el porcentaje previsto en la lLey de
Presupuestes Generales de=l Estado de diche ejercicic
para al purscnal de las BEntidades Oficlales de rredicn.
De no hallarse requlado en dicha Ley el mencionado
incremento, se aplicara el porcentaje neominal gue Iz
citada norma prevea para el personal laboral de 1la
Administracién Publica,

Articulo §2,
Los incrementos que procedan en 1992, asi como los gue se
acuerdan para afos futurcs en la correspoendiente negoclacidén
colectiva, girardn sobre todos 1os conceptos pravistos an 21
presente Convanic con la salvedad del triento en vias de
perfeccjonamiento, en el gue se estard a lo dispuesto en el
tercer parrafo del articulo 39 del presente Acuerdo.

Articule 53. Revisidn salafial,
1. Como revisidn salarial bara 1990, se acusrda el abeono ds unpa
paga extraordinaria, de caricter excepcicnal y no

consolidable, én los términos y condiciones previstos en el
Rea} Decreto-Ley 271991, de 25 de enero.

.51 el Gobiernc y los Sindicatos acordasen una revisién del

limite mixime de crecimiento de 1a masa salarial para los
afios 1991 y 1992, previstos en las respsctivas Leyes da
Prasupuestes, el Banco procedard a efectuar una revisidn
salarial en las condiciones gque normativamente se concreten
para los empleadcs piblicos.

2.

TITHIO ¥IIT
PREGTAMOS AL FERSCNAL
Y REGIMEN DE SEGUROS DE VIDA

CARITULD 1, PERESTAMOS AL PERSONAL
gacgidn Primers. PBRESTANOS SIN INTERES
Articule 34. Préstamos sxcepcionalss sin interés.
- P
El persconal fijo en plantilla con més de seis meses de antigiedad
podrd solicitar por causas excepclonales y justificadas a juicie

dal Banco un préstamc sin interés en las szguientes condiciones
y cuantias.

No existirad limite en la dotacién para esta wmeodalidad de
préstamo.

A} Causas:

1v. Enfermedad grave del empleado.

Enfermedad grave o fallecimiento del coényuge, ascendientes
& descerdiientes hasta el sequnde grado de consanguinidad o
atinidad, qua cenvivan con el peticionaric, y a sus
axpensas.

2%,

3*. Obras de reforma en la vivienda habitual que impligquen una

mejora necesaria de su habitabilidad.

4'. Tramsitacién de divercie, separacion o nulidad matrimenial.

5*. Otros casos imprevisteos y excepclonales gue entraien graves
proplemas econdmicos al interesads y de andloga gravedad a
los anteriores, no provenientes de situaciones
voluntariamente creadas, cuyas <¢ircunstancias seran
evaluadas por la Comisién prevista en el articulc S7.

B) Cumntia: -

El importe miwximo de estos préstamos seri de hasta seis
mensualidades.

¢} Amocrilszacidn:

1 mensualidad ....... v 0.t es 12 meses
2 mensualidades 24 meses
3 mensualidades 16 meses
4 mensualldades 48 meses
5 mensualidades &0 meses
& mensualidades ...iiicneriissaas 72 Meses

D} JFustificacidn,

£l empleado indicari, de forma expresa, en la solicitud, la
finazlidad para la cual solicita el prdstamo y estara obligado a
documentalmente ia aplicacisn de la cantidad percibida

acreditar
a1l obiets expresado en dicha solicitud.

El Banco podrd conceder préstancs sin  interds, previa
justificacidn de su necesidad, a los enmpleados con un minime de
un afio de antigiedad en la Empresa por las sigulentes causas y
condiciones.

A} Causag:

1} Matrimenio del empleado.

) Adquisicidn de vehiculo a nombre del empleado u otros bienes

de consumo necesarios y duraderos.

3) Casos imprevistos gue entrafien necesidades apremiantes e
inaplazables para el empleado.
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B) Cuantia.

Sa concedardn para las citadas causas préstamos sin interés de
haata 5 mensualidadas con el limite maximo de 1.500.000 pesetas.

¢} Amortisacidn.

1 meansualidad ... . 0t evcorra. 12 meses
2 mensualidades ................ 24 DRSES
3 mensualjdades ............:+:. 36 maOges
4 mansualidades .........c.00000 43 MEses
5 mansualidades ,....c..ci0.00.. 60 Deses

D)} Concasidén:

No sa podrd solicitar un preéstano de igual naturaleza hasta que
no haya transcurrido al paricdo de amortizacidn sefialado para el
que tuviers concedido, aun cuando ésta  ss haya hacho
anticipadaments.

B} Dotacién:

Se establece una dotacién anual gua constituye 21 limite de
concesién de préstamos sin  interés. Esta dotaclién estard
constituida por la cantidad qua darive de multiplicar 7¢.000
pesetas por el numero de ampleadca existentes en la piantilla a
la firma del presente Convenio Colactivo. *

“No obstante y a los mercs afectos dal cdlculo de la dotacidn, se
respetard como condicidn mAs beneficiosa cualquiera existente ceon
anterioridad al presente Convenio.

¥) Justificacidn:

El empleado indicard, de forma expresa, an la solicitud, la
finalidad para la cual solicita el préstamo y astari ah1£g§do a
acreditar documentalments la aplicacisn de la cantidad percibida
al obieto expresado en dicha sollcitud.

Mrticulo 56, Eeesbolso.

El beneficiaric estard ocbligadce a reembolsar en su totalidad
anticipadanente el saldo de los préstamos a que se refiaren los
articulos 54 y 55, en los siguientes casos:

aj Inexactitud en los datos consignados en la peticisn.

b} Excedencla voluntaria o extincién de 1a relacidn

laboral.

2rticulo $7. Comisidn de Asunkos Sociales.

con efectos de la firma del Convenlo Colective se crea uma
Conisién compuesta por seis miembroa de los cualss fres sardn
representantes de los trabajadoras. La Presidencia recasard en uno
da los miembros representantes de la Enpresa.

1as acuerdos se adoptardn por mayoria teniende la Presidencia
wvato de calidad.

Serdn competencias de la Comisidén:

1. Conocer de los beneficios sociales a gue se refiere la
Seccidn Segunda del Capitule III dal Convenio, concedidos
por la Empresa durante el ejercicio.

2. Conceder los= préstamos excepcionales ¥y no excepcionales a
que se refleren las articules 54 y 55, asi come resolver

sobra laa incidenciss gue se produzcan durante la vida da
los mismes.

pesccldén Begunds. PRESTANQS CON INTERES
Articulo 58,
Estos préstamos sa concedardn a simple solicitud de aquellos
enpleados gue tengan una antigiedad minima en el Banco de nis de
seis meses y serdn compatibles con los préstamcs sin interés.
Devengardn un interés igual a aquél con el que se retribuyan, en
&i molento de la concesisn, los saldos en cuenta corriente a los
empleados.,
No existiri limite de dotacién para esta modalidad Qe préstamo,
A) Cuantiat

E]l importe maximc de estos préstamos serd de seis mensualidades.

B} Amortixacidn.

mensualidad a amortizar en 12 plazos mensuales

1

2 menaualidades a amortizar en 24 plazos mansuales
3 menaualidades a amortizar en 16 plazos mensuales
4 mensualidades a amortizar en 48 plazos mensuales
5 mensualidades a amortizar en 50 plazos mensualss
6 mensualidades a amortizar en 72 plazos mensualas

¢) | El benaficiario estard obligade a reembulsar en su totalidad
anticipadaments el saldo, sn los siguientes casoa:

a) En los supuestos de despido o baia voluntaria.

B} En los casos de excadencia voluntaria o extincién
deé la relacidn laboral el Bance podra exigir el
reembolsoe anticipado del saldo pendiente,

geccién Tercern, PRESTAMOR PARM ADOUIBICION DE VIVIEMDA

Articulo $9.

El Banco concaderd a sus empleados de la plantilla fija préstamos
con destinc a la adquisicidn de vivienda gue constituya su
domicilic habitual y parmanente.

En casc de gqua se trate de empleados con la condicién de
conyuges, tendrdn derscho ambos a esta modalidad 4e préstamo.

No existirid limite de dotacién para esta modalidad de préstamcs.

A) cuantis mixims ¥ tipe de intsrés,

La cuantia méxima de estos préstamos se fija en 15 millones de
pasetas, devengando el tipo de interds gque a continuacidn se
indica =megun el importe dal préstamo:

~ Préstamos de hasta 4,5 millonas:
Hasta 2,5 millones, el 4,65%
De 2,5 hasta 4,5 millones, el tipo de interas medio
po::zrado de las dotaciones a las Entidades ¢Oficiales de
[a ¢ to,

- Prédatamos da hasta 6§ millones:
Hasta 2,% pillcnes, el &%
Da 2,3 hasta 6 millones, el tipc da interés medio ponderado
de las dotaciones a las Entidades Oficiales de Crédito,

- Préstanmos da hasta 15 pmillohes:
fHasta 2,5 millones, el 5%,
De 2,5 hasta 15 millones, el tipo de interds con &l qua se
retribuyan 1as cuentas corrientes de los empleados.

B} Reégimen,

La garantia, formalizacidn y demAs condicicnes no previstas en el
convenio, se reguliardn por 1& normativa interna de cada Entidad.

<) popificacidn, .

Los empleados fijos que perciban retribuciones anuales brutas
inferiores a 2.000.000 de pesetas y scliciten préstamos para
adguisicién de vivienda por importe igual o inferior a 4,5
millones de pesetas, se lez aplicard la bonificacidn en dos
puntos del tipo de interés del primer tramo de capital.

A estos @fectos, sa considerardn las retribuciones anuales brutas
que le correspondan al empleado da acuerde conh su  Grupe
profesional y nivel, en el momento de ia formalizacién.

Beqcidn Cysrta. NORMAR CONUNES

Axticuls $¢.

i. La concesidn de los préstamea regulados en este Capituls,
quedard condicionada de forma gque, el importe anual del pago
por principal e intereses de todos ellcs no supera 1/3 de
las retribuciones brutas anuales del emplieado.

2. Quedardn limitados el plazo de amortizacidn y el importe del
préstame en funcidn del tiempo de duracién del contrato,

3. Se entenderi por mensuallidad, el importe bruto que el
empleads haya parcidide en la némina ordinaria dal mes
inmediateo anterior, al Que haya sido presentada la peticion.

4. Las cantidades gue raintegre el empleado con desatino al
reembolse anticipado, se aplicaridn en orden inversc a partir
de la ultisa mensualidad prevista para su total
amortizacidn.
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CSARITULO 3, REGIMEE DE SZEGUROS DN YIDA
Articylo 61, Gequros.
E1l Banco contratard con una Compafdia de Segqures, Y a sus
expangas, una péliza de seguro que cubra las contingencias y
prestacicnes que & cohtinuacidén se detallan:

- Por el concapto de Sequro de Vida

& lnvalidez total .....¢c00vvunnnn €.000,000 ptas
-~ Por el concepto de muerte ¢ invalidaz
total producida por accidents ...... 9,000,000 ptas
TITULC IX
FONDO DR DPENSIONES
Axticule 52
El Banco, en su condicidn de promotor del Plan de Pansionas,

Sistema da Empleo, instrumentade en el XVII Convenio Colectivo,
aportari a través de ICOFONDC, E.G.F.P., S.A. como Entidad
Gestora lo3 importes por empleado a que se refiere sl articule 66
del presente Convenic. :

Azticulo $3.

Los Tequisitos necesarios para que el Banco efectue las

-eorrespondientes aportacicnes sersn:

1. Pertenecer con caracter de fijo a la plantilla y estar en
activo. .

2- Solicitar la adhesién al Plan de Pensiones en al supuesto de
que no concurra todavia an el mismo la condicicn de
participe.

Articulo 64, Avortsciones sucesivas,
A partir de : de enerc de 1992 el Banco realizara por cada

empleado participe una aportacién mensual 21 Plan de Pensiones
igual al 1,5% de los conceptos ratributivos que se indican:

- Salaric Base, conplements perscnal de antigiedad, nueves
trienios, paga de estimulo a la produccidén y plus de permanencia.

Articulo €5, Aportacidn del sgpleado participe.
El emplaado se obliga a aportar al Fendo el 0,50% mensual de

los conceptos retributives relacicnados ean el articuls
anterior.

La aportacion del empleado al Plan de Pensiones gestionado
por ICCFONDO serd condicién necesaria para que exista la
obligacién de aportar por parte de la Empresa.

_El importe de la aportacién del empleadc sera deducide por
la Empresa de su mensualidad ordinaria y extraordinaria, y
le ingresara directaments an el Fordo.

tisul 16 1 tacid
La aportacién del empleado podra ser suspendida a su voluntad,
comunicindole al promotor con un plazo minime de dos meses da

antelacion. Elle supondri la suspensién de la aportacidén por
parte del Banco. .

Suspendidas las aportaciones, no podran inatarse otras npuevas
nasta transcurridos saeis meses desde gue delaron de efectuarse.

TITULO X.
REQIMEN DX DISCIPLINA
F¥ EL TRABAJO

CARITOLG X. INCOMPATIBILIDADEG.
Articule &7,
El personal dal Banco esta obligado & dedicar a éste la mdxima
actividad profesional durante la jornada laboral.

Sin pgrjaic;o de lo que establezca la legislacién vigente en
materia de incompatibilidades, la prestacion de servicios en el

Banco es especialmente incompatible, galveo autorizacisn sxpresa
de la entidad, con:

1'. Teodo cargo ratribuide da la Administracidn del Estads
Autondmica o Local, Corperacién dae Derecho Fuablico o da
cualquier Entidad Financiera.

2t. El dessnpefic de agencia ¢ comisiones ante &l Banco.

3*. La represantacidn de tercercs en sus relacicnes con el
Banco.

4*. E1 asesoramiento profesicnal a entidades o parti-
culares, cuande por rTazin de sus actividades em-
presariales y/o profesionales mantengan relaciones
comerciaies con el Banco.

CAPRTULO 3. FALTAS Y SANGIONZS
Articulo &8,

En consideracién a la importancia, reincidencia o intencionali-
dad, las faltas se clasificar en leves, graves ¢ DUy graves.

La no recuperacidén del tiempo de trabajo perdido por
fajitas de puntualidad si el tiempe no recuperade al
cabe de un mes axcede de una hotra y treinta minutos y
no supera lag dos horas. A estos solos efectos, los
retrascs Yy jornadas incempletas podran recuperarse
dentro de los siete dias naturales siguientes a aguél
en ¢gue se produjo la pérdida de tiempo de trabajo, de
conformidad con el Jefe correspondisnte.

1*.

La regligancia en el trabaje siempre que no cause
perjuicio grave al Banco, ¢ la faita de imparcia}idad
en al despacho de 1os asuntos siempre que ne constituya
responsabilidad mis grave.

2%,

£1 abandonc del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada, siempre que no se produzeca mds de una vez al
wes.

3°,

L& La falta de asistencia al trabajo un &ia =3in causa

justificada.
57, La embriaguez ocasional en acto de servicio.
6%*. Ta desconsideracidén eoen el piblico u otros empleados
del Banco. .
7v. la utilizacidn para asuntos ajenos al Banco de ios
elementcs da trabajo facilitados por éste, cuando no
causen perjuicios a la entidad o éstos fueran minimos.
8*. La no comunicacién de las variaciones de su situacion

familiar gua afecten a la Seguridad Seocial o a ia
accidn asistencial de la Empresa.

Articulo 78. Fajias graves,
Son faltas graves:

f.a reincidendia en una falta leve, en el plaze de Ltres
meses, después de sancionada la anterior.

I+,

Las contempladas en leos mimeres 2 21 7 dal ariicu

2%, 1
anterior cuandc causaran grave periuicio para el Bance

o

3*. La no recuperacién del tiempe de trabaio perdido por
falta de puntualidad si el tiempo ng reguperado al ¢abo
de un mes excede de dos horas, estindeose en cuanteo a la
posibilidad de recuperacion a lo establecido en el

numere 1* dal articule anterior.

£l abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada, si se produce mds de una vez al mes.

4,

Ta falta de asistencia al trabajo dos dias consecutives
o tres alternes durante un mes, sin causa justificada.

5%,

La simulacidn de accidents o enfermedad, siempre gue
por otras causas no gonstituya falta muy grave.

&9,

7*. Las ofensas, siempre que no revistan especial gravedad,
a companeros, subordinados, superiores o al publico.
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8+, Los altercados, escindalos o falta de dacoro dentro dal
centro de trabajs o en actos de sarvicio, siempre que
no constituyan responsabilidad mas grave.

2%, La sustitucién de un empleado por otro en actes de
servicic y en justificacionas de asistencia.

ig¢. La violacidn del secrsto profesional, siempre que na

exista dnimo de lucro ni se causen perjuiciocs

irraparables al Banco, compafiercs 0 tercerocs.

11*. El incumplimiento deliberado da las disposicionas
legales vigentes en materia laboral, de las normas del
presenta Convenio y de las érdenas de la Direccién del
Bance o dal superior inmediato, siempre gque ne causen
perjuicios irreparables sl Banco.

i2+*. La disminucidén grave ¥ continuada del rendimiento
normal del trabajo.

13*. La ocuitacidn por ios Jafes de hechos o faltas da sus

subsrdinados que causen perjuicic a los intereses del

8anco.

Articule 73. Falias WUy graves.
Son fa2l%t3s gpuy graves:

Las previstas en el articulo 54 (Despido disciplinario} del
Estatuto de los Trabajadores, y, en particular, ias siguientes:

1#*. ILa reincidencia en una falta grave, en el plazo de nuave
meses despuds de sancionada la anterior. .

2¢. Las contempladas en los numercs 3*, cualquiera gque fuese el
tiempo de ausencia, y 4* del articulo 71 y en los ndmercs
62, 7, 8v, 9rf, 104, 11+ y 12+ del articulo 72, cuando
causaren perjuicios irreparables al Banco, compadercs o
tarceros, o se realizasen con #nime de lucro.

J*. Las ofensas gue revistan especial gravedad, a companercs,
subordinados, supericres ¢ al publico.

4*. El fraude, deslealtad o abuso de confianza con respecto a la
Entidad.

5°. TLa no incorporaciodn sin causa justificada, dentro del plazo
que se sehale, para tomar posesidén de un nuevo destino.

6*. Los dafios causados intencionadamente en los liocales,
instalaciones, mokiliario, documentos o material del Banco.

7. La emisién de informes o dictdmenes manifiestamentae
©  imprecedentes ¢ inaxactos en las cuestiones gque se
encomienden al informante, en relacién con cperaciones del
Bance, siempre que medie ignorancia inexcusable ¢ intencién
dolosa.

8*. La falsificacion o utilizacién indebida de documentos reia-
cionados con el servicio, .
9%. La embriaguez y toxicomania habituales.
10*. El hurte, robo, apropfacidn indebida, estafs o cualguier
otra falta o delito punible de cardcter econdmico causados
al Banco o a los compaferos de trabajo. Los mismos actos
causados a tercercs, dentre del centro @e trabaje ¢ con
ocagsidén de actos de servicio.
11*. Aceptar directa o indirectaments de clientes 4el Banco o da
tercercs, remuneracioneg, promesas, veantajas o prerrogativas
de cualquier génerc per lievar a cabo un acte de servicio
del Banco.

Estar incursc en las causas de incompatibilidad gue
establece el articule 6% de este Convenio, ¢ la falta da
comunicacién al Bance del desempefic de actividades que
pudieran ser incompatibles con la prestacjén de serviciocs al
mismo, conforme & la legisiacién vigenta.

12+,

13®*. E1 abusoc de autoridad por parte de los Jefes o el impedir a
cualquier subeordinado el libre ejercicio de un derecho o
facultad.

Las faltas muy graves o gravas podran considerarse del grado
inmediate inferior =i concurrieran circunstancias atenuantes.

Artisulo 72. Sancionss.
1*. por faltas leves:
- Apercibimients escrito

- Apercibimients con nota desfavorable en el expe-—
diente

‘graves O nmuy graves,

2t. Por faltas graves:

- Suspensicn de empleo y sueldo hasta treinta dias.
- Giferimientc hasta un maxiso de doce meses de los
plazos de permanencia previstos para la Carrera
Ordinaria.
3*. Por faltas muy graves.
-~ Suspensién de emplac y sueldo por mds de treinta

dias sin exceder de noventa.
- Traslade forzosa.

- Diferimiente hasta un—méximoe de veinticuatyo
mesas de los plazos de permanencia previstos para
la Carrera Ordinaria.

- Despido.

Articyle 73. PErsserivcidn de faltas ¥ asnciones,
Las faltas laves prescribirin a los diez dias: las graves a les
veinte dias ¥y lag muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha an que el Banco tuve conocimientes de su comisidn y en todo
caso a los seis meses de haberse cometlido, salvc gque fuesen
constitutivas da delito y el empleado resultase condenado por la
jurisdiccidn competents.

Las anctaciones de las sanciones impuestas desaparecerdn del
expediente personal del empleado, sequn se frate de faltas levas,
a los tres meses, dos y cuatro afios,
respectivamente, siempre gue el sancicnade no lo haya vuelto a
sar durante los ciltados periados de tiempo por falta de igual o
mayor gravedad.

Anualmente la Representacién legal de log Trabajadores ravisarad
el cumplimiente de lo anteriormente establecido.

Articule 74, FProvedimiento para 18 impesjcidén ds sanciones,

1. Lasg sanciones s« iwmpeondrdn por la Presidencia del Bance ¢
parsona en quien delegue.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondrén
con los triamites previstos en el articule siguilente.

3. cCuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave
y a la empresa le conste 1a condicidn de afiliade del
crabajader afectado, se les dard audiencia a los
correspondientes delegados sindicales.

4. Cuando la sancidn a imponer saa por falta grave o muy grave
y al trabajador afactado partenezca a la representacién
unitaria o sindical de leos trabaiadores, se les dard
audiencia al resto de los representantes.

5. las sanciones serdn ejecutivas, aih en el caso de que sean

recurridazs por los intaresados.

6. El pericde gque transcurra entre la comunicacidén a 1la
representacién de los trabajadores y la recepcidn de las
alegaciones de los mismes, en load supuestos descritcos en les
puntos 3 v 4 de este articulo, no computard, en ningun casg,
a efectos de la prescripeién da las faltas.

Articule 73, Rllege de Carqos.

1.- Con caradcter previo & la imposicién de sancionas por faltas
graves o muy graves, se procederd a la coenfeccidn del
cportune pliego de cargos, del qua se dard vista al
inculpado y a la representacidén de los trabajadores, para
que en el plazo de ocho dias hdblles realicen las
alegaciones que estimen gportunas.

Transcurrido 81 térnino, hdyanse producido alegacicnes
o no, se tendri por svacuadc el tramite.

2.~ El espacic de tiempo desde la remisién del pliege de cargos,
hasta la recepcién de los descargos, o transcurridos los
ocho dias para elle, interrumspiri el plaze de prescripcién
pravisto en la legislacisn vigente.
DISPOBICIONES TRAANSITORIAS
Primera. Promocidn  excepcional wl Nivel 3  del Grupo
Adninistrativo.

Los empleados gue, a la firma del presente Convenic Colective
ostantaran la categoria profesional de Oficiales Técnicos, poedran
presentarse al examen Que, ¢on caracter excepcional y por una
sola vez, se convocard en el ultimo semestre de 1392 y cuye
centenido seri acordade por la Junta Rectora con anterloridad a
30 de septiembre de 1991.




PoOiAEE JHE. DRI ok B AEMEE N A

BOE nuom. 130

Viernes 31 mayo 1991

sriman o

17787

Los empleados gque Superen =l referido aexamen, en el que no
existird limitacidn en el numero de plazas, accederan al nivel 3
del Grupo Administrativo, sin que deto implique cambio de Centro
da trabajoe.

En al Tribunal existira participacién de los representantes de
1os trabajadoeres.

S8agunda. Carrsra Profesional,

1. Con cardcter eXcepcional, para la primera convocatoria da
las plazas de la Carrera Profesional en los Cicles A, By C,
Yy al objeto de calcular las bases a las cuales se les aplica
los porcentajes establecidos an el articuls 24, s&
agumtilardn las plazas cubjertas desde el 1 de enerc de 1992
hasta el 31 de diciembre del afic inmediatamente antarior a
la realizacidén de 1a convocatoria., En todo caso, en esta
primera convocatoria para el Clcio B, el numeroc da plazas no
podré ser inferior al 20% del total de empleados que, a la
fecha de la firma del Convenic Celactivo, ostenten la
categoria de Oficial Administrative.

2. Cuando lag primeras convocatorias a las que se refiere el
punte anterier se produzcan con pesterioridad a 1 de enero
da 1955 la toma da posesidn se producira con efectos de la
fecha antedicha.

3. En las dos primeras convocatorias realizadas en el Cicle C,

los smpleados que ocbtengan plaza tendrdn derecho a
parmanecer en la misma localidad donde venian prestands sus
servicios.

TALCOTR- Canhic de Grupo.

'

la primera da lap prushas de aptitud gua permitira accedar al
personal del Grupoe de Servicios Generales al de Adainistrativos,
s& convocard an un plazo maximo de seis mesas desde la firma del
Convenio.

Cusrta.

Para 1991, habida cuenta la modificacién en la estructura de
salaric pravista en el presenta Convenio Calactive, cuanda
¥a pe hubiera abonado 2l “complemento ne salarial” en ls parce
carraspondients a4l titular con antericridad a la firma del pre—
senta Convenio, se detraerd de las cantidades previstas
en las tablas anteriores 123.014 Ppesetas, en parte Propor -
cional en cada una da las 14 pagas del afec, guedande asi regu-
larizada a2 2L &e diclembre de 1991.°

DISPOBICIONES ADICIONALES

La declaracidén de nulidad de =a&lquna © algunas de sus

disposiciones facultard a cualquiera de izs dos partes para,
madiante comunicacidén expresa, denunciar el resto de su
contenido, que perderi vigencia desde esa fecha.

Bsqunda.-

En reiacién con el Art. 331, apartado 2.A., se estara a la
flexibilidad establecida en el epigrafe 3. apartadc a} del XVI
Convenic Colectiva,

RISPORICIONES TRANGLITORIAS

vlspogicidén Primers.=

El importe correspondiente al “complementc lineal no
salarial®™ que se extingue en el presente Convenio Colectivo, se
continuard abonando con cardcter *ad psrsonam®, a los gque al
momanto de la firma del Convenio Colective lo venian percikiendo
en su condicidn de Jjubilados, pensionistas y personal en baja
convenida.

Dispgsicidn Sequnda.-
tos expleados que a la firma del presente Copvenio Lolective
percibleran Complementse por beneficlaris, no referide a conyuge
e hijos, 1o continuardn percibiendo con caracter *ad perscnam®.
cid i -

Continga an las mismas condiciones establecidas hasta la
Fecha, el Plus de Reaidencia en Canarias.

LRISPOEICIONER FINALES

guedan vigentes an todos sus términos ¥ contenide las
siguientes normas raguladoras de las relaciones laborales
procedentes de la Reglamentacidn da 9-3-48 ¥y Convenics Colectivos
posteriores:

El XVII Convenic Colectivo de 2-11-%C ¥
Actas Adicionales del mismc en toda su
integridad.

pisposicidn 1+,

los Apartados 3.6 y 3.7 del V Convenio

Dispesicidn 2+,
Calective de 310-4-71.

El Apartado 1 del XII Convenio Cclectivo
para 1983.

pisposicidn 34,

A los efectos a que sa refieren las materias
recogidas an las dos Disposiciones
anteriores, en el concepto de "Mensualidad"
se incluiran los conceptos de “Salaris
Base” “Complemento Personal de Antigdedad®,
nTrienios®, "Plus de Permanencia* y "Paga de
gstimule a la Produccidn", €n su parte
proporcional.

pisposicidn 4%.

El Punto V de la segunda parte del XIIT
convenic Colective Interprovincial, y cemeo
consecuencia del mismo, el contenido
recogide en la Resclucidn de 27-3-85 de la
pireccisn General de Trabajo (B.O.E. de 15
de Abri}l de 1985, n* %), modificando el Art®
1* en el senptide de que el numero de
representantes del comité Intercentros serd
de 13.

pisposicidén 51.

£1 personal del Banco que, pOT razdn de su
destino noe pueda ser inciuido en los
Servicios WMedicos de la Banca Oficial,
quedara inscrito an la Sociedad Meédica que
1a Eptidad haya establecids, siendo por
suenta del Bance ios gastbs ccasionadoes por
edta causa,

Asimismoe tendran dersche a percibir una
compensacidn por gasteos farmacéuticos en las
mismas condiciones y cuantias establecidas
para los Servicics Haedicos de 1la Banca
oficial.

Igual criterio sa seguirid respectec de los
gastos de sepelio.

pisposicidn €.

El Banco conmplementard hasta el sueldo
integro, en los supuesros de Incapacidad
Labaral Transitoria, Dlentras permanezca aen
aita el empleado en Seguridad Social.

Disposigidn 7.

Los beneficios sociales y las prestacicnes
de Servicica Médicos de Jjubilades ¥y
pensionistas se mantendran en las
condiciones actualmente vigentes.

Disposicidn 8+,

Dispoaicién 9+, para los jubilades y pensionistas que
actualmente perciben prestacicnes de 1ia
gntidad, centinuan vigentes ias

disposiciones relativas a la actualizacién
de las mencionadas prestaciones.

piaposicicon darogatorim.- Queda derogada la Reglamentacién de
Trabajo del B8.C.I., 5.A. de 9-8-4B, asi como
todos los Convenios anteriores en %odas las
partes no declaradas vigentes en la presente
Normativa. .
Asimlsmo, quedan sin aplicacidn y totaimente
sxtinguidos los contenides de los Acuerdos
dal Comit#é Ejecutive de 16-£-64 y Conselo de
Adminjstracién de 2-11-77, referentes al
personal.

MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

137156 ORDEN de 30 de mayo de 1991 por la que se establece una
prima en beneficio de los ganaderos de ovine y caprino de
la Comunidad Awtdnoma de Canarias.

El Reglamento (CEE) ndmero 3013/89, det Consejo. de 25 de
sepliembre de 1989, sobre organizacion comin de mercado en el sector



