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General de Trabajo, por la gue se dispene la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boleiin Oficial del Estado»

el Convenio Colectivo para el persoral laboral del Ministe-
rie de Economia y Hacienda.

Visio €} texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral del
Ministeric de Economia y Haclenda, que fue suscrito con fecha 27 de
febrero de 1991, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CC.00. v CSIF en diche Departamentio ministerial, en
representacion del colective laboral afectado, v de otra, por representan-
tes del Minisicrio de Economia v Hacienda, en representacién de la
Admiristracién, al gue se acompania informe favorable emitido por los
Ministerios_de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
{Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en fa Ley 4/1990, de 29 de junig, de
Presupuesios Generales del Estado para 1990, y de conformidad con lo
dispuesto en el anticelo 90, apartados 2 v 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y enr el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimienio de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la gjecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dove Garrido,

CONVENTO COLECTIVO DEL PERSOMAL LABORAL DEL MINISTERID DE ECO-
Econowin ¥ HACIENDA 1.930

Acta pcuerdo Convenio Colective 1.%%0, Fersonal Labaral del
Ministerio de Eccnomia y Haciends:
ACUERDO CCONVENIO COLECTIVO 1.?90

Por la Administraci&n: p. Heliodore Giner Ubago, D. Pable
Galin, D Rosario Lépez Gonzdlez, D. Pedro Ciriza Ciganda, D,
Efrén de Grade Pérez, DY Isabel de Pables Rrreye ¥ DF Irene
HKessia Alarcdn.

Por la Parte Social: Por CC.Q0.; D* Esther Torres Rodri-
guez, D. Redrige Gil Cerezal, B. Juan Francisco Gonzilezr Deme-
trieo, D. Demetrie Vazguez HMartinez, D. Antonic José Malavé DS~
vila, D. Juan Carles Azanza Torrico y D. Carles Cancs Gntanayaj
por €.6.7.: D. Fernande Quintas Pérez; por C.5.1I.F.:

D. Jesé Luls Manzanares Adell; Asesores: D. Javier Torres Fer-
néndez {CC.0C) y come Secretario: D. F&lix Reodriguez Liebana,

En Madrid, a 27 de febrerc de 1.%%1, en el Ministerijo de
Econonfa y Hacienda, Pasec de la Castellana, 162, se reGne la

Comisidn Megociadora del Convenic Colectivo del Personal Labo-

ral del Dopartarmerto, integrada por los micmbros que al margen

se relacionan, por 1a RAdnministracién y por la Parte Social,
cuyos representantes han sido designados por les Sindicatos con
representacidén en el Comité Intercentros, resultantes del pro-
ceso electoral celebrado en 1.5%0. Ambas partes hegociadoras se
recenocen nutuamente legitimadas para negociar Convenios Colec—
tives del Perscnal Laboral del Ministerio de Economia y Hacien-

da. La Central sindical U.6.T. no comparece en este acuerdo.

Las mencienadas partes acuerdan firmar el presentsa Acuerdo
de Convenioc Colective del Personal Laboral del Hinisterio de

Econcnia y Hacienda para 1.990, y al efecte se establecen:

RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Direccion

Pripero.- Se acepta como texto normative para el afic 1.§80
el del Convenio Colective vigente de 1.985, publicade en Ql
B.G.E. de 30-11-%89, por Resslucién de la Direceifin General de

Trabajo de 23-:11-8%.

Segqundc.~ a} Queda derogada la exigencia que determina ser
Central Sindical firmante, gue exigs el articulo 72 del Con-

venio Colectivo.
b) Asimismo gueda dercgada la exigencia de alean=-

zar el 10% éara ser Central S5indical representativa gue esta-
blece el articule 42.1 del Convenic Colectivo.

e} El articulo 11.4 gueda rectificado en el sen—
tide da gque la Parte Social designard los miembros gue per par-
te de los trabajaderes hayan de formar parte de log Sroancs de
seleccién de personal, en nGmereo de unc o dos segin sean de
tres o cincoe la composicisdn de aguellos.

fercern. - 5e acuerda ratificar el plus-Canenio de disponi-
bilidad horaria para los Inspectores de Control de Calidad,
reconocido en su difa por acuerde de la Comisifn Paritaria de
Vigilancia, Estudio e Interpretacisdn del convenie. |

Cuarto.- Lla parte econdmica del Convenio se recoge en la
tabla salarial adjunta, en la gue se refleja el incremento de
6% previste en la Ley de Presupuestos. Asimisme suben en igual
porcentaje todes los complementos econdmicos previstos en el
Convenic Colective de 1.98%, a excepcibn de la antiglledad, que
sigue fijada en 2.500 ptas. por trienio.

@uinte.~ Anbas partes negocladoras firman, en los términos
anteriormente establecides, el Convenie Colectivo del Personal
Laboral del Ministerio de Econonla y Haclienda, aplicable para
el pericde de 1 de enero & 31 de diciembre de 1.390, si bien,
ia eficacia de este Convenio gueda supeditada a 1a aprobacién,
en su case, de los frganes comrpetentes de la Administracién, de
acuerdo con lo gue al efecto establece la Ley de Presupuestos
Generales del Estsde y dends normas concordantes,

¥ para gue conste firman la presente Actz en el lugar y

fechs arriba imdicados.

MODIFICACIONES. -

ART. 7 COMPOSICISN

1. Dentro de los 15 dias siguientes a la publicacidn en el
Boletin Oficial del Estads del presente {onvenio, se creard una
Comisifn Paritaria de Vigilancia Estudic e Interpretacién del
Convenio, cuya parte social estarsd integrada por nueve vocales
designades por las Centrales Sindicales representadas en el
Comité Iptercentros, Y nhueve por parte de la Administracidn,
usumiendo 1x Presidencia de dicha Comisién el Ilmo. Sr. Direce-
tor General de Servicios del Departemento, o persona en guien

delegue, gque deberd convecar, presidir y moderar las reuniones.

2. Bicha cCocisién elaborara un reglamente de la =misma y

elegird un Sesretaric de entre sus mienbros.

3. EI Fresidente podr& convecar la Conisitn en cualguier

moments ¥ en todo Castc con una periodicidad pinima de dos me-
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ses. Sin perjuicic de lo antedicho, esta Comisién podrs reunir-
se cuando causas de urgencia o negesidad lo aconsejen, a ins-
tancia de cuaiquiera de las partes, en un plaze no superier a 5
dias desde la solicitud de la reunién, previa comunicaciédn al
Presidante.

4. En ausencia del Presidente o del Secretario, ios niem-

bros presentes acordarin guien debe sustituirles en cada caso.

5. Esta Comisién se wmantendrd en funciopamients hasta la

constitucién de la Mesa Negociadora del siguiente Convenio.

6. De los acuerdes adoptados por la Comisisén Paritaria se
levantard acta. Serin vinculantes para ambas partes sin per-
juicic del derecho que tienen las mismas de acadir a la juris-
diccién competente. En todo caso dichos acuerdos serdn notifi-
cados a los interesados en el plazo de 10 dias a contar desde

la fecha de la aprobacién de ia correspondiente Acta, cuya di-

fusidn ser§ a cargo de la Administracidn.
7. Funciones de la Comisibn Paritaria:

7.1.8ersn funcicnes genéricas de la Comisidn Paritaria teo-

das aquellas gque se le atribuyen en el presente Convenis, ¥y
cualquier otra gque tienda a una mejor aplicacién e inter-

pretacién de lo establecido en el mismo.

7.2.50n funciones especificas de dicha Comisién Paritaria

las siguientes:

£studioc de los problemas o cuestiones que
presenten las partes, con referencia al pre-
sente texto.

7.2.2. Vigilancia del cumplimiento de 1o pactade.

7.2.3. Interpretar la definicidn en las categeorizs
profesionales recogidas o no en este Con-
venie, gue vengan aconsejadas por 1as nece-
sisades de la organizacibén del trabajo o
per la integracifén de otros colectivos.
7.2.4. Participar en 1z elaboracién del Modelo Ti-
po de las Bases de Convocatoria de ia Ofer-
ta de Emplec Piblicc para el Perscnal Labo-
ral, y elle sin perjuicic de las caracte-
risticas peculjares que puedan concurrir en
algunas de dichas convocatoriass, e informar
gobre las citadas Bases con anterioridad al

inicio de su tramitacién. Esta funcién ne-

cesariamente se realizara, mediante la de-
signacién por la parte social de dos repre-
sentantes, gue evacuarin el informe perti-
nente en el plazo mis breve posible, gue en

ningtn casc superarid los tres dias hébiles.

7.2.5. Comprobar el seguimiento de la evaluacidn de
los baremos y peticiones de traslado del
personal laboral, con carfcter previo a la
adopciSn de la resolucidén gue sea proce-

dente.

Recibir y examinar cuestiones derivadas de
l1a aplicaciédn del presente Conveni; Colec-
tive a propuesta de la Administracidn, de
los representantes de los trabajadores o de
los propios trabajadores incluidos en el

&mbito de aplicacién del mismo.
ART. 11 SISTEMA DE SELECCION PARA LA PROVISISN DE VACANTES

i1, Las piazas vacantes, una vez efactuadas ias reincor-

poraciones per excedeacia y los traslados previstos en los ar-
ticules anteriores, se proveeré&n, en primer lugar, por_trabaja-
dores Fiios Discontinuos de la nisma categoria profesional,
salvo que esta categoria no se pudiera cubrir por personal en
régimen laboral, en cuyo caso los trabajadores gque ostenten
actualmente dicha categoria tendrin la preferencia a que se
alude en el presente articule, sclamente si tiensn la naturale-
Fijo Discontinue no proceso de fun-

za de sujetos al

cionarizacién.. Posterlormente se aplicard el mismo sistema

para los trabajadores fijos con jornada reducida, © especiales.

La cobertura de v;cantes por trabajadores Fiﬁas Disconti-
nuos y con reduccisn de jornada, se efectuard mediante comu-
nicacifn telegrifica al domicilio gue conste en su expadiente
con acuse de recibo, a los trabajaderes gue rednan estas con-
diciones en su contratacién, indic&ndoles las vacantes existen-
tes, para gue en el plazo de 3 dias hibiles formulen peticisn,
via telegréfica hasta un wméximo de tres plazas, al Ilmo. Sr.
Director General de Servicies. La adjudicacién se.hara en base

a criterfos de antigliedad y caryas familiares, de lo gue se
i

dars cuenta & la representacién de los trabajadores.

2. Las vacantes no cublertas por los procedimientos ante-
rieres se cubririn a través de un sistema de seleccién publico
y objetive, informado por los principics de igualdad, mériteo y

capacidad.

3. La parte social designari los miembros gue por parte de

los trabajadores hayan de formar parte de los Srganos de Selec-
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cién de Fersohal, en nimerc de une ¢ dos, seglin sean tres o

cince la composicidn de aguellos.

4. Se elsborard por la hdministracifn una Base Tipo de --=
Frusbas de provisién de wvacantes, incluyendo un anexc con las
pzculiaridades ds los pusstos 2 convocar, Jue se remitirf z la
parte social, previamente a su publicacién.

En ningiin case podr& producirse la preomocibn por el mere

transcurss del tiemps.

ART. 42 COMITE INTERCENTROS

1. De acuerde con le establecido en el articule 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se constituye un Comité Inter-
centros compuesto por 13 miembros que serdn designados por cada

Central S5indical de entre los distintos Comités de Centro.

2. El Comité Intercentros es el &érganc unitarioc y represen-
tative de todos los Comitds de Centro del Departamento afes~
tados por este Convenio teniende como funcicnes todas las gue

¢e¢ le atribuyen en el misme.

3. La facultad de negociacién de futuros Convenios corres-
ponderd a la Comisién Negocliadora en la gue los representantes
de la parte social, serdn nombrados por los Sindicatos repre-

sentades en el Comité Intercentros.

4. Cada miembro del Comité Intercentros dispondrd de una
acreditacidn nominal y expresa como tal, extendida por la auto-
ridad cocpetente. Dicha credencial serd devuelta por el inte-
resado una vez dque &3ste cese en el desempefio de sus funcicnes
por cualgquiera de las circunstancias previstas en el Estatute
de los Trabajadeores. Cada miembro del Comité Intercentros gis-

pondri de un crédito adicional de 5¢ horas mensuales.

5. El Comitdé Intercentros se reunirid al menos cada dos ma=-
ses8, o siempre que lo sglicite un tercic de los miembros o un
tercio de los trabajadores representades. Sus miembros tendrin
gerecho a percibir dietas y gastos de locomocién, cuando sean
convocados  por la Administracifn asil come en las reuniones
previas a la negociacién de los Convenios. Asimisme tendrén
derecho a desplazarse por cuenta del Ministerio, con percepcidn
de dietas y gastos de locomoci®n los miembros del Comité Inter-
centres, cuatre veces al afic para reuniones de dicho Comité,

con comunicacién previa a la Direceidn General de Servicios del

Ministerio.

Los baremps para el abono de dichas dietas ser&n los gue
fijan, para el abono de Comisiones de Servicios, en el articule

61 del presente Convenioc.

DISPOSICISON ADICICONAL CUARTA

La productividad del Personal de Recaudacién se regird por
las normas especificas gue determine la Direccidn General de
Recaudacisn, previc conocimientec de la Comisién Paritaria, y en

todo case las cuantias individuales méximas serin las siguien-

tes:

CATEGOREA MODULC  CUANTIA MAXIMA
Jefe Ejecutivo.ievn-resinnns 356. 887 446.121
Agente Elecutive.,....vaease 329.985 412.494
Agente Ayudante... .. evenas 212.685 2ES.831

ANE XD !
TABLA BALARIAL 3990

ALARIO BASE 1.%90 PLUS €.
ﬁgxsm; ARUMY, ARUA

MIY. CATEGORIA CONVENID

. Y ASIM. MECSE 161.232 2.258.09% Fi.428

! ;ggﬁ}ije\gcms:ugxsﬁms 363.293 2.758.0%9 52.3%7
AHALISTA TITULADO SUPERICR 363,233 2.258.099

b DIPLLEADD UNIV.Y ASIM.MECSE 132.037 1.848.521 -

! Mui,lsn a:z APLICACIONES 132.417 1.848.521 221.704
ANALYS 00 RAMMDOR 137.037 j.B45,521  22]).304
GESTOR PL.’.NIF!CACEOH 13¥2.03% 1.848.521 B8.487
CESTGR DE S1STEMAS 132.037 1,848,521 BB. 482

4 1.714.73%

1 Jiguﬁ:ég“r”nm g:’.u« 1.716.730 36.951
ERCARCADO CONRTROL CALIDAD 27,624 1.216.72¢
TRADUCTOR et LnenB
TRADUCTO! 2. L2136
JEFE DE srcwmxb DE 1ONA 22.524 1.7380730
JEFE PE DELINEACION 22,424 1,716,738

V' OFICIAL 1% ADMVO. 7.89% LE50. ¢

! azim:m*: FROYECTISTA 7.8%0 NItNt
.::n: OE CONTROL 7.8%0 SB50. 0
i tcrca CONTROL CALIDAD -&%0 -850, 4
sve‘.ssroa DE SISTEMAS 1.830 S850.4
SUACESTOR DE FLANIFECACION B30 N1t
HOHITOR PRINCIPAL 7890 LEEG. g
JEFE cuwsﬂ: pISERo INT. (E90 .650. 4
JEFE LJECYTIV LS50 LE50.4
ANALISTA DE Lasoanonxo 7.288 (6504

v v oFICIE 2,02 386,

QHC?* % 1 KDHVE 95,07 386,

Amw!srmnvo az OBRA 3,62 .38,

CAPATAL DE ASUA G2 TN

FCESNTE TRIEY n}u gg . g. ¢

TeaEEgt #£0.EHC. Ig; . 22 G 17336
ORDENADOR . .386.3 R

sugsnvzzcgz 33.02 LIBEL £33, 188

OFERADOR DL TERMINAL 8g.62 L8

AOX1LIAR BE GUNRDERIA R ‘388

Ux . .y

IHFORMADOR DI MERCADC #%.02 386

¥I CFICTAL SEGUNDO DI OFILIO <328 1,247, 12,000
CGPERADCR MAQUINA MICROFILN .3 L2427, :s.ogg
OFICIAL ESPECIALIZADG CICE . 247 18,0
COCINIRD .3 .gd2. 38,000
AARUMBADOR L1 LAY 38.00¢
ENTREVIS TADOR - ENCUESTADGOR N L2471, 13.835
CLASIFICADOR-CODIT FCADOR ] L2470 1!.005
AUXILIAR BE GRABACION ‘1 L2417 jel 29
FREFARADOR-CO 3}“"”"”‘ % g:; 8. b
ACINTE AYUDAK . SEAI.

VIGILANTT JURADG DE SEGURIDAD L1328 L2247, 18,000

¥II  RUXILIAR wnm!sr)unvo 8O, 107 1.321.42% 56.159

L 1e2 1-R1.428 18,000

DE mmn: g%.w: 1,333,428 18. 080

'r:u:rox:sn £0.102 1,121,428 18.09Q

VIl COMDUCTOR-GUARDACOCHES 16.4 .QE9.8 318,008

ESPECIALISTA JARDIRERIA 6.4 L0658 16.00¢

HARCHAXADOR 76.4 -DES. 18.000

AYTE. ESPECIALISTA COCINA 16. 4 JD£3. 38,000

AYTE, ES?, BANTEMIMIENTO 6.4 LpER. 38.000

QPERARID CILE 4.4 LBES. 38,008

ERCARGADO LIAPIEZA 5.4 .06, 18.00¢

HOLO SUSALTERNG 76.4 (06, 38000

AUXILIAR LIKPIEEIA LABOR. 76,4 .08%. Jg.ggg
AYUDANTE EAR COMEDOR 5.4 LDES. 38.

ORDENANIA 6.4 069, 18,000

OFERADOR KAQ. REFRODUCTORA 6.4 ~DE%. 18.000

T URNG ROTATIVO 76.4 DY, 18.¢0C

FELN SROINARID %4 N8 18000

Fonsase 7.4 L0898, 1B.000

ix LIKPIADCRA 6. 58% 96%.852 18.000

SHEXC 11
COMPLEMENTOS SALARIALES
I. Complementos de Puestos de Trabaio
k) DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD
Encargadeg de Ceptraljta: Son Baguellos trabajadores

tque, libremente designados por la Administracidén de entre la

categoria profesional de telefonistas, adguieren la Jefatura de
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Centralita siempre gue conlleve cualesguiera de las condiciones
siguientes:

a} Centralita que tenga a su servicio a siete o més
telefonistas para su funcicnamientc.

b} Centralita con nés de mil extensiones efectivas.

La cantidad mixima que per éste concepto se puede abo-
nar ai conjunte de todos los Encargades de Centralita es de
§88.915 Pesetas anuales. El compilemento individual, nientras se
desempefie dicha actividad, serd de 97.783 Pesetas al aho paga-
deras en doce mensualidades.

Encargade de Mantenjmjento; Son aguellos trabajadores
gue, libremente designados po; la Administracién, tisne a su
carge 1la responsabilidad del mantenimiento y conservacién de
coordinande ¥

lzs instalaciones de un edificic, dirigiendo,

controlande a los Oficiales de Oficio, encargados de la ejecu-
cién gue cenlleva estas tareas.

La cantidad mixima que por este concepts se puede abo-
nar al conjuntc de todos los encargados es de 5.500.020 Pesetfas
anuales. El complemente individual mientras se desempefie dicha

actividad serd de 366.66B Pesetas al afio pagaderas en 12 men-

sualidades.

Encargado de Fianzas: Es aguel trabajadores, gque libre-

mente designade por la Administracién, tiene a su cargo la

responsabilidad, manejo y contabilizacidn de las fianzas gue se

tramitan en la Direccibn General de Comercio Exterier.

El complemento individual wmientras desempefie dicha

actividad, serd de 244.450 Pesetas al afic pagaderas en doce

mensualidades.

Encargado de Porteria Mayor: Es aguel trabajador gue,

libremente designado por la Administracién de entre las catego-
rias profesionales de mozos subslbternos u ordenanzas, tiene a
su carge la coerdinacién y control de un conjunto de trabaja-
dores de las categorlas antericrmente sefialadas. La cantidad
maxima que por este concepte se puede abonar al cenjunto de los
Porteros Mayores es de 1.271.179% pesetas al afp. El complemento
Individual mientras se desempefie tal actividad sers de 97.783

Fesetas al afic pagaderas en doce mensualidades.

B} CUANTIFICACION OTROS COMPLEMENTOS

Lag cuantias individusles de otros complementos a los

ues 3 i
P tos de trabajo de especial responsabilidad, durante el afio

1.9%0 i
¢« valorades en miles de pesetas, son los siguientes;

Puegtos d Trabajo /Total
e 2 H9 Perceptores Coste/Indiv. Costs 2
Jefe Argquitectura b4 503,664 503,86
f 664
Arguitecto Técnice
{especialista en vaio-
racién de inmuebles) 1 282,052 282,052
.

17521
Jefe Servicios Médicos % 503,664 2,014,656
birector Guarderia 5 157,255 788,275
oficial 1% of, varios
({sélo antiguos Of.1%
Esp. del Convenic de
Construgcidn) ’ 14 157,143 2,208,002
Capataz de Aduanas 25 116,984 Z,924,600
Vigilante Kocturno 24 62,947 1.51¢,72B
Jefe de Delineacién 1 £7,170 47,170
oficial 19 Admbvo.
con especial
responsabilidad 22 122,222 2.444,440
Responsable Conservacién
instalacicnes depsrtivas
#La China"® 1 265,000 285,000

C) COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

Las cuantias individuales de les complementos de turnicidad

durante el afo 1.990, valorados en miles de pesetas son los Si-

guientes:

Puestos de Trabaijo HE Perceptores gCoste/Indv., Coste/Total

Gestores de Sistemas

DGIT(Turne: Haiflana y .

Tarde) 3 125,714 377,142

Operadores de Crdenpador

DGIT(Turno: Mafiana ¥

97,778 391,312

Tarde} 4

contrelader DGIT

{Turno:Mafiana,Tarde Y Noche)21 88,060 2.024,000

oficial 20 oficio DGIT

{Turno:Mahana,Tarde ¥ Hoche) 3 113,632 340,896

Mantenimiento CPD {Barajas)

(Turno:Mafana,Tarde y Noche) 8 139,335 1.114,680

oficial 1¢ de ©ficios

{Intervencién Gral.}

97,778 391,112

{Turno:Mafana y Tarde) 4
oficial 2¢ de Oficios
{D.G. Costes Personal}
167,620

{Turno:Hafiana ¥ Tarde) 2 83,810

Auxiliares Admtvos.

{Intervencidn Gral.}

{Turnes: Mafkana Y Tarde) 2 “6%,B4Y 139,682

D) COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA
Las cuantfas individuales de los complementos de Dis-
ponibilidad Horaria, durante el afio 1.95¢, valorados an miles

de pesstas, son los siguientes:

e

LR .
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Puestos de Trabatp N9 Perceptores Coste/Indv, Lpste/Total [ A
Agentes Tributarios 3.711 $3,280 159.602,080 COMPLEMENTOS PERSCNALES DE CARACTER NO ABSORBIBLES EN PESETAS
Entrevistadores- Pugsto de trabajg M8 Perceptores Costesindiv, Coste/Total
Encuestadores 410 93,280 18.244,900 Director Guarderias
Entrevistadores- cantratade como Ti-
Encuestadores F/D de tulado Superior. H 103,556 532,780
4,5 meses 56 34,980 1.953,88p | Auxiliares Lizpieza
Entrevistadores- Laboratorio 2 39,300 78,680
Encuestadores F/D de Ayudante Cocina ] 86,472 518 832
3,5 meses 41 27,207 1-115,481.
Inspecteores Entrevis-
tadores-Encuestadores 135 83,280 12.5%2,800 ANEXO V3
Inspectores de Control SLSTEAS DR PRODUCCIGN.X PRIMAS DEL I.iafa
de Calidad 16 93,280 1.492,480
Se reccnoce un sistema de Produccibn y Primas aplicables al
personal sujeto a contrel de productividad en los eguipos de
E} COMPLEMENTC DE CANTIDAD ¥ CALIDAD grabacién, gque tendré un mininc exigible de 7.50¢ pulsaciones &
a a N l1a hora, a partir del cual se compenzard & cocbrar la prima va-

Auxiliares Grabacién

{DGIT con sistemas medicidén
rendimientos)

Auxiliares Grabacién

{Antiguc Convenio CPD

con sistemas medicidn
rendimientos) .
Personal informitica INE

(Con sistemas medicifn
rendimientos)

Personal Recaudacién

{Jefes Ejecutivos, Agentes
Ejecutives y Agentes Ayudantes

con sistema medicidn rendimientos)

VALOR HORA EXTHA

Hivel

T

IIT

Iv

v

VI

VIZ

VIII

IX ‘

Capataz de Aduanas
Arrumbador

Marchamador

111.%909,860

3

3B

463

.156,202

.222,243

362,105

Valor Hers Extra

2.292
2.097
1.5¢64
1.768
1.57:
1.442
1.310
1.179
1.114
1.751
1.53¢

1.268

riable, en forma proporcional, hasta un miéxime de 10.00¢ pul-
saciones a la hora, eguivalente 23.791 Ptas/mensuales,

Los auxiliares de grabacién gue exceden de 45 afios de edad
deberin ser trasladades a otro Servicio gque no esté sujleto a
control de produccién si es gue asi lo desean.

Los auxiliares de grabacidn gue durante dos meses cop-
secutivos o tres alternos & lo largo de un afip, no alcancen el
minino exigido por el sistema de primas serdi objetc de aper-
cibimiente y su reincidencia seré considerada como compor-
tamiente negligente en el trabajo.

Para la determinacidn de la prima, en £l case de baja de la
seguridad Social, se tendrd en cuenta la produccidn del mes
anterior si la gduracién de la baja es superior a diez dias na~-
turajes, y 51 es igual o inferior a diez dilas se utilizaré para
el cémputo el mes en gue se produzea dicha baja.

La prima pagadera en las vacaciones del trabajador sers la
media aritmética de las primas correspondientes a los seis 6l-
timos meses trabajados, al igual que en el caso de baja por
paternidad.

El Serviclie de Explotacién establece un tope de error maxi-
mo admisible de 6§ por 1000, tanto para grabacidn como para ve-

rificacién. Si un auxiliar de grabacidn se excede de este limi-
te , segln las estadisticas de mwéguina, quedard scmetido al

siguientes cuadrs de sanciones:

ZRROR SANCTON
Entre § y B por mil Reduccifn prima mensual variable en
un 20%
Entre 8 y 10 por mil Reduccidn prima mensual variable en
un 40%

Superior al i¢ por mil Reduccidn prima mensual variable en

un 69%
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Se abonari, en concepto de prima de productividad:

Euesio £antidad
Monitores principales 9.754.-
Subgestores de Planificacitn 9.754.~-
Auxiliares de Grabacidn destinados

#n la ejecucidn de tareas, ne some-

tidas a sistemas de Prima Variable. 14,566.-

ANEXO VII
A ON, GRABACION DI~

C H H c RIB A

1¢, Para los "auxiliares de grabacién®, se establece un
rendiniente convenio de SIETE MIL QUINIENTAS pulsaciones/hora a
partir del cual se comenzaré z devengar el complementc mensual
de productividad.
22, Para el cdlculc de diche complemento de productividad,

s& tendrén en cuenta las siguientes variables:

2.1. Hamero total mensual de pulsacioness por cada tra-
bajador (P}.

2.2. Niémero de horas hébpiles computables al mes. A es-
tos efectos se ceomputarin SEIS hoeras y media por el nimero de

dias habiles del mes, exceptuados los sibados (horas A},

2.3. Este numero de horas podr& reducirse por razones
técnicas, dismlnucisén de la carga de trabajo, realizacién de
otras actividades etc.. es decir, por diferentes causas gue
sean imputables a la empresa (B).

2.4, También puede verse reducido el nimero de horas
hibiles por causas inmputables al trabajador, tales como enfer-
medad, permjsos retribuidos estaplecidos en el Convenio, etc.
cy. .

2.5. Las heras C se valorardn a 7,300 pulsacicnes.

2.6. Las horas reales {D) serin la diferencia entre las
horas A ¥y las B: D= A =B

32. Para la obtencidn de la cantidad a percibir por cada
trabajador se ¢perard de la siguiente manera:

3.1. Se determinard el nimers total de pulsaciones da-
das por el trabajader {produccidn total P.)

3.2, Esta produccién se dividird por el nimero de horas
reales trabajadas durante el mes (D), chteniéndose asi la Pro-

duccién Medfa Horaria (E), a la que se aplicard el siguiente:

BAREMG DF PULSACICNES

- Hastd 7.500 ... vvvnnnmsnnsnnccnn ¢ Ptas
= 7.501 & B.0OU tiivinnnrorinnennn 2.445 Ptas
= B.DC)L A& B.500 ..vricrceranvcrmans 4.%00 Ptas
= 8.501 A 9,000 .c.iianintinitannnnn 7.360 Ptas
= 9.001 & 9.500 .suiiinavsrasasannna 9,455 Ptas

~ 8.501 a 10.000 11.36¢ Ptas

= 30,001 2 10.500 vivvvnnnnnianans 12.860 Ptas

49. Prima de Superproductividad para los Servicios Centra-

les de la Direccisn General de Informética Tributaria.

- 18.501 & 15.009 pulsaciones
- La cantidad a cobrar se determinard por aplicacién de la si-
gulente formula:
12.860 ptas (E- 10.500 pulsaciones/medias) x 00,0244 X D
E = Pulsacicnes/medias horas alcanzadas por el grabador.
5¢, Prima a percibir.
sers la correspendiente a la escala del baremo anterior
multiplicado por el coeficiente reductor de productividad real
R en que:

0 = Horas Reales

A = Horas Hibiles

Los m&ximos de produstividad establecidos, tanto en los
Servicios Centrales de la Direccidn General de Informitica Tri-
butaria, {10501 a2 150060 pulsacicnes}, como para las Dependen-
ciazs de Inform&tica {5001 a 10500 pulsaciones), podrdn ser no-
dificadas de acuerdo con las previsiocnes de carga de trabajo,
previe informe a la Comisién de Interpretacidn y Vigilancia del
¢onvenio, no pudiendo ser inferior a 9000 digitaciones/hora.

&0. fontrol de Calidad. )

Con objeto de garantizar gue el aumento de la produ-
ccisn no repercuta en la calidad de grabacibn, deberi prevesrse
el adecuado sistema de control de calidad. El procedimiento de
comprobacién de calidad 'y descuentos se efectuari de la si-
gulente forma:

6.1. Grabacién

cuando un verificader reclame sobre la caiidad de un

trabajo, el Momitor procederi a comprobar dicha calidad. si de

la observacién, de al menes 20 registros se dedujese, gue el
error cometido en grabacibs supera a} 10%, proceder8 a anular
el lote al grabador y darle a nueva grabacién; si fuese in-
ferior se desciri al verificador, dando por vilide el lote a
efectos de grabaciba.

6.2. Verificacisn

Mediante el oportunc pregrama se establecerd una nues-—
tra listando unc de cada 5, 18 o 15 registros de todos  los
iotes, dependiendo de la carga y planificacién de los trabajos.

El negociado de comprobacidn, determinarié el nimero de
registros erréneos de la muestra. 51 el porcentaje fuese in-
ferior al uno por ciente, se considerard correcto el trakajo de
veriticacisn,

Si fuese superiar al unc por ciento, se hard extensive
21 excesoc sobre el uno por ciemto, al nimero de registros errd-
neocs de la muestra. 5i el porcentaje fuese inferior al uno por
ciento, se considerarf correcte el trabaje de verificacién.
7%. Entrada en vigor

El presente anexo tendr& efectos ecendmicos a partir

del unc de enerc de mil novecientos noventa.




